ANUNT DE PARTICIPARE

privind achizitionarea serviciilor de Achizitionarea serviciilor de ajustare a softului aplicativ din

cadrul SIA Piata Fortei de Munca prin procedura de achizitie Cererea Ofertei de Pret

1. Denumirea autoriti{ii contractante: Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca
2. IDNO: 1006601001023

3. Adresa: mun. Chisiniu, str. Vasile Alecsandri, 1

4. Numirul de telefon/fax: 022.22.78.04

5. Adresa de e-mail si de internet a autorititii contractante: andrei.camerzan@anofm.md

6. Adresa de e-mail sau de internet de la care se va putea obtine accesul la documentatia de
atribuire: documentatia de atribuire este anexati in cadrul procedurii in SIA RSAP

7. Tipul autorititii contractante si obiectul principal de activitate (daca este cazul, mentiunea
¢i autoritatea contractantii este o autoritate centralid de achizitie sau ¢3 achizitia impiicd o
alta forma de achizitie comuni):

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munci este autoritatea administrativi subordonati

Ministerului Sanititii, Muncii si Protectiei Sociale, imputerniciti si asigure implementarea politicii

in domeniul promovirii ocupirii fortei de munci, migratiei fortei de munci si asiguririi de somaj.
MISIUNEA ANOFM este de a spori posibilititile de ocupare a persoanelor aflate in ciutarea unui loc
de munci si sustine angajatorii la identificarea fortei de muncé calificate si crearea locurilor noi de
munci.

8. Cumpdériitorul inviti operatorii economici interesati, care fi pot satisface necesititile, si
participe la procedura de achizitie privind livrarea/prestarea/executarea urmitoarelor
bunuri /sexrvieii/luerdri:

Valoarea
Den}l{nirea meseriei_ estimatii , fara
formare profesionali pentru | Unitatea de Specifcatia tehnics | TVA
Nr.d/o| Cod CPV projesiona’a pe AleA €€ cantitatea |  deplini solicitat, | (se va indica
care se solicitd servicii de masuri .
- x Standarde de referinti pentru
formare profesionald N
fiecare lot In
parte)
72200000 Inregistrarea cu statut de 275520,00
somer 81 scoatere  din
evidentd a somerilor, _
t conform art. 20 si art. 21 din buc : Conform p.8.1
Legea nr. 105/2018
72200000 Desfasurarea nstruirii  la 147840,00
2, loc'uvlnde muncd - in Eidru] buc i Conform p.8.2
unitdtii, conform art.33 al
Legii nr.105/2018
72200000 Desfisurarea stagiului 188160,00
3. profesional, conform art.34 |buc 1 Conform p.8.3
al Legii nr.105/2018

Valoarea estimativi totald: 611520 lei

8.1. Sarcina tehnica de modificare a SIA PFM privind Tnregistrarea cu statut de somer si scoatere din evidentd a
somerilor, conform art. 20 si art. 21 din Legea nr. 105/2018




Nr

Actiuni

Document

Denumirea bunurilor (serviciilor)

Interpelarea cu

REGISTRU la
introducerea IDNP
persoanei

Formularele:
1. Cerere de
inregistrare

2. Declaratie
privind
intrunirea
conditiilor de
inregistrare cu
statut de
somer

1. Sa& se verifice daca persoana nu este deja inregistratd cu
statut de somer la o altd STO. Dupa interpelare, In fisa
personald, in rdnd cu ,,Extras din cont” de adaugat 2
butoane cu denumirile: a) Cerere de inregistrare b)
Declaratia pe propria raspundere, cu posibilitatea de a fi
tipdrite. De introdus noile formulare aprobate a cererii s
declaratiei .

2. La tiparul cererii gi declaratiei s se auto-completeze
cu datele personale obtinute ia interpelare, inclusiv data.
3. Prin interpelarea la Registru trebuie sa obtinem si
datele privind resedinta persoanei, termenul de
valabilitate a buletinului de identitate si termenul de
sedere pe teritoriul R. Moldova, conform permisului de
sedere al strainului, dacé existd aceste date (de inclus in
schimbul de date cu Registru si informatiile despre
resedinta, termenul de valabilitate, termenul de sedere).
4. De creat posibilitatea Inregistrérii somerului conform
adresei de resedintd sau a locului de trai, declarat in
cerere, nu doar conform domiciliniui.

5. S4 nu fie posibilad salvarea figel personale pané nu au
fost printate cererea si declaratia. 6. Sa fie posibila
inregistrarea somerului dupé adresa de resedinté /adresa
locului de trai (chiar dacd nu coincide cu adresa STO) +
sd fie pobild inregistrarea celor cu domiciliul in
Transnistria

Completarea fisei
personale in Jobless
conform datelor din
actele prezentate
(certificatul de studii,
certificate care
confirma grupul
vulnerabil etc.) si
informatiilor din cerere
si declaratia completatd
de somer in scris

Fisa personala
/CV-ul
somerului

1. In fisa personald /CV-ul somerului l&ngd ..adresa de
resedintd” de adigat o casetd cu denumirea ,.Locul de
trai” cu posibilitatea de a f1 bifata. 2. Campul ,,Telefon”
sé fie cAmp optional, de tip numeric, cu limitarea la 9
caractere si obligativitatea de a completa toate 9
caractere. 3. De addugat un cAmp nou cu denumirea ., Tel.
mobil” care si fie cdmp optional, de tip numeric, cu
limitarea la 9 caractere si obligativitatea de a completa
toate 9 caractere.4. S fie addugate 2 cAdmpuri noi dupd
cdmpul ,,E-mail” cu denumiriie: ,,Viber” si ,,WhatsApp™
cu posibilitatea ca acestea si fie completate 5. In CV-ul
somerului /Informatie personala: de adaugat dupa cdmpul
Data eliberarii” (buletinului) un cAmp nou cu denumirea
~Termenul de valabilitate™ care s& se autocompleteze
automat Ja interpelarea de la Registru. 6. In fisa personald
a somerului /Statutul de somer /Informatie generald de
adaugat dupé campul ,,Categorii de strdini” un cAmp nou
cu denumirea ,, Termenul de sedere”™ care s sc
autocompleteze automat la interpelarea de la Registru. 7.
La campul ,,Statutul ocupational” de clarificat cu FISC
sau CNAS despre posibilitatea preludrii datelor
referitoare la experienta de muncd a persoanei (titlul
ocupatiei, angajator, IDNO, perioada raporturilor de
muncé), inclusiv ultimul loc de muncé al persoanei. §. De
dezactivat campul ,,Starea civild”
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Accesarea informatiilor
de verificare a
criteriilor privind
acordarea statutului de
somer, utilizdnd
conexiunile
intersistemice cu alte
institutii si extragerea
Certificatului

Certificat
privind
confirmarea
verificarii
datelor
peronale ale
beneficiarului
in baza
conexiunilor
intersistemice

1. Revederea conexiunilor intersistemice cu alte institutii
(Registru, CNAS, FISC etc.) care s permitd dupa
posibilitate obtinerea urmatoarelor informatii: a) tipul de
pensie de care beneficiazi persoana (in cazul in care nu
beneficiaza de nicio pensie - se afiseazid ,,Nu este
beneficiar de nicio categorie de pensie” ); b) nu are loc de
munci la momentul inregistrarii (de verificat dacé este
posibil la CNAS sau FISC); c) circumstantele incetérii
activitatii de muncé, in cazul celor care au fost angajati
(de verificat dacd e posibil CNAS sau FISC}; d) stagiul de
cotizare, inclusiv stagiul pana in a. 1999; e} dupi caz,
informatia privind dizabilitatea persoanei (urmeazd, pe
viitor).

2. includerea formularului de certificat aprobat cu
posibilitatea ca acesta s& se autocompleteze cu informatia
respectivi si si poatd fi printat.

3. De introdus noul formular de Certificat pentru functia
de tiparire.

Completarea in Jobless
a Fige1 somerului cu
utilizarea informatiilor
din actele prezentate,
precum si
autocompletarea
cdmpurilor posibile cu
informatiile obtinute Tn
baza conexiunilor
intersistemice cu
sistemele
informationale ale altor
institutii si cele incluse
in cerere si declaratie

Fisa somerului

1. Modificarea pentru tipérire a noului formular aprobat
al figsel somerului. 2. Crearea punctelor de control in
Jobless si anume s3 nu fie permisé inregistrarea persoanei
cu statut de somer dacd nu are varsta cuprinsa intre 16 ani
si varsta stabilitd pentru obtinerea dreptului la pensie
pentru limitd de vérstd (diferentiat femei/bérbati); este
inregistratd persoana deja cu statut de somer la o altd
STQ; are loc de munca (in cazul in care vom avea date);
dupé caz, nu are recomandéri de munci, conform
certificatului de dizabilitate si programului individual de
reabilitare si incluziune sociala (in cazul in care vom avea
date); este beneficiar al unei pensii, cu exceptia pensiei de
urmas sau pensiei de dizabilitate; are actul de identitate
expirat. 3. S4 fie modificate denumirile si clasificatoarele
pentru campurile ,.Categoria beneficiarului de
indemnizatie”, ..Categoria protectiei sociale™,
.Nationalitatea”. De redenumit cdmpul ,,Categoria
protectiei sociale™ cu urmétoarea sintagmi ,,Jomeri care
necesitd suport suplimentar pe piata muncii” 4. Sa fie
dezactivat cAmpul ,,Forma de neocupare” (informatia
respectivi va fi calculatd de Jobless automat conform
inregistrarilor de la compartimentul ,,Statutul de gomer™ /
,,Carnetul de munca” /,,Ultimul loc de muncé” si ,,Data
incetdrii raportului de serviciu” - si va fi totalizata in
raportul statistic trimestrial 1.1. . Numarul somerilor
inregistrati conform vérstei, studiilor $1 formelor de
proprietate " r. 4 ,,Proveniti din munci” - atunci cind
perioada dintre ..Data incetérii raportului de serviciu™ st
data inregistrarii este mai micé sau egald cu 12 luni; r. 5
»-al revenit pe piata muncii dupé o Intrerupere” - atunci
cind perioada dintre .,.Data incetérii raportului de
serviciu™ si data Inregistr#rii este mai mare de 12 luni; r. 6
~pentru prima datd sunt in cutarea unui loc de munci” -
atunci cand lipsesc Inscrieri In cdmpul ,,Ultimul loc de
muncd”) 5. O listd complets a modificirilor si
completarilor cAmpurilor si clasificatoarelor in Jobless va
fi transmisa aparte 6. O listd a cAmpurilor care au legdtura

"
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unele cu altele (de ex. migratie, dizabilitate etc.) si
necesitd a f1 incluse puncte de control, este anexata. 7.
Campul ,,Tara” (incetat s& munceasca peste hotare) din
Fisa personald /Statutul de somer /Informatie generala sa
fie inactiv (este compartimentul migratie).

Tiparirea Fisei

somerului completata
si salvatd In Jobless si
aplicarea semnéturilor

Fisa somerului

1. Includerea noului formular aprobat al fisei somerului
pentru tipar

> de cétre somer si
specialistul STO
Revizuirea si Registre De inclus noile registre : 1. Registrul somerilor
6 elaborarea Registrelor inregistrati la nivel national, 2. Registrul somerilor
de evidenta a somerilor inregistrati la nivel teritorial
inregistrati
Inregistrarea vizitei Revizuirea compartimentului ,,Conlucrare”, dupa cum
somerului in Jobiess urmeaza:
(compartimentul 1. Optiunile de bifare a cAmpurilor ..Medierea muncii”,
»onlucrare”™ din fisa ~Informare™, ,,Consiliere profesionald™ vor fi inactive.
personald) 2. De modificat metoda de introducere a rezultatelor care
se referd la vizita somerului la STO. Serviciile /masurile
7 oferite la vizitd somerilor se vor introduce Intr-un modul
aseminitor cu compartimentul existent la moment in CV-
ul somerului ,,Cunoasterea limbilor™. Astfel se creaza
Clasificatorul ..Servicii si masuri oferite” (se anexeazi).
Pentru fiecare dintre optiunile selectate se completeazi cu
clasificatorul ..Actiuni intreprinse”.
3. La cAmpul ,.Informatie” s se auto-completeze cu
optiunile selectate din clasificatorul .,Actiuni intreprinse”
Notificarea zilnica a Lista de someri | Crearea in Jobless a acestui compartiment sau includerea
STO privind somerii candidati la intr-un compartiment existent a acestei posibilitati
care sunt candidati la scoaterea din
scoaterea din evidnetd, | evidentd
8 | inclusiv bazat pe
informatia obtinutd
prin conexiunea
intersistemicd cu alte
institutii
Scoaterea din evidentd Modificarea clasificatorului motivelor de scoatere din
9 | a somerilor evidentd
Transferul dosarului la verificarea si testarea functionalitafilor de transfer in
o altd STO, n cazul in Jobless a dosarului cétre altd STO
10 | care somerul Isi

schimbi domiciliul
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Inregistrarea repetati a
somerului la STO

1. S4 fie create puncte de control in Jobless in ceea ce
priveste inregistrarea repetatd, in legiturd cu motivul
scoaterii din evidentd anterior, conform prevederilor art.
21, alin. 3-6 din Legea 105/2018 si anume:  a) in cazul
scoaterii din evidenta a somerului inregistrat anterior la
STO, din motivele: f) Dobindirea sau incercarea de a
obtine statutul de somer sau ajutorul de somaj prin
ingeldciune; - g) Neprezentarea din motive neintemeiate
la subdiviziunea teritorial, la care este inregistrat, mai
mult de 60 de zile calendaristice de la data ultimei vizite:
- ) Refuzul neintemeiat a doud locuri de munci
corespunzatoare, oferite de subdiviziunea teritoriald la
care este inregistrat; - m) Refuzul neintemeiat de a
participa la mésurile de promovare a ocupérii forfei de
munci; si fie posibild Inregistrarea repetatd cu statut de
somer doar dupi ce expird 6 luni de la data scoaterii din
evidentd; b) in cazul scoaterii din evidenta a somerului
inregistrat anterior la STO, din motivul - i) Inceperea
concediului de maternitate; si fie posibild inregistrarea
repetatd cu statut de somer doar dupd expirarea duratei
concediutui de maternitate (s fie posibild verificarea on-
line cu informatia de la CNAS); c) drept exceptie, In
cazul scoaterii din evidenta a somerului inregistrat
anterior la STO, din motivul - g) Neprezentarea din
motive neintemeiate 1a subdiviziunea teritoriald, la care
este inregistrat, mai mult de 60 de zile calendaristice de la
data ultimei vizite, s3 fie posibila inregistrarea repetaté
daca specialistul STO bifeaza ci motivul de neprezentare
a fost intemeiat si somerul prezinti actele confirmative, in
urmadtoarele situatii: # concediul medical, conform
certificatului confirmativ; # decesul rudelor de
gradul I si IT; # situatii de fortd majord. In acest caz,
de adiugat posibilitatea de a bifa aceste optiuni nainte de
inregistrarea repetatd a somerului pentru care se aplici
aceasta situatie.

Lh
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Revizuirea si
elaborarea Rapoartelor
de monitorizare si
stabilirea indicatorilor
care urmeaza a fi
monitorizati

Rapoarte
statistice

1.Someri inregistrati, 2.Someri scosi din evidentd, 3.Total
someri inregistrati, 4. Numaérul total de locuri de muncé
vacante declarate (pe trimestru, cumulativ/ sfirsitul
trimestrului) (a) pe activitéti economice

{b) pe grupe de ocupatii, 5. Cele mai solicitate 10
ocupatii, trimestrial, 6. Beneficiari de servicii de ocupare
a fortei de munca, persoane, trimestrial, cumulativ, 7.
Beneficiari de servicii de ocupare a fortet de munca
persoane, trimestrial, cumulativ, 8. Someri beneficiari de
masuri active, persoane, trimestrial, cumulativ, 9. Somert
beneficiari de masuri active, persoane, trimestrial,
cumulativ, 10. Numérul total al somerilor Inregistrati in
baza caracteristicilor individuale, persoane, anual, 11.
Numarul total de locuri de munci vacante declarate de
citre angajatori, pe activititi economice si grupe de
ocupatil, anual (a) pe activitdti economice
(b) pe grupe de ocupatii, 12. Cele mai solicitate 10
ocupatil, anual, 13. Cele mai dinamice 10 activitati
economice, anual, 14. Cele mai solicitate 10 ocupatil,
conform datelor din Ancheta angajatorilor, 15. Cele mai
solicitate 10 activititi economice cu crestere preconizata
de locuri de munca, conform datelor din Ancheta
angajatorilor

16. Co-raportul dintre someri si locurilor de muncéd
vacante inregistrate pe subdiviziuni teritoriale, anuall7.
Co-raportul dintre somerii inregistrati la Agentia
Nationald si somerii estimati in baza AFM, anuall8. Co-
raportul intre locurilor de munci vacante inregistrate la
Agentia Nationald si numaérul locurilor de munca estimate
de citre BNS, anuall9. Numdrul total de beneficiari de
servicii de ocupare a fortel de munca In baza
caracteristicilor individuale, anual20. Someri beneficiari
de servicii de informare, persoane, anual2l. Someri
beneficiari de servicii de ghidare 1n carierd, persoane,
anual22. Beneficiari de servicii de intermediere a muncii,
persoane, anual23. Someri beneficiari de servicii de
preconcediere, persoane, anual. 24. Someri beneficiari de
servicii de reabilitare profesionald a persoanelor cu
dizabilitdfi, persoane, anual. 25. Numérul total de
beneficiari de misuri active de ocupare pe caracteristici
individuale, persoane, anual. 26. Numérul total de someri
beneficiari pe masurilor active, persoane, anual. 27 Rata
de ocupare a beneficiarilor pe méasuri active,%.
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Modificar1 REV5S

REV 5

Modificari REV5 conform legii 105/2018 (1 - beneficiarii
de ajutor de somaj, 2 — beneficiarii de alocatil) pentru
perioade de raportare, conform formatului de date
solicitat de Casa Nationala de Asigurari Sociale.

8.2. Sarcina tehnica de modificare a SIA PFM privind procesul de desfisurare a instruirii la locul de munca in cadrul

unititii, conform art.33 al Legii nr.105/2018

Nr.
dlo

Denumirea formularului

Sarcina tehnica

I. | Indreptarea la instruirea la locul de muncé in | Creare, autocompletare, tipar, radiere

6



cadrul unitatii

[ngtiintarea privind inmatricularea somerului la
instruire la locul de munca in cadrul unitétii,

Creare, autocompletare, tipar, radiere
(autocompleta doar a datelor ce in de
denumirea furnizorului, denumirea STO,
numele, prenumele somerului si IDNP-
ul)

8]

Contractul-tip cu privire la instruirea la locul
de muncd in cadrul unitatii

Creare, autocompletare, redactare, tipar,
radiere

Declaratia pe propria rdspundere privind
inchirierea unui spatiu de locuit

Creare, autocompletare, tipar

Cererea privind acordarea si restabilirea
platilor aferente instruirii [a locul de munca in
cadrul unitatii

Creare, autocompletare, tipar, radiere

Ordinul cu privire la acordarea, suspendarea,
restabilirea s incetarea platilor aferente
instruirii la locul de muncd In cadrul unitétii

Creare, autocompletare, redactare, tipar,
radiere

Declaratia privind intrunirea conditiilor de
participare la formarea profesionald prin
instruire la locul de muncé in cadrul unitatii

Creare, autocompletare, tipar

Cererea privind acordarea subventiei aferente
instruirii la locul de munca in cadrul unitétii;

Creare, autocompletare, tipar

Decizia cu privire la acordarea, suspendarea,
restabilirea st iIncetarea subventiet aferente
instruirii la locul de munci In cadrul unitéti

Creare, aulocomnpletare, redactare, tipar,
radiere

10.

Informatia lunard privind frecventa somerilor
la instruirea la locul de muncd Tn cadrul unitiii

Crearea si generarea n format Excel a
formularului cu autocompletarea datelor,
cu exceptia celor ce tin de frecventa.
Crearea mecanismului de pontare a
frecventel somerilor in baza formularului
completat, semnat si transmis de
furnizorul de formare profesionald prin
e-mail sau pe suport de hértie.
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Nota de monitorizare a procesului de instruire
la focul de muncd in cadrul unitafii (pregatirea
teoreticd)

Creare, autocompletare,
redactare, tipar, radiere

completare,

12.

Nota de monitorizare a procesului de instruire
la locul de munci In cadrul unitatii (instruirea
practica)

Creare, autocompletare,
redactare, tipar, radiere

completare,

Instiintarea privind absolvirea instruirii la focul
de munca in cadrul unititii

Crearea mecanismului de introducere a
datelor din instiintare cu privire la
absolvirea instruirii pentru fiecare somer
in parte

14.

Chestionarul de evaluare a instruirii la locul de
munci in cadrui unitatii

Creare, autocompletare, ftipar, radiere
formularului. Crearea mecanismului de
introducere a rezultatelor evaluirii

Raportul privind rezultatele chestionarelor de
evaluare a instruirii la locul de munci in cadrul
unititii

Creare, autocompletare, tipar

16.

Registrele la nivel national si teritorial:
somerilor Indreptati la instruire la locul de
munci in cadrul unititii;

contractelor cu privire la instruirea la locul de
muncd in cadrul unitatii;

ordinelor pentru acordarea plitilor aferente

Creare, autocompletare, tipar




instruirii la locul de muncd in cadrul unitatii
pentru someri;

cererilor privind acordarea  subventiilor
aferente instruirii la locul de muncd in cadrul
unitatii;

deciziilor privind acordarea subventiilor

aferente instruirii la locul de munci in cadrul
unitatii;

vizitelor de monitorizare a procesului de
instruire la locul de munca in cadrul unititii;
somerilor beneficiari de instruire la locul de
muncé in cadrul unititii;

angajatorilor beneficiari de subventii aferente
instruirii la locul de muncé 1n cadrul unititi

7.

Listele de plati aferente instruirii la locul de
muncd In cadrul unititii (bursd, cheltuieli
pentru transportul navetist, cheltuieli pentru
transportul tur-retur, cheltuiell de cazare -
achitate somerului-cursant, subventia - achitata
angajatorului}

Creare,
includere

generare,
in listele

inchidere, tipar,
cenfralizate de

transmitere catre banci

8.3. Sarcina tehnica de modificare a SIA PFM privind procesul

Legii nr.105/2018.

desfasurare a stagiului profesional , conform art.33 al

&NE Denumirea formularului Sarcina tehnicd
18. | Contractul de stagiu profesional incheiat Intre angajator, | Creare, autocompletare,
somerul-stagiar §i Subdiviziunea teritoriald pentru | redactare, tipar, radiere
ocuparea fortei de munca
19. | Figa de repartizare la stagiul profesional Creare, autocompletare, tipar,
radiere
20. | Ingtiintarea privind antrenarea somerului la stagiul | Creare, autocompletare, tipar,
profesional radiere (autocompleta doar a
datelor ce tin de denumirea
angajatorului, denumirea
STO,  numele,  prenumele
somerului si IDNP-ul)
21. | Ingtiintarea privind disponibilitatea de a participa in | Crearea unui compartiment in
misura de stagiu profesional care s& fie completate
informatiife ce tin de
disponibilitatea  angajatorilor
de a participa la stagiu
profesional
22. | Registrul angajatorilor care au informat despre | Crearea, autocompletarea.,
disponibilitatea de a participa In masura de stagiu | tipar In baza informatiilor din
profesional la nivel teritorial/national compartimentul de la pet.4 din
listd
23. | Declaratia privind intrunirea conditiilor de acordare a | Creare, autocompletare, tipar
subventiei aferente stagiului profesional
24. | Informatia lunara privind frecventa somerilor-stagiari la | Crearea si generarea in format

programul de stagiu profesional

Excel a formularului cu
autocompletarea datelor, cu
exceptia celor ce tin de
frecventa. Crearea
mecanismului de pontare a




frecventei somerilor 1n baza
formularului completat,
semnat si  transmis de
angajator prin e-mail sau pe
suport de hirtie.
25. | Nota de monitorizare privind modul in care se desfdsoard | Creare, autocompletare,
stagiul profesional completare, redactare, tipar,
radiere
26. | Chestionarul de evaluare a stagiului profesional; Creare, autocompletare, tipar,
radiere formularului. Crearea
mecanismului de introducere a
rezultatelor evaludrii
27. | Raportul privind rezultatele chestionarelor de evaluare a | Creare, antocompletare, tipar
stagiilor profesionale
28. | Declaratia privind Inchirierea unui spatiu de locuit Creare, autocompletare, tipar,
radiere
29, | Cererile privind acordarea si restabilirea plétilor aferente | Creare, autocompletare, tipar,
stagiului profesional radiere
30. | Ordinele cu privire la acordarea, suspendarea, restabilirea | Creare, autocompletare,
si incetarea platilor aferente stagiului profesional redactare, tipar, radiere
31. | Cererea privind acordarea subventiei aferente stagiului | Creare, autocompletare, tipar,
profesional radiere
32. | Deciziile cu privire la acordarea, suspendarea, restabilirea | Creare, autocompletare,
si Incetarea subventiilor aferente stagiului profesional redactare, tipar, radiere
33. | Registrele la nivel national si teritorial: Creare, autocompletare, tipar
somerilor repartizati la stagii profesionale;
angajatorilor care au informat despre disponibilitatea de a
participa in mésura de stagiu profesional;
vizitelor de monitorizare a stagiului profesional;
ordinelor pentru acordarea platilor aferente stagiului
profesional;
cererilor privind acordarea subventiilor aferente stagiului
profesional;
deciziilor privind acordarea subventiilor aferente stagiului
profesional;
angajatorilor beneficiari de subventii aferente stagiilor
profesionale;
somerilor participanti la stagii profesionale
34. | Listele de pliti aferente stagiului profesional (bursd, | Creare, generare, Inchidere,
cheltuieli pentru transportul navetist, cheltuieli pentru | tipar, includere 1in listele
trangportul tur-retur, cheltuieli de cazare — achitate | centralizate de transmitere
somerului stagiar, subventia - achitatd angajatorului) citre bancd

9. In cazul in care contractul este impartit pe loturi un operator economie poate depune
oferta (se va selecta):
1) Pentru toate loturile;

10.
11.
12,

Admiterea sau interzicerea ofertelor alternative: pu se admite
Termenii si conditiile de livrare/prestare/executare solicitati: pe parcursul anului 2019
Termenul de valabilitate a contractului: 31.12.2419

13. Contract de achizitie rezervat atelierelor protejate sau ci acesta poate fi executat numai in
cadruf unor programe de angajare protejati (dupi caz): nu se aplica



i4. Prestarea serviciului este rezervatia unei anumite profesu in temeiul unor acte cu putere de
lege sau al unor acte administrative (dupa caz): nu se aplici

15, Scurta descriere a criteriilor privind eligibilitatea operatorilor economici care pot
determina eliminarea acestora si a criteriilor de selectie; nivelul minim (nivelurile minime)
al (ale) cerintelor eventual impuse; se mentioneazi informatiile solicitate (DUAE,

documentatie):
Nr. . Deserierea c f' "_Mu “ .de demo. nare Nwelul mmxm/
d/o .'critermimfcer tes ' Oblngatmtatea_
1 Formuiarul standard ai Documentu]u; Umc S g Da
. enmat st stampllal de catre .

de Acluzzm Eumpean : operatorul economlc

16. Motivul recurgerii la procedura accelerata (in cazul licitatiei deschise, restrinse si al
procedurii negociate), dupi caz nu se aplici

17. Tehnici si instramente specifice de atribuire (daca este cazul specificati dacé se va utiliza
acordul-cadra, sistemul dinamic de achizitie sau licitatia electronicfi): nu se aplica

18. Conditii speciale de care depinde indeplinirea contractului (indicati dupd caz): nu se apliea
19. Criteriul de evaluare aplicat pentru adjudecarea contractului: cel mai mic pret

20. Factorii de evaluare a ofertei celei mai avantajoase din punct de vedere economic, precum
si ponderile for: nu se aplica

21, Termenul limitd de depunere/deschidere a ofertelor:
- pana la: fora exactid] Conform SIA RSAP
- pe: fdata] Conform SIA RSAP
22. Adresa la care trebuie transmise ofertele sau cererile de participare:
Ofertele sau cererile de participare vor fi depuse electronic prin intermediul SIA RSAP
23. Termenul de valabilitate a ofertelor: Conform S74 RSAP
24. Locul deschiderii ofertelor: SI4 RSAP ,Ofertele tutirziate vor fi respinse.

25. Persoanecle autorizate si asiste la deschiderea ofertelor:
Ofertantii sau reprezentantii acestora au dreptul sd participe la deschiderea ofertelor, cu
exceptia cazului cind ofertele au fost depuse prin SIA “RSAP”.

26. Limba sau limbile in care trebuie redactate ofertele sau cererile de participare: Limba de
stat

27. Respectivuil contract se referi la ur proiect si/sau program finantat din fonduri ale
Uniunii Europene: nu se aplica

28. Denumirea si adresa organismului competent de solutionare a contestatiilor:
Agentia Nationald pentru Solutionarea Confestatiilor
Adresa: mun. Chisindu, bd. Stefan cel Mare si Sfint nr.124 (et.4), MD 2001;
Tel/Fax/email: 022-820 652, 022 8§20-651, contestatii@wansc.md

29. Data (datele) si referinta (referintele) publicarilor anterioare in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene privind contractul (contractele) la care se referd anuntul respective (daca este
cazul): nu se aplici

340. In cazul achizitiilor periodice, calendaru! estimat pentru publicarea anunturilor viitoare:
nu se aplicd

31. Data publiciirii anuntului de intentie sau, dupi caz, precizarea c& nu a fost publicat un
astfel de anunt: Conform SI4 RSAP



32. Data transmiterii spre publicare a anuntului de participare: 14.05.2019

33. in cadrul procedurii de achizitie publici se va utiliza/accepta:

Denumirea instrumentului electronic Se va utiliza/accepta sau nu
depunerea clectronici a ofertelor sau a cererilor de Da

participare

sistemul de comenzi electronice Nu

facturarea electronica Da

pléatile electronice Da

34. Contractul intrd sub incidenta Acordului privind achizitiile guvernamentale al
Organizatiei Mondiale a Comertului (numai in cazul anunturilor transmise spre publicare
in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene): nu se aplica

35. Alte informatii relevante:nu

o,

Conducitorul grupului de lucru: A L.S.

i






