APRO
= irector General interimar al intreprinderii

< Marian BRINZA
D AN 2023

CET-Nord 5A

CAIET DE SARCINI
pentru achizitionarea serviciilor

Obiectul: externalizarea sarcinilor Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal
Entitatea contractantd S. A. ..CET-Nord”, str. Stefan cel Mare, 168, m. Balti, RM

1. Introducere

Caietul de sarcini este parte integrantd din documentatia pentru atribuirea contractului si constituie
ansamblul cerintelor pe baza carora se elaboreaza de catre fiecare ofertant propunerea tehnicé. Caietul
de sarcini contine specificatii tehnice, care vor fi considerate ca fiind minimale si obligatorii. In acest
sens, orice ofertd prezentata, care se abate de la prevederile Caietului de sarcini, va fi luatd in
considerare, dar numai in masura in care propunerea tehnicad presupune asigurarea unui nivel calitativ
superior cerintelor minimale din Caietul de sarcini. Ofertele care nu satisfac cerintele caietului de
sarcini vor fi declarate oferte neconforme si vor fi respinse.

2. Scopul achizitiei
Achizitionarea unui serviciu unui serviciu externalizat Responsabil cu protectia datelor cu
caracter personal conform Legii 133/2011 si a Regulamentului european (UE) de protectie a

datelor cu caracter personal nr. 679/2016.

3. Cerinte generale fata de responsabilitatile persoanei responsabile cu protectia datelor
cu caracter personal:

1. Informeaza si oferd consiliere operatorului si/sau persoanelor imputernicite de cétre
operator, precum s$i angajatilor in activitafi legate de prelucrarea datelor cu caracter
personal, monitorizeaza respectarea Politicii de protectie a datelor cu caracter personal i
a cadrului legal din domeniul protectiei datelor cu caracter personal, precum si atribuirea
responsabilitatilor, inclusiv privind actiunile de sensibilizare si de formare a personalului
implicat in operatiunile de prelucrare, precum si auditurile aferente;

2. Informeaza si explica drepturile subiectilor de date cu caracter personal;

3. Consiliaza privind cerintele legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal la
examinarea cererilor, plangerilor, sesizarilor, reclamatiilor inaintate in contextul
domeniului protectiei datelor cu caracter personal;

4. | Avizeaza, propunerile, regulamentele, instructiunile, actele tipizate care
reglementeazd/instituie modul de prelucrare si protectie a datelor cu caracter personal;
3, Informeaza organizatia dacad este obligatorie sau necesarda efectuarea unei evaludri de

impact privind protectia datelor cu caracter personal, potrivit art. (35) din Regulament
precum si propune recomandari concrete in privinta metodologiei care trebuie urmata

pentru efectuarea unei evaluari de impact;
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Reprezintd operatorul de date in raport cu Centrul Nationai pentru Protectia Datelor cu
Caracter Personal, precum si alte autoritati publice sau entitati private in legdtura cu
regimul juridic al protectiei datelor cu caracter personal;

7 Coopereazi cu Centrul National pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal, inclusiv ca
punct de contact in cazul consultirii prealabile cu acesta;

8. | Propune si creeaza instrumente care si asigure conformitatea activitatilor de prelucrare de
date cu caracter personal cu prevederile legale;

9. Recomanda masuri care trebuie implementate (inclusiv politici tehnice si organizatorice)
pentru a atenua orice riscuri la adresa drepturilor si intereselor persoanelor vizate;

10. | Oferd sprijin concret in situatia unui incident de securitate, precum si notificarea Centrului
National pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal si a persoanelor vizate;

I1. | Asigurd prin activitati de training, instruirea si dezvoltarea profesionala a personalului
desemnat in aria de protectie a datelor, a echipei cu responsabilitati, inclusiv alocarea
responsabilitafilor si actiunile de sensibilizare si de formare a personalului implicat in
operatiunile de prelucrare a datelor cu caracter personal;

12. | Faciliteaza intelegerea si aplicarea in cadrul Societitii a politicilor de protectie a datelor
cu caracter personal;

13. | Promovarea unei culturi a protectiei datelor cu caracter personal in cadrul organizatiei;

14. | Realizeaza alte sarcini stabilite de comun acord cu operatorul de date cu conditia ca niciuna
dintre aceste sarcini i atributii nu genereaza un conflict de interese (salariatii care sunt
admisi la prelucrarea datelor se considera a fi incompatibili cu sarcinile persoanei
responsabile cu protectia datelor).

4.  Criteriile de selectie a persoanei responsabile

in conformitate cu prevederile art. 25 alin. (4) din Legea nr. 133/2011, persoana responsabila
cu protectia datelor trebuie sa dispuna:

3.
v

v

6.

7.

a) De cunostinte de specialitate de ordin teoretic (din domeniul juridic, tehnologiilor
informationale si domeniul de activitate a companiei);

b) De cunostinfe de specialitate de ordin practic (din domeniul juridic, tehnologiilor
informationale si domeniul de activitate a companiei);

c) Trebuie si dispuna de capacitatile de a indeplini sarcinile ce rezulta din pet. 3.

Informatii puse la dispozitie de beneficiar
Prestatorului i se ofera acces la datele cu caracter personal si la operatiunile de prelucrare a
datelor cu caracter personal.
Persoana responsabila de protectia datelor cu caracter personal va dispune de subordonare
directd cétre cel mai inalt nivel de conducere Administratorul Societatii (in conformitate cu
prevederile art. 25/1 alin. (3) din Legea nr. 133/2011).
Persoana responsabild de protectia datelor cu caracter personal va fi implicatd in mod
corespunzator in toate aspectele legate de protectia datelor cu caracter personal.

Termenii de prestare servicii
v" Durata contractului 12 luni

Conditii de receptie
v’ act de receptie:
v" raport lunar cu privire la activitate prestati in luna precedents.




8. Garantii

Pentru refuzul de a semna contractul sau pentru retragerea ofertei dupa termenul limita de
deschidere a ofertelor, operatorul economic (ofertantul) achita o penalitate citre entitatea
contractantd in cuantum de 10% din suma ofertei.

9. Relatii de contact: Manager (sef) aprovizionare, SA - Rosca Grigore

tel: +373 (231) 5-33-67
e-mail: logistics@cet-nord. md

Elaborat: %/M
Sefd departament in domeniul dezvoltarii si planificarii Ala Ciolac

COORDONAT

o
Manager (sef) aprovizionare, SA /@/ Grigore Rosca
Manager (sef) serviciul paza si securitate, SSI " Oleg Cojocari
Sefa sectie in domeniul resurse umane, SRU 4%’&&4. Dorina Scutari

Sef sectie in alte ramuri (juridica ), SJ Vitalie Calinovschi
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