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Sistemul informational automatizat 1C (licentd, implementare, dezvoltare si mentenanta)

. Denlumirea : o e Unitatea L
4 Cod CPV b'L'lllLlI‘ll()I:/’S'el'Vl Specificarea funcionalitatii de Cantitatea
ciilor solicitate masurd
Lot Unic ;
1. Livrarea si instalarca configuratiei localizate
2. Elaborarea accesului web la aplicatie pentru salariafi:
v" Conducatorii vor avea acces la informatia cu privire la subdiviziunea lor, eviden(a
si inregistrarea timpului de munca, evaluarea salariatilor;
' Portalul Angajatului. Fiecare angajat va avea acces web catre datele lui personale
(datele personale generale, zile ramase concediu, fisa de salariu, evaluarea
performantelor profesionale,)
3. Lvidenta datelor personale
v' Inregistrarea si monitorizarea in baza de date a tuturor informatiilor personale de
baza ale angajailor;
v Incarcarea pozelor angajatilor:
v' Anexarca fisierelor scanate:
v Sistem de rapoarte ce permit clasificarca angajatilor dupd datele personale.
4. Evidenfa si modificarca statelor de  personal  cu posibilitatea  exportarii
documentului tipizat;
S. Evidenta miscarii cadrelor
v inregistrarca angajalilor, formarca contractelor de muncé intr-un model tipizat si
ca ordinelor de angajare:
v Evidenta cumul/cumulare, indeplinivea atributiilor persoanclor temporar absente si
crearca documentelor respective;
v Inregistrarca transferului salariatului la alt loc de munca cu formarea documentelor
respective (ordin, acord);
v ancgistrarcu concedierii angajatilor formarea ordinelor respective;
v Posibilitatea crearii rapoartelor privind miscarea cadrelor.
1C: salariul si 6. Pontajul
1.1 48000000-8 | managementul / I id:[)l"l srezentel ansaiatulul I lacul de buc 1
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personalului 8 v ncarcares informatiel cu privire la prezenta efsotiva I . . .
arcarca mformagier cu privire la prezenta efectiva la locul de muncd de la
turniket;
V' Monitorizarea motivelor absenielor lui:
v Formarea documentelor necesare evideniei personalului;
V' Analiza ulterioara a statisticii timpului i motivelor absentei angajatului la locul de
munca,
v Evidenta calendarului general anual a timpului de munca;
v Evidenta clasificatorului tipurilor timpului de munca;
V' Rapoarte specifice:
v’ Importarea informatiilor de pe platforma online,
7. Concediile
v" Evidenta tuturor tipurilor de concediu (anual, medical, social, suplimentar, etc.);
v" Evidenta cotei de absentd, conform zilelor utilizate/zilelor ramase;
v’ Planificarca concediilor de odihna ulterioare;
V' Formarea ordinelor de concedii:
v Crearea de rapoarte specilice evidenei tuturor tipurilor de concediu.
8. Evidenta instruirii personalului (ore, cursuri,creare rapoarte ete.)
9. Evaluarea salariafilor;
v Formarea fisei individuale de evaluare a salariatului;
v Stabilirea indicatorilor de performanta masurabili a angajatilor (KPI - Key
Performance Indicator), evidenta valorilor reale si planificate:
v Inregistrarea rezultatelor finale de evaluare:
v Importul rezultatelor existente in sistemul 1C:
v

Accesul prin pagina web pentru a introduce obiective si a calificativelor de
performanta.




10. Calcularea si retinerile salariului:

v' Stabilirea tipurilor de calcul ale salariului: retribuirea muncii pe unitate de timp i
sporuri, lucrul in timp de noapte, lucrul in zilele de odihna si sarbatoare,
compensatii, prima, retribuirea concediului, absenta, plata de deplasare,
indemnizaic de concediere; concediu medical; ajutor material, zi libera, cumulare
de functie, calcule manual. etc.:

v' Stabilirea tipurilor de refineri efectuate din salariu: asigurarile obligatorii de stat,
impozitul pe venit luind in caleul scutirile, cotizatiile sindicale. titlul executoriu,
alte refineri n folosul persoanclor terfe, ordinele pe termen lung de refinere:
serviciul de alternativa, repararea prejudiciului material, refineri in contul calculelor
pentru alte operatiuni (telefon, alimentare);
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v’ Calcularea corectdrilor privind salariul calculat sau retinerile efectuate;
v Creare de rapoarte specifice.
I1. Achitarea salariului si avansului din salariu:
v’ Efectuarea platii salariului. precum si retinerilor din acesta:
v Intocmirea borderourilor de salariu;
v Automatizarea completarii listei salariatilor si formarea documentului de imprima
re respective sau fisierelor de import / export cu institutiile financiare.
v Achitarea sumei avansului;
v Crearea, completarea si tnregistrarea documentului pentru plata avansului.
v Creare de rapoarte specifice.
12, Crearea de rapoarte reglementate
V' Fiscale (IPC21, IALS21,IRM19)
v' Statistice ( AM, FORPRO, LM, M 1. M2, M3)
13, Adaptarea programului la necesitatea specilici a Companiei
1. Livrarea si instalarea configuratici localizate.
2. Completarea nomenclatoarelor si clasificatoarelor.
3. Evidenta contabila a activelor necorporale:
v Introducerea soldurilor initiale a activelor necorporale;
v Eviden{a operatiilor de intrare, dare in exploatare, miscarea interna, calcularea
sumelor amortizarii, casarea;
v Inventarierea activelor necorporale;
V' Metoda de caleulare a amortizarii liniari:
4. Evidenta contabild a activelor corporale:
v'Introducerea soldurilor inifiale a activelor corporale;
V' Evidenta operatiunilor de intrare. darea in exploatare, scoaterea din exploatare;
v' Miscarea interna, calcularea sumelor amortizarii, casarea, inclusiv majorarea valorii
de intrare prin reparatie, modernizare;
v' Inregistrarea cheltuiclilor suplimentare si a serviciilor de intrare, si distributia lor in
costul de procurare a mijloacelor fixe, cu repartizarea acestora proporfional valorii;
V' Inventarierea activelor corporale.
S. Evidenta stocurilor de materiale:
v Introducerea soldurilor initiale a stocurilor de materiale:
v Evidenta operatiunilor de intrare, miscarea interna, decontarea;
V' Efectuarea inscrierilor in registru;
V' Inventarierea stocurilor de materiale.
6. Evidenta combustibilului:
v'Introducerea soldurilor inifiale a stocurilor de materiale;
v Stabilirea normelor de consum a combustibilului:
V' Evidena cheltuielilor combustibilului conform normelor de consum stabilite;
V' Trecerea la cheltuieli in baza foilor de parcurs,
7. Evidenta anvelopelor si acumulatoarelor (componente auto):
v Introducerea soldurilor initiale;
' Evidenta opepatiunilor de intrare, miscare interna;
v\ Amortizarea si decontarea componentelor auto;
v Inventarierea componentelor auto.
8. Bvidenta obiectelor de mica valoare si scurta durata:
v Introducerea soldurilor initiale a OMVSD:
v' Eviden{a operatiunilor de intrare, darea in exploatare, miscare interna, decontarea;
v Efectuarea nscriilor in registru;
v Inventariereca OMVSD
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Lvidenta decontarilor cu agentii economici.

introducerea soldurilor initiale;

Evidenta analitica a decontarilor pe agentii economici si contracte;
Distributia intrarilor dupa tipul livrarii: bunuri, servicii:.

Inregistrarea inscrierilor in registru procurarilor;

Inventarierea creantelor si datoriilor.

Evidenta vanzarilor

Introducerea soldurilor;

Evidenta operafiunilor privind vanzarile pe agenti economici si contracte;
[nregistrarea inscricrilor in registrul vanzarilor;

Formarea cont de platd/facturi fiscale/act de verificare a decontarilor reciproce.

Evidenta decontarilor cu titularii de avans.

introducerea soldurilor inifiale;

Evidenta operatiilor privind aparitia si stingerea creantelor si datoriilor, alte si fata de
titularii de avans.

Evidenta mijloacelor (MB) in numerar si documentelor banesti.
fntroducerea soldurilor initiale.
Evidenta mijloacelor banesti in numerar:
Incasarea si eliberarea MB,
Evidenta intrarilor, miscérilor interne si utilizarea. decontarea documentelor banesti.
Inventarierea mijloacelor banesti.

Evidenta mijloacelor banesti in conturile de decontare.

Introducerea soldurilor initiale;

Evidenta MB in conturile curente ale entitatii atat in moneda nationald cat si in valuta
straind.

Ordin de plata;

Reevaluarea soldurilor valutare in conturile de decontare:

Inventarierea mijloacelor banesti.

Evidenta blancurilor de strictd eviden(a, cheltueli anticipate curente.

Introducerea soldurilor initiale;

Evidenta tntrarilor, miscarilor si trecerii la cheltuieli a blancurilor de stricts evidentd;
Evidenta Tntrarii si repartizarii pe perioade de gestiune a cheltuielilor anticipate
curente.

Evidenta resurselor umane.
Inregistrarea angajatilor la serviciu, modificiri in cadre;
Eliberare din functii, datele despre scutire personala.

Evidenta salariului,

IFisa de pontaj a timpului lucrat.( pe zile);

Caleularea salariului in baza tabelului de pontaj;

Calcularea concediului de odihna, foilor de boala (baza de caleul 3 luni);
Calcularea concediului de odihna, foilor de boala (baza de calcul 12 luni);
Calcularea impozitilor §i achitarea salariului (calcul direct si caleul invers).

Evidenfa veniturlor anticipate
Evidenta aparifiei si repartizarii pe perioade de gestiune a veniturilor anticipate
curente.

Operatiuni reglementate,

fnregistrarea diferentelor de curs valutar,

Amortizarea mijloacelor fixe si activelor necorporale.
Inchiderea conturilor de venituri si cheltueli, de producere.
Casarea cheltuielilor anticipate curente.

Casarea blancurilor de stricta eviden(a.

Reformarea bilantului.

Operatiuni de serviciu
Inregistrarea notelor contabile,
Corectarea fnscrierilor Tn registru procurarilor;
Stornarea operatiunilor,

Rapoarte
Rapoarte standarte 1C




v Setul de rapoarte specifice metodei contabilitaii, inclusiv instrumente care permit
studierea si analiza existen(ei si modificarilor elementelor de bilant in detalizarea pe

conturi, subconturi si evidenta analitica.

Balanta de solduri

Balanta de solduri pe cont
Rulajele contului

Borderou sah

Analiza contului

Fisa contului

Analiza contului pe subcont
Analiza subcontolui

Fisa subcontolui

Cartea Mare

Cifra de afaceri ale contului
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Rapoarte statistice
Bilan{ contabil;
Situatie de profit si pierdere;
Situtia modificarii capitalului propriu;
Situatia fluxului de numerar;
Consumuri si cheltuieli;
Raport privind rezultatele financiare.
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Rapoarte fiscale
Raport IPC 21;IRM 19;
Raport IALS 21;INR 14;
Raport TI'D 19;

Raport TL 13.

B 17
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23, E-factura
v’ Export/import facturilor fiscale (realizari) in sistema
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Configurare:
schimbului de
date intre:
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Configurarea
schimbului
de date intre:
1Csi REA

servicli

servicii
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Circulantul

de documente
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JlokymeHTo060
poT ) pentru
documentele
primare
(cerert,
demersuri, alte)

Setarea accesului pentru utilizatori conform drepturilor ierarhice:

LA &

Crearca sistemului de notificare a utilizatorilor;
Incarcarea tuturor tipurilor de semnatura electronica:

Crearea sistemului logic de circuit a documentelor conform procedurilor interne;
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Licenta

pentru IC:
contabilitate 8
pentru Moldova

licente

licente
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Suport de
implementare,
mentenanta gi
dezvoltare

Instruirea utilizatorilor ;

Instruirea administratorilor ;

Setarea proceselor tehnologice

Analiza datelor :

Documentarea cerintelor suplimentare :

Ajustarea Sistemului conform ceringelor suplimentare :
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Integrarca cu sistemele informationale externe;
Suportul utilizatorilor in process de exploatare;
Consultarea Tn cazul aparitici situatiilor nestandarte in timpul lucrului cu produsul;
Migrarea datelor primare din soft-urile existente pentru lansarea in exploatare: solduri,
clasificatoare (angajati, subdiviziuni, datele angajatilor, etc.)
Ajustarea, configurarea si setarea serverului 1C
Instalarea, configurarea, ajustarca si setarea serverelor 1C/ Circulantul de
documente
Setarca Copiilor de rezerva automate.
Restabilirea bazei de date din copiile arhivei in caz de necesitate:
Configurarea documentelor/rapoartelor si operatiunilor existente la momentul
implimentérii produsului necesitatea carora a apirut in perioada data din cauza
modificarilor in actele normative (legi, hotarari, ordine MF, IFPS. ete.)
v Ajustarea sistemelor conform modificarilor actelor normative interne si nationale
dupa implementarea sofi-ului;
Suport tehnic;
Ajustarea programei si dupa alte necesitdli intervenite pe parcurs:
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Valoarea estimati a achizifiei, fard TVA 595833,33

1. Termenul de livrare si implimentare a bunului solicitat si locul destinatiei finale:

- Termenul de predare a soft-ului functional, migrat integral pe serverele companiei, adaptat cerintelor si
specificului activitatii Companiei este data de 31.12.2023

- Suport de implementare, mentenantd si dezvoltare — 12 luni de la livrarea soft-ului

o~

2. Documentele/cerintele de calificare pentru operatorii economici includ urmatoarele:
Nr. | Denumirea documentului/cerintei Cerinfe suplimentare fatd de Obligativitatea
d/o document

3. Termenul de valabilitate a ofertelor: 60 de zile.

4. Valoarea estimata a achizifiei, fird TVA, lei: 595833.33 (715000 cu TVA)

5. Conditiile de achitare vor fi: in decurs de 30 zile de la acceptarea facturii fiscale electronice si a procesului
verbal de primire-predare a bunurilor si prestarii serviciilor.




