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Servicii de organizare sesiuni de instruire etapa Il (martie-aprilie)




Anexanr. 7

la Documentatia standard nr.
din “ ” 20

CERERE DE PARTICIPARE

Catre

(denumirea autoritatii contractante §i adresa completa)

Stimati domni,

Ca urmare a anuntului/invitatiei de participare/de preselectie aparut in Buletinul achizitiilor publice

si/sau Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, nr. . . .. din.............. (ziua/luna/anul), privind
aplicarea procedurii pentru atribuirea contractului . . . .......... ... ... ... L (denumirea
contractului de achizitie publicd), noi . . . . . . . . . . . .. .. . . . (denumirea/numele

ofertantului/candidatului), am luat cunostinta de conditiile si de cerintele expuse in documentatia de
atribuire si exprimam prin prezenta interesul de a participa, in calitate de ofertant/candidat, neavind

obiectii la documentatia de atribuire.

Data completarii............. Cu stima,

Ofertant/candidat

(semnatura autorizatd)



Anexanr. 8

la Documentatia standard nr.
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DECLARATIE
privind valabilitatea ofertei

Catre

(denumirea autoritdgii contractante si adresa completa)

Stimati domni,

Ne angajam sa mentinem oferta valabila, privind achizitionarea
(se indicd obiectul achizitiei)
prin procedura de achizitie :
(tipul procedurii de achizitie)
pentru o durata de zile, (durata in litere si cifre), respectiv pana la data de
(ziua/luna/anul), si ea va ramane obligatorie pentru noi si poate fi acceptata
oricand inainte de expirarea perioadei de valabilitate.

Data completarii............. Cu stima,
Ofertant/candidat

(semnatura autorizatd)
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BANCA

(denumirea)

SCRISOARE DE GARANTIE BANCARA
pentru participare cu oferta la procedura de atribuire a contractului de achizitie publica

Catre

(denumirea autoritatii contractante §i adresa completa)

cu privire la procedura de atribuire a contractului

(denumirea contractului de achizitie publica)
subsemnatii ,
(denumirea bancii)
inregistrat la ,

(adresa bancii)

ne obligam fata de sa
(denumirea autoritdtii contractante)

platim suma de , la prima sa cerere scrisa si

(suma in litere si in cifre)

fara ca acesta sd aiba obligatia de a-si motiva cererea respectiva, cu conditia, ca in cererea sa autoritatea
contractantd sa specifice cd suma cerutd de ea si datorata ei este din cauza existentei uneia sau mai
multora dintre situatiile urmatoare:

. Ofertantul

(denumirea ofertantului)
isi retrage sau modifica oferta in perioada de valabilitate a acesteia;
Prezenta oferta ramaéane valabild pentru perioada de timp specificatd in Anexa nr.2 Anuntul de
Participare, incepind cu data-limitd pentru depunerea ofertei, in conformitate cu Anexa nr.2 Anuntul de
Participare, si ramane obligatorie si poate fi acceptatd in orice moment pand la expirarea acestei
perioade;
Oferta sa fiind stabilita castigatoare, ofertantul

(denumirea ofertantului)
nu a constituit garantia de buna executie;
Oferta sa fiind stabilita castigatoare, ofertantul

(denumirea ofertantului)
a refuzat sa semneze contractul de achizitie publica de bunuri/servicii;

Nu se executd vreo conditie, specificatd in documenatia de atribuire Tnainte de semnarea contractului de
achizitie publica de bunuri/servicii.
Prezenta garantie este valabild pana la data de

Parafata de Banca in ziua  luna anul
(semndtura autorizatd)




Anexanr. 12
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DECLARATIE
privind lista principalelor livrari/prestari efectuate in ultimii 3 ani de activitate

Pretul
Obiectu | Denumirea/ Calitatea contractului/ Perioada de
Nr | numele ) i valoarea .
. Furnizorului/Prest ) .| livrare/prest
d/o | contract | beneficiaru %) bunurilor/servi .
. . atorului . are (luni)
ului lui/Adresa ciilor
livrate/prestate
1
2

“) Se precizeaza calitatea in care a participat la indeplinirea contractului, care poate fi de: contractant
unic sau lider de asociatie; contractant asociat; subcontractant.

Semnat:

Nume:

Functia in cadrul firmei:

Denumirea firmei:




Anexa nr. 21
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CAIET DE SARCINI

Servicii

Obiectul Servicii de organizare sesiuni de instruire etapa Il (martie-aprilie)

20

Autoritatea contractantd Agentia Nationala pentru Dezvoltarea Programelor si Activitatii de Tineret

1. Descriere generala. Informatii

Nr.
d/o

Cod
CPV

Denumirea
bunurilor/ serviciilor

Unitate
ade
masura

Cantitatea

Specificarea tehnica deplina
solicitatid, Standarde de referinta

Valoarea
estimata
(se va indica
pentru fiecare
lot in parte)

Lotul 1. Servicii de instruire a reprezentantilor Consiliilor elevilor si a coordonatorilor

metodologici in contextul accesarii la programul de asistenta pentru consolidarea Consiliilor 450 000,00
elevilor etapa Il (martie-aprilie)
8050 h;zt:;gtr; in crearca de o Conform specificatiei tehnice
1.1 | oooo- | Proree servicii 1 Anexa nr. 22
9 (martie)
8050 Bootcamp
0000- 3 weekend-uri o Conform specificatiei tehnice
12 o | consecutive/ 6 zile servicli 1 Anexa nr. 22
(martie-aprilie)
Lotul 2 Servicii de instruire a reprezentantilor Structurilor de autoguvernanti studenteasci (SAS)
si coorodnatorii din cadrul universitatilor 150 000,00
Sesiuni de instruiri
(;3(())05(())_ pze C&;lékse ﬁg—uri 14 7ile o Conform specificatiei tehnice
9 (mai)
Sesiuni de instruiri
pentru coordonatori
8050 | SAS (pers_o.'ilna L Conform specificatiei tehnice
22 | 0000- | responsabila de servicii 1 Anexa nr. 22 ’
9 probleme studentesti) '
1 weekend/2 zile
(martie)
TOTAL 600 000,00
2. Utilizarea, pastrarea, protectia, calitatea produselor/serviciilor
conform graficului indicat in caietul de sarcini §i in specificatia tehnica si de pret- februarie -
mai 2025
3. Documente obligatorii la depunerea ofertei
Nr. Criteriile de Mod de demonstrare a indeplinirii criteriului/cerintei: Nivelul minim/
d/o calificare si de Obligativitatea
selectie
(Descrierea
criteriului/cerintei)
Documentele, ce constituie oferta
(documentele mentionate obligatoriu se plaseaza in cadrul procedurii in SIA RSAP)
1 | DUAE | Original confirmat prin semnitura electronica | Obligatoriu




2 Oferta Oferta financiara, original confirmat prin semnatura Obligatoriu
electronica;

Termenul de valabilitate a ofertei va fi de min 45 zile
Cerere de participare — original, conform anexei nr. 7 din Obligatoriu
documentatia standard, confirmata prin semnatura
electronica;

Declaratia privind valabilitatea ofertei - original, conform Obligatoriu
anexei nr. 8 din documentatia standard, confirmata prin
semnitura electronica.

3 Specificatii tehnice | original, conform anexei nr. 22 din documentatia standard, Obligatoriu
confirmat prin semnétura electronica
4 Specificatii de pret original, conform anexei nr. 23 din documentatia standard, Obligatoriu

confirmat prin semnétura electronica

Documente de calificare

5 Dovada inregistrarii | Extrasul din Registrul de stat al persoanelor juridice, emis de Obligatoriu
persoanei Juridice catre organul imputernicit conform tarii de resedintd a
ofertantului,

Varianta scanatd de pe originalul, confirmata prin semnatura

electronica
6 Dovada detinerii Certificat de atribuire a contului bancar eliberat de banca Obligatoriu
contului bancar detindtoare de cont
(curent) activ Varianta scanata de pe originalul, confirmata prin semnéatura
electronica
7 Scrisoare de intentie | Scrisoare de intentie, care va include: Obligatoriu

- motivatia de a aplica pentru oferta respectiva,
- descrierea succintd a celor mai relevante activitati de

instruire;
original, confirmat prin semnétura electronica
8 Copie a diplomei de | Copie a diplomei de studii ale formatorilor Obligatoriu
studii ale Varianta scanata confirmata prin semnatura electronica
formatorilor
9 Curriculum Curriculum vitae a formatorului care s cuprinda datele de Obligatoriu
vitae/experienta contact a cel putin 2 persoane, care pot oferi informatii la
similara activitatea anterioara a formatorului
Varianta scanatd de pe originalul, confirmata prin semnatura
electronica

Notii: In cazul in care documentele ofertelor nu vor avea aplicati semndtura electronicd, acestea vor fi respinse, in conformitate
cu Lege nr 131 din , art. 33, alin. (14), lit. i) si Hotdrdrea nr 986 din 10.10.2018 pentru aprobarea Regulamentului privind modul
de tinere a Registrului de stat al achizitiilor publice format de Sistemul informational automatizat ,, Registrul de stat al achizitiilor
publice” (MTender) pct. 105

2

Autoritatea contractanta Data ,,
Nota: Prezentul model al caietului de sarcini este orientativ si poate fi completat, modificat, precizat de catre autoritatea
contractanta, in functie de tipul si specificul bunurilor/serviciilor. Autoritatea contactanta este obligata sd respecte
legislatia.
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[Acest tabel va fi completat de cdtre ofertant in coloanele 2, 3, 4, 6, 7, iar de catre autoritatea contractantd — in coloanele 1, 5,]

Numarul procedurii de achizitie din

Obiectul achizitiei:_ Servicii de organizare sesiuni de instruire etapa Il (martie-aprilie)

Denumirea bunurilor Denumirea modelului Tara de origine Produ- Specificarea tehnici deplini solicitatd de citre | Specificarea tehnica deplind | Standa
bunului citorul autoritatea contractanta propusi de citre ofertant rde de
referin

ta

1 2 3 4 5 6 7

Lotul 1 Servicii de instruire a reprezentantilor Consiliilor elevi

lor si a coordonatorilor metodologici in contextul

la programul de asistenta pentru consolidarea Consiliilor elevilor

accesarii

Instruire in crearea de proiecte
(martie)

1. Contractarea formatorilor pentru instruiri -
prestatorul va contracta si negocia cu echipa de
formatori (urmeazda a fi coordonat cu ANT)
prestarea serviciilor de instruire, tindnd cont ca
suma achitarii serviciilor formatorilor s nu fie
mai mica de 1 610 lei pe zi, per persoand (cu toate
taxele incluse).

2. Organizarea sesiunilor de instruire -
continutul si durata sesiunilor de instruire va fi
coordonata cu ANT si vor presupune:

1. Cursul de instruire initiald pentru CE (6 zile)
in format online:

- Workshop-uri  despre inovatia  sociala:
intelegerea provocarilor sociale si cum inovatia le
poate aborda.

- Sesiuni de brainstorming pentru ca elevii sa
identifice domenii cheie de Imbunatatire 1n scoala
sau comunitatea lor.

- Activitdti de construire a echipelor pentru




dezvoltarea ideilor.

- Sesiuni facilitate de grup pentru ajutarea elevilor
sa formuleze idei pentru proiecte.

- Incurajarea diversitatii gandirii: solutii pentru
imbunatatirea  vietii scolare, bunastarii i
educatiei.

- Definirea scopului, obiectivelor si impactului
potential al proiectelor.

II.  Cursul de instruire inifiald pentru
coordonatorii metodologici realizat in baza
Ghidului metodologic cu privire la guvernanta
democratica a scolii in Republica Moldova si
alte instructiunile metodologice relevante (2
zile):

- Introducerea conceptului de inovatie sociala: ce
este, de ce este important si cum poate fi aplicat
in scoli.

- Cooperarea si stabilirea parteneriatelor;

- Facilitarea participarii elevilor in procesul
decizional la nivel de institutie;

- Metode si instrumente de Imputernicire a
elevilor pentru sprijinirea gandirii inovative si a
rezolvarii creative a problemelor in randul
elevilor.

- Incurajarea invitarii prin proiecte si rezolvarea
problemelor din viata reala.

- Formare pentru profesori cu privire la
indrumarea elevilor prin implicarea in procesul de
generare a proiectelor, implementare si evaluare.

- Cum sa folosesti instrumente de rezolvare a
problemelor, cum ar fi Design Thinking, pentru a
facilita proiectele conduse de elevi.

Bootcamp
3 weekend-uri consecutive/ 6 zile
(martie-aprilie)

Pentru atelierele de weekend, prestatorul de
servicii va asigura:

1. Servicii de transport - prestatorul va rambursa
cheltuielile  de transport tur-retur pentru
participanti (conform tichetului de transport
public sau a pretului de pe site-ul autogara.md).
Asigurarea cu transport tur-retur a echipei de
organizare, precum si a formatorilor pentru




instruiri

2. Servicii de cazare - prestatorul va asigura
participantii la ateliere cu servicii de cazare in
camere DBL (aprox. 80 persoane x 3 nopti).

3. Servicii de alimentare - alimentare pentru 105
persoane (mic dejun + pranz + cind + 2 pauze de
cafea) va fi asiguratd pe durata a 6 zile.

4. Contractarea formatorilor pentru instruiri -
prestatorul va contracta si negocia cu echipa de
formatori (urmeazd a fi coordonat cu ANT)
prestarea serviciilor de instruire, tindnd cont ca
suma achitérii serviciilor formatorilor s nu fie
mai mica de 1 610 lei pe zi, per persoana (cu toate
taxele incluse).

5. Asigurarea formatorilor cu materiale de
lucru - prestatorul va asigura formatorii de
instruire cu materialele necesare conform listei
aprobate in prealabil de catre echipa de formatori
(foi flipchart, markere etc.).

6. Asigurarea tuturor participantilor cu mape
pentru instruiri (100 seturi) - prestatorul va
asigura fiecare participant cu mape ce vor contine
de ex: carnet, pix, pliante, torba eco, ecuson etc).
Materialele/produsele  vor fi  elaborate si
personalizate conform cerintelor ANT (logo/
brandbook al Programului Consiliile Elevilor).

Tematicile sesiunilor:

1. Atelier de Design: Ideas si Conceptualizare (2
zile)

- Identificarea Problemei: Intelegerea nevoilor sau
provocarilor specifice din scoala sau comunitate
(de exemplu, Tmbunatatirea facilitatilor scolare,
promovarea sanatatii mintale etc.).

- Sesiuni de Brainstorming: Generarea unei game

10




largi de idei pentru solutii prin activitati de grup si
discutii.

- Design Thinking: Utilizarea tehnicilor de design
thinking pentru a rafina ideile, asigurandu-se ca
acestea sunt centrate pe utilizator si aliniate cu
nevoile comunitatii.

- Proiectarea Prototipurilor: Crearea unui prototip
sau a unui plan initial pentru produsul sau
initiativa propusd (de exemplu, o propunere
pentru o activitate condusa de elevi, o campanie
de congtientizare sau un produs fizic).

- Stabilirea Scopurilor si Obiectivelor: Definirea
scopului proiectului, inclusiv a obiectivelor, a
publicului tinta si a rezultatelor asteptate.

1I. Atelier de Dezvoltare: Prototipare si Testare
(2 zile)

Obiectiv: Transformarea ideii intr-un produs
tangibil sau Intr-un prototip de proiect si testarea
viabilitatii si impactului acestuia.

Activitati:

Redefinirea  Prototipurilor:  Construirea unei
versiuni mai detaliate a produsului sau a planului
pe baza conceptelor initiale (de exemplu, crearea
unui model, a unei propuneri detaliate sau a unei
reprezentari digitale).

Testarea Pilot: Realizarea de teste la scara mica
cu un grup tintd (de exemplu, un grup de elevi sau
profesori) pentru a obtine feedback despre
prototip.

Imbunatatiri Iterative: Folosirea feedback-ului
obtinut in faza de testare pentru a rafina si
imbunatati produsul, ajustdndu-l in functie de
nevoile si sugestiile utilizatorilor.

Dezvoltarea Abilitatilor: Organizarea de ateliere
pentru managementul proiectelor, colaborarea in
echipd si abilitati tehnice necesare pentru
dezvoltarea produsului.

111. Atelier de Finalizare: Lansare si Evaluare (2
zile)

11




Obiectiv: Implementarea produsului finalizat si
evaluarea impactului acestuia.

Activitati:

Finalizarea: Finalizarea produsului, asigurandu-se
ca este gata pentru lansare (de exemplu,
pregatirea pentru o campanie, un eveniment sau
distribuirea produsului).

Lansarea: Lansarea oficiald a produsului sau
initiativei in scoald sau comunitate (de exemplu,
organizarea  unui  eveniment,  distribuirea
produsului sau demararea campaniei).
Monitorizare  si  Evaluare:  Monitorizarea
progresului si  impactului  produsului  sau
initiativei, colectdnd date sau feedback pentru a
evalua succesul acestuia.

Sustenabilitate: Discutarea planurilor pentru
mentinerea produsului sau proiectului pe termen
lung, inclusiv cum sa ramanad relevant si sa
mentind angajamentul.

Reflectie: Reflectia asupra lectiilor invatate,
provocarilor Intampinate si succeselor obtinute,
pregatindu-se pentru posibile viitoare iteratii sau
proiecte noi.

Lotul 2 Servicii de instruire a reprezentantilor Structurilor

de autoguve

rnanti studenteasci (SAS) si coorodnatorii din cadrul universitatilor

Servicii de instruire a
reprezentantilor Structurilor de
autoguvernanta studenteasca
(SAS) si coorodnatorii din cadrul
universititilor

Pentru atelierele de weekend, prestatorul de
servicii va asigura:

1. Servicii de transport - prestatorul va rambursa
cheltuielile  de transport tur-retur pentru
participanti (conform tichetului de transport
public sau a pretului de pe site-ul autogara.md).
Asigurarea cu transport tur-retur si a formatorilor
pentru instruiri.

2. Servicii de cazare - prestatorul va asigura
participantii la ateliere cu servicii de cazare

(aprox. 10 persoane x 2 nopti).

3. Servicii de alimentare - alimentare pentru 50

persoane (mic dejun + pranz + cind + 2 pauze de
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cafea) va fi asiguratd pe durata a 4 zile.

4. Contractarea formatorilor pentru instruiri -
prestatorul va contracta si negocia cu echipa de
formatori (urmeazd a fi coordonat cu ANT)
prestarea serviciilor de instruire, tinand cont ca
suma achitérii serviciilor formatorilor si nu fie
mai mica de 1 610 lei pe zi, per persoand (cu toate
taxele incluse).

5. [Asigurarea formatorilor cu materiale de
lucru - prestatorul va asigura formatorii de
instruire cu materialele necesare conform listei
aprobate in prealabil de catre echipa de formatori
(foi flipchart, markere etc.).

6. Asigurarea tuturor participantilor cu mape
pentru instruiri (50 seturi) - prestatorul va
asigura fiecare participant cu mape ce vor contine
de ex: carnet, pix, pliante, torba eco, ecuson etc).
Materialele/produsele vor fi  elaborate si
personalizate conform cerintelor ANT (logo).

Organizarea sesiunilor de instruire - continutul
si durata sesiunilor de instruire va fi coordonata
cu ANT si tematicile pot acoperi o gama larga de
subiecte. lata cateva sugestii:

1) Rolul si responsabilititile structurilor de
autoguvernanti. intelegerea misiunii si viziunii
organizatiei studentesti. Relatia dintre
autoguvernanta si administratia universitara

2) Leadership si abilititi de gestionare a
echipelor. Cum sa fii un lider eficient: tehnici si
stiluri de leadership. Construirea si motivarea
echipelor. Rezolvarea conflictelor in echipe

3) Comunicare eficienta. Abilitati de comunicare
interpersonala si in public. Comunicarea cu
studentii si cu alte parti interesate (administratie,
profesori, organizatii externe). Cum sd faci
campanii de informare si mobilizare in randul

13




studentilor

4) Managementul proiectelor si organizarea
evenimentelor. Planificarea si implementarea
proiectelor studentesti. Gestionarea bugetelor si
resurselor. Marketing si promovarea
evenimentelor studentesti

5) Drepturi si responsabilititi legale ale
studentilor.

Cunoasterea legislatiei relevante (de exemplu,
drepturile studentilor, protectia datelor, etc.). Cum
s iti protejezi organizatia de eventualele riscuri
legale

6) Formarea si dezvoltarea personala. Abilitati
de autocunoastere si gestionarea stresului.
Echilibrarea vietii academice cu responsabilitatile
organizatiei studentesti. Planificarea carierei si
dezvoltarea profesionala

7) Negocierea si advocacy. Tehnici de negociere
cu institutiile universitare si autoritatile publice.
Advocacy pentru drepturile si interesele
studentilor.

8) Sustenabilitate si responsabilitate sociala.
Promovarea unor proiecte ecologice si sustenabile
in randul studentilor. Implicarea in activititi de
voluntariat i dezvoltarea comunitatii.

9) Inovatia sociald. intelegerea provocarilor
sociale si cum inovatia le poate aborda

Sesiuni de instruiri
pentru coordonatori SAS
(persoani responsabila de

probleme studentesti)
1 weekend/2 zile
(martie)

Pentru atelierele de weekend, prestatorul de
servicii va asigura:

1. Servicii de transport - prestatorul va rambursa
cheltuielile  de transport tur-retur pentru
participanti (conform tichetului de transport
public sau a pretului de pe site-ul autogara.md).
Asigurarea cu transport tur-retur si a formatorilor
pentru instruiri.

2. Servicii de cazare - prestatorul va asigura
participantii la ateliere cu servicii de cazare
(aprox. 5 persoane x 1 nopti).
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3. Servicii de alimentare - alimentare pentru 25
persoane (mic dejun + pranz + cind + 2 pauze de
cafea) va fi asigurata pe durata a 2 zile.

4. Contractarea formatorilor pentru instruiri -
prestatorul va contracta si negocia cu echipa de
formatori (urmeazd a fi coordonat cu ANT)
prestarea serviciilor de instruire, tindnd cont ca
suma achitérii serviciilor formatorilor si nu fie
mai mica de 1 610 lei pe zi, per persoand (cu toate
taxele incluse).

5. 'Asigurarea formatorilor cu materiale de
lucru - prestatorul va asigura formatorii de
instruire cu materialele necesare conform listei
aprobate in prealabil de catre echipa de formatori
(foi flipchart, markere etc.).

6. Asigurarea tuturor participantilor cu mape
pentru instruiri (20 seturi) - prestatorul va
asigura fiecare participant cu mape ce vor contine
de ex: carnet, pix, pliante, torba eco, ecuson etc).
Materialele/produsele vor fi  elaborate si
personalizate conform cerintelor ANT (logo).

Organizarea sesiunilor de instruire - continutul
si durata sesiunilor de instruire va fi coordonata
cu ANT. Aceste sesiuni pot contribui nu doar la
eficientizarea activitatii organizatiilor studentesti,
dar si la crearea unei atmosfere de incredere si
sustinere reciproca intre studenti si coordonatori..
lata cateva sugestii:

1) Rolul coordonatorului 1in sprijinul
structurilor studentesti.

intelegerea importantei rolului de mentor si
facilitator. Cum sd ajuti studentii sa-si dezvolte
abilititi de leadership si sd 1isi asume
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responsabilitati. Modele de bune practici pentru a
sprijini  autonomia  studentilor 1n  cadrul
organizatiilor lor.

2) Abilititi de mentorat si dezvoltarea
echipelor.

Cum sa oferi indrumare si feedback constructiv.
Tehnici de comunicare pentru a crea o relatie de
incredere Intre coordonatori si  studenti.
Construirea unui mediu de invatare continua si
motivarea echipelor studentesti.

3) Managementul si organizarea activitatilor
studentesti. Cum sa sprijini organizatiile
studentesti in planificarea si implementarea
evenimentelor.

Solutionarea  problemelor de logistica si
managementul resurselor. Cum sd administrezi
bugetul si sd asiguri utilizarea eficientd a
fondurilor.

4) Comunicarea intergenerationala: studenti si
cadre didactice. Cum sa facilitezi o comunicare
eficientd intre studenti si profesori/administratori.
Abilititi de negociere pentru a gestiona
diferentele de opinie sau conflictele dintre
studenti si autoritatile academice. Cum sa
construiesti punti intre diferitele grupuri implicate
in viata academica.

5) ingelegerea si aplicarea reglementarilor
interne si externe. Cunoasterea reglementarilor
universitare §i nationale care influenteaza
activitatea organizatiilor studentesti. Cum sa
asiguri conformitatea cu legislatia in vigoare si sa
protejezi drepturile studentilor.

6) Gestionarea conflictelor si provocirilor in
organizatiile studentesti. Tehnici de mediere si
solutionare a conflictelor intre studenti sau intre
studenti si autoritatile academice. Cum sa
abordezi situatiile dificile si sd@ mentii un climat
pozitiv in organizatiile studentesti.

7) Dezvoltarea profesionald si personala a
coordonatorilor. Participarea la sesiuni de
formare continud pentru a intelege mai bine rolul
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coordonatorului. Cum sa 1iti imbunatatesti
abilitatile de leadership si management prin
dezvoltarea profesionala continua.

8) Tehnologii si instrumente pentru
managementul activititilor studentesti. Cum sa
folosesti platforme digitale pentru a organiza
evenimente, comunica §i coordona activitatile.
Utilizarea de software pentru managementul
echipelor si al proiectelor.

9) Suport emotional si binele studentilor. Cum
s sprijini studentii nu doar din punct de vedere
administrativ, dar si emotional, in perioada lor de
formare. Abordari pentru identificarea si
gestionarea stresului si a problemelor de sanatate
mintala in randul studentilor.

10) Regulamentul-cadru de functionare a
structurilor de autoguvernanta studentesti.
Prezentarea proiectului de document si discutii pe
marginea acestuia.

TOTAL
Semnat: Numele, Prenumele: in calitate de:
Ofertantul: Adresa:

Anexan

r.23

la Documentatia standard nr.

dln 113 ER)

20
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[Acest tabel va fi completat de catre ofertant in coloanele 5,6,7,8 si 11 la necesitate, iar de catre autoritatea contractantd — in coloanele 1,2,3,4,9,10]

Numarul procedurii de achizitie

din

Obiectul de achizitiei:_ Servicii de organizare sesiuni de instruire etapa 11 (martie-aprilie)

Cod Denumirea Unitatea | Canti- Pret unitar Pret unitar | Suma Suma Termenul de Clasificatie | Discount
CPV bunurilor/serviciilor de tatea (fara TVA) (cu TVA) fara cu TVA livrare/prestare | bugetara %
masurai TVA (IBAN)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Lotul 1 Servicii de instruire a reprezentantilor Consiliilor elevilor si a coordonatorilor metodologici in contextul accesirii
la programul de asistentd pentru consolidarea Consiliilor elevilor
8050000 Instruire in crearea de
0-9 proiecte
(martie)
8050000 Bootcamp
0-9 3 weekend-uri consecutive/ 6
zile
(martie-aprilie)
Total Lot 1
Lotul 2 Servicii de instruire a reprezentantilor Structurilor de autoguvernanti studenteasci (SAS) si coorodnatorii din cadrul universititilor
8050000 | Sesiuni de instruiri
0-9 pentru SAS
2 weekend-uri/4 zile
(mai)
8050000 | Sesiuni de instruiri
0-9 pentru coordonatori SAS
(persoana responsabila de
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probleme studentesti)
1 weekend/2 zile
(martie)

Total Lot 2

TOTAL

Semnat:

Numele, Prenumele:

Ofertantul:

Adresa:

in calitate de:
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