
ANUNT DE PARTICIPARE SIMPLIFICAT
PENTRU ACHIZITIA DE VALOARE MICA

,,sERvrcr DE coNsuLrANTA $r f;'I'il[tH'i['3ffi1r"Nar,A (cu cota rvA 0),, repetat
prin achizilie publicd de valoare mic6

1' Denumireu }1o^.llItii contractante: Administrafia Na]ionall a penitenciarelor
2.IDNO: 1006601001012
3. Adresa: mun. Chigin6u, str. N. Titulescu 35
4. Numlrul de telefon/fax:022 _ 4Og _7g4,022 _ 4Og _74g
5' Adresa de e-mail qi pagina web oficial5 ale autoriti{ii contracta nte: anp@anp.gov.md; http://anp.gov.md
6' Adresa de e-mail sau pagina web oficiall de la care se va putea ob{ine accesul la documenta{ia de atribuire:documentafia de atribuire este aneiatd in cadrul procedurii in sIA RSAp;
7' Tipul autorit[{ii contractante qi o.biectul principal de activitate (dac6 este cazul, men{iunea c6 autoritateacontractantd este o autoritate centrald de achizi[ie sau ci uihiriliuimplica o urta ro.ra de aciizigie'.;;t,;rtoritate

administrativd subordonatd Ministerului Justiliei, care exercitd atribuliile qi implement eazd" politicastatului tn domeniulpunerii in executare a pedepselor- penale privative de libertate, a masurii prwentive sub forma arestului preventiv, asancfiunii arestului contraventional, precum qi a-mdsurilor de siguranl d aplicatepersoanelor private de libertate.8' cumpirdtorul invitd operatorii economici interesafi, "# ii pot satisface necesitege, sa participe ia pioceoura oeachizilie privind livrarea./prestarea urmrtoarelor bunuri/servicii :
Prezentare succint[ proiect: obiectiwl general al proiectului este de a contribui la creqterea qanselor de reintegrarecu succes in viafa socio-economici a persoanelor vulnerabile aflate in detenlie qi post-detenlie.
Acest obiectiv se propune a fi atins prin facilitarea accesului delinufilor iu piogrurn. educalionale actuale gi calitative,oar $l lnrolarea acestora in cdmpul muncii, factori care la rdndul lor vor influenla in mod benefic reintegrarea lor insocietate qi mediul economic regional.
Administralia Nationald a Penitenciarelor este conqtienti de necesitatea indispensabild de asigurare a incluziuniisociale a persoanelot defavotizate care iqi ispdg.esc pedeapsa in spaliile de._detentrie qi, prin stabilirea de parteneriate qiimplementarea proiectelor, lgi propune'sd faciliteie deivoltareu uuititalito. p.rrorut'" qi profesionale, precum qi aabilitefllor persoanelor wlnerabile uflut" temporar in detentie pentru a faciliti tranirlia de la o un proces educalionalcalitativ la un loc pe piafa muncii.
Descrierea consultan{ei: Acordarea suportului echipei ANP in vederea implementdrii activit6}ilor din cadrulproiectului "consolidarea capacitdlilor Administraliei Nasronale a Penitenciareior tn facilitarea integrdrii socio-profesionale a persoanelor aflate tn detenlie si post-detenlie"', derulatprin programul de contribulii locale a proiectului

d:*,:l:!flilr!3ry::^!?.?{?,,:?,I,!!!,y:!!:u3.,, lianyt oe l,rinisteiiLE..*u,-i*t* cooperare Economicd eiDezvoltare (BMZ)qi Guvemul Erveliei, i;pr;;;tut;.'Affi;[;.coilffiffi;"#fi',:ffi4.'#ffiiLil",[:ftffi"j:
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Serviciu

Scopul consultan{ei
Dezvoltarea programului de formare continu5

destinat instruirii gi dezvoltdrii profesionale a
colaboratorilor sistemului administraliei penitenciare
(SAP), prioritar reprezentanli ai Direcfiei reintegrare
sociald (DRS) a ANp qi Secfiilor/ Serviciilor
reintegrare social[ (SRS) din cadrul institufiilor
penitenciare (IP), in cooperare cu membrii echipei de
proiect din cadrul ANP qi GIZ Moldova, qi dupd, caz
reprezentanli ai Centrului de Instruire al ANp.

Expertul urmeazd s6 fumizeze urmdtoarele
livrabile:
o Program de formare continud a adullilor insolit

de un curriculum, conform Metodologiei de elaborare
a programelor de formare profesionalI a adullilor qi a

20 900,00

Denumirea
Serviciilor
solicitate

Specificarea tehnici deplinl soticitatl, Standarde
de referin{I

Valoarea
estimatE

yrqqii de consultan{i si formare

Servicii de
consultanfl qi

formare
profesionald



cuniculum-ului ln oadrul lnv6t6rii pe tot parcursul

vielii aprobate de Ministerul Educafiei 9i Cercet6rii;

o Arrraliza nevoilor de invdlare a colaboratorilor

SAP, prioritar reprezentanfi ai DRS a ANP qi SRS a

IP.
o Recomanddri pentru ANP gi Centrul de Instruire al

ANP pentru implementarea programelor.

Responsabilittr{i specifice
o Dezvoltarea programului de formare din
perspectiva nevoilor de invdtare ale beneficiarilor 9i a

resurselor disponibile in cadrul SAP.
o Asigurarea inse(iei con{inuturilor relevate in
contextul procesului de integrare Europeanl a RM qi

ralierii la recomandIrile intemalionale in materie.
Disponibilitate de adaptare a programului la
strategiile ANP.
o Asigurarea construcfiei programului astfel lnc6t
acesta sd poatil fi supus evaluirii exteme tn vedea

autorizdrii de func{ionare provizorie/ acreditirii.

Rezultatele aqtePtate
o Elaborarea analizeisitualiei curente;
o Desf6qurarea consultdrii cu echipa de proiect a
ANP qi GIZ Moldova.
o Dezvoltarea programul de fotmare qi a

curriculumului in raport cu nevoile SAP.
o Prezentarea ln termen a produsului final, conform
cerinfelor stabilite de Ministerul Educaliei qi

Cercetdrii.
in rezultatul realizdii serviciilor de consultan![

licitate in cadrul acestor Termeni de Referint6 se

.ptd:

o imbundtd{irea serviciilor de reintegrare socio-
profesionalI pentru persoanele vulnerabile aflate tn
detentie prin formarea continu[ a colaboratorilor SAP,
prioritar reprezentanli ai DRS a ANP qi SRS a IP.

Toate materialele vor fi elaborate in limba romdn['

Referin{e qi aspecte legale destinate activiti{ii
consultantului/ exPertului

Pe parcursul prestdrii serviciilor de consultanld,

consider6m oportunl luarea in consideratie qi

implementarea cerinfelor qi recomanddrilor conlinute

in actele normativ-legislative din domeniu qi

specificul sistemului administraliei nalionale a

Servicii de

consultanld qi

formare
profesionalS

Livrarea unor sesiuni de formare cu durata

cuprinsd intre 35-40 ore, inclusiv a sesiunilor de

mentorat qi evaluare post-formare (follow-up),
colaboratorilor SAP, prioritar teprezentan\i ai DRS a
ANP 9i SRS aIP.

Serviciu

Lotul 2 ,, Servicii de consultan{5 qi formare profesional['
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o Elaborarea instrumentelor pentru evaluarea
nevoilor de formare qi evaluarea final[;

o 
.Analizarea in prealabil a nevoilor de formare a

colaboratorilor din Ip nr. 6 - Soroca, nr. 3 _ Leova gi
nr. I - Taraclia.
o Desftqurarea unui training, oferit in baza

programului de formare profesionald existent (pre_
existent).cu adaptarea strategiilor de formare la
particularitdli le grupului- fintd;
o Elaborarea materialelor de lucru/ distributive

pentru beneficiari;
o Derularea sesiunilor de mentorat qi evaluare post_

formare (follow-up);
o Generarea raportului de formare cu indicarea

sintezei privind satisfacfia beneficiarilor.

Responsabititi{i specifice
o Asigurarea deruldrii sesiunilor de formare cu

respectarea principiilor andragogiei;
o Asigurarea consumabilelor necesare pentru

desfbgurarea sesiunilor de training circa
ai SAP.

+ . Rezultatele aqteptate

ln actele normativ-legislative din domeniu gi
specificul SAP.

Imbunlt6firea serviciilor de reintegrare socio_
profesional[ prin activit[[i de educafie" si formare
pentru colaboratorii din Ip nr. 6 _ Soroc a,w.3 _ Leova
si nr. I - Taraclia. Toate serviciile vor fi prestate ln
limba rom6nd.

Referin(e qi aspecte legale destinate activiti(ii
consultantului/ expertului

Pe parcursul prestdrii serviciilor de consultan{6,
considerlm oportund luarea in consideralie qi

llP,:T.,**ea cerinfelor gi recomandlrilor continute

37 400,00

Servicii de
consultanfd qi

formare
profesionald
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Serviciu

Scopul consultan{ei
Dezvoltarea unui material informalional

destinat persoanelor vulnerabile care isp'aqesc
pedeapsa privativd de liberlate qi urmeazd sd fie
eliberate din spafiile de detenfie.

Expertul urmeazd sd, furnizeze:
o Material informativ bilingv rom6nd_rusd, sub

forma unei broquri cu date succinte despre serviciile
sociale disponibile gi oportunitdfile de suport existente
post-detenfie;

o Livrarea materialelor informative in format
editabil gi bun de tipar.

Responsa bilitl{i specificeo Realizarea unui succint studiu prealabil in
comun cu reprezentanfii ANp qi GIZ Moldova pentru

31 200,00



identificarea qi selectarea materialului informativ util
qi relevant;

o Dezvoltaxea suportului utilizdnd un limbaj

accesibil grupului tintl - persoanelor vulnerabile care

isptrqesc pedeapsa privativd de libertate gi urmeaz[ sl
fie eliberate din spatiile de detentie, cu imagini qi

graficl sugestivE;
o Se va pune accent pe adaptarea qeativd a

continutul pentru o percepfie cdt mai facilI a acestuia;
o Asumarea responsabilitdfii fal.a de

corectitudinea qi actualitatea datelor inserate ln
materialele informative;

. Cooperarea cu echipa de proiect ANP gi GIZ
Moldova pentru definitivarea produsului - broquri cu

date succinte despre serviciile sociale disponibile qi

oportunitIlile de suport existente post-detentie

Rezultatele aqteptate
o imbun[t[tirea serviciilor de informare qi

reintegrare socio-profesional[ destinat persoanelor

vulnerabile care ispdqesc pedeapsa privativl de

libertate qi urmeazd si fie eliberate din spaliile de

detenfie. Toate serviciile vor fi prestate ln limbile
romdnS gi rus6.

Referin{e gi aspecte legale destinate
activitl{ii consultantului/ expertului
Pe parcursul prestdrii serviciilor considerIm

oportunl luarea ln consideralie qi implementarea
cerinfelor qi recomand[rilor continute ln actele

din domeniu si specificul SAP.

Servicii de

consultanlS qi

formare
profesional6
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Scopul consultan{ei
Dezvoltarea, in comun cu reprezentantii ANP

qiGlZMoldova, a unei foi de parcurs pentru replicarea
rezultatelor din cardul Proiectului "Consolidarea
capacitdlilor Administrasiei Nalionale a

Penitenciarelor tn facilitarea integrdrii socio'
profesionale a persoanelor a/late in detenlie Si post-
detenlie " la nivel de intreg SAP.

Expertul utmeazd sd furnizeze:
. Primul Draft (schi16 de document) care

urmeazl,sd fie ajustat in comun cu reprezentanlii ANP
qi GIZ Moldova;
o Varianta finald a documentului pregdtitd

pentru aprobare de cdtre echipa de proiect ANP;
o Prezentarea foii de parcurs in cadrul

workshop-ului de totalizare, dar qi eventual in cadrul

altor intdlniri cu potenliali parteneri, finan{atori qi

factori de decizie.
Responsabilitl(i sPecifi ce

o Realizarea evaludrii datelor de intrare 9i a
rezultatelor generale cu privire la Proiectul
" C ons olidar e a c ap ac i t iil i l or Admini s tr al ie i Nal i onal e

a Penitenciarelor tn facilitarea integtdrii socio-

31 200,00

Lotul 4 ,, Sen4cii de consultanti oi formare profesionali"

Serviciu 1



ptrofesionale a persoanelor aflate tn detenlie Si po*' 
Idetenlie"; 
I. Proiectarea foii de parcurs prin considerarea

procedurilor qi recomanddrilor prestabilite de c6tre

standardele qi politicile nationale gi intemalionale,
precum gi de aderare la convenliile qi tratatele

intemationale la care Republica Moldova este parte;

o Asumarea responsabilitalii fald de

corectitudinea datelor scrise/ fumizate.

Rezultatele agtePtate
o Produsul final (foaia de parcurs) va trebui sE

conlinl urm[toarele: rezultate gi leclii lnvltate din
Proiectul " C ons olidar ea capac it dlilor Administr ali ei

Nalionale a Penitenciarelor tn facilitarea integrdrii
socio-profesionale a persoanelor a/late tn detenlie Si

post-detenlie ": Strategii de replicare a bunelor practici
ln cadrul SAP gi proiectareape untermen cuprins lntre
3-5 ani a activitIlilor recomandate.

o Aglearea confinutului foii de parcurs cu

echipa de proiect ANP qi GIZ Moldova;
o Prezentarea foii de paxcurs ln cadrul

evenimentului de totalizare a Proiectului qi tn cadrul
qedinfelor extinse cu autoritdlile publice qi/sau alte

institufii interesate. Foaia de parcurs va fi elaborat[ ln
format textl graficeltabele qi imagini, font - Times

New Roman 12, distanfa intre rdnduri -1.15, cu

marginile: sus 2,0 cm, jos 2,0 cm, stdnga 2,5 cm,
dreapta 1,5 cm. Volum pagini in limita l2-t7 pag.

format A'4. Toate paginile vor fi numerotate.

o Elaborarea qi promovarea unui document

strategic intern ln cadrul SAP.
o Toate serviciile vor fi prestate ln limba

romdnS.

Referin{e qi aspecte legale destinate
activitlfii consultantului/ expertului

L p. parcursul prestlrii serviciilor de

I consultanlI, considerlm oportund luarea in
I consideralie $i implementarea cerintelor qi

I recomand[rilor confinute in actele normativ-

I lesislative din domeniu si specificul SAP,-
TOTAL 120 600,00

preturile pentru bunurile/serviciile solicitate se indicdtn lei moldovenegti, cu doud cifre duod virguld"

in situayia identificdrii de cdtre ANP a diferentei tntre suma oreturilor unitare si pretul total din ofertd. urmeazd

a fi luat in calcul pretul unitar fdrd TVA, iar suma totald vafi corectatd corespunzdtor, fiind coordonatd tn prealabil cu

operatorul economic. Dacd ofertantul nuva accepta corec[ia acestor erori, oferta, tn consecinfd, va/i respinsd'

intemeiulart. 19alin.3lit,d)din Legeanr. 131/20l5,privindachizi1iilepublice,ANPvaexcludedinprocedura

de atribuire a contractului de achizilii publice orice ofertans in cazul prezentdrii informaliilor false sau neprezentdrii

informaliilor solicitate de ANp, tn scopul demonstrdrii tndeplinirii uiteriilor de calificare si selecfie.

ffiarecontractulesteimp[r{itpeloturi,unoperatoreconomicpoatedepuneoferta:pentrumai
multe loturi;

10. Termenele gi condi{iile de livrare/prestare solicitate:
o Lotul 1 ,,servicii de consultanld 9i formare profesionala":

materialelor elaborate 3 1.05.2024.

Termen limitd de livrare a serviciilor qi/ sau



. Lotul 2 ,,Servicii de consultanld 9i
materialelor elaborate 30.06.2024'

o Lotul 3 ,,Servicii de consultanf[ 9i

materialelor elaborate 30.07 .2024.
o Lotul 4 ,,Servicii de consultanld qi

materialelor elaborate 30.08.2024.

formare profesionald" : Termen

formare profesionald": Termen

formare profesionald": Termen

limiti de livrare a serviciilor ;i/ sau

limitl de livrare a serviciilor qi/ sau

limitd de livrare a serviciilor Ei/

11. Termenul de valabilitate a contractului: 31.12.2024
12. Scurt6 descriere (indicati dup[ caz) a criteriilor de calificare:

13. Tehnici gi instrumente specifice de atribuire: nu se fiilizeazi
14. Condi{ii speciale de care depinde indeplinirea contractului: -

15. Ofertele se prezintl in valut5: leu moldovenesc
16. Criteriul de evaluare aplicat: candidatul cu studii gi experientl relevantl cu cel mai mic pre{ fdrl

TVA;
17. Factorii de evaluare: cea mai avantajoasd oferti din punct de vedere economic, precum 9i ponderile lor:

Nr. crt. Denumirea factorului de evaluare Ponderea, 7o

18. Termenul-limitd de depunere/deschidere a ofertelor: conform SIA RSAP MTender (achizitii.md);

19. Adresa la care trebuie transmise ofertele sau cererile de parlicipare: Ofertele sau cererile de participare vor

fi depuse electronic prin intermediul SIA ,,RSAP".
20. Termenul de valabilitate a oferlelor: 30 zile din data limitd de depunere a ofertelor.

21. Locul deschiderii oferlelor: SIA RSAP MTender (achizitii.md). Ofertele intdrziale vor fi respinse.

22,Limbasau limbile in care trebuie redactate ofertele sau cererile de participare: rom6nd

23. Alte informafiirelevante: -

Conducitorul gruPului de lucru

Liuba JIGNEA-SUVEICA

Nr.
crt.

Criteriile de calificare qi

de selec{ie (descrierea
criteriului/cerintei)

Modul de demonstrare a indeplinirii
criteriului/cerin{ei

Nivelul minim/
obligativitatea

I Oferta
Completatl conform anexei - confirmat prin semntrturi
electronica;

Obligatoriu

2.

Dovada inregistririi de stat
sau dup6 caz Patenta de

intrenrinzltor

Emis de organul abilitat - confirmat prin semntrturd
electronicfl;

Obligatoriu

3.
Certificat de atribuire al

contului bancar
Eliberat de banca detin[toare de cont - confirmat prin
semnituri electronici

Obligatoriu

4. Declarafie de eligibilitate
Completati conform anexei tt. 2 la Regulamentul cu

privire la achiziliile publice de valoare micd - confirmat
Drin semn[tur[ electronica;

Obligatoriu

5.
Informa(ii generale despre
ofertant (Curriculum Vitae)

Curriculum Vitae (CV)- confirmat prin semnlturl
electronica;

Obligatoriu

6.
Diploma de studii/

Certifi cate de perfec{ionare

Expertul/ trainerul va deline o diplom6 de studii superioare

qi/sau cursuri de perfeclionare in domenii relevante

obiectului consultanlei-confirmat prin semnlturi
electronica:

Obligatoriu
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