
ANUNT DE PARTICIPARE SIMPLIFICAT
PENTRU ACHIZITIA DE VALOARE MICA

,,snRvrcr DE coNsuLrANTA.$, TBi',ill.fl$f#311iK"N.q.rA (cu cota rvA 0), repetat 2
prin achizilie public[ de valoare mic[

1. Denumirea autoritlfii contractante: Administralia Nafionala a penitenciarelor
2.IDNO: 1006601001012
3. Adresa: mun. Chiqin[u, str. N. Titulescu 35
4. Numlrul de telefon/faxz 022 - 4Og -7g4,OZZ _ 4Og _74g
5' Adresa de e-mail qi pagina web ofi_ciali ale autorit[(ii contractante: anp@anp.gov.md; http://anp.gov.md
6' Adresa de e-mail sau pagina web oficiali de la care se va putea ob{ine accesul la-documentalia ae atrinuire:

documentalia de atribuire este anexat[ in cadrul procedurii in sIA nsep;
7' Tipul autoritS{ii contractante qi.o.biectul principal de activitate (dacd este cazul, men}iunea c6 autoritatea

contractanti este o autoritate centrald, de achizilie sau cE aihizilia implicd o alta for-a de achizilie'comuna)iautoritate
administrativ6 subordonati Ministerului Justitiei, care exerciti atribuliile qi implement eazd, politicastatului in domeniulpunerii in executare a pedepselor_ penale privative de libertate, a masu.ii preientive sub iorma arestului preventiv, a
sanctiunii arestului contravenfional, precum gi a mdsurilor de siguranfd aplicate persoanelor private de libertaie.

- !. Cump[rdtorul invit[ operatorii economici interesa]i, care ii pot satisface necesitalile; sd participe la procedura de
achizilie privind livrarea/prestarea urmItoarelor bunuri/servicii :

Prezentare succinttr proiect: Obiectivul general al proiectului este de a contribui la creqterea qanselor de reintegrare
cu succes in viala socio-economicl a persoanelor vulnerabile aflate ln detenfie qi post-detenfie.

Acest obiectiv se propune a fi atins prin facilitarea accesului definulilor la piograme educafionale actuale qi calitative,
dar gi inrolarea acestora in cdmpul muncii, factori care la rdndul lor vor inituenla in mod benefic reintegrarea lor in
societate qi mediul economic regional.

Administratia Nalional6 a Penitenciarelor este conqtientl de necesitatea indispensabil6 de asigurare a incluziunii
sociale a persoanelor defavorizate care iqi ispdq.esc pedeapsa in spatlifg de detenlie qi, prin stabilirei de parteneriate qi
im.plementarea proiectelor, lgi propune sa iaciliteie dezvoltarea abilitrlilo. p.rrorulL qi profesionale, precum qi aabilitdlilor persoanelor vulnerabile aflate temporar ln detenfie pentru a facilita tranzifia d" L o * pror., educa]ional
calitativ la un loc pe piala muncii.

Descrierea consultan{ei: Acordarea suportului echipei ANP in vederea implementdrii activitfiilor din cadrulproiectului "Consolidarea capacitdlilor Administraliei Nayionale a Penitenciareior fu facilitarea integrdrii socio-
pr^ofesionale a.persoanelor aflate tn detenlie si post-detenlie", derulat prin programul de contribulii locale a proiectului
,,Intreprinderi si Comune Puternice pentru Moldova", finanlat de Mi;isterui b..rnuo pentru Cooperare Economic6 qi
Dezvoltare (BMZ) qi Guvemul Elveliei, implementat deAgenlia de Cooperare Intemalion'ala a Germanieilcz tvtotoova).
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Serviciu

Scopul consultan{ei
Dezvoltarea programului de formare continud

destinat instruirii qi dezvoltdrii profesionale a
colaboratorilor sistemului administraliei penitenciare
(SAP), prioritar reprezentanti ai Direcliei reintegrare
sociald (DRS) a ANP gi Secliilori Serviciilor
reintegrare sociald (SRS) din cadrul instituliilor

reprezentanli ai Centrului de Instruire al ANp.
Expertul urmeazd. sd furnizeze urmbtoarele

livrabile:
o Program de formare continud a adullilor insofit
de un curriculum, conform Metodologiei de elaborare
a programelor de forrnare profesionald a adullilor gi a

penitenciare (IP), in cooperare cu mernbrii echipei de | 20 g00.00
proiect din cadrul ANP ;i GIZ Moldova, qi dupa caz 

I

Specificarea tehnicl deplin6 solicitatl, Standarde
de referintl

Servicii de
consultanld qi

formare
profesionalS



curiculum-ului in cadrul invdldrii p" tot p"rcu,srl
viefii aprobate de Ministerul Educaliei 9i Cercetdrii;
o Analiza nevoilor de invdfare a colaboratorilor
SAP, prioritar reprezentan\i ai DRS a ANp;i SRS a
tP.

o Recomanddri pentru ANp gi Centrul de Instruire al
ANP pentru implementarea programelor.

Responsabilitl{i specifi ce
o Dezvoltarea programului de formare din
perspectiva nevoilor de invdlare ale beneficiarilor si a
resurselor disponibile in cadrul SAp.
. Asigurarea inserliei confinuturilor relevate in
contextul procesului de integrare Europeand a RM si
ralierii la recomanddrile internafionale in materie.
Disponibilitate de adaptare a programului la
strategiile ANP.
. Asigurarea construcliei programului astfel inc6t
acesta sd poatd fi supus evaludrii externe in vedea
autori zdri i de funcf i onare provizorie/ acreditdri i.

Rezultatele aqteptate
o Elaborarea analizei situaliei curente;
. DesfE$urarea consultdrii cu echipa de proiect a
ANP qi GIZ Moldova,
c Dezvoltarea programul de formare ;i a
curriculumului in raport cu nevoile SAp.
o Prezentarea in termen a produsului final, conform
cerin{elor stabilite de Ministerul Educaliei qi
Cercetdrii.

in rezultatul realizdrii serviciilor de consultanfd
icitate in cadrul acestor Termeni de Referinfd se

o imbundtdfirea serviciilor de reintegrare socio-
profesionald pentru persoanele wlnerabile aflate in
detenJie prin formarea continud a colaboratorilor SAp,
prioritar reprezentantri ai DRS a ANp qi SRS a Ip.

Toate materialele vor fi elaborate in limba rom6nd.

Referin(e qi aspecte legale destinate activiti{ii
consultantului/ expertului

Pe parcursul prestIrii serviciilor de consultanfd,
considerim oportund luarea in considerafie gi
implementarea cerinfelor qi recomanddrilor conlinuie
in actele normativ-legislative din domeniu qi
specificul sistemului administraliei nationale a

t5:

itenciarelor.

Servicii de
consultanld qi

formare
profesionalS

Livrarea unor sesiuni de formire culurut,
cuprinsd intre 35-40 ore, inclusiv a sesiunilor de
mentorat gi evaluare post-formare (follow_up),
colaboratorilor SAp, prioritar reprezentanii ai DRS a
ANP qi SRS a IP.

Serviciu

Lotul2 ,, Seruicii de consultan{d gi formare profesionali,,



I

O
N
N
co
F-

Scopul consultan{ei

r Elaborarea instrumentelor pentru evaluarea
nevoilor de formare gi evaluarea finald;
o Analizarca in prealabil a nevoilor de formare a

colaboratorilor din IP nr. 6 - Soroca, nr. 3 - Leova $i
nr, 1 - Taraclia.
o DesfE$urarea unui training, oferit in baza

programului de formare profesionald existent (pre-
existent) cu adaptarea strategiilor de formare la
particularitdf ile grupului-{intd;
o Elaborarea materialelor de lucru/ distributive

pentru beneficiari;
o Derularea sesiunilor de mentorat si evaluare post-

formare (follow-up);
o Generarea raporlului de formare cu indicarea

sintezei privind satisfac{ia beneficiarilor.

Responsabiliti{i specifi ce
o Asigurarea deruldrii sesiunilor de formare cu

respectarea principiilor andragogiei; 
i. Asigurarea consumabilelor necesare pentru 
I

desfi ;urarea sesiunilor de trai ni ng cir ca 25 colaboratori I

ai SAP. - 
|

Rezultatele aqteptate
lmbundtdlirea serviciilor'de reintegrare socio-

profesionalI prin activitdli de educafie gi formare
pentru colaboratorii din IP nr. 6 - Soroc a, w. 3 - Leova
si nr. I - Taraclia. Toate serviciile vor fi prestate in
limba romdn6.

Referin{e qi aspecte legale destinate activitl{ii
consultantului/ expertului

Pe parcursul prestdrii serviciilor de consultanld,
considerlm oportund luarea in consideralie qi
implementarea cerinlelor qi recomanddrilor conlinuie
in actele normativ-legislative din domeniu qi
specificul SAP.

37 400,00

31 200,00
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Servicii de
consultanlS qi

formare
profesionalS

Serviciu 1

Scopul consultanfei
Dezvoltarea unui material informalional

destinat persoanelor vulnerabile care ispdqesc
pedeapsa privativd de libertate qi urmeazd sd fie
eliberate din spafiile de detenfie.

Expertul urmeazd. sd furnizeze:
o Material informativ bilingv rom6nd-rusd, sub

forma unei broguri cu date succinte despre serviciile
sociale disponibile gi oporlunitd{ile de suport existente
post-deten!ie;

o Livrarea materialelor informative in format
editabil ;i bun de tipar.

Responsabilitlfi specifi ce
o Realizarea unui succint studiu prealabil in

comun cu reprezentanlii ANP qi GIZ Moldova pentru

Lotul d



identificarea qi selectarea materialului informativ util
qi relevant;

o Dezvoltarea suportului utiliz6nd un limbaj
accesibil grupului !int6 - persoanelor vulnerabile care
ispEqesc pedeapsa privativd de libertate qi urmeaz6 s[
fie eliberate din spatiile de detenfie, cu imagini qi
grafic6 sugestivd;

o Se va pune accent pe adaptarea creativ[ a
conlinutul pentru o perceptie cdt mai facild, aacestuia;

o Asumarea responsabilitilii fald de
corectitudinea gi actualitatea datelor inserate in
materialele informative;

o Cooperarea cu echipa de proiect ANp qi GIZ
Moldova pentru definitivarea produsului - broquri cu
date succinte despre serviciile sociale disponibile qi
oportunititile de suport existente post-detenfie.

Rezultatele aqteptate
o imbundtElirea serviciilor de informare gi

reintegrare socio-profesionalE destinat persoanelor
vulnerabile care ispdqesc pedeapsa privativE de
libertate qi urmeazd sd fie eliberate din spafiile de
detenfie. Toate serviciile vor fi prestate ln limbile
romdnl qi rus6.

Referin{e qi aspecte legale destinate
activiti{ii consultantului/ expertului
Pe parcursul prestlrii serviciilor considerim

oportun[ luarea ln considera]ie qi implementarea
cerinlelor qi recomand[rilor continute ln actele
normativJegislative din domeniu si specificul SAP.

31 200,00
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Servicii de
consultantd qi

formare
profesionalS

Serviciu 1

Scopul consultan(ei
Dezvoltarea, in comun cu reprezentanfii ANp

qi GIZ Moldova, a unei foi de parcurs pentru replicarea
rezultatelor din cardul Proiectului "Consolidarea
capacitdlilor Administraliei Nalionale a
Penitenciarelor tn facilitarea integrdrii socio-
profesionale a persoanelor aflate in detenlie Si post-
detenlie " la nivel de intreg SAP.

Exp ertul urm eazd, sd, fw nizeze :
o Primul Draft (schild de document) care

urmeazd, sd fie ajustat ?n comun cu reprezentanfii ANp
qi GIZ Moldova;
o Varianta finald a documentului pregdtitd

pentru aprobare de cdtre echipa de proiect ANp;
o Prezentarea foii de parcurs in cadrul

workshop-ului de totalizare, dar gi eventual in cadrul
altor intAlniri cu potenliali parteneri, finan{atori gi
factori de decizie.

Responsabilitl(i specifi ce

. Realizarea evaludrii datelor de intrare ;i a
rezultatelor generale cu privire la proiectul
" C ons ol idar e a c apac i td{il or Adm inis tr al ie i Nalionale
a Penitenciarelor in facilitarea integrdrii socio-

lglqry, Servicii de consultanti si formare profesionali'n



profesionale a persoanelor a/late in detenlie Si post-
deten{ie ";

r Proiectarea foii de parcurs prin considerarea
procedurilor qi recomanddrilor prestabilite de cdtre
standardele gi politicile nafionale gi internalionale,
precum qi de aderare la convenfiile gi tratatele
internalionale la care Republica Moldova este pafte;

o Asumarea responsabilitd{ii fatd de
corectitudinea datelor scrise/ furnizate.

Rezultatele aqteptate
o Produsul final (foaia de parcurs) va trebui sd

confind urmdtoarele: rezullate qi leclii inv5{ate din
Proiectul " Consolidarea capacitdlilor Administraliei
Nalionale a Penitenciarelor in facilitarea integrdrii
socio-profesionale a persoanelor aJlate in detenlie Si
post-detenlie ": Strategii de replicare a bunelor practici
in cadrul SAP ;i proiectarea pe un termen cuprins intre
3-5 ani a activitdtilor recomandate.

. Agrearea conf inutului foii de parcurs cu
echipa de proiect ANP;i GIZ Moldova;

o Prezentarea foii de parcurs in cadrul
evenimentului de totalizare a Proiectului qi in cadrul
;edinfelor extinse cu autoritdfile publice qi/sau alte
institufii interesate. Foaia de parcurs va fi elaboratd in
format text/ grafice/ tabele ;i imagini, font - Times
New Roman 12, distanla intre rdnduri -1.15, cu
marginile: sus 2,0 cm, jos 2,0 cm, stdnga 2,5
dreapta 1,5 cm. Volum pagini in limita 12-17
format ,A4. Toate paginile vor fi numerotate.

C[,
pag.

o Elaborarea gi promovarea unui document
strategic intern in cadrul SAP.

o Toate serviciile vor fi prestate in limba
romAnS.

Referin{e qi aspecte legale destinate
activit5{ii consultantului/ expertului
Pe parcursul prestlrii serviciilor de

consultan![, considerdm oportund luarea in
consideratie Ei implementarea cerinfelor qi
recomanddrilor conrinute in actele nofinativ-
legislative din domeniu gi specificul SAp.rul AL

120 600.00

Pretutile oentru bunutile/serviciile solicitate se intlicd tn lei moldoveneqti, cu doud cifre duod virelild-
in situalia identi/icdrii de cdtre ANP a diferenteitntre suma preturilor unitare si pretul total din ofertd. urmeazd

a fi luat tn calcul pretul unitar fdrd TVA. iar suma totald va fi corectatd corespunzdtor, /iind ,oordo*td tn prealabil cu
operatorul economic. Dacd ofertantul nuva accepta corecfia acestor erori, oferta, tn consecinld, va/i respinsd.

in temeiul art. 19 alin. 3 lit. d) din Legea nr. I 3 1/ 2015, privind achiziyiile publice, ANp va exclude din procedura
de atribuire a contractului de achizilii publice orice ofertant in cazul prezentd.rii itr,formatiilor.false sau neprezentdrii
informatiilor solicitate de ANP. tn scopul demonstrdrii tndeplinirii criteriilor de cali/icare si selecfie.

f in cazul in care contractul este implr{it pe loturi, un operator economic poate depune oferta: pentru mai
multe loturi;

10. Termenele gi condi{iile de livrare/prestare solicitate:
o Lotul 1 ,,Servicii de consultanli gi formare profesionald": Termen limitd de livrare a serviciilor gi/ sau

materialelor elaborate 3 1.05.2024.



o Lotul 2 ,,Servicii de consultan!5 gi formare profesionald" : Termen limitd de
materialelor elaborate 30.06.2024.

o Lotul 3 ,,Servicii de consultantI
materialelor elaborate 30.07 .2024.

o Lotul 4 ,,Servicii de consultanl6
materialelor elaborate 30.08.2024.

Ei formare profesionala": Termen limita de

;i formare profesionald": Termen limitd de

livrare a serviciilor gi/ sau

livrare a serviciilor gi/ sau

livrare a serviciilor qi/ sau

11. Termenul de valabilitate a contractului: 3l,\Z.ZO24
12. Scurtr descriere (indica{i dupr caz) a criteriilor de calificare:

13. Tehnici gi instrumente specifice de atribuire: nu se utilizeazd
14. condifii speciale de care depinde indeplinirea contractului: -
15. Ofertele se prezinti in valutl: leu moldovenesc
16' Criteriul de evaluare aplicat: candidatul cu studii gi experientd relevantd cu cel mai mic pre! ftrd

TVA;
17. Factorii de evaluare: cea mai avantajoas[ ofertd din punct de vedere economic, precum gi ponderile lor:

Nr. crt. Denumirea factorului de evaluare Ponderea, 7o

18, Termenul-limitd de depunere/deschidere a ofertelor: conform SIA RSAP MTender (achizitii.md);
19. Adresa la care trebuie transmise ofertele sau cererile de participare: Ofertele sau ceierile de pariicipare yor

fi depuse electronic prin intermediul SIA ,,RSA?".
20. Termenul de valabilitate a ofeftelor:30 zile din data limitd de depunere a ofeftelor.
21. Locul deschiderii ofertelor: SIA RSAP MTender (achizitii.md;. bfertete intdrziatevor fi respinse.
22. Limba sau limbile in care trebuie redactate ofertele sau cererile de paticipare: rom6n5
23. Alte infonnalii relevante: -

Conducltorul grupului de lucru

Liuba JIGNEA-SUVEICA

Nr.
crt.

Criteriile de calificare gi
de selec{ie (descrierea
criteriului/cerintei)

Modul de demonstrare a indeplinirii
criteriului/cerintei

Nivelul minim/
obligativitatea

I Oferta Completatd conform anexei - confirmat prin sernneture
electronica; Obligatoriu

2. Dovada inregistrlrii de stat Emis de organul abilitat - confirmat prin semnlturi
electronicS; Obligatoriu

3.
Certificat de atribuire al

contului bancar
Eliberat de banca definitoare de cont - confirmat prin
semnlturi electronicl Obligatoriu

4. Declara{ie de eligibilitate
Completatl conform anexei nr. 2 la Regulamentul cu
privire la achiziliile publice de valoare micd - confirmat
prin semniturl electronica;

Obligatoriu

5.
Informa{ii generale despre

ofertant (Curriculum Vitae)
Curriculum Vitae (CV)- confirmat prin semnituri
electronical Obligatoriu

6.
Diploma de studii/

Certificate de perfec{ionare

Expertul/ trainerul va deline o diplomd de studii superioare
qi/sau cursuri de perfeclionare in domenii relevante
obiectului consultanfei-confirmat prin semnlturi
electronica;

Obligatoriu

M
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