CAIET DE SARCINI

privind dezvoltarea modulara, modernizarea functionala si
reproiectarea UI/UX a Sistemului informational ,,Evidenta si Managementul
Resurselor Umane” (SI EMRU) — Partea 111

Scopul caietului de sarcini constd in dezvoltarea si modernizarea Sistemului informational
»Evidenta si Managementul Resurselor Umane” (SI EMRU), prin integrarea de module
functionale noi si implementarea unei interfete UI/UX unificate, pentru digitalizarea si
automatizarea integrald a proceselor de management al resurselor umane din autoritatile publice,
incluzand evidenta organizationald, administrarea personalului si salarizérii, dosarul personal
electronic, managementul timpului de muncd si al performantei, raportarea manageriala,
interoperabilitatea cu servicii guvernamentale, precum si asigurarea trasabilitdtii, conformitatii
legale si unei experiente moderne de utilizare.

Specificatia tehnica:
1. Date generale: Obiect informational ,,Autoritate publica”

—  Crearea evidentei autoritatilor publice in cadrul SI EMRU prin atribuirea unui identificator
unic intern, corelat obligatoriu cu IDNO-ul din Registrul de Stat al Unitétilor de Drept (RSUD),
cu preluarea automata a datelor oficiale de identificare.

—  Crearea clasificarii autoritatilor publice pe categorii si niveluri administrative (centrale, de
specialitate, locale, institutii publice, autoritati autonome), in conformitate cu cadrul normativ
aplicabil.

— Crearea evidentei actului normativ de constituire, reorganizare sau lichidare a autoritdtii
publice.

—  Crearea evidentei efectivului-limita aprobat prin acte normative.

— Implementarea mecanismului de validare automata si blocare a depasirii efectivului-limita la
aprobarea structurii organizatorice si a statului de personal.

—  Crearea registrului de evidenta a statelor de personal avizate, cu numerotare si inregistrare
cronologica, utilizat ca referinta juridica in procesele de administrare a personalului.

—  Crearea regulilor de validare a concordantei dintre tipul autoritatii publice si categoriile de
functii/posturi permise, conform Clasificatorului unic al functiilor publice si legislatiei muncii.

— Crearea mecanismului de asociere obligatorie a fiecarei modificari structurale cu actul
normativ sau administrativ justificativ.

— Stabilirea si evidenta starii juridice a autoritatii publice (activd, reorganizata, comasatd,
divizata, suspendata, lichidata).

— Inregistrarea modificarilor aprobate cu aplicare la o datd ulterioari, conform actelor
normative.

— Implementarea fluxului de avizare si aprobare interna a modificarilor operate asupra datelor
autoritatii.

—  Crearea registrului actelor normative si administrative aferente autoritatii publice.

— Implementarea mecanismului de mentinere a istoricului complet al modificarilor datelor
(versiuni succesive si urmdrirea evolutiei informatiei).



— Validarea automata a integritatii, completitudinii si consistentei datelor introduse.

—  Certificarea periodica a corectitudinii datelor de catre persoana responsabila desemnata.
— Identificarea si prevenirea inregistrarilor duble ale aceleiasi autoritati publice.

—  Generarea rapoartelor privind calitatea, completitudinea si conformitatea datelor.

1.1 Obiect informational ,,Date privind conducerea autoritatii publice”

Crearea evidentei functiilor de conducere stabilite conform tipului autoritdtii publice si
cadrului normativ aplicabil.

— Crearea evidentei mandatului pentru fiecare functie de conducere (data inceperii, data
incetarii, temei juridic).

— Implementarea validarilor automate privind existenta functiilor de conducere obligatorii
prevazute de lege.

— Implementarea functionalitatii de generare, programare si transmitere automata a notificarilor
privind apropierea termenului de expirare a mandatului, cu alertare succesiva (ex.: 60/30/15 zile),
prin afisare in sistem si/sau e-mail, catre persoanele responsabile si conducatorii subdiviziunilor
competente.

— Crearea functionalitatii de desemnare a exercitarii interimare a functiei de conducere, cu
respectarea termenelor legale.

— Crearea mecanismului de prevenire a suprapunerii mandatelor si a ocupdrii simultane a
aceleiasi functii de catre mai multi titulari.

— Crearea evidentei istorice a succesiunii titularilor pentru fiecare functie de conducere.

— Corelarea automata a functiei de conducere cu datele persoanei care o ocupd din evidenta
personalului.

— Crearea registrului actelor administrative de numire, eliberare, delegare sau exercitare
interimara.

— Actualizarea automatd a structurii si a statului de personal la modificarea conducerii.

— Elaborarea rapoartelor detaliate referitoare la structura posturilor de conducere si la functiile
de conducere vacante.

1.2 Obiect informational ,,Structura autoritatii publice”

— Crearea evidentei structurii organizatorice a autoritdtii publice pe niveluri ierarhice de
subordonare.

— Stabilirea perioadei de valabilitate pentru fiecare subdiviziune (de la/pana la).

— Validarea denumirilor si tipurilor de subdiviziuni conform nomenclatoarelor aprobate.

—  Verificarea respectdrii regulilor structurale stabilite prin acte normative (numar minim de
unitdti de personal, niveluri ierarhice permise).

— Corelarea automata a fiecdrei subdiviziuni cu functiile/posturile prevazute in statul de
personal.

— Interzicerea radierii subdiviziunilor care au functii sau personal activ.

— Asigurarea transferului automat al functiilor si al personalului in cazul reorganizarilor, cu
pastrarea evidentei complete istorice.

— Implementarea functionalitatilor de simulare a reorganizarilor (creare, comasare, divizare,
lichidare), cu evidentierea impactului asupra efectivului-limita si asupra functiilor/posturilor.



— Calculul automat al indicatorilor statistici aferenti subdiviziunilor (numar functii, functii
ocupate, grad de ocupare).

Vizualizarea datelor in format grafic si tabelar.

Importul si exportul datelor in formate electronice structurate.
— Mentinerea evidentei istorice a reorganizarilor si a succesiunii subdiviziunilor.

1.3 Obiect informational ,,Organigrama”

Crearea evidentei organigramei in versiuni distincte: in lucru (neaprobatd), aprobata (activa)
si planificata.

— Asocierea fiecarei pozitii din organigramad cu categoria functiei/postului si codurile din
clasificatoarele oficiale.

— Implementarea fluxului de avizare si aprobare a organigramei.

—  Verificarea automata a concordantei dintre organigrama, structura organizatorica si statul de
personal, cu blocarea aprobarii in caz de neconcordante.

— Compararea diferentelor dintre versiuni succesive ale organigramei (pozitii adaugate,
modificate, lichidate sau mutate).

— Simularea impactului reorganizarilor fara afectarea datelor oficiale.

— Evidenta separata a functiilor/posturilor ocupate, vacante sau suspendate.

— Calculul automat al gradului de ocupare si al indicatorilor agregati pe niveluri ierarhice.

— Implementarea functionalitétilor de cautare, filtrare si consultare rapida a structurii.

— Generarea rapoartelor necesare pentru procedurile de avizare si pentru autoritatile competente.
— Mentinerea istoricului versiunilor succesive ale organigramei.

2. Structura subdiviziunilor interne, functiile/ posturile instituite
2.1 Obiect informational ,,Structura subdiviziunii interne”

— Crearea functionalitdtii de inregistrare si gestionare a Regulamentului de organizare si
functionare al fiecdrei subdiviziuni interne, cu pastrarea istoricului modificarilor.

—  Crearea mecanismului de definire a atributiilor specifice ale subdiviziunii, extrase din actul
de constituire, pentru a asigura corelarea automata cu sarcinile din fisele posturilor aferente.

—  Crearea functionalitatii de stabilire a tipului subdiviziunii conform nomenclatorului oficial
(Directie Generald, Directie, Sectie, Serviciu, Birou), cu aplicarea automata a regulilor de validare
privind numarul minim de unitati de personal.

—  Crearea sistemului de arhivare a documentatiei structurale la momentul reorganizérii sau
lichidarii subdiviziunii, cu pastrarea integritatii datelor istorice.

2.2 Obiect informational ,,Functie publica / post”

Functia publica

- Crearea evidentei functiilor publice instituite in cadrul autoritdtii publice, cu asocierea
obligatorie la o subdiviziune internd din structura organizatorica aprobata.

- Crearea mecanismului de generare a identificatorului unic al functiei publice in cadrul SI
EMRU.



—  Crearea functionalititii de selectare si incadrare a functiei in categoria si clasa
corespunzatoare, conform Legii nr. 158/2008 si Clasificatorului unic al functiilor publice (fdp,
fpens, fpc, fpe, pss).

- Implementarea integrarii cu Clasificatorul unic al functiilor publice pentru validarea automata
a denumirilor, codurilor si nivelurilor functiilor.

- Crearea functionalitatilor de instituire, modificare, suspendare si lichidare a functiilor publice,
cu indicarea temeiului juridic.

- Crearea evidentei statutului functiei publice (activa, vacanta, ocupata, suspendata, lichidata).
- Corelarea automata a functiei publice cu statul de personal si cu organigrama aprobate.

- Crearea functionalitatii de verificare si blocare a instituirii functiilor publice in afara structurii
si a efectivului-limita aprobate

- Crearea functionalitatii de atasare si gestionare a fisei postului aferente functiei, inclusiv
mentinerea istoricului modificarilor.

- Asigurarea Inregistrarii si pastrarii istoricului modificarilor operate asupra caracteristicilor
functiei (denumire, categorie, atributii, nivel ierarhic, conditii de ocupare).

- Generarea informatiilor statistice privind numarul de functii instituite, ocupate si vacante, pe
subdiviziuni si categorii.

Post (personal contractual/alte categorii)

-  Crearea evidentei posturilor instituite pentru personal contractual si alte categorii de personal,
cu asocierea obligatorie la subdiviziunea corespunzatoare.

- Crearea mecanismului de generare a identificatorului unic al postului.

- Crearea functionalitatii de clasificare a posturilor conform categoriilor legale (pcpfdp, pdt, ps,
pa sau alte categorii stabilite prin lege).

- Implementarea integrarii cu Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova (CORM) pentru
validarea denumirilor si codurilor ocupatiilor.

—  Crearea functionalitatilor de instituire, modificare, suspendare si lichidare a posturilor, cu
indicarea temeiului juridic.

- Crearea evidentei statutului postului (ocupat, vacant, suspendat, blocat, lichidat).

- Corelarea automata a posturilor cu statul de personal si structura organizatorica.

- Crearea functionalitatii de atasare a documentelor aferente postului (fisa post, acte normative,
ordine interne).

- Asigurarea inregistrarii si pastrarii istoricului a modificdrilor operate asupra caracteristicilor
postului.

—  Generarea informatiilor statistice privind numarul de posturi pe categorii si subdiviziuni.

2.3 Obiect informational ,,Contractul-tip individual de munca” specificat in anexa nr.1.

—  Crearea functionalitatii de generare automata a contractului-tip individual de munca pe baza
datelor existente in sistem (post, subdiviziune, date angajat, conditii de munca, salariu, durata,
program de lucru).

—  Crearea sabloanelor configurabile conforme legislatiei muncii n vigoare.

— Completarea automata a campurilor obligatorii prin reutilizarea datelor deja inregistrate.

— Crearea functionalitatilor de editare si actualizare a continutului contractului inainte de
semnare.

— Crearea functionalitdtii de inregistrare a modificarilor contractuale (acte aditionale), cu
legarea acestora de contractul de baza.



—  Crearea evidentei statutului contractului (proiect, transmis spre semnare, semnat, modificat,
suspendat, incetat).

—  Corelarea automata a contractului cu postul si cu dosarul personal al salariatului.

— Pastrarea versiunilor succesive ale contractului si ale actelor aditionale, ca documente
distincte cu valoare juridica.

— Generarea rapoartelor privind contractele active, suspendate sau incetate.

2.4 Obiect informational ,Nomenclatoare salariale (clase, coeficienti, valori de
referintd)” specificate in anexa nr. 2

—  Crearea nomenclatorului oficial al grupurilor ocupationale (A-H), cu toate subgrupurile de
functii aferente.

—  Crearea codului unic pentru fiecare functie,

—  Crearea functionalitatii de actualizare automata a nomenclatorului la modificari legislative sau
reorganizari interne.

—  Crearea tabelului coreland 130 de clase de salarizare cu coeficientii aferenti (1,00 — 15,00).
—  Crearea functionalitdtii de validare automata a clasei alese conform functiei publice si treptei
de vechime.

—  Crearea functionalitatii de configurare a valorii de referintd anuale, cu aplicarea unor valori
diferite pe categorii: general, medici, judecétori etc.

— Crearea functionalitatii de actualizare automatd a salariilor si statelor de personal la
modificarea valorii de referinta.

—  Crearea algoritmului automat pentru 6 trepte de salarizare: Treapta I: Clasa de baza, Treptele
II-VI: adaugarea automatd a 2, 3, 4, 5 sau 6 clase succesive la clasa de baza.

— Crearea functionalitatii de verificare automata a eligibilitatii angajatului pentru treapta
urmatoare.

—  Crearea valorilor pentru sporuri: grad profesional, titluri stiintifice: 1100 / 600 lei, titluri
onorifice: 100-250 lei.

—  Crearea functionalitdtii de blocare automata a depasirii plafonului anual de sporuri.

3. Statul de personal al autoritatii publice
Obiect informational ,,Date generale si structura statului de personal”, specificate in anexa
nr.3.

— Crearea functionalitdtii de generare si gestionare a Statului de personal, in conformitate cu
Metodologia privind completarea si avizarea Statului de personal, aprobatd prin Anexa nr. 5 la
HG nr. 201/2009.

— Crearea functionalitatii de configurare a sabloanelor pentru toate categoriile de personal
specifice autoritdtii publice.

— Crearea functionalitdtii de preluare automatd a functiilor si posturilor din structura
organizatorica aprobata.

—  Crearea functionalitatii de instituire, modificare, suspendare si lichidare a pozitiilor din statul
de personal.

— Crearea functionalitatii de validare automatd a concordantei dintre subdiviziuni,
functii/posturi, efectiv-limita si structura organizatorica.

—  Crearea functionalitdtii de blocare automata a depasirii efectivului-limita aprobat.



—  Crearea functionalitatii de calcul automat al totalurilor pe subdiviziuni, categorii de personal
si total general.

—  Crearea functionalitatilor de cautare, filtrare si raportare pe subdiviziuni, categorii si perioade.
—  Crearea functionalitatii de generare a rapoartelor de sinteza si de detaliu privind structura si
incadrarea posturilor.

—  Crearea functionalitatii de export al documentului in format PDF.

—  Crearea functionalitatii de creare a unei noi editii a statului de personal, in baza celui existent,
cu preluarea integrala a datelor.

—  Crearea functionalitatii de evidenta si pastrare a istoricului editiilor succesive, in scop de audit
si trasabilitate.

—  Crearea functionalitatii de audit al actiunilor utilizatorilor: inregistrarea automata a datei, orei,
utilizatorului, actiunii efectuate si statutului documentului.

—  Crearea functionalitdtii de aprobare secventiald interna a Statului de personal.

— Implementarea fluxului de aprobare in ordinea: Directia Resurse Umane (DRU) — Directia
Financiara (DF) — Conducere.

—  Crearea functionalitatii de transmitere spre semnare electronica prin serviciul guvernamental
MSign.

—  Crearea optiunilor de decizie la fiecare etapa: semnare sau respingere.

—  Crearea functionalitatii de introducere obligatorie a motivului respingerii.

—  Crearea functionalitdtii de returnare automata a documentului initiatorului pentru revizuire si
reluarea fluxului de aprobare.

—  Crearea functionalitdtii de gestionare a statutelor documentului pe intreg ciclul de viata:

e Inelaborare

e Inrevizuire

e Spre semnare DRU/DF/Conducere

e Respins

e Aprobat intern

e Spre avizare externa

e Avizat favorabil

e  Avizat nefavorabil

e Arhivat

—  Crearea functionalitatii de transmitere a Statului de personal spre avizare externa la Cancelaria
de Stat.

—  Crearea functionalitdtii de Incarcare a documentelor justificative/avizate in format PDF.

Crearea functionalitatii de inregistrare a numarului si datei avizului.

Crearea functionalitatii de confirmare a veridicitatii datelor Incarcate.

— Crearea functionalitatii de gestionare a avizarii Statului de personal de catre comisia
desemnata a Cancelariei de Stat.

—  Crearea optiunilor de decizie ale comisiei: aviz favorabil / aviz nefavorabil.

—  Crearea functionalitatii de introducere obligatorie a motivului/ comentariului avizului in cazul
avizului nefavorabil.

—  Crearea functionalitatii de returnare automata a documentului initiatorului pentru remediere,
cu afisarea comentariilor comisiei.



— Crearea functionalititii de marcare automata a statutului: ,,Avizat favorabil” sau ,,Avizat
nefavorabil”.

— Crearea functionalitatii de creare a unui stat nou pe baza celui aprobat/avizat, cu preluarea
integrala a structurii si datelor.

—  Crearea functionalitatii de reluare automata a fluxului complet de aprobare pentru versiunea
nou creata.

4. Fisa postului
Obiect informational ,,Date generale si structura fisei postului, specificate in anexa nr.4.

— Crearea functionalitatii de generare a fisei postului, In conformitate cu Metodologia de
elaborare, coordonare si aprobare a fisei postului, aprobata prin Anexa nr. 3 la HG nr. 201/2009.
—  Crearea preluarii automate a elementelor de identificare ale postului: cod CORM, categorie
functie, subdiviziune.

— Crearea completarii tuturor componentelor obligatorii: autoritatea publica, titlul functiei,
conducatori, colabordri interne si externe, scop general, sarcini de bazd, responsabilitati,
imputerniciri, calificari si alte informatii.

—  Crearea elaborarii proiectului fisei de cétre subdiviziunea responsabila.

—  Crearea completarii sectiunilor ,,Sarcini de baza” si ,,Responsabilitati” folosind biblioteca de
atributii si competente.

—  Crearea stabilirii ponderii timpului pentru fiecare sarcina (%) conform metodologiei.

—  Crearea verificarii preliminare a corectitudinii si consistentei informatiilor completate.

—  Crearea consultdrii si vizarii proiectului de catre Directia Resurse Umane (DRU).

—  Crearea transmiterii automate a proiectului catre DRU.

—  Crearea posibilitatii adaugarii observatiilor si recomandarilor privind calitatea formularii si
completarea componentelor structurale.

—  Crearea transmiterii fisei spre avizare la Cancelaria de Stat.

—  Crearea trimiterii fisei pentru functiile de conducere de nivel superior.

—  Crearea colectarii recomandarilor si observatiilor Cancelariei in sistem, in termenul legal de
5 zile lucratoare.

—  Crearea semnarii electronice si aprobarii finale.

—  Crearea aplicarii semnaturii electronice de catre conducatorul autoritatii publice.

— Crearea validarii oficiale a fisei postului si integrarea acesteia in fluxul electronic de aprobare.
—  Crearea inregistrarii fisei In Registrul electronic al fiselor de post.

—  Crearea alocarii unui numadr unic si inregistrarii datei de aprobare, subdiviziunii si statusului
fisei.

—  Crearea pastrarii istoricului complet al modificarilor si versiunilor fisei.

—  Crearea generarii automate de versiuni noi la modificari.

— Crearea generarii unei versiuni noi la modificarea sarcinilor, responsabilitatilor,
imputernicirilor sau conditiilor de ocupare.

—  Crearea arhivarii automate a versiunii anterioare cu status ,,Inactiva”.

—  Crearea legaturii intre versiuni si istoricul modificarilor.

— Crearea notificarii titularului fisei prin trimitere electronica imediat dupd aprobare sau
generarea unei versiuni noi.



—  Crearea posibilitdtii ca titularul sa aplice semnatura electronica pentru confirmarea luarii la
cunostinta in termen de maximum 5 zile lucratoare.

—  Crearea evidentei refuzului de semnare conform procedurilor legale.

—  Crearea arhivarii versiunilor anterioare automat cu status ,,Inactiva”.

—  Crearea accesului la istoricul complet al tuturor versiunilor pentru consultare si audit.

—  Crearea jurnalului de audit si istoricului complet.

— Crearea Inregistrarii tuturor actiunilor asupra fiselor: creare, modificare, vizare, avizare,
aprobare, semnare, notificare.

—  Crearea pastrarii datelor despre utilizator, datd si tipul actiunii pentru trasabilitate si audit.

—  Crearea functionalitdtii de export si tiparire.

—  Crearea exportului fiselor in formate electronice standard: PDF, DOCX.

—  Crearea tiparirii fiselor pentru arhivare fizica sau transmitere catre terti.

5. Evidenta personalului
Obiect informational ,,Crearea raporturilor de munca/de serviciu”

—  Crearea functionalitatii de inregistrare a raporturilor de munca/de serviciu pentru personalul
contractual si functionari publici, cu validarea automata a starii postului (,,Vacant” in Statul de
Personal).

—  Crearea functionalitdtii de selectare a functiei/postului si a categoriei corespunzatoare.

— Crearea functionalitatii de Inregistrare a incetarii raporturilor de munca/de serviciu, cu
arhivarea automata a dosarului si trecerea postului in starea ,,Vacant”.

—  Crearea functionalitatii de identificare a functiei in cadrul Corpului de rezerva pentru situatiile
de reorganizare sau eliberare legala din functie.

— Crearea functionalitatii de inregistrare a experientei de munca: generala, in serviciul public,
in autoritatea publica si In functia/postul detinut.

—  Crearea functionalitdtii de calcul automat al vechimii pe patru categorii: experienta generala,
vechime 1n serviciul public, vechime 1n cadrul autoritdtii si vechime in functia/postul detinut.

— Crearea functionalitatii de determinare automata a treptei de salarizare conform Legii nr.
270/2018, cu generarea automatd a proiectului de ordin de trecere in urmatoarea treaptd cu 15 zile
inainte de termen.

— Crearea functionalitatii de notificare automata a Resurselor Umane privind apropierea de
urmatoarea treapta si gradul de calificare eligibil, cu 1 luna inainte.

—  Crearea interfetei de tip ,,Carierd”, pentru vizualizarea cronologicd a tuturor evenimentelor
angajatului: numiri, promovari, sanctiuni, suspendari, trepte salariale.

— Crearea functionalitatii de centralizare a dosarului profesional digital, unde toate actele
administrative si evenimentele sunt ordonate automat sub forma de cronologie, fara introducere
manuala repetata.

—  Gestionarea actelor administrative si pachetului salarial

—  Crearea functionalitdtii de generare si gestionare a actelor administrative (Ordine/Dispozitii),
cu preluarea automata a datelor pentru proiecte de numire, transfer sau incetare.

— Crearea evidentei detaliate a pachetului salarial, incluzand salariul de baza, sporuri pentru
grad, performanta si alte garantii legale.



— Crearea functionalitdtii de gestionare a perioadei de proba, cu stabilirea automatd a
termenului, notificarea mentorului si evaluatorului si 1inregistrarea rezultatului evaluarii
(confirmat/neconfirmat).

—  Crearea functionalitatii unice de control al accesului si jurnal de audit, care permite accesarea
tuturor modificarilor cu indicarea autorului si documentului justificativ.

—  Crearea functionalitatii de integrare cu Corpul de rezerva, pentru includerea automata a
functionarilor eliberati din functie conform legii.

—  Crearea functionalitatii de control al vechimii si salarizarii, cu notificari automate, calculdri
exacte si pastrarea istoricului complet al modificarilor.

— Crearea functionalitatii de gestionare a gradului de calificare, inclusiv evidenta datei
conferirii, actului administrativ si calculul termenului pentru urmatoarea conferire.

6. Perioada de proba pentru functionarul public debutant

Obiect informational: ,,Perioada de proba si depunerea juraméantului functionarului public”
specificate in anexele nr.5. nr.6. nr.7 si nr.8.

—  Crearea functionalitatii de identificare automata a statutului de functionar public debutant la
initierea raportului de serviciu, conform Regulamentului aprobat prin Anexa nr.2 la HG nr.
201/2009.

— Crearea functionalitatii de initiere automata a perioadei de proba la data numirii, cu termen
standard de 3 luni.

—  Crearea mecanismelor de evidentd a duratei perioadei de proba, cu calcul automat al datei de
finalizare, inclusiv suspendari si concedii.

—  Crearea functionalitatii de prelungire automata sau manuald a perioadei de proba cu 3 luni, pe
baza calificativului ,,satisfacator”, cu recalcularea termenelor aferente.

—  Crearea functionalitdtii de elaborare si gestionare a Programului individual al perioadei de
proba, aprobat concomitent cu actul administrativ de numire.

—  Crearea functionalitdtii de definire a obiectivelor de dezvoltare profesionald, a activitatilor
planificate si a planului de instruire interna si externa (minimum 40 ore).

— Crearea functionalitdtii de monitorizare a realizdrii activitdtilor si instruirilor, cu evidenta
orelor parcurse si a progresului.

—  Crearea functionalitatii de desemnare a mentorului, cu verificarea automatd a conditiilor de
eligibilitate (experientd minima, lipsa sanctiunilor si a conflictelor de interese).

—  Crearea functionalitdtii de asociere a conducatorului direct si a subdiviziunii Resurse Umane
la dosarul perioadei de proba.

— Crearea functionalitatii de definire a responsabilitdtilor si sarcinilor fiecarui rol (debutant,
mentor, evaluator, HR, conducator).

— Crearea functionalitdtii de notificare automatd a mentorului, evaluatorului si HR privind
termenele si actiunile obligatorii.

—  Crearea functionalitatii de evidenta a sarcinilor si activitatilor realizate de functionarul public
debutant.

— Crearea functionalitdtii de completare periodica a notelor si observatiilor mentorului si
conducatorului direct privind progresul profesional.

—  Crearea functionalitdtii de generare a rapoartelor intermediare de progres.



—  Crearea functionalitatii de initiere automata a procesului de evaluare cu minimum 10 zile
lucratoare inainte de expirarea perioadei de proba.

—  Crearea functionalitatii de completare electronicd a raportului de activitate (autoevaluare) de
catre debutant.

—  Crearea functionalitdtii de completare electronica a fisei de evaluare de cétre conducatorul
direct, cu calcul automat al notei finale pe criterii (0—10).

—  Crearea functionalitdtii de preluare a concluziilor si recomandarilor mentorului, anexate la
fisa de evaluare.

— Crearea functionalitdtii de determinare automatd a calificativului final (,,nesatisfacator”,
,satisfacator”, ,,bine”, ,,foarte bine”).

—  Crearea functionalitatii de generare automatd a propunerii de decizie privind confirmarea in
functie, prelungirea perioadei de proba sau eliberarea din functie.

— Crearea functionalitatii de generare a actului administrativ aferent si integrarea cu serviciile
de semnatura electronica.

— Crearea functionalitatii de generare si semnare electronicd a jurdmantului functionarului
public, conform textului legal.

— Crearea functionalitatii de notificare automata a debutantului si a HR privind depunerea
jurdmantului si confirmarea in functie.

—  Crearea functionalitdtii de depunere electronica a contestatiei in termenul legal.

— Crearea fluxului de examinare a contestatiei de catre conducerea autoritatii si HR, cu
posibilitatea modificarii fisei de evaluare.

— Crearea functionalitatii de inregistrare a rezultatului contestatiei si comunicarea acestuia
partilor implicate.

—  Crearea functionalitatii de pastrare a istoricului complet al modificarilor si jurnalului de audit
(utilizator, data, actiune).

— Crearea functionalitatilor de export si tiparire a documentelor in formate electronice
(PDF/DOCX).

—  Crearea modulului de ,,Evaluare 360° a debutantului”, cu grile de punctaj predefinite si
generarea automata a Calificativului Final si Proiectului de Ordin de confirmare/concediere.

— Crearea functionalitatii de monitorizare a instruirii obligatorii (40 ore), inclusiv integrarea cu
platforme e-learning sau incdrcarea certificatelor, blocand evaluarea finala dacd orele nu sunt
completate.

7. Modificarea raporturilor de serviciu/contract individual de munca

7.1 Obiect informational ,,Date despre modificarea raportului de serviciu / contractului
individual de munca”

— Crearea functionalitatii de evidentda a modificarilor salariale conform categoriei
functiei/public/postului si prevederilor legale.

—  Crearea mecanismelor de actualizare automata a salariului de functie, coeficientului, gradului
de salarizare si a drepturilor salariale aferente.

—  Crearea functionalitdtii de calcul automat al sporurilor, alocatiilor si majorarilor aplicabile.

— Crearea functionalitatii de atribuire automatd a treptei salariale in cazul promovarii sau
modificarii functiei/postului.



— Crearea mecanismelor de asociere a actelor administrative (decizii, ordine interne) cu
modificarile salariale.
—  Crearea functionalitdtii de pastrare a istoricului salarial pentru audit si raportare.

7.2 Obiect informational ,,Date despre suspendarea raportului de serviciu / contractului
individual de munca”

— Crearea functionalititii de evidentd a modificarilor salariale conform categoriei
functiei/public/postului si prevederilor legale.

—  Crearea mecanismelor de actualizare automata a salariului de functie, coeficientului, gradului
de salarizare si a drepturilor salariale aferente.

—  Crearea functionalitdtii de calcul automat al sporurilor, alocatiilor si majorarilor aplicabile.

— Crearea functionalitatii de atribuire automatd a treptei salariale in cazul promovarii sau
modificarii functiei/postului.

— Crearea mecanismelor de asociere a actelor administrative (decizii, ordine interne) cu
modificarile salariale.

—  Crearea functionalitatii de pastrare a istoricului salarial pentru audit si raportare.

7.3 Obiect informational ,,Reincadrarea in functia publica / Reluarea activitatii de munca”

— Crearea functionalitatii de evidentd a modificarilor salariale conform categoriei
functiei/public/postului si prevederilor legale.

—  Crearea mecanismelor de actualizare automata a salariului de functie, coeficientului, gradului
de salarizare si a drepturilor salariale aferente.

—  Crearea functionalitdtii de calcul automat al sporurilor, alocatiilor si majorarilor aplicabile.

— Crearea functionalitatii de atribuire automatd a treptei salariale in cazul promovarii sau
modificarii functiei/postului.

— Crearea mecanismelor de asociere a actelor administrative (decizii, ordine interne) cu
modificarile salariale.

—  Crearea functionalitdtii de pastrare a istoricului salarial pentru audit si raportare.

7.4 Obiect informational ,,Incetarea raporturilor de serviciu / contractului individual de
munca”

— Crearea functionalitatii de evidentd a modificarilor salariale conform categoriei
functiei/public/postului si prevederilor legale.

—  Crearea mecanismelor de actualizare automata a salariului de functie, coeficientului, gradului
de salarizare si a drepturilor salariale aferente.

—  Crearea functionalitdtii de calcul automat al sporurilor, alocatiilor si majorarilor aplicabile.

— Crearea functionalitatii de atribuire automatd a treptei salariale in cazul promovarii sau
modificarii functiei/postului.

— Crearea mecanismelor de asociere a actelor administrative (decizii, ordine interne) cu
modificarile salariale.

—  Crearea functionalitdtii de pastrare a istoricului salarial pentru audit si raportare.



8. Concedii: Obiect informational ,,Date despre concediu”

— Crearea functionalitdtii de stabilire automata a duratei concediului anual standard: 28 zile
calendaristice pentru categoria de angajati prin categoriile: ps, pdt, pa.

— Crearea functionalitatii de ajustare a duratei concediului anual: durata standard 35 zile
calendaristice, cu ajustdri automate in functie de vechimea in serviciul public. (peste 5 ani — +3
zile, peste 10 ani — +5 zile, peste 15 ani — +7 zile)

— Crearea functionalitatii de diferentiere a duratei concediului pentru functionarii publici cu statut
normal si statut special.

— Crearea functionalitatii de calcul automat al numarului total de zile de concediu anual, inclusiv
ajustarile pentru vechime si statut.

— Crearea functionalitatii de calcul automat al zilelor utilizate si ramase, in timp real.

— Crearea functionalitatii de excludere a sarbatorilor legale nelucratoare din durata concediului.
— Crearea functionalitatii de recalculare automatd in cazul modificarii vechimii, statutului sau
normei de lucru a angajatului.

— Crearea functionalitatii de evidenta a tuturor perioadelor de concediu de odihna aprobate si
efectuate.

— Crearea functionalitdtii de divizare a concediului anual in mai multe perioade, respectand
durata minima de 14 zile pentru o perioada.

— Crearea functionalitatii de verificare automata a respectdrii duratei minime legale pentru
perioade divizate.

— Crearea functionalitdtii de evidenta a zilelor de concediu neefectuate.

— Crearea functionalitdtii de reportare a concediilor neutilizate, conform legislatiei.

— Crearea functionalitatii de generare a alertelor privind concediile neefectuate la termenul legal.
— Crearea functionalitdtii de import al angajatilor noi cu soldul concediilor neutilizate din anii
precedenti.

— Crearea functionalitatii de inregistrare manuala sau automata a concediilor istorice.

— Crearea functionalitatii de validare a datelor importate, inclusiv verificarea concordantei cu
drepturile legale.

— Crearea functionalititii de ajustare a calculului concediului in perioadele de suspendare a
raporturilor de serviciu sau detasari.

— Crearea functionalitatii de calcul al compensatiei pentru concediile neefectuate doar in cazurile
prevazute de lege.

— Crearea functionalitatii de validare automata a numarului de zile solicitate, pentru a nu depasi
soldul disponibil.

— Crearea functionalitatii de semnalare a datelor incorecte, incomplete sau contradictorii.

— Crearea functionalitdtii de notificare privind abaterile de la prevederile legale.

— Crearea functionalitatii de pastrare a istoricului complet al concediilor pentru fiecare angajat.
— Crearea functionalitatii de logare a tuturor modificarilor, cu utilizator, datd si ora.

— Crearea functionalitatii de generare a rapoartelor detaliate privind situatia concediilor la nivel
individual, subdiviziune si autoritate publica.

— Crearea functionalitdtii de interconectare cu modulele de personal, pontaj si salarizare.

— Crearea functionalitatii de preluare automata a datelor privind vechimea, statutul si perioadele
de activitate din dosarul electronic al angajatului.



— Crearea functionalitdtii de evidentd a concediului medical, cu atasarea obligatorie a
certificatului medical.

— Crearea functionalitatii de calcul al impactului concediului medical asupra concediului anual
(zilele medicale nu se scad din concediul anual).

— Crearea functionalitatii de evidenta a concediilor de maternitate, paternale si partiale platite
pentru ingrijirea copilului, cu ajustari conform legii.

— Crearea functionalitatii de alipire a concediilor sociale la concediul anual, conform legislatiei.
— Crearea functionalitdtii de ajustare automata a zilelor ramase in cazul coincidentelor cu
concediile sociale.

— Crearea functionalitatii de detectare automata a suprapunerii concediilor intre angajati si cu
sarbatorile legale.

— Crearea functionalitdtii de recalculare automata a concediului anual in cazul suprapunerii cu
concediul medical.

— Crearea functionalitatii de recalculare a concediului in cazul rechemarilor din perioada
concediului, evidentiind zilele neefectuate.

— Crearea functionalitdtii de obligativitate a selectiei perioadei pentru urmatorul concediu,
incluzand zilele ramase din concediul medical sau din perioada neefectuata din cauza rechemarii.
— Crearea functionalitatii de validare automata a zilelor ramase si a perioadelor selectate, pentru
prevenirea erorilor si suprapunerilor ilegale.

— Crearea functionalitatii de generare de rapoarte detaliate privind toate suprapunerile si
recalculdrile efectuate.

— Crearea functionalitatii de obligativitate a inregistrarii concediului in SIEMRU.

— Crearea functionalitatii de blocare a aprobadrii sau inregistrarii fard completarea obligatorie a
datelor.

— Crearea functionalitdtii de notificare automata privind concediile neinregistrate sau
neconfirmate.

— Crearea functionalitatii de validare a datelor introduse, inclusiv tipul de concediu, durata si
perioada selectata.

— Crearea functionalitatii de gestionare a concediilor partiale (jumatate de zi sau ore) si
actualizarea automata a soldului de zile.

9. Timpului de munca: Obiect informational ,,Evidenta timpului lucrat”, specificate in
anexa nr.9.

— Inregistrarea tabelului de evidentd a timpului de munca:

— Crearea functionalitdtii de Inregistrare a salariatului si a functiei detinute preluarea automata a
datelor de identificare (nume, prenume, IDNP, functie, subdiviziune, statut) din modulele de
personal, cu eliminarea introducerii manuale repetate.

— Crearea functionalitatii de interconectare cu modulele dezvoltarea interfetelor de schimb
automat de date cu modulele de personal, concedii/suspendari, salarizare, control acces si alte
sisteme relevante.

— Crearea functionalitdtii de completare a zilelor lunii generarea automatd a unei matrice
dinamice corespunzatoare numarului de zile calendaristice ale lunii de raportare.

— Crearea functionalitatii de preluare a orelor lucrate importul automatizat al orelor efective
lucrate (ore/zi) din sisteme externe sau prin introducere manuala controlata.



— Crearea functionalitatii de calcul automat implementarea algoritmilor de totalizare automata a
zilelor si orelor lucrate si generarea indicatorilor de activitate.

— Crearea functionalitatii de evidentiere a zilelor de repaus (R) — marcare automatd conform
graficului individual de lucru.

— Crearea functionalitatii de evidentiere a sarbatorilor nelucratoare (Sn) — integrarea calendarului
oficial.

— Crearea functionalitatii de evidentiere a zilelor libere (Ls) — inregistrarea zilelor libere acordate
conform regulamentelor interne.

— Crearea functionalitatii de evidentiere a concediilor platite (C) — sincronizarea cu planificatorul
de concedii.

— Crearea functionalitdtii de evidentiere a concediilor neplatite (Cn) — preluarea automata a
cererilor aprobate.

— Crearea functionalitatii de evidentiere a concediilor de studii (Cs) — inregistrarea absentelor
pentru studii/examene.

— Crearea functionalitatii de evidentiere a concediilor medicale (Cm) — preluarea perioadelor de
incapacitate temporara de munca.

— Crearea functionalitatii de evidentiere a concediilor de familie (Cc) — marcarea concediilor de
maternitate, paternitate sau Ingrijire copil.

— Crearea functionalitatii de evidentiere a deplasarilor (D) — marcarea pe baza ordinelor de
delegare.

— Crearea functionalitdtii de evidentiere a detasdrilor (Dt) — integrarea situatiilor de detasare.

— Crearea functionalitétii de evidentiere a perioadelor de suspendare (Sp) — marcarea automata a
perioadelor de suspendare legala a raportului de munca/serviciu.

— Crearea functionalitatii de evidentiere a somajului tehnic (St) — aplicarea automata a codului
conform deciziilor administrative.

— Crearea functionalitatii de evidentiere a stationdrii (St) — inregistrarea perioadelor de stationare
tehnica.

— Crearea functionalitatii de evidentiere a absentelor nemotivate (A) — identificarea si marcarea
automata a zilelor fara justificare.

— Crearea functionalitatii de generare: motor pentru crearea automata a tabelelor si rapoartelor
de pontaj.

— Crearea functionalitatii de depunere: interfatd pentru transmiterea pontajelor catre fluxul de
verificare.

— Crearea functionalitdtii de validare: verificarea automatd a integritdtii, coerentei si
completitudinii datelor introduse.

— Crearea functionalitatii de admitere/respingere: implementarea fluxului ierarhic de aprobare
(responsabil pontaj/sef subdiviziune — resurse umane).

— Crearea functionalitatii de gestionare a statusurilor: gestionarea starilor documentului (in lucru,
transmis, aprobat subdiviziune, aprobat HR, respins, arhivat).

— Crearea functionalitdtii de gestionare si monitorizarea statusului pontajelor la nivel de
subdiviziune si institutie.

— Semnare electronica si trasabilitate

— Crearea functionalitdtii de semnare electronica a pontajelor: aplicarea semnaturii electronice
de catre seful subdiviziunii si subdiviziunea resurse umane.



— Crearea functionalitatii de validare ierarhicd prin semnare: aprobarea succesiva a pontajelor, cu
blocarea modificarii datelor dupa semnare.

— Crearea functionalitatii de jurnalizare si trasabilitate: Inregistrarea automata a tuturor actiunilor
utilizatorilor (creare, modificare, transmitere, aprobare, respingere, semnare).

— Crearea functionalitdtii de arhivare: stocarea securizata si pastrarea evidentelor istorice in
depozitul digital, cu atasarea automata la dosarul electronic al salariatului/subdiviziunii.

— Crearea functionalitatii de gestionare a rolurilor si drepturilor de acces: configurarea
permisiunilor de vizualizare, editare si aprobare conform organigramei.

— Crearea functionalitdtii de generare automatd a rapoartelor lunare: sinteza prezentelor si
absentelor, validarea de catre responsabili si export in formatele PDF si Excel, inclusiv documente
semnate electronic.

10. Obiectivele individuale de activitate/revizuirea.

Obiect informational ,,Stabilirea si revizuirea obiectivelor individuale de activitate si
indicatorilor de performanta”

— Crearea functionalitatii conforme Regulamentului cu privire la evaluarea performantelor
profesionale ale functionarului public (Anexa nr. 8 la HG nr. 201/2009).

— Crearea fisei electronice dedicate: ,,Obiective individuale de activitate si indicatorii de
performanta individuala”, specificate in anexa nr.10.

— Crearea obiectivelor individuale si indicatorilor de performantd pentru fiecare functionar
public, pentru fiecare perioada de evaluare semestriala.

— Crearea obiectivelor derivate din atributiile functiei, fisa postului, obiectivele subdiviziunii si
ale autoritatii publice.

—  Crearea unui numar minim de 3 si maxim de 5 obiective individuale per perioada evaluata.

—  Crearea descrierii rezultatelor asteptate si a termenului de realizare pentru fiecare obiectiv.

—  Crearea coreldrii obiectivelor cu domeniul de competenta si nivelul functiei publice.

—  Crearea a minimum 2 indicatori de performanta masurabili per obiectiv.

—  Crearea implicarii active a functionarului public in propunerea si stabilirea obiectivelor.

—  Crearea coordonarii obiectivelor de catre evaluator (conducatorul direct).

—  Crearea consultdrii si vizarii obiectivelor de catre subdiviziunea resurse umane.

— Crearea aprobarii finale a obiectivelor de catre conducatorul autoritétii publice sau persoana
imputernicita.

—  Crearea notificarii functionarului public si evaluatorului privind obiectivele aprobate, cu
termen maxim de 30 de zile de la stabilirea initiala.

— Crearea posibilitdtii revizuirii obiectivelor trimestrial sau semestrial, doar in situatii
justificate:

modificarea atributiilor functiei, reorganizarea subdiviziunii, aparitia unor sarcini noi sau prioritati
institutionale, alte circumstante obiective.

—  Crearea modificarii obiectivelor doar cu acordul functionarului evaluat si al evaluatorului.

—  Crearea inregistrarii motivului revizuirii si pastrarii istoricului obiectivelor.

— Crearea consemndrii modificarilor intr-un proces-verbal semnat si datat de conducatorul
autoritatii publice, luat la cunostinta de evaluator si functionarul public.

—  Crearea revizuirilor in termen de maxim 30 de zile de la aparitia circumstantelor justificate.



— Crearea obiectivelor individuale si indicatorilor de performantd pentru fiecare functionar
public, pentru fiecare perioada de evaluare semestriala.

— Crearea coreldrii obiectivelor si indicatorilor cu fisa de stabilire a obiectivelor, astfel incat:

e toate obiectivele aprobate sa fie preluate automat in fisa electronica de evaluare,

e indicatorii de performanta sa fie preluati automat, fara reintroducere manuala,

e modificarile obiectivelor si ale indicatorilor sa fie reflectate automat in fisa de evaluare,
respectand istoricul si revizuirile aprobate.

11. Evaluarea performantelor profesionale.

Obiect informational ,,Evaluarea performantelor profesionale ale functionarului public”

— Crearea fisei electronice de evaluare pentru fiecare functionar public, preludnd automat
obiectivele si indicatorii din figa de stabilire a obiectivelor. specificate in anexele nr.11-16

—  Crearea evaluarii pe baza obiectivelor individuale si indicatorilor de performanta.

—  Calculul punctajului final:

e  80% — realizarea obiectivelor individuale

e  20% — competente si comportament profesional

— Punctajul final determind calificativul final: Excelent, Foarte bun, Bun, Satisfacator,
Nesatisfacator.

—  Crearea functionalitatii de calcul automat si alertare HR daca punctajul este sub pragul minim.
— Crearea inregistrarii rezultatelor evaludrii: punctaje, calificative, observatii evaluator.

—  Crearea raportului centralizat cu performantele angajatilor, vizibil pentru HR si conducerea
autoritatii publice.

—  Crearea notificarii functionarului cu rezultatele evaludrii si recomandari pentru dezvoltare
profesionala.

— Crearea posibilitatii de contestare a evaluarii si inregistrarea deciziei finale conform
procedurilor interne.

— Crearea arhivei centralizate a evaluarilor pentru HR: vizualizare, filtrare, raportare pe
subdiviziuni, functii, perioade.

— Crearea functionalititii de raportare pentru management si analizd comparativd a
performantelor.

— Crearea notificarilor automate pentru HR privind finalizarea evaludrilor si contestatiile
depuse.

—  Crearea sectiunii ,,Evaludri performanta” in Dosarul personal al functionarului.

— Inregistrarea tuturor evaludrilor, fiselor obiectivelor, proces-verbalelor, contestatiilor si
deciziilor finale.

— Pastrarea istoricului complet al obiectivelor si revizuirilor acestora.

—  Functionarul poate vizualiza doar propriile evaludri, HR si conducerea au acces complet.

—  Crearea notificarilor automate privind finalizarea evaludrii si luarea la cunostintd de cétre
functionar.

12. Dosarul personal.

Obiect informational ,,Dosarul personal al angajatului / functionarului public”



—  Crearea functionalitdtii de gestionare a dosarului personal al angajatului/functionarului
public, conform Instructiunii privind dosarul personal (Anexa nr. 11 la HG nr. 201/2009),
interconectat cu

—  Crearea functionalitdtii de notificari automate privind: aprobarea cererilor, expirarea
actelor/certificatelor, evaluari programate, modificari de statut.

— Integrarea cu serviciul guvernamental MNotify pentru transmiterea notificarilor prin posta
electronica.

—  Crearea functionalitétii de vizualizare si descarcare a propriului dosar personal in format
digital (PDF semnat electronic), asigurand acces transparent la datele proprii.

— Crearea functionalitatii de acces la fisa postului activa si la obiectivele de performanta
stabilite pentru perioada curenta.

—  Crearea functionalitétii de solicitare online a concediilor si a altor tipuri de absente, cu
vizualizarea in timp real a soldului de zile rdmase si a statusului aprobarii.

—  Crearea functionalitatii de actualizare a datelor de contact si a informatiilor despre formarea
profesionald de cétre angajat, cu flux de validare din partea subdiviziunii Resurse Umane.
Crearea sectiunii ,,Istoric Carierd”, care permite vizualizarea cronologica a tuturor evenimentelor
angajatului: numiri, promovari, evaludri si distinctii obtinute.

13. Raportare si acte administrative.
Obiect informational ,,Rapoarte specifice cerintelor institutiei sau legislatiei in vigoare”

—  Crearea functionalitdtii de generare automatd a Raportului anual privind functia publica si
statutul functionarului public, prin agregarea datelor din toate modulele (personal, concursuri,
instruiri, evaluari), conform structurii stabilite de Cancelaria de Stat.

—  Crearea functionalitdtii de automatizare a procesului de colectare a datelor pentru raportarea
statistica trimestriala si anuala cdtre Biroul National de Statistica.

— Implementarea unui modul de Business Intelligence (BI) pentru vizualizarea indicatorilor de
performanta (KPI) prin grafice si tablouri de bord interactive.

—  Crearea functionalitdtii de raportare dinamicd (Ad-hoc), care permite utilizatorului
selectarea oricaror variabile din sistem pentru generarea de rapoarte personalizate.

—  Crearea mecanismului de export al rapoartelor in formate multiple (PDF, Excel, XML, etc.)
pentru facilitarea interoperabilitatii cu alte sisteme guvernamentale.

— Implementarea sistemului de alerta pentru respectarea termenelor de prezentare a rapoartelor
obligatorii catre autoritdtile centrale.

Crearea functionalitatii de semnare electronicd a rapoartelor finale de catre conducatorul autoritatii
inainte de transmiterea externa.

14. Arhivare digitala

—  Crearea functionalitdtii de arhivare automata a dosarului personal la incetarea raporturilor de
munca.

— Implementarea mecanismului de arhivare logica, care permite pastrarea evidentei complete a
evolutiei informatiei si a versiunilor succesive.

— Crearea functionalitatii de asigurare a integritatii datelor istorice, prin blocarea oricarei
modificari dupa trecerea in statutul ,,Arhivat”.

—  Crearea functionalitatii de sincronizare automata cu Registrul electronic al fiselor de post si
Registrul de evidenta a statelor de personal, pentru pastrarea conformitatii juridice pe termen lung.



— Crearea functionalitatii de acces securizat la arhiva istorica pentru audit si consultare, cu
logarea obligatorie a utilizatorului si a motivului accesarii.

Crearea functionalitatii de generare automatd a rapoartelor de arhivd in formate standardizate
(PDF, DOCX, Excel), pentru exportul catre alte sisteme sau autoritati.

15. Design (UX/UI).

In acest proiect va fi folosit Modelul unitar de Design instituit oficial prin Hotirarea Guvernului
nr. 677/2025 si aprobat prin Ordinul directoarei AGE nr. 3005-094 din 29.10.2025. Este destinat
institutiilor publice care dezvolta servicii digitale pentru cetateni. Modelul stabileste un set comun
de reguli, componente si principii vizuale care asigura uniformitate, accesibilitate si incredere in
mediul digital public. El include elemente reutilizabile — precum culori, stiluri, sabloane si
specificatii de accesibilitate. Modelul se bazeaza pe bune practici europene de design centrat pe
utilizator (UX/UI) si este aliniat la standardele internationale de accesibilitate (WCAG 2.1).Acesta
pune la dispozitia utilizatorilor toate resursele necesare pentru dezvoltarea interfetelor digitale
coerente si accesibile, grupate in patru fisiere-cheie:

e Scop si Principii: principiile, obiectivele si directia pe termen lung ce ghideazd Modelul
Unitar de Design.

o Fundamente: culori, tipografie, spatiere, pictograme si alte stiluri de baza.

o Componente: elemente Ul gata de utilizat, personalizabile si recomandari pentru
implementarea lor eficienta.

e Sabloane si Modele: structuri recomandate pentru pagini si solutii pentru scenarii de design
recurente.

( https://mud.egov.md/).

16. Arhitectura sistemului.

Sistemul va utiliza o arhitecturd bazata pe micro-servicii compatibile cu Kubernetes.

Sistemul va fi constituit dintr-o componenta back-end, implementatd 1in baza
tehnologie1 ASP.NET 8+, o componenta front-end, implementata in baza tehnologiei Angular 18+.
Stocarea informatiei se va face in baze de date relationale in baza sistemului PostgreSQL.

Toate componentele sistemului vor interactiona prin intermediul protocoalelor specifice lor, sau
prin HTTP/REST.

Sistemul va avea o structura modulara, astfel incat la dezactivarea/dezinstalarea unor module sa
nu fie afectate functionalitatile care nu au dependente directe de ele.

Sistemul va dispune de functionalititi pentru mentenanta si monitorizarea lui, atat pentru analiza
logurilor, cat si anumite metrici de infrastructura.

17. Livrabile

17.1 Teste unitare (Unit Tests)

e pentru componente back-end si front-end, acoperind logica de business, validari, mapari,
transformari si cazuri-limita,

« prag minim de acoperire se stabileste in etapa de prototipare/planificare (ex.: tinte pe module
critice).

17.2 Teste de integrare (Integration Tests)


https://mud.egov.md/
http://asp.net/

e pentru interactiuni intre microservicii, baze de date si componente interne;
« verificarea contractelor API si a compatibilitatii Intre versiuni.

17.3Teste functionale (Functional/System Tests)
« verificarea cerintelor functionale din caiet, pe fluxuri end-to-end (ex.: actiuni de flux, dosar,

notificari, rapoarte, generare documente tipizate).

17.4 Teste de regresie (Regression Tests)
e set minim de scenarii repetabile pentru a garanta cad modificarile nu afecteaza logicile

existente;

« rulate obligatoriu Tnainte de fiecare livrare/release.

17.5 Teste de acceptanta (UAT — User Acceptance Testing)
e realizate Tmpreuna cu Beneficiarul pe mediul de pre-productie;
« fiecare cerinta are criterii de acceptanta si dovada (capturi, log, raport test).

17.6 Teste de performanta si incarcare (Performance/Load Tests)
« verificarea timpilor de raspuns (UI si API) pentru operatii uzuale si pentru sectiuni/rapoarte

mai grele;

e includ verificari pentru cache, timeouts si degradare controlata.

17.7 Teste de securitate (Security Testing)
e verificari OWASP (ex.: XSS, CSRF, injection, authz/authn), configurari, headers, secret

management;

« scandri de vulnerabilitate pentru dependente si imagini container;
eremedierea  vulnerabilitatilor  identificate, conform  severitdtii s1  cerintelor

Beneficiarului/AGE/STISC.

17.8 Teste de compatibilitate si UX (Compatibility/Usability)

« compatibilitate pe browsere suportate (ex.: Chrome/Edge/Firefox versiuni curente);

« verificari pentru rezolutii (min. laptop 1366x768) si zoom 125-150%;

« verificari de accesibilitate de bazd (contrast, focus, navigare cu tastatura) daca este aplicabil.

17.9 Teste pentru integrari externe (MConnect / MPass / MNotify / MSign /

particip.gov.md etc.)

« testarea fluxurilor, contractelor si erorilor (timeout, indisponibilitate, raspuns invalid);
« testare de conformitate cerutd de furnizorii de servicii si date.

18. Evidenta de testare (obligatoriu)
Furnizorul va prezenta evidenta testirii cu succes pentru toate elementele functionale ale

sistemului, sub forma de:

Test Plan (strategie, scope, tipuri test, responsabilitati, medii);

Test Cases / Scenarii (mapate pe cerinte, cu pasi si rezultate asteptate);

Test Execution Report (rezultate, rata de trecere, defecte, severitate, status);
Traceability Matrix (cerintd — test case — rezultat — defect — remediere);



o dovezi: capturi de ecran, export log, rapoarte automate Cl, ID-uri de executie.
Obligatia de a trece testarile cerute de terti

Este datoria Furnizorului de a trece cu succes toate testarile cerute de furnizorii de servicii si date,
inclusiv (dar fara a se limita la) testarile de securitate cerute de AGE si STISC, precum si cerintele
tehnice asociate integrarilor (ex.: MConnect, MPass, MSign, MNotify). Furnizorul va remedia
neconformitatile identificate si va repeta testarile pana la obtinerea rezultatului ,,trecut/acceptat”.

Criterii de acceptanta pentru livrabile
Un livrabil se considera acceptat dacd indeplineste cumulativ:

cerintele functionale si nefunctionale prevazute in caiet si n solutiile aprobate (Ul/tehnice);
testele planificate au fost executate, iar rezultatele sunt documentate;

defectele critice/majore sunt remediate (si retestate);

livrabilul este instalat si functional in mediul agreat (preprod/prod), cu configurarile aferente;
existd documentatia si artefactele obligatorii (vezi lista de mai jos);

Beneficiarul semneaza acceptanta (PV / confirmare scrisd), conform procedurii stabilite.

ook whE

19. Artefacte livrate
Furnizorul va livra sistemul cu urmatoarele artefacte (minim):

Cod & livrare

e cod sursa complet (back-end, front-end, integrare), in repo Git, cu istoric;
e pipeline CI/CD (descrieri, config), scripturi de build/deploy;

e imagini container si/sau pachete de livrare;

e Helm charts / manifest Kubernetes + valori pe medii;

e instructiuni instalare/upgrade/rollback.

Documentatie tehnica

e arhitectura (diagrame + descriere microservicii, DB, fluxuri);
e documentatie API (OpenAPI/Swagger), contracte integrare;
e configurari pe medii (parametri, timeouts, endpoints);

o model de date si migratii;

e politici logare/audit si corelare (trace-id).

Testare

o TestPlan;

o seturi de test case-uri si evidenta executiei;

e rapoarte de regresie;

e rapoarte de performanta (daca se aplicd);

o rapoarte de securitate si dovada remedierilor;
e matrice de trasabilitate cerinte—teste.

Operare & mentenanta
e manual de operare (monitorizare, alerte, back-up, restore);
o plan DR (disaster recovery) / proceduri de recuperare;



o lista dependentelor si versiuni;
o instructiuni pentru rotatia secretelor/certificatelor (daca e cazul);
e ghid de suport (SLA, canale, timpi, escaladare).

Documentatie utilizator (unde e cazul)
o ghid utilizator / ghid scurt pentru fluxuri principale;
o materiale pentru UAT (scenarii, date de test, checklist acceptanta).

20. Plan de implementare si livrare.

Furnizorul va prezenta un plan de implementare si livrare impartit in etape bine definite,
identificabile si masurabile.

Sistemul se va livra in etape.

e etape fixe (stage-gates) — pentru control formal, predictibilitate, trasabilitate si acceptanta
institutionala.

¢ dezvoltare iterativa (livrari bilunare) — pentru progres masurabil, feedback rapid si
reducerea riscului de a descoperi tarziu neconformitati.

Furnizorul va livra sistemul cu urmatoarele artefacte (minim):

Cod & livrare

e cod sursa complet (back-end, front-end, integrare), in repo Git, cu istoric;

o pipeline CI/CD (descrieri, config), scripturi de build/deploy;

e imagini container si/sau pachete de livrare;

e Helm charts / manifest Kubernetes + valori pe medii;

e instructiuni instalare/upgrade/rollback.

o sedinte de statut bilunare (corelate cu sprinturile) cu raport standard.

o indicatori (KPI) minimi: progres pe backlog, rata defectelor, respectare termene, rezultate
testari, riscuri/deschider.

Documentatie tehnica

e arhitectura (diagrame + descriere microservicii, DB, fluxuri);
e documentatie API (OpenAPI/Swagger), contracte integrare;
e configurari pe medii (parametri, timeouts, endpoints);

o model de date si migratii;

e politici logare/audit si corelare (trace-id).

e documentatie de operare si administrare + instruire.

Testare

o TestPlan;

e seturi de test case-uri si evidenta executiei;

e rapoarte de regresie;

o rapoarte de performanta (daca se aplicd);

e rapoarte de securitate si dovada remedierilor;

e matrice de trasabilitate cerinte—teste.

o rezultate testdri performanta (incarcare, timp raspuns, concurentd).



o rezultate testari securitate (scanare vulnerabilitati, verificari OWASP relevante).

Operare & mentenanta

« manual de operare (monitorizare, alerte, back-up, restore);

o plan DR (disaster recovery) / proceduri de recuperare;

o lista dependentelor si versiuni;

e instructiuni pentru rotatia secretelor/certificatelor (daca e cazul);
e ghid de suport (SLA, canale, timpi, escaladare).

Documentatie utilizator (unde e cazul)

o ghid utilizator / ghid scurt pentru fluxuri principale;

e materiale pentru UAT (scenarii, date de test, checklist acceptanta).

Fiecare etapa va rezulta in livrarea unor functionalitati incrementale la sistemul existent.

Fiecare etapa va fi pusa la dispozitia autoritatii pe instantele de pre-productie in centrul de calcul
al Furnizorului.

Sistemul va fi implementat si livrat In termenii specificati in contract.

Livrarea modului integrat proiectului emru.gov.md se va efectua conform specificatiei tehnice de
mai sus (relese early, release often) care implica o sigura livrare cu caracter incremental, pentru a
reflecta viteza de dezvoltare a produsului.

Termenul total de dezvoltare a proiectului este de 120 zile din data inceperii lucrului.

21. Mentenanta si suport.

e Furnizorul va prezenta un plan de actualizari ale sistemului cu includerea activitatilor care
trebuie intreprinse de catre Client.

e  Furnizorul va prezenta un plan de roll-back pentru fiecare actualizare in caz cd actualizarea
esueaza cu prezentarea explicatiilor despre cauzele esecului.

e Furnizorul va prezenta un plan de backup a datelor si altor elemente ale sistemului precum si
un plan de DR (Disaster Recovery).

e Furnizorul va suporta sistemul existent pe intreaga perioada a valabilitatii contractului.

e Mentenanta si suportul sistemului dupa completarea contractului va fi parte componenta al
unui acord adaugator.

e Furnizorul va oferi testarea sistemului si predare finala la sfarsitul dezvoltarii printrun raport.
e Furnizorul va prepara toate defectele sistemului ce reprezintad regresii (adica functionalitati
care au lucrat corect pand la un moment dar nu mai lucreazd dupa o actualizare).

e  Furnizorul va oferi suport email si telefon in orele si zilele de lucru ca parte a acestui contract.
e Furnizorul va reactiona la orice cerere de la Client parvenitd prin canalele agreate nu mai
tarziu de sférsitul urmatoarei zile lucratoare ca parte componenta a acestui contract.

e  Sistem de ticketing electronic — pentru trasabilitate, prioritizare, istoric si raportare;

e Suport telefonic — pentru incidente critice si situatii care necesita reactie imediata, e-mail
dedicate.

Digitally signed by Ceclu Cristina
Date: 2026.02.23 14:51:53 EET

Sefa a Directiei managementul functiei publicercason: MoldSign Signature
Location: Moldova

| MOLDOVA EUROPEANA




Digitally signed by Ursu Ion
Date: 2026.02.23 14:49:22 EET

Sef al Directiei tehnologia informatiei si comunicatideyn: MoldSign Signature
Location: Moldova

| MOLDOVA EUROPEANA

Elaborat:

. L Digitally signed by Tcaci Dina
Dina TCACI, Sefa serviciu, Date: 2026.02.23 14:44:42 EET
Reason: MoldSign Signature

Directia managementul functiei publicfé“ca“"“: Moldova .

Elaborat:

Digitally signed by Ganenco Mihai
o . Date: 2026.02.23 14:42:03 EET
Mihai Ganenco, consultant principal Reason: MoldSign Signature

Location: Moldova
Directia tehnologia informatiei si comunicatiilor MOLDOVA EUROPEANA




Anexa nr.1

MODELUL CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
AL PERSONALULUI INCADRAT IN CABINETUL PERSOANELOR
CU FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA nr.

o 20

(localitatea)

(denumirea autoritatii publice)

denumit (a) in continuare ,,Angajator” In persoana

(numele, prenumele, functia)

pe de o parte si dl (dna)

(numele, prenumele)
denumit (a) in continuare ,,Salariat” pe de alta parte, conducand-se de prevederile Legii nr.80/2010 cu
privire la statutul personalului din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica si ale Codului
muncii, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de

(functia)

2. Locul de munca

(denumirea subdiviziunii unitatii)
3. Munca este de baza.

4. Durata prezentului Contract individual de munca este determinata

(termenul concret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit)

(termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
a) ziua semnarii

b)

(data negociata de parti)
7. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturile prevazute in alin.(1) art.10 din Legea nr.80/2010 cu privire la statutul personalului
din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica si in alin.(1) art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

8. Salariatul este obligat:

a) sd Indeplineascd obligatiile prevazute in alin.(1) art.15 din Legea nr.80/2010 cu privire la
statutul personalului din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica si alin.(2) art.9 din Codul
muncii;



b) sd Indeplineasca alte obligatii

(se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti)

9. Atributiile specifice ale salariatului sant prevazute in fisa postului, care constituie anexa la
Contractul individual de munca.
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturile prevazute in alin.(1) art.10 din Codul muncii
b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat:
a) sd Indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) art.10 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca, printre
care

(se specifica obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului

(salariul functiei, suplimentele, sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele

materiale, compensatiile, alocatiile etc.)

13. Regimul de munca:
— Durata normala (redusd) a timpului de munca
— Timpul saptdmanii de munca
— Durata zilnica a timpului de munca
— Timpul de munca partial
— Munca in schimburi
— Munca de noapte
14. Regimul de odihna:
— Durata repausului zilnic
— Durata repausului sdptamanal
15. Concediile anuale:

a) concediul de odihna anual

(durata)

b) concediul de odihna anual suplimentar

(durata)
16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.



17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.
18. Clauze specifice (daca partile au convenit)

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pct.18 al prezentului Contract individual de
munca

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decat printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.

21. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice
schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) specificul muncii (conditii de munca deosebite, introducerea clauzelor specifice conform art.51
din Codul muncii etc.);

¢) cuantumul retribuirii muncii;

d) regimul de munca si de odihna;

e) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

f) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a lor, daca acestea sant prevazute n contract.

22. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in
interes de Serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu articolele 70 si 71 din Codul
muncii.

23. Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea loc n strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si ale punctelor 20 — 21 din prezentul Contract
individual de munca.

24. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

25. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (alin. (1) art. 9 si lit. a) si c) alin. (2) art. 9 din
Legea nr.80/2010 cu privire la statutul personalului din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate
publica, precum si lit. a), ¢), e) sij) art.82 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (lit. b) alin.(2) art.9 din Legea nr.80/2010 cu privire la statutul
personalului din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publicd, art.85 si alin. (1) art. 86 (cu
exceptia lit. ), k)-p) si s)) din Codul muncii).

26. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual
de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte legislative.

27. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare, avand aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.



Rechizitele partilor Contractului:

»Angajator” Hoalariat”
Adresa Adresa
Cod fiscal Buletin de identitate
eliberat
Semnatura cod personal
Cod personal de asigurari sociale
Loc pentru Semnadtura

stampila




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.

» 7 20

Anexanr.1.1

(localitatea)

(denumirea unitatii)

denumit (a) in continuare ,,Angajator”, in persoana
£4) p

(numele, prenumele, functia)

pe de o parte, si dl (dna)

(numele, prenumele)

denumit (&) in continuare ,,Salariat”, pe de alta parte, conducandu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul muncii, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

2. Locul de munca

(denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:

(de baza/ prin cumul)

4. Durata Contractului:

(nedeterminatd/ determinata)

5. Perioada de proba (daca partile au convenit)

(termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:

(ziuva semnarii/data negociata de parti)

7. Riscurile specifice functiei

(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) la Incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in modul

stabilit de prezentul cod;



b) la munca, conform clauzelor contractului individual de munci;

¢) la un loc de munca, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, securitatea
si sanatatea in muncd, de contractul colectiv de munca si de conventiile colective;
d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
Cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

e) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea timpului
de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus si de
sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale platite;

f) la informare deplind si veridica despre conditiile de munca si cerintele fatd de securitatea si
sanatatea In munca la locul de munca;

g) la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale si locale,
organele de jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu prezentul cod si cu alte acte
normative;

i) la libera asociere n sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii Sindicale si aderarea la acestea
pentru apdrarea drepturilor sale de muncd, a libertatilor si intereselor sale legitime;
J) la participare in administrarea unitétii, in conformitate cu prezentul cod si cu contractul colectiv de
munca;

k) la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca si a conventiilor
colective, prin reprezentantii sdi, la informare privind executarea contractelor si conventiilor
respective;

1) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor
sale legitime;

m) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca, inclusiv dreptul
la  grevd, in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
n) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea obligatiilor de
muncd, In modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

0) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare.

p) alte drepturi conform legislatiei in vigoare

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:
a) sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de munci;
b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;

c) sa respecte cerintele regulamentului intern al denumirea autoritatii publice si sd poarte in
permanenta asupra sa permisul nominal de acces la locul de munca, acordat de angajator;

d) sa respecte disciplina muncii;

) sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati si cu angajatorul;

f) sa respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalfi salariati;

g) sa respecte cerintele de securitate si sdndtate in munca;

h) sa manifeste o atitudine gospodareasca fatd de bunurile angajatorului si ale altor salariati;
1) sa informeze de indata angajatorul sau conducétorul nemijlocit despre orice situatie care prezinta
pericol pentru viata si sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului.
j) sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii §i primele de asigurare obligatorie de
asistenta medicala in modul stabilit;

k) sa indeplineasca alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare, de contractul colectiv de munca
si de conventiile colective.

1) sa indeplineasca alte obligatii

(se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti)



10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) sa Incheie, sd modifice, sa suspende si sa desfacd contractele individuale de munca cu salariatii in
modul i  in conditiile stabilite de prezentul cod si de alte acte normative;
b) sa ceara salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti fata
de bunurile angajatorului;

c) sa stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasa;

d) sa traga salariatii la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de prezentul cod si de alte
acte normative;

€) sa emita acte normative la nivel de unitate;

f) sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sa adere la ele.

11. Angajatorul este obligat:

a) sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale conventiilor
colective;

b) sa respecte clauzele contractelor individuale de munca;

¢) sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca si un permis nominal de
acces la locul de munca;

d) sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de securitate si sanatate in
munca;

e) sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligatiilor lor de munca;

f) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit profesiei, la
orientare §i formare profesionald, la promovare in serviciu, fara nici un fel de discriminare;

g) sa aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de sanctionare si de concediere;

h) sa intreprindd masuri de prevenire a hartuirii sexuale la locul de munca, precum si masuri de
prevenire a persecutarii pentru depunere Tn organul competent a plangerilor privind discriminarea;

1) sa asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligatiilor de serviciu cu cele
familiale;

j) sa introduca in regulamentul intern al unitatii dispozitii privind interzicerea discriminarilor dupa
oricare criteriu si a harfuirii sexuale;

k) sa asigure respectarea demnitatii In munca a salariatilor;

1) sd asigure o plata egala pentru o munca de valoare egala;

m) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de munca
si de contractele individuale de munca;

n) sa poarte negocieri colective si sa incheie contractul colectiv de munca in modul stabilit de prezentul
cod,;

0) sa furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completd si veridicd necesara Incheierii
contractului colectiv de munca si controlului asupra indeplinirii lui;

p) s indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sa plateasca
amenzile aplicate pentru incélcarea actelor legislative si altor acte normative ce contin norme ale
dreptului munciti;

r) sd examineze sesizdrile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incalcarile actelor legislative si
ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, s ia masuri pentru inlaturarea lor,
informand  despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;
s) sd creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitdtii iIn modul stabilit de
prezentul cod si de alte acte normative;

t) sd asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de
munca;

u) sa efectueze asigurarea sociald si medicald obligatorie a salariatilor in modul prevazut de legislatia
n vigoare;

v) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legatura cu indeplinirea obligatiilor
de muncd, in modul stabilit de prezentul cod i de alte acte normative;



x) sa Indeplineasca alte obligatii stabilite de alte acte normative, de conventiile colective, de contractul
colectiv si de cel individual de munca.

y) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca, printre care

(se specifica obligatiile suplimentare)

14. Regimul de munca:
- Durata normala (redusd) a timpului de munca

- Timpul saptamanii de munca

- Durata zilnica a timpului de munca

- Timpul de munca partial

- Munca in schimburi

- Munca de noapte

15. Regimul de odihna:
- Durata repausului zilnic

- Durata repausului saptaminal

16. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual

(durata)
b) concediul de odihna anual suplimentar

(durata)
17. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.

18. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul i marimea prevazute de legislatia n
vigoare.

19. Clauze specifice (daca partile au convenit)

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei In vigoare)

20. Tnlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pct.18

21. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decat printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.

22. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice
schimbare ce se refera la:
a) durata contractului;
b) locul de munca;
c) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice
conform art.51 din Codul muncii etc.);



d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul Tnlesnirilor $i modul de acordare a acestora.

23. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator a prezentului Contract individual de
munca este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii contractului individual de munca cu 2 luni 1nainte.

24. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in interes
de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

25. Tn cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit. a) si b) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului fara
consimtamantul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul contract individual de
munca.

26. Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea loc 1n stricta corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 — 21 din prezentul Contract individual
de munca.

27. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);
¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

28. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:
a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);
b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

29. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de
munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii s1 de alte acte normative.

30. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avand aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul Salariatul
Adresa Adresa
Cod fiscal Buletin de identitate
eliberat
Semnatura cod personal

Cod personal de asigurari sociale

Semnatura




Grila de salarizare

Anexa nr.2
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Sporul lunar pentru gradul profesional

Anexanr.2.1

Gradul profesional

| Sporul lunar, lei

Gradele de calificare pentru functionarii publici

Consilier de stat al Republicii Moldova, clasa | 500
Consilier de stat al Republicii Moldova, clasa a Il-a 450
Consilier de stat al Republicii Moldova, clasa a lll-a 400
Consilier de stat, clasa | 375
Consilier de stat, clasa a ll-a 350
Consilier de stat, clasa a Ill-a 300
Consilier, clasa | 275
Consilier, clasa a ll-a 250
Consilier, clasa a Ill-a 200
Rangurile diplomatice
Ambasador 500
Ministru plenipotentiar 450
Ministru consilier 400
Consilier 350
Secretar | 300
Secretar Il 275
Secretar 111 250
Atasat 200
Gradele de calificare pentru judecatori si procurori
Judecator/procuror de gradul superior 500
Judecator/procuror de gradul intai 400
Judecator/procuror de gradul doi 350
Judecator/procuror de gradul trei 300
Judecator/procuror de gradul patru 250
Judecator/procuror de gradul cinci 200
Gradele militare/speciale
General de corp de armata; general-colonel; chestor general 800
General de divizie; general-locotenent; chestor-sef 700
General de brigadd; general-maior; chestor, inclusiv de justitie 600
Colonel; comisar-sef, inclusiv de justitie 500
Locotenent-colonel; comisar principal, inclusiv de justitie 450
Maior; comisar, inclusiv de justitie 400
Capitan; inspector principal, inclusiv de justitie 350
Locotenent-major; inspector superior, inclusiv de justitie 300
Locotenent; inspector, inclusiv de justitie 275
Sublocotenent; sergent principal 250
Sergent-major al fortelor armate 240
Sergent clasa I; plutonier adjutant; agent-sef principal, inclusiv de justitie 225
Sergent clasa Il; plutonier-major; agent-sef, inclusiv de justitie 200
Sergent clasa Il1; plutonier; agent-sef adjunct, inclusiv de justitie 175
Caporal; agent principal, inclusiv de justitie 150
Sergent, soldat clasa I; agent superior, inclusiv de justitie 125
Sergent-inferior, soldat clasa Il; agent, inclusiv de justitie 100




Anexa nr.2.2
Grupul ocupational ,,Administratie publica (A)”

1. Dispozitiile prezentei anexe reglementeaza codul functiei, denumirea functiei, clasa de
salarizare si coeficientul de salarizare aferent pentru:

1) functiile de demnitate publica (cu exceptia judecétorilor si a procurorilor), conform tabelului
1;

2) functionarii publici, conform tabelului 2;

3) functiile din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica, conform tabelului 3;

4) functiile personalului de specialitate din domeniul formarii si dezvoltarii profesionale
continue a personalului din autoritatile publice, conform tabelului 4.

2. Clasele de salarizare si coeficientii de salarizare pentru functiile personalului de
specialitate, ale personalului de deservire tehnica si auxiliar, care pot fi instituite in organele
administratiei publice, se determind conform anexei nr. 10 sau, dupa caz, conform altor anexe la
prezenta lege care reglementeaza functiile de specialitate dintr-un anumit domeniu de activitate.

Tabelul 1
Functiile de demnitate publica (A1)
Codul Denumirea functiei Clasa de | Coeficientul
functiei salarizare | de salarizare
1 2 3 4
Presedintia Republicii Moldova
A1001 | Presedinte al Republicii Moldova | 130 | 15,00
Parlamentul Republicii Moldova
A1003 | Presedinte al Parlamentului 130 15,00
A1005 | Vicepresedinte al Parlamentului 129 14,53
Al1010 | Presedinte al comisiei permanente 128 14,23
Al1011 Membru al Biroului permanent 128 14,23
A1016 | Vicepresedinte al comisiei permanente 127 13,94
A1017 Secretar al comisiei permanente 127 13,94
Al1023 | Deputat 127 13,94
Guvernul Republicii Moldova
A1002 Prim-ministru 130 15,00
A1006 Prim-viceprim-ministru 129 14,53
A1007 | Viceprim-ministru 127 13,94
A1008 Ministru 127 13,94
Curtea de Conturi, Consiliul Concurentei si Comisia Electoralid Centrali
Al1004 | Presedinte 127 13,94
Al1009 | Vicepresedinte, secretar 123 12,82
Al1018 Membru 121 12,29
Alte functii de demnitate publica la nivel central
A1056 | Secretar general al Parlamentului, Secretar general al Aparatului 127 13,94
Presedintelui Republicii Moldova, Secretar general al Guvernului
A1057 | Secretar de stat al Guvernului, secretar de stat 125 13,37
Al1012 Presedinte 125 13,37
Al1019 | Vicepresedinte 121 12,29
A1020 Secretar 121 12,29
A1034 | Membru 112 10,19
A1013 | Avocatul Poporului 125 13,37
A1015 | Avocatul Poporului pentru drepturile copilului 124 13,09
A1021 | Adjunct al Avocatului Poporului 121 12,29
Al1014 | Director general (director) autoritate publicd autonoma 125 13,37
Al1022 | Director general (director) adjunct autoritate publicd autonoma 121 12,29




A1024 | Director general autoritate administrativa centrald, conducator

(director, sef) al autorititii administrative din subordinea

ministerului 120 12,04
Al1029 | Director general (director) adjunct autoritate administrativa

centrala 116 11,07
A1036 Agent guvernamental 125 13,37
Al1041 | Consilier pentru solutionarea contestatiilor 121 12,29

Functii de demnitate publica din oficiile teritoriale
- o 106 8,98
A1058 | Sef oficiu teritorial
A1059 | Sef adjunct oficiu teritorial 102 8,26
Functii de demnitate publica la nivel local

A1025 | Primar general al municipiului Chisinau 120 12,04
A1030 | Viceprimar al municipiului Chisindu 116 11,07
A1037 | Pretor al sectorului municipiului Chisinau 110 9,77
A1042 | Vicepretor al sectorului municipiului Chigindu 106 8,98
A1026 Guvernator (Bascan) al Unitatii teritoriale autonome Gagauzia 127 1394
A1027 | Presedinte al Adunarii Populare a Unitatii teritoriale autonome

Gagauzia 117 11,31
A1035 | Vicepresedinte al Adunarii Populare a Unitétii teritoriale

autonome Gagauzia 111 9,97
A1046 | Presedinte al comisiei permanente a Adunarii Populare a Unitatii

teritoriale autonome Gagauzia 99 7,76
A1028 Prim-vicepresedinte al Comitetului Executiv al Unitatii

teritoriale autonome Gagauzia 117 11,31
A1033 | Vicepresedinte al Comitetului Executiv al Unitdtii teritoriale

autonome Gagauzia 113 10,40
A1031 | Primar al municipiului Balti

Primar al municipiului Bender

Primar al municipiului Tiraspol 114 10,62
A1038 | Viceprimar al municipiului Balti

Viceprimar al municipiului Bender

Viceprimar al municipiului Tiraspol 110 9,77
Al1032 | Presedinte de raion (cu peste 100000 de locuitori) 114 10,62
A1039 | Vicepresedinte de raion (cu peste 100000 de locuitori) 110 9,77
A1040 | Presedinte de raion (cu 50000-100000 de locuitori) 110 9,77
A1043 | Vicepresedinte de raion (cu 50000—-100000 de locuitori) 106 8,98
Al1044 | Presedinte de raion (cu pana la 50000 de locuitori) 106 8,98
Al1045 | Vicepresedinte de raion (cu pana la 50000 de locuitori) 102 8,26
A1047 | Primar de oras (municipiu) (cu peste 20000 de locuitori) 97 7,44
A1048 Viceprimar de oras (municipiu) (cu peste 20000 de locuitori) 93 6,85
Al1049 | Primar de oras, sat (comund) (cu 9501-20000 de locuitori) 95 7,14
Al1051 | Viceprimar de oras, sat (comuna) (cu 9501-20000 de locuitori) 91 6,57
A1050 | Primar de oras, sat (comund) (cu 5001-9500 de locuitori) 93 6,85
A1052 | Viceprimar de oras, sat (comund) (cu 5001-9500 de locuitori) 89 6,30
A1053 Primar de oras, sat (comund) (cu 3501-5000 de locuitori) 91 6,57
A1054 | Primar de oras, sat (comund) (cu 1501-3500 de locuitori) 89 6,30
Al1055 | Primar de oras, sat (comund) (cu pand la 1500 de locuitori) 87 6,04
A1060 | Presedinte al Consiliului Electoral Central al Gagauziei 99 7,76
A1061 Secretar al Consiliului Electoral Central al Gagauziei 7,60

98
Note:

1. Personalul cu functii de demnitate publica a caror ocupare necesitd detinerea gradului profesional (militar/special) beneficiaza
de spor lunar pentru grad profesional in marimile prevazute la anexa nr. 2.
2. Autoritatile administratiei publice locale ale unitétilor administrativ-teritoriale de nivelul intdi amalgamate, cu
o populatie cuprinsa intre 2700 si 5000 de locuitori, pot institui functii de viceprimari cu un salariu de baza, stabilit In
conditiile legii, redus cu 4 clase succesive fatd de clasa de salarizare indicatd pentru primarul unitatii administrativ-
teritoriale respective.




Tabelul 2

Functionarii publici (A2)

Codul . . . Clasa de Coeficientul
. . Denumirea functiei . .
functiei ’ salarizare de salarizare

1 | 2 | 3 | 4

Secretariatul Parlamentului, Aparatul Presedintelui Republicii Moldova,
Cancelaria de Stat

1. Functii publice de conducere de nivel superior

A2004 | Secretar general adjunct | 125 | 13,37
2. Functii publice de conducere

A2020 Sef directie generala 102 8,26
A2027 Sef directie 99 7,76
A2040 Sef directie in cadrul directiei generale 95 7,14
A2059 Sef sectie 87 6,04
A2066 Sef sectie in cadrul directiei 85 5,79
A2075 Sef serviciu 83 5,55
3. Functii publice de executie

A2300 Consultant principal (din comisie parlamentara) 99 7,76
A2078 Contabil-sef 83 5,55
A2105 Consultant principal 77 4,90
A2138 Consultant superior 72 441
A2163 Consultant 65 3,81
A2101 Auditor intern principal 77 4,90
A2132 Auditor intern superior 72 4,41
A2164 Auditor intern 65 3,81
A2165 Specialist principal 65 3,81
A2191 Specialist superior 60 3,43
A2204 Specialist 55 3,09

Autorititile publice autonome

1. Functii publice de conducere de nivel superior

A2008 Sef al aparatului Curtii de Conturi 116 11,07
A2238 Sef al Aparatului executiv al Consiliului Concurentei 116 11,07
A2009 Secretar general al Oficiului Avocatului Poporului 116 11,07
A2234 Secretar general al Consiliului pentru egalitate 116 11,07
A2243 Secretar general al Comisiei Electorale Centrale 116 11,07
2. Functii publice de conducere
A2022 Sef directie generala 102 8,26
A2028 Sef directie 99 7,76
A2041 Sef directie in cadrul directiei generale 95 7,14
A2060 Sef sectie 87 6,04
A2061 Sef reprezentanta/Presedinte al consiliului electoral de

circumscriptie de nivelul al doilea 87 6,04
A2067 Sef sectie in cadrul directiei 85 5,79
A2076 Sef serviciu 83 5,55
3. Functii publice de executie
A2062 Auditor public principal 87 6,04
A2077 Auditor public superior 83 5,55
A2092 Auditor public 78 5,00
A2086 Controlor de stat principal 81 5,33
A2106 Controlor de stat superior 75 470
A2139 Controlor de stat 70 4,23
A2079 Contabil-sef 83 5,55

A2087 Inspector de integritate principal 87 6,04




1 2 3
A2107 Inspector de integritate superior 83 5,55
A2140 Inspector de integritate 78 5,00
A2102 Auditor intern principal 77 4,90
A2133 Auditor intern superior 72 4,41
A2166 Auditor intern 65 3,81
A2109 Consultant principal 75 4,70
A2141 Consultant superior 70 4,23
A2167 Consultant 65 3,81
A2108 Inspector principal 75 4,70
A2142 Inspector superior 70 4,23
A2168 Inspector 65 3,81
A2169 Specialist principal 65 3,81
A2192 Specialist superior 60 3,43
A2205 Specialist 55 3,09
Aparatele centrale ale ministerelor
1. Functii publice de conducere de nivel superior
A2002 Secretar general al ministerului 125 13,37
2. Functii publice de conducere
A2023 Sef directie generala 102 8,26
A2029 Sef directie 99 7,76
A2042 Sef directie in cadrul directiei generale 95 7,14
A2063 Sef sectie 87 6,04
A2068 Sef sectie in cadrul directiei 85 5,79
A2080 Sef serviciu 83 5,55
3. Functii publice de executie
A2081 Contabil-sef 83 5,55
A2110 Consultant principal 75 4,70
A2143 Consultant superior 70 4,23
A2170 Consultant 65 3,81
A2103 Auditor intern principal 77 4,90
A2134 Auditor intern superior 72 4,41
A2171 Auditor intern 65 3,81
A2172 Specialist principal 65 3,81
A2193 Specialist superior 60 3,43
A2206 Specialist 55 3,09
Autorititile administrative centrale si din subordine

1. Functii publice de conducere de nivel superior
A2010 Director general adjunct, adjunct al conducatorului

(director adjunct, sef adjunct) al autoritatii administrative

din subordinea ministerului, Presedinte al Consiliului

Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si

Cercetare, Director al Agentiei Nationale pentru

Curriculum si Evaluare 116 11,07
2. Functii publice de conducere
A2030 Secretar general al Consiliului Agentiei Nationale de

Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare 99 7,76
A2031 Sef directie generala 99 7,76
A2032 Sef departament 99 7,76
A2239 Investigator-sef 99 7,76
A2043 Custode principal de fonduri 95 7,14
A2044 Sef directie 95 7,14
A2052 Sef directie in cadrul directiei generale 92 6,70
A2082 Sef sectie 83 5,55
A2091 Sef sectie in cadrul directiei 80 5,22
A2093 Sef serviciu 78 5,00




1] 2 3

3. Functii publice de executie

A2094 Contabil-sef 78 5,00
A2240 Investigator 78 5,00
A2144 Consultant principal 70 4,23
A2155 Consultant superior 68 4,06
A2182 Consultant 61 3,51
A2135 Auditor intern principal 72 441
A2145 Auditor intern superior 70 4,23
A2173 Auditor intern 65 3,81
A2146 Inspector principal 70 4,23
A2156 Inspector superior 68 4,06
A2183 Inspector 61 3,51
A2147 Consilier de probatiune principal 70 4,23
A2174 Consilier de probatiune superior 65 3,81
A2196 Consilier de probatiune 58 3,29
A2184 Specialist principal 61 3,51
A2207 Specialist superior 55 3,09
A2213 Specialist 52 2,90

Subdiviziunile deconcentrate in teritoriu din subordinea
ministerelor si a autorititilor administrative

1. Functii publice de conducere

A2018 Sef birou vamal 106 8,98
A2037 Sef directie generala 97 7,44
A2036 Sef subdiviziune teritoriala 97 7,44
A2038 Sef inspectorat/inspectie teritoriald 97 7,44
A2054 Sef directie 90 6,43
A2230 Sef directie in cadrul directiei generale 85 5,79
A2095 Sef sectie 78 5,00
A2229 Sef post vamal 78 5,00
A2111 Sef sectie in cadrul directiei 75 4,70
A2123 Sef serviciu 73 451
2. Functii publice de executie

A2124 Contabil-gef 73 4,51
A2157 Inspector principal 68 4,06
A2181 Inspector superior 63 3,66
A2208 Inspector 55 3,09
A2197 Specialist principal 58 3,29
A2214 Specialist superior 52 2,90
A2223 Specialist 50 2,79

Aparatul Procuraturii Generale si procuraturilor specializate, Aparatul Consiliului Superior
al Procurorilor, Secretariatul Curtii Constitutionale, Secretariatul Consiliului Superior

al Magistraturii, Secretariatul Curtii Supreme de Justitie

1. Functii publice de conducere de nivel superior
A2003 Sef al aparatului/sef al Secretariatului/secretar general 127 13,94
A2006 Sef adjunct al aparatului/sef adjunct al

Secretariatului/secretar general adjunct 123 12,82
2. Functii publice de conducere
A2033 Sef directie 99 7,76
A2064 Sef sectie 87 6,04
A2069 Sef sectie in cadrul directiei 85 5,79
A2083 Sef serviciu 83 5,55
3. Functii publice de executie
A2084 Contabil-sef 83 5,55
A2112 Asistent judiciar 85 5,79
A2113 Consultant al procurorului 75 4,70
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A2231 Auditor intern principal 77 4,90
A2232 Auditor intern superior 72 441
A2233 Auditor intern 65 3,81
A2114 Consultant principal 77 4,90
A2148 Consultant superior 72 4,41
A2149 Grefier 70 4,23
A2175 Consultant 65 3,81
A2176 Specialist principal 65 3,81
A2194 Specialist superior 60 3,43
A2209 Specialist 55 3,09
Curtile de apel
1. Functii publice de conducere
A2055 Sef al secretariatului 102 8,26
A2070 Sef directie 95 7,14
A2096 Sef sectie 87 6,04
A2115 Sef sectie in cadrul directiei 85 5,79
A2125 Sef serviciu 83 5,55
2. Functii publice de executie
A2116 Asistent judiciar 85 5,79
A2126 Contabil-gef 83 5,55
A2177 Grefier 70 4,23
A2185 Specialist principal 65 3,81
A2210 Specialist superior 60 3,43
A2215 Specialist 55 3,09
Judecatorii
1. Functii publice de conducere
A2065 Sef al secretariatului 95 7,14
A2088 Sef directie 85 5,79
A2127 Sef sectie 78 5,00
A2150 Sef sectie in cadrul directiei 75 4,70
A2158 Sef serviciu 73 451
2. Functii publice de executie
A2151 Asistent judiciar 75 4,70
A2159 Contabil-sef 73 4,51
A2186 Grefier 65 3,81
A2198 Specialist principal 58 3.29
A2216 Specialist superior 52 2.90
A2224 Specialist 50 2,79
Procuraturile teritoriale
1. Functii publice de executie
A2128 Consultant al procurorului 73 451
A2199 Specialist principal 58 3.29
A2217 Specialist superior 52 2.90
A2225 Specialist 50 2,79
Functiile diplomatice din institutiile serviciului diplomatic

1. Functii de conducere de nivel superior
A2015 Ambasador extraordinar si plenipotentiar 110 9,77
A2016 Reprezentant permanent sau delegat pe linga o

organizatie internationala 110 9,77
A2017 Ambasador cu misiuni speciale 110 9,77
A2019 Trimis 106 8,98
A2034 Insarcinat cu afaceri en titre sau ad-interim 99 7,76
A2045 Consul general 95 7,14
2. Functii de conducere
A2071 | Ministru consilier | 85 5,79




1] 2 | 3
3. Functii de executie
A2117 Consilier 75 4,70
A2118 Consul 75 4,70
A2152 Secretar | 70 4,23
A2178 Secretar Il 65 3,81
A2187 Viceconsul 61 3,51
A2188 Secretar 111 61 3,51
A2189 Agent consular 61 3,51
A2211 Atasat 55 3,09
Aparatul Primariei municipiului Chisinau, subdiviziunile subordonate
Consiliului municipal Chisiniu si aparatul preturilor municipiului Chisindu
1. Functii publice de conducere
A2025 Secretar al consiliului municipal 102 8,26
A2035 Sef directie generala 99 7,76
A2046 Sef directie 95 7,14
A2056 Sef directie in cadrul directiei generale 90 6,43
A2073 Secretar al preturii 98 7,60
A2085 Sef sectie 83 5,55
A2089 Sef sectie in cadrul directiei 81 5,33
A2097 Sef serviciu 78 5,00
A2098 Arhitect-sef 78 5,00
2. Functii publice de executie
A2099 Contabil-sef 78 5,00
A2136 Auditor intern principal 72 441
A2153 Auditor intern superior 70 4,23
A2179 Auditor intern 65 3,81
A2190 Specialist principal 61 3,51
A2212 Specialist superior 55 3,09
A2218 Specialist 52 2,90
UTA Gagauzia, Aparatul Primiriei municipiului Balti
3. Functii publice de conducere
A2039 Secretar al consiliului municipal 97 7,44
A2047 Sef directie generala 95 7,14
A2051 Sef directie 93 6,85
A2058 Sef directie in cadrul directiei generale 88 6,17
A2090 Sef sectie 81 5,33
A2104 Sef sectie in cadrul directiei 77 4,90
A2119 Sef serviciu 75 4,70
A2120 Arhitect-sef 75 4,70
4. Functii publice de executie
A2121 Contabil-sef 75 4,70
A2137 Auditor intern principal 72 441
A2154 Auditor intern superior 70 4,23
A2180 Auditor intern 65 3,81
A2200 Specialist principal 58 3.29
A2219 Specialist superior 52 2.90
A2226 Specialist 50 2,79
Aparatul presedintelui de raion si subdiviziunile subordonate consiliului raional
5. Functii publice de conducere
A2048 Secretar al consiliului raional 95 7,14
A2053 Sef directie generala 92 6,70
A2057 Sef directie 90 6,43
A2072 Sef directie in cadrul directiei generale 85 5,79
A2100 Sef sectie 78 5,00
A2122 Sef sectie in cadrul directiei 75 4,70




1 2 3 4
A2129 Sef serviciu 73 4,51
A2130 Arhitect-sef 73 4,51
6. Functii publice de executie
A2131 Contabil-sef 73 4,51
A2195 Auditor intern principal 59 3,36
A2203 Auditor intern superior 57 3,23
A2220 Auditor intern 52 2,90
A2201 Specialist principal 58 3.29
A2221 Specialist superior 52 2.90
A2227 Specialist 50 2,79

Autorititile administratiei publice de nivelul intai
1. Functii publice de conducere

A2160 Secretar al consiliului local 68 4,06
A2242 Sef serviciu 66 3,89
A2161 Arhitect-gef 66 3,89
2. Functii publice de executie

A2162 Contabil-gef 66 3,89
A2235 Auditor intern principal 59 3,36
A2236 Auditor intern superior 57 3,23
A2237 Auditor intern 52 2,90
A2202 Specialist principal 58 3,29
A2222 Specialist superior 52 2,90
A2228 Specialist 50 2,79

Note:

2. In oficiile teritoriale ale Cancelariei de Stat se instituie doar urmatoarele functii: sef oficiu teritorial,
sef adjunct oficiu teritorial, specialist principal, specialist superior si specialist.

4. Functia ,,sef reprezentanta” se atribuie conducatorului subdiviziunii teritoriale (reprezentantei) a
Oficiului Avocatului Poporului, creatd conform legii speciale.

5. Clasa de salarizare pentru seful Directiei generale din cadrul Serviciului Fiscal de Stat se stabileste
conform clasei de salarizare pentru functia ,,sef birou vamal”.

6. In consulatele in care nu este instituita functia ,,consul general”, consulului i se stabileste clasa de
salarizare 80.

7. Clasele de salarizare si coeficientii de salarizare indicati in tabel pentru functiile publice din
compartimentul ,,Aparatul presedintelui de raion si subdiviziunile subordonate consiliului raional” sant
stabilite pentru raioanele cu numarul populatiei de peste 50000 de locuitori. Pentru functiile publice instituite
in aparatul presedintelui de raion si in subdiviziunile subordonate consiliului raional, in care numarul populatiei
raionului este mai mic de 50000 de locuitori, clasele de salarizare se stabilesc cu o reducere de 2 clase de
salarizare succesive fata de cele stabilite pentru functiile similare la compartimentul respectiv din tabel.

7. Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (4) si (5), conducatorilor unitatilor bugetare care sunt
subdiviziuni structurale ale autoritatilor reprezentative si deliberative de nivelul al doilea, precum si unitatii
teritoriale autonome Gagauzia li se acorda trepte de salarizare in conditiile art. 12 alin. (6)—(8).

8. Clasele de salarizare si coeficientii de salarizare indicati in tabel pentru functiile publice din
compartimentul ,,Autoritatile administratiei publice de nivelul Tntai” se stabilesc pentru autoritatile
administratiei publice de nivelul Intdi din localitdtile cu numarul populatiei de peste 10001 locuitori. Pentru
functionarii publici din autoritatile administratiei publice de nivelul intai din localitatile cu numarul populatiei
de 5001-10000 de locuitori, clasele de salarizare se stabilesc cu o reducere de 3 clase succesive fatd de cele
indicate in tabel; din localitatile cu numarul populatiei cuprins intre 3501-5000 de locuitori — cu o reducere de
4 clase succesive; din localitatile cu numarul populatiei cuprins intre 1501-3500 de locuitori — cu o reducere
de 5 clase succesive; din localitatile cu numarul populatiei sub 1500 de locuitori — cu 0 reducere de 6 clase
succesive.

9. Clasele de salarizare pentru functiile publice de conducere si de executie cu atributii In domeniul
elabordrii si coordondrii elaborarii politicilor si/sau al avizdrii proiectelor de acte normative din cadrul
aparatelor centrale ale ministerelor, al aparatului central al autoritatii administrative responsabile de
coordonarea sistemului statistic national, al Cancelariei de Stat, al Secretariatului Parlamentului si al



Aparatului Presedintelui Republicii Moldova se majoreazad cu 6 clase de salarizare succesive fatd de cele
prevazute in tabel pentru aceste functii.

13. Clasele de salarizare pentru functiile publice de executie ,,inspector principal”, ,,inspector superior”
si ,,inspector” din cadrul Inspectoratului de Stat al Muncii, al Inspectoratului Social de Stat, al Inspectoratului
National pentru Supraveghere Tehnicd, al Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor si al Agentiei
Medicamentului si Dispozitivelor Medicale se majoreaza cu 8 clase de salarizare succesive fatd de cele
prevazute in tabel pentru functiile respective.

14. Clasele de salarizare pentru functiile publice din cadrul Secretariatului Curtii Constitutionale se
majoreaza, fatd de cele stabilite 1n tabel, dupa cum urmeaza:

— cu 14 clase succesive — pentru functia publica de executie ,,asistent judiciar”;

—cu 3 clase succesive — pentru functia publica de conducere ,,sef directie”.

15. Clasele de salarizare pentru functiile publice ,,auditor intern”, ,,auditor intern superior”, ,,auditor
intern principal” si ,,conducator al subdiviziunii de audit intern” se majoreaza cu 3 clase succesive fata de cele
prevazute in tabel pentru functiile respective.

16. Clasele de salarizare pentru functiile publice de conducere si de executie cu atributii in domeniul
comunicdrii strategice si/sau al contracardrii dezinformarii, a actiunilor de manipulare a informatiilor si a
ingerintelor straine din cadrul autorititii responsabile de activitatea de monitorizare informationala,
comunicare strategica si contracarare a dezinformdrii, a actiunilor de manipulare a informatiilor si a
ingerintelor straine, cu atributii in domeniul supravegherii si controlului privind finantarea activitatii partidelor
politice si a campaniilor electorale, In domeniul mentenantei si gestionarii sistemelor informationale din cadrul
autoritatii responsabile de implementarea politicii electorale, precum si cu atributii in domeniul organizarii si
coordondrii activitatilor de planificare a managementului crizelor si al crizelor majore din cadrul autoritatii
responsabile de coordonarea si monitorizarea activitatii de prevenire si de pregatire pentru situatiile de criza la
nivel national, se majoreaza cu 10 clase de salarizare succesive fatd de cele prevazute in tabel pentru aceste
functii.

17. Clasele de salarizare pentru functiile publice de executie de ,,specialist”, ,,specialist superior” si
»specialist principal” cu atributii In domeniul gestionarii si controlului resurselor din Fondul National de
Dezvoltare a Agriculturii si a Mediului Rural din cadrul autoritatii responsabile de implementarea politicii de
subventionare si de interventie a statului in sectorul agroindustrial si in mediul rural se majoreaza cu 10 clase
de salarizare succesive fata de cele stabilite in tabel.

18. Clasele de salarizare pentru functiile publice de conducere si de executie din cadrul Directiei raspuns
la incidente si crize cibernetice a Agentiei pentru Securitate Cibernetica se majoreaza, fatd de cele stabilite in
tabel, dupa cum urmeaza:

— cu 15 clase succesive — pentru functiile publice de conducere de ,,sef de directie” si ,,sef adjunct de
directie”;

— cu 25 de clase succesive — pentru functiile publice de executie.

18. Clasele de salarizare pentru functiile publice cu atributii in gestionarea proiectelor de asistentd
externd, in dezvoltarea, mentenanta si administrarea sistemelor informationale din cadrul Agentiei Digitalizare
in Justitie si Administrare Judecatoreascd se majoreaza, fata de cele stabilite in tabel, dupa cum urmeaza:

— cu 10 clase succesive — pentru functiile publice de conducere;

— cu 15 clase succesive — pentru functiile publice de executie.

182. Clasele de salarizare pentru functiile publice din Directia operatiuni aeriene si din Directia
navigabilitate din cadrul Autoritatii Aeronautice Civile se majoreaza fatd de cele stabilite in tabel dupa cum
urmeaza:

—cu 10 clase succesive — pentru functiile publice de conducere;

—cu 15 clase succesive — pentru functiile publice de executie.

19. Clasele de salarizare pentru functiile publice din cadrul Curtii de Conturi, al Oficiului Avocatului
Poporului, al Inspectoratului Control Financiar de Stat, al Agentiei Achizitii Publice se majoreaza fata de cele
stabilite in tabel dupa cum urmeaza:

—cu 5 clase succesive — pentru functiile publice de conducere;

—cu 10 clase succesive — pentru functiile publice de executie.

20. Clasele de salarizare pentru functiile publice din cadrul Autoritatii Nationale de Integritate se
majoreaza fata de cele stabilite in tabel dupa cum urmeaza:

— cu 7 clase succesive — pentru functiile publice de conducere, inclusiv cele cu statut special;

—cu 15 clase succesive — pentru functiile publice de executie, inclusiv cele cu statut special.



Tabelul 3

Functiile din cabinetul persoanelor
cu functii de demnitate publica (AS)

famete Denunirea funcfit calorizare | o salarizare

1 2 3 4

Presedinte al Parlamentului, Presedinte al Republicii Moldova, Prim-ministru

A5001 Sef de cabinet 125 13,37

A5013 Consilier principal 123 12,82

A5002 Consilier 121 12,29

A5007 Asistent 78 5,0

A5010 Secretar 62 3,58

Prim-viceprim-ministru, vicepresedinte al Parlamentului, viceprim-ministru, presedinte al
fractiunii parlamentare, ministru, secretar general al Aparatului Presedintelui Republicii
Moldova, secretar general al Parlamentului, secretar general al Guvernului, presedintele Curtii
Constitutionale, Avocatul Poporului, presedintele Consiliului pentru egalitate, presedintele

Curtii de Conturi, primar general al municipiului Chisiniau

A5003 Sef de cabinet 100 7,93
A5005 Consilier 93 6,85
A5008 Asistent 75 4,70
A5011 Secretar 59 3,36
Director general al autoritatii administrative centrale

A5004 Sef de cabinet 94 6,99
A5006 Consilier 90 6,43
A5009 Asistent 73 4,51
A5012 Secretar 55 3,09

Note:

1. Clasa de salarizare pentru functia ,,sef de cabinet”, indicata in tabel la compartimentul intéi si al doilea,
se refera la functia ,,sef de cabinet” cu statut de directie. Clasa de salarizare pentru functia ,,sef de cabinet” cu
statut de sectie se stabileste cu o reducere de 2 clase de salarizare succesive fatd de clasa indicata in tabel pentru
functia de ,,sef de cabinet”, iar pentru subdiviziunea cu statut de serviciu se stabileste cu o reducere de 4 clase
de salarizare succesive fatd de cea indicata in tabel pentru aceeasi functie.

2. Cabinetul directorului general poate fi instituit la nivel de sectie sau serviciu. Clasa de salarizare pentru
functia ,,sef de cabinet” din compartimentul al treilea se referd la cabinetul cu statut de sectie. Clasa de
salarizare pentru functia ,,sef de cabinet” cu statut de serviciu se stabileste cu o reducere de 2 clase de salarizare
succesive fatd de cea indicata n tabel pentru functia de ,,sef de cabinet” din acest compartiment.



Tabelul 4

Personalul de specialitate din domeniul formarii
si dezvoltarii profesionale continue a personalului
din autorititile publice

Codul functiei Denumirea functiei Clasa de salarizare Coeficientul de
salarizare
1 2 3 4

1. Functii de conducere

A5014 Director 110 9,77

A5015 Sef directie 90 6,43

A5016 Sef sectie 81 5,33

A5017 Sef serviciu 80 5,22

2. Functii de executie

A5018 Contabil-sef 73 4,51

A5019 Specialist principal 75 4,70

A5020 Specialist superior 73 4,51

A5021 Specialist 71 4,32

A5022 Formator 97 7,44

Note:

1. Clasa de salarizare pentru functiile de director si director adjunct al Institutului National de
Administratie si Management Public corespunde vechimii in muncé la nivel maxim si nu se majoreaza in
conditiile art. 12 alin. (7).

2. Salariul pentru functia de formator in Institutul National de Administratie si Management Public
(codul functiei A5022) este prevazut pentru o norma didactica anuald de 1400 de ore academice, care include
pregatirea, desfasurarea si evaluarea activitatilor de dezvoltare profesionala continua a diferitelor categorii de
personal din autoritatile publice centrale si locale.



Grupul ocupational ,,Justitie (B)”

Anexa nr.2.3

1. Dispozitiile prezentei anexe reglementeaza codul functiei, denumirea functiei, clasa de
salarizare si coeficientul de salarizare aferent pentru functiile de judecétori si procurori, conform
tabelului 1, si pentru personalul de specialitate din domeniul expertizei judiciare, formarii judiciare,
asistentei juridice garantate de stat, conform tabelului 2.

2. La determinarea clasei de salarizare si a coeficientului de salarizare aferent pentru alte

categorii de angajati care pot fi incadrati in autoritétile judecatoresti se vor utiliza anexele

la prezenta lege ce reglementeaza functiile specifice din grupul ocupational corespunzator.

Tabelul 1
Functiile de demnitate publica: judecatori si procurori (B1)
Codul Denumirea functiei Clasa de Coef'g"aentUI
functiei ’ salarizare :
’ salarizare
1 2 3 4
Curtea Constitutionala

B1001 Presedinte 130 15,00

B1020 Judecitor 126 13,65

B1039 Consilier judiciar 111 9,97

Consiliul Superior al Magistraturii

B1002 Presedinte 129 14,53

B1021 Judecator, cu vechimea in munca in functia de judecéator de 121 12,29
peste 16 ani

B1027 Judecator, cu vechimea in munca in functia de judecator de 119 11,79
pana la 16 ani

B1043 Inspector-judecétor principal 108 9,37

B1046 Inspector-judecator, cu vechimea in muncd in specialitate 106 8,98
juridica de peste 12 ani

B1050 Inspector-judecator, cu vechimea in muncéd in specialitate 104 8,62
juridicd de la 7 1a 12 ani

Curtea Suprema de Justitie

B1003 Presedinte 127 13,94

B1006 Vicepresedinte 126 13,09

B1022 Judecator 121 12,29

Curtile de apel

B1015 Presedinte, cu vechimea in munca in functia de judecétor de 122 12,55
peste 15 ani

B1024 Presedinte, cu vechimea in munca in functia de judecator de 120 12,04
péna la 15 ani

B1030 Vicepresedinte, cu vechimea in muncd in functia de 118 11,55
judecitor de peste 15 ani

B1033 Vicepresedinte, cu vechimea in muncd in functia de 116 11,07
judecator de pana la 15 ani

B1037 Judecator, cu vechimea in munca in functia de judecator de 113 10,40
peste 15 ani

B1040 Judecator, cu vechimea in munca in functia de judecéator de 111 9,97
pana la 15 ani

Judecitoriile teritoriale




Codul

Clasa de

Coeficientul

functiei Denumirea functiei salarizare d?
’ salarizare
1 2 3 4

B1036 Presedinte, cu vechimea In munca in functia de judecator de 114 10,62
peste 12 ani

B1038 Presedinte, cu vechimea in munca in functia de judecator de 112 10,19
la6la 12 ani

B1041 Presedinte, cu vechimea In munca in functia de judecator de 110 9,77
pana la 6 ani

B1042 Vicepresedinte, cu vechimea in muncd in functia de 110 9,77
judecitor de peste 12 ani

B1044 Vicepresedinte, cu vechimea in muncd in functia de 108 9,37
judecator de la 6 la 12 ani

B1047 Vicepresedinte, cu vechimea In muncd in functia de 106 8,98
judecitor de pana la 6 ani

B1048 Judecator, cu vechimea in munca in functia de judecator de 106 8,98
peste 12 ani

B1051 Judecitor, cu vechimea in munca 1n functia de judecator de 104 8,62
la 6 la 12 ani

B1054 Judecitor, cu vechimea in munca 1n functia de judecator de 102 8,26
pana la 6 ani

Consiliul Superior al Procurorilor

B1007 Presedinte 127 13,94

B1060 Membru al Consiliului Superior al Procurorilor, cu vechimea 121 12,29
in munca in functia de procuror de peste 16 ani

B1061 Membru al Consiliului Superior al Procurorilor, cu vechimea 119 11,79
in munca in functia de procuror de pana la 16 ani

B1062 Membrul procuror al Colegiului pentru selectia si evaluarea 115 10,85
procurorilor si membrul procuror al Colegiului de disciplina
si etica

B1063 Inspector-sef din Inspectia procurorilor 108 9,37

B1064 Inspector din Inspectia procurorilor 106 8,98

Procuratura Generala

B1008 Procuror general 127 13,94

B1012 Adjunct al Procurorului general, cu vechimea in munca in 123 12,82
functia de procuror de peste 16 ani

B1016 Adjunct al Procurorului general, cu vechimea in munca in 122 12,55
functia de procuror de pana la 16 ani

B1017 Procuror-sef directie, cu vechimea in munca in functia de 122 12,55
procuror de peste 16 ani

B1023 Procuror-gef directie, cu vechimea in munca in functia de 121 12,29
procuror de pana la 16 ani

B1025 Procuror-sef sectie, cu vechimea in muncd in functia de 120 12,04
procuror de peste 16 ani

B1029 Procuror-gef sectie, cu vechimea in muncd in functia de 119 11,79
procuror de pana la 16 ani

B1031 Procuror, cu vechimea In munca in functia de procuror de 117 11,31
peste 16 ani

B1034 Procuror, cu vechimea in munci in functia de procuror de 115 10,85
péna la 16 ani

Procuraturile specializate
B1013 Procuror-sef, cu vechimea in munca in functia de procuror 123 12,82

de peste 16 ani




Codul

Clasa de

Coeficientul

functiei Denumirea functiei salarizare d?
’ salarizare
1 2 3 4

B1018 Procuror-sef, cu vechimea in munca in functia de procuror 122 12,55
de pana la 16 ani

B1019 Adjunct al Procurorului-sef, cu vechimea in munca in functia 122 12,55
de procuror de peste 16 ani

B1026 Adjunct al Procurorului-sef, cu vechimea in munca in functia 120 12,04
de procuror de pana la 16 ani

B1032 Procuror, cu vechimea in munci in functia de procuror de 117 11,31
peste 16 ani

B1035 Procuror, cu vechimea in munca in functia de procuror de 115 10,85
pana la 16 ani

Procuraturile teritoriale

B1045 Procuror-sef, cu vechimea in munca in functia de procuror 108 9,37
de peste 12 ani

B1049 Procuror-sef, cu vechimea in munca in functia de procuror 106 8,98
dela6lal2 ani

B1052 Procuror-sef, cu vechimea in munca in functia de procuror 104 8,62
de pana la 6 ani

B1053 Adjunct al procurorului-sef, cu vechimea in munca in functia 104 8,62
de procuror de peste 12 ani

B1055 Adjunct al procurorului-sef, cu vechimea in munca in functia 102 8,26
de procuror de la 6 la 12 ani

B1056 Adjunct al procurorului-sef, cu vechimea in munca in functia 100 7,93
de procuror de pana la 6 ani

B1057 Procuror, cu vechimea in munca in functia de procuror de 100 7,93
peste 12 ani

B1058 Procuror, cu vechimea in munca 1n functia de procuror de la 98 7,60
6 la 12 ani

B1059 Procuror, cu vechimea in munci in functia de procuror de 96 7,29

pana la 6 ani




Tabelul 2

Personalul de specialitate din domeniul expertizei judiciare, formarii judiciare,
asistentei juridice garantate de stat

Codul . - Clasa de Coeficientul
functiei Denumirea functiei salarizare d_e
’ salarizare
1 2 3 4
1.1. Functii de conducere
B6001 | Director 110 9,77
B6013 | Sef oficiu 99 7,76
B6014 | Sef directic 90 6,43
B6002 Sef laborator 89 6,30
B6015 | Sefcentru 83 5,95
B6003 | Sefsectie 81 5,33
B6004 | Sef serviciu 80 5,22
1.2. Functii de executie
B6005 | Expert judiciar de categoria superioard (medic) 92 6,70
B6006 | Expert judiciar de categoria intai (medic) 90 6, 43
B6007 | Expert judiciar de categoria a doua (medic) 88 6,17
B6008 | Expert judiciar de categoria a treia (medic) 86 5,91
B6009 | Expert judiciar de categoria superioara 80 5,22
B6010 | Expert judiciar de categoria intai 78 5,00
B6011 | Expert judiciar de categoria a doua 76 4,80
B6012 | Expert judiciar de categoria a treia 74 4,60
B6016 | Contabil-sef 73 4,51
B6017 | Consilier 78 5,00
B6022 | Specialist principal 75 4.70
B6018 | Formator 97 7,44
Note:

1. Clasa de salarizare pentru functia de conducere ,,Director” corespunde vechimii in munca la nivel maxim si
nu se majoreaza in conditiile art. 12 alin. (7).

2. Clasa de salarizare pentru expertul stagiar care isi face stagiul in cadrul unei institutii publice de expertiza
judiciara se stabileste cu o reducere de 2 clase de salarizare succesive fatd de cea stabilita in tabel pentru functia ,,expert
judiciar de categoria a treia”.

3. Pentru expertii judiciari (medici) se stabileste volumul maxim de lucru prin cumul in limita de 0,5 functie.

4. Directorului Centrului de Medicind Legala si adjunctilor acestuia (experti judiciari (medici)) li se permite sa
lucreze in specialitate in limita timpului de munca prevazut de functia de baza, pana la 0,25 functie de expert judiciar.
Pentru functia de expert judiciar indeplinita li se achitd salariul determinat in conditiile legii pentru expertul judiciar de
categoria de calificare corespunzatoare, proportional timpului efectiv lucrat in aceastd functie. Clasa de salarizare
pentru functia de ,,contabil-sef” din cadrul Centrului de Medicind Legala se majoreaza cu 10 clase de salarizare
succesive fatd de cele stabilite in tabel pentru functia respectiva.

5. Salariul pentru functia de formator in Institutul National al Justitiei (codul functiei B6018) este prevazut
pentru o norma didacticd anuald de 1400 de ore academice, care include activitdti didactice auditoriale, activitati
didactico-metodice neauditoriale si activitati de cercetare.

6. Clasele de salarizare pentru functiile de ,,sef oficiu teritorial” si ,,contabil-sef” din cadrul oficiilor teritoriale
Chisinau si Balti ale Consiliului National pentru Asistenta Juridica Garantata de Stat se majoreaza cu 2 clase succesive
fatd de cele stabilite in tabel pentru functiile respective.

7. Clasa de salarizare pentru functia ,,director” al Institutului National al Justitiei si ,,director” al Centrului de
Medicina Legala se majoreaza cu 6 clase succesive fata de cea stabilita in tabel pentru functia respectiva.

8. Clasele de salarizare pentru functiile de conducere la nivel de subdiviziune din cadrul Centrului de Medicina
Legala se majoreaza cu 12 clase de salarizare succesive fata de cele stabilite in tabel pentru functiile respective.



Anexa nr.2.4

Grupul ocupational ,,Aparare nationala (C)”

1. Dispozitiile prezentei anexe reglementeaza codul functiei, denumirea
functiei, clasa de salarizare si coeficientul de salarizare aferent pentru functiile cu
statut special — militari, efectiv de trupa si corp de comanda din domeniul apararii
nationale, conform tabelului din prezenta anexa.

2. Unitatile bugetare din domeniul apararii nationale pot institui ca functii cu
statut special si alte functii decat cele enumerate In prezenta anexa, specifice altor
domenii ocupationale, utilizdnd, pentru determinarea salariului de baza, anexele
corespunzatoare la prezenta lege.

Functii cu statut special din domeniul apararii nationale (C3)

Codul Denumirea functiei Clasa de | Coeficientul
functiei salarizare de
salarizare
1 2 3 4

Aparatul central al Ministerului Apérarii, al Marelui Stat Major al Armatei Nationale
si organul central al autoritatii administrative din subordine
1.1. Functii de conducere

C3001 | Seful Marelui Stat Major 125 13,37
C3002 | Director 110 9,77
C3003 | Sef inspectorat 110 9,77
C3004 | Sef directie generala 102 8,26
C3064 | Sef militar superior al contingentului fortelor de

mentinere a pacii 102 8,26
C3005 | Sef directie 99 7,76
C3055 | Sef directie in cadrul directiei generale 95 7,14
C3059 | Sergent principal al Armatei Nationale 90 6,43
C3007 | Sefsectie 87 6,04
C3056 | Sef sectie in cadrul directiei 85 5,79
C3013 | Sefserviciu 83 5,55
C3035 | Sef grup 55 3,09
C3036 | Sef birou 55 3,09

1.2. Functii de executie

C3016 | Ofiter principal 75 4,70
C3020 | Ofiter superior 70 4,23
C3026 | Ofiter 65 3,81
C3017 | Inspector principal 75 4,70
C3021 | Inspector superior 70 4,23
C3027 | Inspector 65 3,81
C3028 | Specialist principal 65 3,81
C3061 | Sergent stat major principal 65 3,81
C3032 | Specialist superior 60 3,43
C3037 | Specialist 55 3,09
C3042 | Adjutant 49 2,73

Unitati si institutii militare




Codul Denumirea functiei Clasa de | Coeficientul
functiei salarizare de
salarizare
1 2 3 4
1.1. Functii de conducere

C3006 | Comandant brigada 97 7,44
C3008 | Comandant regiment 92 6,70
C3058 | Comandant comenduire militara 92 6,70
C3009 Comandant ] batalion independent/escadrila 90 6,43

independenta
C3010 | Sef orchestra prezidentiala 87 6,04
C3011 | Sef centru 87 6,04
C3012 | Comandant centru militar 85 5,79
C3014 | Comandant batalion/escadrila 83 5,55
C3015 | Sefbaza 80 5,22
C3057 | Comandant nava/pilot 75 470
C3060 | Sergent principal brigada 75 4,70
C3019 | Sefsectie 73 451
C3022 | Sef serviciu 12 441
C3023 | Sef sectiune brigada 72 4,41
C3024 | Comandant companie/baterie 70 4,23
C3062 | Sergent principal regiment 70 4,23
C3025 | Sef sectiune batalion 71 4,32
C3063 | Sergent principal batalion 68 4,06
C3029 | Comandant baterie de tragere 65 3,81
C3030 | Comandant pluton/grup (in cadrul subunitatilor cu

destinatie speciald) 65 3,81
C3068 | Sergent principal companie/baterie 65 3,81
C3038 | Comandant grupa 60 3,43

1.2. Functii de executie
C3031 | Ofiter principal 70 4,23
C3033 | Ofiter superior 65 3,81
C3039 | Ofiter 60 3,43
C3065 | Sergent principal/sergent stat major principal 65 3,81
C3066 | Sergent superior/sergent stat major superior 60 3,43
C3067 | Sergent/sergent stat major 58 3,29
C3034 | Soldat principal 58 3,29
C3040 | Soldat superior 54 3,03
C3041 | Soldat 50 2,79
Note:

1. Functiile care se instituie in subdiviziuni si/sau institutii subordonate/din
cadrul Ministerului Apararii ce tin de domeniul invatamant, cultura, sport, sanatate
sau alt personal de specialitate (economist, contabil etc.), de deservire tehnica sau
auxiliar, precum si clasele de salarizare corespunzdtoare se vor stabili in
conformitate cu anexa la lege ce reglementeaza functiile din domeniul ocupational
respectiv. Suplimentar, daca aceste functii se instituie ca functii cu statut special,
detindtorii acestora pot beneficia de spor pentru grad profesional, stabilit in
conformitate cu art. 13 si cu anexa nr. 2.




2. Clasele de salarizare pentru functiile ,,Sef sectie” si ,,Sef serviciu” din
compartimentul ,,Unitati si institutii militare” sunt stabilite pentru functiile instituite
in brigada, regiment, Academia Militara a Fortelor Armate ,,Alexandru cel Bun” si
Spitalul Clinic Militar Central. Pentru functiile respective instituite in alte unitati si
institutii militare, clasele de salarizare se stabilesc cu o reducere de 2 clase succesive
fata de cele stabilite pentru functiile similare 1n tabel.

3. La transferarea militarilor, a efectivului de trupa si a corpului de
comanda/functionarilor cu statut special angajati in organele apararii nationale, ale
securitatii statului si ordinii publice dintr-un organ in altul, la stabilirea treptei de
salarizare n conditiile art. 12 alin. (7) se ia in calcul termenul de indeplinire a
serviciului in organul precedent.

4. Clasa de salarizare pentru militarii prin contract detasati in contingentul
fortelor de mentinere a pacii din zona de securitate se majoreaza cu 7 clase de
salarizare succesive fatd de clasa stabilitad in tabel.

Clasa de salarizare a specialistilor care hranesc cainii de serviciu in conditii
casnice se majoreaza cu 4 clase de salarizare succesive.



Anexanr.2.5
Grupul ocupational ,,Ordine publica si securitate a statului (D)”

1. Dispozitiile prezentei anexe reglementeaza codul functiei, denumirea functiei, clasa de
salarizare si coeficientul de salarizare aferent pentru functiile cu statut special, functiile specifice
din organele ordinii publice si securitdtii statului, conform tabelului din prezenta anexa.

2. Unitatile bugetare din domeniul ordinii publice si securitatii statului pot institui ca functii
cu statut special si alte functii decit cele enumerate in prezenta anexa, specifice altor domenii
ocupationale, utilizind pentru determinarea salariului de baza anexele corespunzatoare din prezenta
lege.

Functii cu statul special din domeniul ordinii publice si securitatii statului (D3)
Codul functiei Denumirea functiei Clasa de Coeficientul
salarizare | de salarizare

1 | 2 | 3 | 4
Ministerul Afacerilor Interne

Aparatul central al ministerului si al autorititilor administrative din subordine
1.1.  Functii de conducere

D3001 Sef inspectorat general 120 12,04
D3002 Sef (comandant) departament 110 9,77
D3003 Director 110 9,77
D3005 Sef directie generalad 102 8,26
D3013 Sef directie 99 7,76
D3188 Sef directie in cadrul directiei generale 95 7,14
D3028 Sef sectie 87 6,04
D3189 Sef sectie in cadrul directiei 85 5,79
D3029 Ofiter de legdturd 87 6,04
D3040 Sef serviciu 83 5,55

1.2.  Functii de executie
D3050 Ofiter principal 75 4,70
D3064 Ofiter superior 70 4,23
D3089 Ofiter 65 3,81
D3090 Specialist principal 65 3,81
D3122 Specialist superior 60 3,43
D3135 Specialist 55 3,09

Institutii si subdiviziuni subordonate Ministerului Afacerilor Interne si ale autoritatilor
administrative din subordinea acestora

1.1. Functii de conducere

D3006 Sef inspectorat national 102 8,26
D3007 Director/sef 102 8,26
D3017 Sef directie generala 97 7,44
D3018 Comandant brigada 97 7,44
D3204 Sef directie 95 7,14
D3190 Sef directie 1n cadrul directiei generale 92 6,70
D3026 Comandant detasament 90 6,43
D3030 Sef obiect special 87 6,04
D3031 Sef centru independent 87 6,04
D3041 Sef sectie 83 5,55
D3192 Sef sectie in cadrul directiei 80 5,22
D3060 Sef serviciu 73 4,51
D3065 Comandant companie 70 4,23
D3091 Comandant pluton 65 3,81
D3110 Comandant grup 61 3,51
D3126 Comandant patruld 58 3,29
D3133 Sef unitate (in componenta altei unitati bugetare) 56 3,16
D3136 Comandant/sef echipa 55 3,09
D3172 Sef statie 44 2,46




1 2 3

D3181 Sef patrula 42 2,36

1.2. Functii de executie
D3066 Ofiter principal 70 4,23
D3092 Ofiter superior 65 3,81
D3127 Ofiter 58 3,29
D3067 Expert-criminalist principal 70 4,23
D3093 Expert-criminalist superior 65 3,81
D3128 Expert-criminalist 58 3,29
D3111 Specialist principal 61 3,51
D3137 Specialist superior 55 3,09
D3149 Specialist 52 2,90
D3201 Inspector 55 3,09
D3150 Subofiter superior 52 2,90
D3151 Chinolog cu rang de subofiter 52 2,90
D3173 Chimist-dozimetrist 44 2,46
D3202 Plutonier 44 2,46
D3183 Subofiter de patrulare 40 2,26
D3184 Subofiter 40 2,26

Subdiviziuni deconcentrate

1.1. Functii de conducere
D3012 Sef directie municipiu 101 8,09
D3019 Sef directie regionala 97 7,44
D3020 Comandant brigada 97 7,44
D3024 Sef inspectorat de politie municipal 93 6,85
D3025 Sef inspectorat de politie de sector al municipiului Chigindau 93 6,85
D3027 Sef inspectorat de politie raional 90 6,43
D3032 Sef directie 87 6,04
D3033 Comandant regiment 87 6,04
D3034 Comandant batalion independent 87 6,04
D3038 Comandant detagament 85 5,79
D3042 Comandant batalion In componenta altei unitati 83 5,55
D3047 Comandant unitate independenta 81 5,33
D3061 Sef sectie 73 451
D3068 Sef serviciu 70 4,23
D3069 Comandant companie 70 4,23
D3079 Sef sectie raionala 68 4,06
D3080 Sef izolator 68 4,06
D3081 Sef birou 68 4,06
D3082 Sef sector 68 4,06
D3094 Sef schimb 65 3,81
D3095 Comandant pluton 65 3,81
D3112 Sef post 61 3,51
D3113 Comandant grup 61 3,51
D3134 Sef unitate 56 3,16
D3138 Sef garda 55 3,09
D3165 Sef grup 52 2,90
D3166 Sef echipa 52 2,90
D3174 Sef statie radio 50 2,79

1.2. Functii de executie
D3083 Ofiter principal: operativ de serviciu, de sector, criminalist 68 4,06
D3114 Ofiter superior: operativ de serviciu, de sector, criminalist 61 3,51
D3139 Ofiter: operativ de serviciu, de sector, criminalist 55 3,09
D3084 Ofiter principal: de investigatii, de urmarire penala 68 4,06
D3115 Ofiter superior de investigatii, de urmarire penala 61 3,51
D3140 Ofiter de investigatii, de urmarire penala 55 3,09
D3085 Ofiter principal 68 4,06
D3116 Ofiter superior 61 3,51
D3141 Ofiter 55 3,09
D3086 Expert-criminalist principal 68 4,06




1 2 3
D3117 Expert-criminalist superior 61 3,51
D3142 Expert-criminalist 55 3,09
D3087 Inspector principal 68 4,06
D3118 Inspector superior 61 3,51
D3143 Inspector 55 3,09
D3129 Specialist principal 58 3,29
D3152 Specialist superior 52 2,90
D3158 Specialist 50 2,79
D3153 Subofiter superior 52 2,90
D3154 Salvator superior 52 2,90
D3155 Pompier superior 52 2,90
D3175 Scafandru 50 2,79
D3176 Salvator 50 2,79
D3177 Pompier 50 2,79
D3178 Plutonier 44 2,46
D3185 Subofiter 40 2,26
D3187 Carabinier cu rang de subofiter 40 2,26
Centrul National Anticoruptie, Serviciul Prevenirea
si Combaterea Spalarii Banilor

1.1. Functii de conducere
D3008 Sef directie generala 102 8,26
D3014 Sef directie 99 7,76
D3193 Sef directie 1n cadrul directiei generale 95 7,14
D3035 Sef sectie 87 6,04
D3194 Sef sectie in cadrul directiei 85 5,79
D3043 Sef serviciu 83 5,55

1.2. Functii de executie
D3051 Ofiter principal de urmadrire penala 75 4,70
D3070 Ofiter superior de urmdrire penala 70 4,23
D3096 Ofiter de urmarire penala 65 3,81
D3052 Ofiter superior de urmdrire penald pentru cazuri exceptionale 75 4,70
D3053 Ofiter superior de investigatii pentru cazuri exceptionale 75 4,70
D3054 Ofiter principal de investigatii 75 4,70
D3071 Ofiter superior de investigatii 70 4,23
D3097 Ofiter de investigatii 65 3,81
D3055 Inspector principal 75 4,70
D3072 Inspector superior 70 4,23
D3098 Inspector 65 3,81
D3056 Expert judiciar principal 75 4,70
D3073 Expert judiciar superior 70 4,23
D3099 Expert judiciar 65 3,81
D3100 Specialist principal 65 3,81
D3123 Specialist superior 60 3,43
D3144 Specialist 55 3,09
D3161 Adjutant 49 2,73

Serviciul de Informatii si Securitate

1.1. Functii de conducere
D3009 Sef directie generala 102 8,26
D3015 Sef directie 99 7,76
D3195 Sef directie 1n cadrul directiei generale 95 7,14
D3036 Sef sectie 87 6,04
D3196 Sef sectie in cadrul directiei 85 5,79
D3044 Sef serviciu 83 5,55
D3048 Sef birou 78 5,00
D3062 Sef grup 73 4,51

1.2. Functii de executie
D3057 Ofiter principal de investigatii 75 4,70
D3074 Ofiter superior de investigatii 70 4,23




1 2 3
D3101 Ofiter de investigatii 65 3,81
D3058 Ofiter principal 75 4,70
D3075 Ofiter superior 70 4,23
D3102 Ofiter 65 3,81
D3076 Inspector principal 70 4,23
D3103 Inspector superior 65 3,81
D3130 Inspector 58 3,29
D3104 Specialist principal 65 3,81
D3124 Specialist superior 60 3,43
D3145 Specialist 55 3,09
D3162 Adjutant 49 2,73
D3179 Subofiter 44 2,46
Serviciul de Protectie si Paza de Stat
1.1. Functii de conducere
D3010 Sef directie generala 102 8,26
D3016 Sef directie 99 7,76
D3197 Sef directie 1n cadrul directiei generale 95 7,14
D3037 Sef sectie 87 6,04
D3198 Sef sectie in cadrul directiei 85 5,79
D3045 Sef serviciu 83 5,55
1.2. Functii de executie
D3059 Ofiter principal 75 4,70
D3077 Ofiter superior 70 4,23
D3105 Ofiter 65 3,81
D3078 Inspector principal 75 4,70
D3106 Inspector superior 70 423
D3131 Inspector 65 3,81
D3107 Specialist principal 65 3,81
D3125 Specialist superior 60 3,43
D3146 Specialist 55 3,09
D3203 Subofiter superior 52 2,90
D3180 Subofiter 44 2,46
Sistemul administratiei penitenciare
Administratia Nationali a Penitenciarelor
1.1. Functii de conducere
D3004 Director 120 12,04
D3021 Sef directie generala 102 8,26
D3022 Sef directie 99 7,76
D3199 Sef directie 1n cadrul directiei generale 95 7,14
D3046 Sef sectie 87 6,04
D3200 Sef sectie in cadrul directiei 85 5,79
D3049 Sef serviciu 83 5,55
D3217 Sef serviciu in cadrul directiei 80 5,22
1.2. Functii de executie
D3205 Ofiter principal 75 4,70
D3206 Ofiter superior 70 4,23
D3207 Ofiter 65 3,81
D3208 Agent principal 60 3,43
Subdiviziuni subordonate si institutii penitenciare
1.1. Functii de conducere
D3011 Director penitenciar 102 8,26
D3023 Director subdiviziune subordonata 102 8,26
D3039 Comandant batalion 85 5,79
D3063 Sef sectie 83 5,55
D3109 Sef serviciu 73 4,51
D3209 Sef grup 73 451
D3210 Sef post 61 3,51




1 | 2 | 3 | 4
1.2. Functii de executie

D3211 Ofiter principal 70 4,23
D3212 Ofiter superior 65 3,81
D3213 Ofiter 58 3,29
D3214 Agent principal 58 3,29
D3215 Agent superior 54 3,03
D3216 Agent 50 2,79
Note:

1. La transferarea militarilor, a efectivului de trupa si a corpului de comanda/functionarilor cu statut
special angajati in organele apararii nationale, ale securitatii statului si ordinii publice dintr-un organ n altul,
la stabilirea treptei de salarizare in conditiile art. 12 alin. (7) se ia in calcul termenul de satisfacere a
serviciului Tn organul precedent.

2. Functiile care se instituie in subdiviziuni si/sau institutii subordonate/din cadrul autoritatilor
enumerate in tabel, ce tin de domeniul invatamint, culturd, sport, sanatate sau alt personal cu functii complexe
(medic, asistent medical, economist, contabil, precum si alte functii din grupurile ocupationale respective),
precum si clasele de salarizare corespunzatoare se vor stabili in conformitate cu anexa la lege ce
reglementeaza functiile din domeniul respectiv. Suplimentar, daca aceste functii se instituie ca functii cu
statut special, detinatorii acestora pot beneficia de spor pentru grad profesional stabilit in conformitate cu
art. 13 si cu anexa nr. 2.

3. Clasa de salarizare si coeficientul de salarizare pentru functiile de ajutor al unei functii de conducere
se stabilesc prin aplicarea unei reduceri de 4 clase succesive fata de salarizarea conducatorului pe care acesta
il asista.

4. Clasa de salarizare pentru functiile de ofiteri, inclusiv de urmarire penala sau de investigatii, de
specialisti, detasati In procuraturile specializate, se stabileste cu o majorare de 25 clase succesive fatd de cea
stabilita in tabel pentru functiile similare din unitatile bugetare din care sint detasati.

5. Clasa de salarizare pentru functia de chinolog specificata in tabelul din anexa este stabilitd pentru
specialistii care exercitd serviciul cu clinii de serviciu (detectori) si pentru dresorii de ciini de serviciu care
executd dresarea si patrularea cu ciinii de serviciu. Clasa de salarizare a specialistilor care hranesc clinii in
conditii casnice se majoreaza cu 4 clase succesive fata de cea stabilitd in tabel pentru aceasta functie.

6. Clasa de salarizare pentru ofiterii de informatii si securitate din organele teritoriale si autoritatile
administrative din subordinea Serviciului de Informatii si Securitate se stabileste cu o reducere de 2 clase
succesive fatd de cea stabilita in tabel pentru functiile reflectate la compartimentul ,,Serviciul de Informatii
si Securitate”.

7. Clasa de salarizare pentru seful Biroului de Curieri Speciali se stabileste la nivelul functiei ,,Sef
directie” din compartimentul ,,Serviciul de Informatii si Securitate”.

7. Clasa de salarizare pentru functia ,,Sef sector al Politiei de Frontierd” se stabileste la nivelul functiei
»Sef sectie” de la compartimentul ,,Subdiviziuni deconcentrate.

8. Lista functiilor cu statut special care corespund fiecarui grad profesional, precum si a celor ce pot
fi asimilate notiunilor ,,plutonier”, ,,subofiter superior”, ,,subofiter”, ,,subofiter de patrulare” se aproba de
conducdtorul autoritatilor publice enumerate n tabel.

9. Clasele de salarizare pentru functiile publice cu statut special cu atributii In domeniul medical din
Administratia Nationald a Penitenciarelor, din institutiile penitenciare si subdiviziunile subordonate se
majoreaza fata de cele stabilite in tabel, dupa cum urmeaza:

—cu 3 clase succesive — pentru functiile de conducere cu statut special;

— CU 6 clase succesive — pentru functiile de executie cu statut special.

10. Clasele de salarizare pentru functiile cu statut special din cadrul Centrului National Anticoruptie
si al Serviciului de Informatii si Securitate, cu exceptia functiilor personalului care beneficiaza de spor cu
caracter specific in conditiile art. 17 alin. (2) lit. b'), se majoreaza fata de cele stabilite in tabel dupa cum
urmeaza:

—cu 7 clase succesive — pentru functiile de conducere cu statut special,

—cu 15 clase succesive — pentru functiile de executie cu statut special.



Anexa nr.2.6
Grupul ocupational ,,Asistenta sociala si sanatate (G)”

1. Dispozitiile prezentei anexe se extind asupra functiilor de specialitate specifice din
institutiile medico-sanitare publice, de asistenta sociala si sanatate publicd, asupra personalului
medical din institutiile de invatdmint si din alte institutii (subdiviziuni medicale), precum si asupra
altui personal de asistenta sociald, indiferent de subordinea lor departamentala, conform tabelului
din anexa.

2. Clasa de salarizare si coeficientul de salarizare aferent pentru alte functii de specialitate
care pot fi instituite in unitatile bugetare din acest domeniu se stabilesc in conformitate cu anexa
nr. 10 sau, dupa caz, cu alte anexe la prezenta lege care reglementeaza functiile de specialitate
specifice unui anumit domeniu de activitate.

3. Functiile caracteristice personalului de deservire tehnica si auxiliar ce se instituie in
unitatile bugetare din domeniul asistentei sociale si sanatate, precum si clasa de salarizare si
coeficientul de salarizare aferent se determina in conformitate cu anexa nr. 10.

Personal de specialitate din domeniul asistent: sociali si sanatate (G6)

Codul Denumirea functiei ‘ Clasa de Coeficientul de
functiei salarizare salarizare
1 | 2 | 3 | 4
1.1. Functii de conducere
G6001 | Medic-sef, sef spital 99 7,76
Director (general) al institutiei de nivel
56002 republican 96 7,29
G6003 | Medic-sef al institutiei, de categoria:
I 93 6,85
I 90 6,43
11 87 6,04
G6004 | Sef policlinica 93 6,85
G6005 | Director/sef/manager al institutiei, de
categoria:
I 87 6,04
1 85 5,79
i 83 5,55
G6007 | Sef/manager serviciu social 65 3,81
G6011 | Director (sef) centru 61 3,51
1.2. Functii de executie
1.2.1. Personal cu studii superioare
G6006 | Medic (de toate specialitatile), in institutii de
categoria:
nivel republican 78 5,00
I 76 4,80
1 74 4,60
11 72 441
G6008 | Dietetician 65 3,81
G6009 | Farmacist 65 3,81
G6010 | Psihopedagog 65 3,81
G6012 | Logoped 61 3,51
G6013 | Psiholog 61 3,51
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G6014 | Defectolog 61 3,51
G6015 | Kinetoterapeut 61 3,51
G6047 | Asistent social comunitar 56 3,16
G6048 | Specialist 1n protectia drepturilor copilului 56 3,16

Specialist in domeniul violentei in familie si al
G6049 reabilitarii victimelor infractiunilor 56 3,16
G6017 | Asistent parental profesionist 55 3,09
G6044 | Asistent medical 55 3,09
G6018 | Asistent social 52 2,90
G6045 Lucrator social 40 2,26
G6030 | Mediator comunitar 44 2,46
1.2.2. Personal cu studii profesional tehnice
G6019 | Tehnician-dentist 46 2,56
G6020 | Statistician medical 46 2,56
G6021 | Laborant radiolog 46 2,56
G6022 Instructor dezinfectionist 46 2,56
G6023 Instructor de cultura fizica medicala 46 2,56
G6024 | Felcer 46 2,56
G6025 | Felcer laborant 46 2,56
G6026 | Farmacist 46 2,56
G6027 | Asistent medical 46 2,56
G6028 | Laborant 41 2,31
G6029 | Autopsier 46 2,56
G6031 | Asistent parental profesionist 44 2,46
G6034 | Tehnician 34 1,99
G6050 | Asistent social comunitar 48 2,67
G6032 | Asistent social 44 2,46
1.2.3. Personal cu studii medii (medical inferior)

G6033 | Instructor ergoterapie 30 1,83
G6034 | Farmacist inferior 30 1,83
G6035 Mediator comunitar fara studii 30 1,83
G6036 | Asistent personal 30 1,83
G6037 | Asistent familial 30 1,83
G6046 Maseur 30 1,83
G6038 | Dadaca 30 1,83
G6039 Lucrator social 30 1,83
G6040 Dezinfectionist 26 1,69
G6041 Infirmier 26 1,69
G6042 Sord econoama 26 1,69
G6043 | Registrator (medical) 24 1,62

Note:

1. Clasa de salarizare stabilitd in tabel pentru medici, inclusiv pentru cei cu functii de conducere, pentru

personalul medical cu studii medii speciale si farmacisti, precum si pentru alt personal indicat in tabel, carora li se

confera categorie de calificare, se aplica pentru personalul care detine categoria de calificare superioara.

Pentru cei care detin categoria de calificare 1, clasa de salarizare se stabileste cu o reducere de 2 clase succesive
fatd de cea stabilita in tabel, iar pentru cei care detin categoria de calificare II — clasa de salarizare stabilitd in tabel se
reduce cu 4 clase succesive fatd de cele stabilite in tabel.




Pentru personalul fara categorie de calificare care ocupa functiile indicate in tabel carora li se confera categorii
de calificare, clasa de salarizare se reduce cu 6 clase succesive fatd de cea indicata in tabel.

Clasa de salarizare in functie de categoria de calificare se stabileste pentru activitatea in functia pentru care a
fost conferita categoria si se actualizeazi la reconfirmarea nivelului de pregitire profesionala a persoanei. In cazul
retrogradarii sau al retragerii categoriei de calificare In urma atestarii ordinare, clasa de salarizare se va revizui in
functie de noua categorie de calificare detinuta de persoana.

2. Conform functiei ,,Director (general) al institutiei de nivel republican” se salarizeaza conducatorul
Centrului National de Transfuzie a Sangelui, directorul Consiliului National pentru Determinarea Dizabilitatii si
Capacitatii de Munca si directorul Agentiei de Transplant

3.  Conform functiei ,,Director/sef/manager al institutiei de categoria I, II, III” se determind clasa de
salarizare pentru conducitorul (care nu este medic) centrelor de reabilitare, al internatelor psihoneurologice, al caselor-
internat pentru copii cu deficiente mintale, altor institutii sociale in functie de categoria la care este raportatd institutia.

4.  Pentru medici si conducitorii institutiilor care nu ating indicii prevazuti pentru categoria III, clasa de
salarizare se stabileste cu o reducere de 2 clase succesive fatd de cea indicatd pentru medici si conducatorii institutiilor
raportate la categoria Ill.

5. Raportarea institutiilor medico-sanitare si de asistentd sociald la una dintre categorii ale institutiilor se
efectueaza conform indicilor si modului de raportare aprobate prin hotarire de Guvern.

6. Clasele de salarizare pentru medicii, farmacistii si personalul medical cu studii profesional tehnice Tn
functii de conducere (sef sectie/serviciu/laborator/subdiviziune, medic/asistent medical principal/ superior, asistent
medical-sef) se majoreaza cu 2-6 clase fata de clasele de salarizare indicate pentru aceste functii in tabel, in dependenta
de nivelul de responsabilitate manageriala.

7.  Clasele de salarizare pentru biologii, zoologii, entomologii, chimistii $i chimistii farmacisti din institutiile
medico-sanitare, de sanatate publica si asistentd sociala se stabilesc la nivelul clasei de salarizare a medicilor si
farmacistilor, in functie de nivelul de studii.

8.  Clasa de salarizare pentru medicii rezidenti antrenati in supravegherea de stat a sanatatii publice si/sau in
acordarea asistentei medicale se stabileste la nivelul functiei ,,Farmacist” fara vechime, in functie de activitatea si/sau
sarcina curativa indeplinita.

9.  Volumul maxim de lucru prin cumul pentru medici si personalul medical cu studii profesional tehnice se
stabileste in limita a 0,5 functie.

10.  Clasa de salarizare pentru expertii in determinarea gradului de dizabilitate se stabileste prin majorare cu
3 clase succesive fatd de clasele indicate in tabel pentru specialistii de diverse specializari, responsabili de
determinarea gradelor de dizabilitate.

11. Pentru functiile ,,Educator”, ,,Pedagog social”, ,,Psihopedagog”, ,,Logoped”, ,,Psiholog” si ,,Conducator
muzical” din casele de copii, din centrele de reabilitare si recuperare, din centrele de plasament si din alte institutii de
asistenta sociala pentru copii, precum si pentru functia ,,Parinte-educator” din casele de copii de tip familial, clasa de
salarizare se stabileste la nivelul functiei de ,,Metodist in Invatamantul general si in invatdmantul profesional tehnic”,
conform anexei nr. 7.

Clasa de salarizare pentru functia ,,Parinte-educator”, stabilita conform prezentului punct, se stabileste in cazul
caselor de copii de tip familial cu peste 5 copii.

Pentru functia ,,Parinte-educator” din casele de copii de tip familial cu pana la 5 copii, inclusiv, si pentru functia
»Asistent parental profesionist” cu mai putin de 3 copii luati in plasament, clasa de salarizare se reduce cu 3 clase
succesive.

12.  Clasa de salarizare indicata in tabel pentru functia ,,Lucrator social” se stabileste lucratorilor sociali
pentru deservirea a cel putin 8—10 beneficiari din localitatile rurale sau cel putin 10—12 beneficiari din localitatile
urbane. La deservirea unui numar mai mic de 8 beneficiari in localitdtile rurale si 10 beneficiari in localitatile urbane,
clasa de salarizare se diminueaza cu 2 si, respectiv, 4 clase, in functie de numarul de beneficiari real deserviti.

13.  Clasa de salarizare pentru asistentii sociali supervizori se stabileste prin majorarea cu 2 clase succesive
fatd de cea indicata in tabel pentru functia similara.
14. In functie de specificul de activitate al unitatii bugetare, clasa de salarizare corespunzatoare functiilor

indicate in tabelul din prezenta anexa se majoreaza dupa cum urmeaza:

—cu 5 clase succesive fatd de cele prevazute in anexa pentru functii similare — pentru personalul din
subdiviziuni si/sau laboratoare bacteriologice ce combat maladii contagioase si infectii extrem de periculoase si din
cele radiologice, precum si pentru medicii, asistentii medicali si personalul medical inferior antrenati nemijlocit in
profilaxia si combaterea maladiilor HIV/SIDA;

— cu 3 clase succesive fatd de cele previzute in anexa pentru functii similare — pentru personalul medical din
Consiliul National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca, precum si pentru medicii si personalul
medical mediu al Centrului National de Transfuzie a Singelui si al Agentiei de Transplant;

— cu 2 clase succesive fata de cele prevazute In anexa pentru functiile similare pentru personalul medical care
deserveste pacienti cu afectiuni neuromotorii si afectiuni ale aparatului locomotor.



15. Salarizarea personalului incadrat in institutiile medico-sanitare si de asistenta sociald amplasate in afara
hotarelor Republicii Moldova se efectueaza in modul si in conditiile de retribuire stabilite in tarile angajatoare pentru
categoriile respective de salariati.

16. Clasele de salarizare pentru personalul medical din cadrul institutiilor penitenciare se majoreaza cu 5 clase
succesive fatd de cele stabilite in tabel pentru functiile corespunzatoare.

17. Clasele de salarizare pentru functiile de executie din cadrul Centrului de Medicina Legala se majoreaza cu
10 clase de salarizare succesive fata de cele stabilite in tabel pentru functiile corespunzatoare.

18. Clasa de salarizare pentru functia ,,mediator comunitar fara studii” se majoreaza cu 4 clase de salarizare
succesive fatd de cea stabilita in tabel pentru functia respectiva.



Grupul ocupational ,,Functii complexe (H)”

Anexa nr.2.7

Dispozitiile prezentei anexe se extind asupra functiilor de specialitate, de deservire tehnica,
auxiliare si muncitoresti ce nu se regdsesc in celelalte anexe si care se refera si pot fi instituite in
toate domeniile de activitate, Tn toate unitatile bugetare, conform tabelului.

Personal de specialitate, de deservire tehnica,

auxiliar si muncitoresc (H6)

Codul Denumirea functiei Clasa de | Coeficientul

functiei salarizare de
salarizare
1 2 3 4

1.1. Functii de conducere
H6001 | Capitan port 90 6,43
H6002 [ Director 85 5,79
H6003 | Sef centru 78 5,00
H6190 | Sef oficiu 78 5,00
H6004 | Inginer-programator-sef 78 5,00
H6005 | Sef directie tehnologii informationale 75 4,70
H6006 | Sef laborator veterinar raional 75 4,70
H6007 | Sef laborator 75 4,70
H6008 | Sef directie alte domenii 70 4,23
H6009 | Sef sectie tehnologii informationale 70 4,23
H6010 | Sef circumscriptie veterinara 70 4,23
H6011 | Sef statie 68 4,06
H6012 | Sef sectie alte domenii 65 3,81
H6013 | Sef serviciu tehnologii informationale 65 3,81
H6018 [ Sef serviciu alte domenii 61 3,51
H6019 | Redactor-gef 61 3,51
H6020 | Inginer-sef 61 3,51
H6021 | Sef statie centrald de salvare 61 3,51
H6022 | Energetician-sef 61 3,51
H6023 | Constructor-sef 61 3,51
H6024 | Agronom-sef 61 3,51
H6025 | Capitan 61 3,51
H6191 | Comandant unitate 61 3,51
H6026 | Contabil-sef 61 3,51
H6186 | Economist-sef 61 3,51
H6187 | Consilier 61 3,51
H6188 [ Auditor intern 52 2,90
H6042 | Sef statie de salvare 55 3,09
H6058 | Sef atelier 49 2,73
H6059 | Sef garaj 49 2,73
H6060 | Sef sectie exploatare imobile 49 2,73
H6070 | Sef sector 46 2,56
H6071 | Tehnolog-sef 46 2,56
H6076 | Sef echipaj 44 2,46
H6077 | Sef gospodarie 44 2,46
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H6078 | Scafandru specialist-sef 44 2,46
H6079 | Sef serviciu exploatare imobile 44 2,46
H6081 | Sef santier 41 2,31
H6082 | Sef grupa in sectia de exploatare a imobilelor 41 2,31
H6083 | Sef echipa 41 2,31
H6091 | Sef magazie 39 2,21
H6092 | Sef cantina 39 2,21
H6095 | Sef serviciu administrativ 36 2,08
H6096 | Mecanic-sef 36 2,08
H6097 | Sef arhiva 36 2,08
H6098 [ Sef birou 36 2,08
H6099 | Sef cancelarie/audienta 36 2,08
H6100 | Sef camin 36 2,08
H6101 [ Sef depozit 36 2,08
H6102 | Sef secretariat 36 2,08
H6103 | Sef statie radiotehnica 36 2,08
H6106 | Sef statie telefonica 36 2,08
H6107 | Sef expediere/expeditie 34 1,99
H6108 | Sef sala de audiente/lectura 34 1,99
H6116 | Sef camera frigorifica 34 1,99
H6117 | Sef punct asistenta tehnica 32 191
H6123 | Bucatar-sef 34 1,99
H6124 | Sef baie 30 1,83
H6125 | Sef instalatii 30 1,83
H6126 | Sef ospatarie 30 1,83
H6127 | Sef punct control tehnic 30 1,83
H6128 | Sef punct dezactivare 30 1,83
H6129 | Sef spalatorie 30 1,83
H6079 | Sef statie de cazane 30 1,83
H6081 | Sef statie de incarcare a acumulatoarelor 30 1,83
1.2. Functii de executie

H6014 | Erpetolog 65 3,81
H6015 | Inspector cdpitan portuar 65 3,81
H6016 | Statistician principal 65 3,81
H6017 | Statistician superior 62 3,58
H6035 [ Statistician 58 3,29
H6027 | Arhitect 61 3,51
H6028 | Jurist 61 3,51
H6029 | Administrator retea de calculatoare principal 61 3,51
H6043 | Administrator retea de calculatoare superior 55 3,09
H6061 | Administrator retea de calculatoare 49 2,73
H6030 | Analist principal 61 3,51
H6044 | Analist superior 55 3,09
H6062 [ Analist 49 2,73
H6037 | Economist principal 58 3,29
H6046 | Economist superior 55 3,09
H6063 | Economist 49 2,73
H6031 | Inginer principal 61 3,51
H6047 | Inginer superior 55 3,09
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H6064 | Inginer 49 2,73
H6038 | Inginer-programator 58 3,29
H6032 | Programator principal 61 3,51
H6048 | Programator superior 55 3,09
H6065 | Programator 49 2,73
H6033 | Sociolog 61 3,51
H6034 | Meteorolog 61 3,51
H6039 | Traducator principal 58 3,29
H6050 | Traducator superior 55 3,09
H6055 | Traducator 52 2,90
H6040 | Specialist principal 58 3,29
H6056 | Specialist superior 52 2,90
H6057 | Specialist 50 2,79
H6036 | Contabil principal 58 3,29
H6045 | Contabil superior 55 3,09
H6066 | Contabil 49 2,73
H6067 [ Contabil-casier 49 2,73
H6145 | Casier 24 1,62
H6049 | Inspector superior 55 3,09
H6068 | Inspector 49 2,73
H6041 | Medic veterinar 58 3,29
H6051 | Toxicolog 55 3,09
H6052 | Microbiolog 55 3,09
H6053 | Entomolog 55 3,09
H6054 | Bacteriolog 55 3,09
H6069 | Metrolog 49 2,73
H6072 | Corespondent 46 2,56
H6073 | Merceolog principal 46 2,56
H6084 | Merceolog superior 41 2,31
H6105 | Merceolog 36 2,08
H6074 | Redactor principal 46 2,56
H6085 | Redactor superior 41 2,31
H6104 | Redactor 36 2,08
H6175 | Agronom 46 2,56
H6109 [ Administrator principal 34 1,99
H6130 | Administrator superior 30 1,83
H6135 | Administrator 28 1,76
H6110 | Agent de aprovizionare 34 1,99
H6086 | Tehnolog 41 2,31
H6111 | Desenator-constructor 34 1,99
H6087 | Reporter 41 2,31
H6088 | Felcer veterinar laborant 41 2,31
H6089 | Felcer veterinar 41 2,31
H6166 | Sanitar veterinar 19 1,46
H6093 | Scafandru specialist 39 2,21
H6118 | Operator documente secrete 32 191
H6131 | Custode superior fonduri 30 1,83
H6139 [ Custode fonduri 26 1,69
H6112 | Tehnician superior 34 1,99
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H6119 [ Tehnician 32 1,91
H6192 | Servant 32 1,91
H6113 | Inspector superior controlul asupra executarii hotaririlor 34 1,99
H6120 | Inspector controlul asupra executarii hotaririlor 32 191
H6121 | Secretar administrativ superior 32 1,91
H6132 | Secretar administrativ 26 1,69
H6140 | Secretar 30 1,83
H6136 | Secretar(d)-stenograf(d) 28 1,76
H6137 | Stenograf 28 1,76
H6141 | Dactilograf 26 1,69
H6142 | Operator date 26 1,69
H6146 | Arhivar 24 1,62
H6147 | Bucatar 28 1,76
H6148 | Fotograf 24 1,62
H6149 | Instructor 24 1,62
H6150 | Grafician 24 1,62
H6151 | Retusor 24 1,62
Muncitori calificati

H6080 | Maistru controlor superior 44 2,46
H6090 [ Maistru-controlor 39 2,21
H6094 | Maistru superior 41 2,31
H6114 | Maistru 34 1,99
H6115 | Scafandru 34 1,99
H6122 | Corector 32 191
H6138 | Mecanic superior 28 1,76
H6152 [ Mecanic 24 1,62
H6133 | Dispecer 30 1,83
H6134 | Saturator 30 1,83

H6174 | Sofer (conducator auto) 30 1,83
H6143 | Electrogazosudor 26 1,69
H6144 | Revizor superior transport auto 26 1,69
H6153 | Revizor transport auto 24 1,62
H6154 | Acordor-reglor 24 1,62
H6155 [ Acumulatorist 24 1,62
H6156 [ Lacatus-instalator 24 1,62
H6157 | (Electro)sudor 24 1,62
H6158 | Electrician 24 1,62
H6159 | Salvamar 24 1,62
H6160 [ Masinist 24 1,62
H6161 | Electromecanic 21 1,52
H6362 | Electromontor 21 1,52
H6163 | Frizer 21 1,52
H6164 | Instalator 21 1,52
H6165 | Reglor 21 1,52
H6167 | Operator 19 1,46
H6168 | Brigadier 19 1,46
H6169 | Lacatus 17 1,40
H6189 | Montator 17 1,40
H6170 [ Dulgher 15 1,34
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H6171 | Timplar 15 1,34
H6172 | lluminator 15 1,34
H6173 | Evacuator 15 1,34
H6175 | Functionar de serviciu 12 1,26
H6176 | Operator telecomunicatii 10 1,21
H6177 | Muncitor calificat 10 1,21
Muncitori necalificati

H6178 | Bucatar auxiliar 12 1,26
H6179 | Ajutor de bucitar 9 1,18
H6180 | Curier 9 1,18
H6181 | Expeditor 9 1,18
H6182 | Operator statie irigare 8 1,16
H6183 | Fochist 8 1,16
H6184 | Paznic 7 1,13
H6185 | Muncitor necalificat 1 1,00

Note:

1. Clasa de salarizare pentru functiile de inginer exploatare sisteme informationale (principal,
superior), inginer securitate informationald (principal, superior), analist sisteme informatice (principal,
superior) se stabileste la nivelul clasei de salarizare stabilite in tabel pentru functiile de programator
(principal, superior).

2. Clasa de salarizare pentru functiile de administrator retea de calculatoare (principal, superior),
administrator sisteme informatice (principal, superior) se stabileste la nivelul clasei de salarizare stabilite
in tabel pentru functiile de administrator baza de date (principal, superior).

3. Clasa de salarizare indicata in tabel pentru functia ,,Contabil-sef” se aplica in unitatea bugetara cu
un efectiv de 50-100 de unititi de personal. In unitatea bugetara cu un efectiv mai mic de 50 de unitati de
personal, clasa de salarizare pentru functia ,,Contabil-sef” se stabileste cu o reducere de 2 clase succesive
fata de cea indicata in tabel pentru aceastd functie, iar in unitatile bugetare cu un efectiv mai mare de 100
de unitati de personal, clasa de salarizare pentru functia respectiva se stabileste cu o majorare de 3 clase
succesive.

4. Clasa de salarizare pentru functiile de cameristd, cizmar, copist, costumier, crescator de ciini,
cusatoreasa-restaurator, fotocopiator, geamgiu, gradinar, magazioner, manichiuristd, masinist de scena,
masinist-compresoare, observator, pontator, prelucritor material informativ, preparator, receptioner,
strungar, tapetar, vinitor, zugrav, operator in sala cu cazane, bufetierd, chelner, precum si alte functii ce se
regdsesc In Clasificatorul Ocupatiilor al Republicii Moldova si se atribuie la grupa ,,Muncitori calificati”,
se stabileste prin asimilare potrivit functiei ,,Muncitor calificat”.

5. Muncitorii necalificati se incadreaza in clasele de salarizare 1-9.

6. Potrivit functiei ,,Muncitor necalificat”, cu clasele de salarizare 1-6, se stabileste salariul de baza
pentru urmatoarele functii: muncitor necalificat in gradinarit, agricultura, exploatari forestiere, silvicultura,
constructii, la intretinerea de drumuri, poduri, baraje, tocilar, afisor, cardus, curatitor incaltdminte, curtitor
teritorii/conducte de gunoi, marcator, maturdtor, portar, hamal, usier, menajerd, femeie de serviciu,
ingrijitor incaperi de productie si de serviciu, ingrijitor spatii verzi, curdtatoreasd, lenjereasa, spalatoreasa,
spalator veseld, usier, garderobier, muncitor auxiliar si alte functii muncitoresti atribuite, conform
Clasificatorului Ocupatiilor al Republicii Moldova, la grupa ,,Muncitori necalificati”.

7. Clasele de salarizare carora in baza evaluarii li se pot conferi categorii/clase de calificare
(superioara (coordonator), categoria I, categoria II, categoria III) corespund nivelului minim — farad
categorie.

Pentru personalul caruia, in urma atestarii profesionale, i-au fost conferite categorii de calificare,
clasa de salarizare se stabileste prin majorare, dupa cum urmeaza:

- cu o clasa succesiva fatd de cea indicatd in tabel pentru functie similard — pentru detinerea
categoriei de calificare I1I;

- cu 2 clase succesive fatd de cea indicatd in tabel pentru functie similarda — pentru detinerea
categoriei de calificare II;

- cu 4 clase succesive fatd de cea indicatd in tabel pentru functie similard — pentru detinerea
categoriei de calificare I;



- cu 6 clase succesive fatd de cea indicatd in tabel pentru functie similarda — pentru detinerea
categoriei de calificare superioari sau coordonator.

8. Clasa de salarizare pentru turnatorii si slefuitorii de piese tehnico-stomatologice de protezare,
precum si pentru angajatii antrenati in procesele tehnologice la Centrul National de Transfuzie a Singelui
cu un volum ce depaseste 5 tone de plasma pe an, se stabileste prin majorarea cu 2 clase succesive fata de
clasele prevazute in tabel pentru functii similare.

9. Clasa de salarizare indicata in tabel pentru functia ,,Sofer” este stabilitd pentru conducatorul
(soferul) autocamioanelor si al automobilelor-furgon cu destinatie generala avind sarcina maxima de pina
la 3 tone si pentru conducétorul mijloacelor de transport cu motor.

In functie de tipul de transport condus si complexitatea lucrarilor executate, clasele de salarizare
pentru functia ,,Sofer (conducator auto)” se majoreaza fata de cea indicatd in tabel dupa cum urmeaza:

- cu 2 clase succesive — pentru conducatorii (soferii) de autocamioane si automobile-furgon cu
destinatie generald avind sarcina maxima de la 3 pina la 10 tone; pentru conducatori auto (soferi), inclusiv
cei care conduc automobile speciale si automobile sanitare (cu exceptia ambulantelor); pentru soferii de
autobuze cu lungimea de pina la 7 metri;

- cu 3 clase succesive — pentru conducatorii (soferii) de autocamioane si automobile furgon cu
destinatie generald avind sarcina maxima de la 10 pina la 40 de tone; pentru soferii de ambulante si de
automobile operative cu semnale sonore speciale (tip ,,Sirena”), precum si de autobuze speciale si
ambulante; pentru soferi de autobuze cu lungimea de la 7-12 metri;

- cu 4 clase succesive — pentru conducatorii (soferii) de autocamioane si automobile furgon cu
destinatie generala, avind sarcina maxima de peste 40 de tone; pentru soferi de autobuze cu lungimea de
peste 12 metri;

- cu 5 clase succesive — pentru conducatorii de camioane pentru transportarea cimentului, a
substantelor chimice toxice, a cadavrelor, a amoniacului anhidru, a apei amoniacale, a gunoiului putred, a
dejectiilor;

- cu 6 clase de salarizare — pentru conducatorii (soferii) de autobuze scolare;

- cu 12 clase succesive — pentru soferii (conducatorii auto) ai Bazei auto a Cancelariei de Stat si ai
Secretariatului Parlamentului.

10. Clasa de salarizare stabilitd in tabel pentru functia ,,Hamal” se aplicd hamalilor ocupati la
incarcarea (descarcarea) in (din) vagoane, automobile si alt transport cu incarcaturi de pina la 50 kg si la
prelucrarea Incarcaturilor in cadrul unitatii (depozitului), iar la Incarcarea incarcaturilor ce depasesc 50 kg
sau a incarcaturilor inghetate si/sau nocive — clasa de salarizare se majoreaza cu 2 clase succesive fatd de
cea indicata in tabel.

11. Salariul de baza corespunzator clasei de salarizare prevazute in prezenta anexa pentru ingrijitorii
de Incaperi de productie si de serviciu se stabileste pentru dereticarea a 450 m? de spatiu.

12. Clasele de salarizare pentru urmatoarele functii din cadrul Serviciului Hidrometeorologic de Stat
se majoreaza fatd de cele stabilite in tabel dupa cum urmeaza:

— cu 5 clase succesive — pentru functiile director, sef directie alte domenii, sef sectie alte domenii, sef
serviciu alte domenii;

— cu 3 clase succesive — pentru functiile specialist principal, specialist superior;

— cu 2 clase succesive — pentru functia specialist.

13. Clasele de salarizare pentru personalul din cadrul Centrului de Medicinad Legald se majoreaza cu
10 clase de salarizare succesive fatd de cele stabilite In tabel pentru functiile corespunzatoare.

14. Clasa de salarizare pentru functiile ,,medic veterinar” si ,,felcer veterinar” din cadrul Agentiei
Nationale pentru Siguranta Alimentelor se majoreaza cu 8 clase de salarizare succesive fata de cea stabilita
in tabel pentru functiile respective.

15. Clasa de salarizare pentru specialistul principal din cadrul Secretariatului Comisiei Nationale a
Republicii Moldova pentru UNESCO se stabileste la nivelul clasei de salarizare prevédzute in tabel la
compartimentul ,,Functii de executie” pentru functia ,,specialist principal”.



Anexa nr.4
Formularului-tip al statului de personal al autoritdtii publice

AVIZAT APROBAT
(semnatura) (semnatura)
(numele, prenumele) (numele, prenumele)

Secretar general al Guvernului

(functia conducatorului autoritatii publice) (functia conducatorului autoritatii publice)

Statul de personal
al

(se indica denumirea autoritatii publice, iar intre paranteze numarul si data actului prin care este aprobat regulamentul de organizare si
functionare, structura si efectivul-limita al autoritatii publice)

Denumirea functiei publice/ Sarcinile de baza ale functiei Categoria functiei Numirul de functii publice/
postului publice/ postului publice/ postului posturi
01 02 03 04
Denumirea subdiviziunii structurale
1.
2.
3.

Total subdiviziune structurala

TOTAL.:

a) ,fdp” —

b) ,,pcpfdp” —

c) ,.fpens” —

d) ,,fpc” —

e) ,,fpe” —

f) ,,fpss”
grpdt”—__
1) ,,ps” —

h) ,,pa” —

Conducatorul subdiviziunii resurse umane

(numele, prenumele) (semndtura)




Anexa nr.5

Modelul si componentele fisei postului

1. Autoritatea publica

FISA POSTULUI

APROBAT

(semnatura electronica)

)
(numele, prenumele)

(functia conducatorului autoritatii)

. Titlul functiei

. Subdiviziunea interna

. Codul functiei

5. Nivelul/categoria functiei

. Conducatorul direct

7. Conducatorul ierarhic superior

o]l (o)} E-N) [ OV ] I \S)

. Substituirea functiei

8.1. Cine 1l substituie:
8.2. Pe cine 1l substituie:

9. Colaborarea interna

| 10. Colaborarea externi

11. Scopul general al functiei

12. Sarcinile de baza ale functiei

Sarcinile

Ponderea,%

12.1. |

12.1.1.
12.1.5.

2.2. |

12.2.1.
12.2.5.

127 |

12.7.1.
12.7.5.

13. Calificari profesionale

13.1. Studii

13.2. Experienta

13.2.1. Experienta profesionala

13.2.2. Experientd manageriala

13.3. Cunostinte

13.4. Abilitati

13.5. Atitudini/comportamente

14. Responsabilitati

15. Imputerniciri

16. Alte informatii

Intocmita de:

Nume, prenume Functia Semnatura Data
Vizata de:
Nume, prenume Subdiviziunea resurse | Semnatura Data

umane/ functia publica

Adusa la cunostinta titularului functiei:

Nume, prenume

Semnatura

Data




Anexa nr. 6

APROBAT:

(conducatorul autoritatii/conducatorul adjunct al autoritatii/secretarul
general/functionarul public de conducere de nivel superior)

PROGRAM
de desfasurare a perioadei de proba a functionarului public debutant

(nume, prenume)

(semnatura electronica)

(numele, prenumele, functia)

Obiective specifice

Activitati principale

Termene de realizare

Responsabil

Nota

l. Integrarea
functionarului public
debutant Tn autoritatea
publica

1. Pregatirea locului de munca a
functionarului public debutant. Prezentarea
debutantului colegilor de echipa

Tn prima zi de activitate

Conducatorul direct

2. Eliberarea permisului de acces in incinta | In prima zi de Directia resurse umane
autoritatii publice activitate
3. Familiarizarea functionarului public In primele zile de Directia resurse umane
debutant cu structura organizatorica a activitate

autoritatii publice, locul subdiviziunii in
care va activa, istoricul autoritatii publice,
misiunea si obiectivele strategice ale
acesteia, sistemul de motivare si
recompensare a personalului etc.

4. Prezentarea functionarului public
debutant conducatorului autoritatii
publice

In prima saptimini de
activitate

Directia resurse umane
Conducatorul direct

5. Familiarizarea cu continutul
,,Ghidului noului angajat in functie
publica”

In primele 2 saptamini
de activitate

Directia resurse umane

I1. Cunoasterea
specificului si a

1. Examinarea si familiarizarea
detaliata cu fisa postului si

In prima saptamina de
activitate

Conducatorul direct
Functionarul public




exigentelor
administratiei publice

clarificarea tuturor aspectelor
aferente acesteia.

debutant

2. Studierea prevederilor legale referitor
la specificul si exigentele administratiei
publice

Conform planului de
instruire

Mentorul Conducatorul
direct
Directia resurse umane

I11. Formarea
profesionala practica a
functionarului public
debutant

1. Delegarea insarcindrilor cu un nivel de
dificultate si complexitate care sa creasca
gradual in raport cu experienta acumulata
in vederea realizarii urmatoarelor sarcini de
baza:

1.

2.
3

Pe parcursul perioadei
de proba

Conducatorul direct
Mentorul

2. Ghidarea/asistarea debutantului in
procesul de realizare a sarcinilor si
atributiilor de serviciu

Conducitorul direct
Mentorul

3. Stabilirea obiectivelor de dezvoltare
profesionala, elaborarea planului de
instruire interna si externd (anexa la
program)

Primele doua saptamani
de activitate

Directia resurse umane

4. Oferirea timpului necesar instruirii,
inclusiv pregatirii individuale, cu acordarea
zilnicd pind la doud ore din durata normala
a timpului de munca

Pe parcursul perioadei
de proba

Directia resurse umane
Conducatorul direct

5. Coordonarea activitatii functionarului
public debutant, monitorizarea si evaluarea
periodica a activitatii acestuia,
recomandarea modalitatilor de
imbunatatire a activitatii

Permanent

Conducatorul direct
Mentorul
Directia resurse umane

IV. Verificarea
cunostintelor,
abilitatilor si
atitudinilor
profesionale n
exercitarea functiei
publice de catre

1. Tntocmirea raportului privind activitatea
realizata in perioada de proba

Cu 18 zile pind la
finalizarea perioadei de
proba

Functionarul public
debutant

2. Intocmirea fisei de referinta a activitatii | In cel mult 4 zile Mentorul
functionarului public debutant si aducerea | lucratoare de la initierea

ei la cunostinta debutantului evaluarii

3. Prezentarea raportului de activitate si a In cel mult 5 zile Mentorul




functionarul public
debutant

fisei de referinta conducatorului direct

lucratoare de la initierea
evaluarii

Functionarul public
debutant

4. Completarea fisei de evaluare a
functionarului public debutant i aducerea
la cunostinta debutantului a continutului
acesteia

Tn cel mult 8 zile
lucratoare de la
initierea evaludrii

Conducatorul direct

5. Prezentarea rezultatelor evaludrii
activitatii debutantului conducatorului
autoritatii publice cu propunerea respectiva
in conformitate cu calificativul de evaluare

Nu mai tirziu de 10 zile
lucratoare pina la
finalizarea perioadei de
proba

Conducatorul direct

6. Emiterea actului administrativ in
conformitate cu rezultatele evaluarii
functionarului public debutant

Pina la finalizarea
perioadei de proba

Conducatorul autoritagii
publice

Conducatorul direct

Mentorul

(numele, prenumele)

(semnatura)

(numele, prenumele)

(semnatura)

(data)

(data)




Planul

de instruire a functionarului public debutant

Anexa 6.1
la Programul de desfasurare
a perioadei de proba

(numele, prenumele, functia)

Nr. Obiective de dezvoltare Actiuni planificate Instruire interna Instruire externa Note
d/o profesionali individual | Tngrup | ncadrul alte
IAP forme
Instruirea interna
l. Acumularea/actualiza- | 1. Cunoasterea legislatiei in domeniu
rea cunostintelor Acte normative Th domeniul serviciului
necesare pentru public
exercitarea sarcinilor |- ...
de serviciu Acte normative Tn domeniul
administratiei publice centrale
Acte normative de specialitate
2.Studierea practicilor pozitive
I1. | Dezvoltarea abilititilor | -
necesare pentru
exercitarea sarcinilor
de serviciu
I11. | Modelarea -
atitudinilor/comporta-
mentului necesar a fi
manifestat n
exercitarea sarcinilor
de serviciu
Instruirea externa
IV. | Adaptarea si -

integrarea in functia
publica




FISA DE EVALUARE
a activitatii functionarului public debutant

(se completeaza in format electronic de catre conducatorul direct

al funcrionarului public debutant)

Anexanr. 7

Autoritatea publica

Subdiviziunea

Functia publica

Numele si prenumele functionarului public debutant

Numele si prenumele mentorului, functia detinuta

Numele si prenumele conducatorului direct, functia detinuta

Punctajul obtinut si calificativul de evaluare acordat la evaluarea activitatii in timpul

perioadei de proba (dupa caz)

Evaluarea activitatii functionarului public debutant

Criteriile

Notal

Nota?

Capacitatea de realizare a sarcinilor de serviciu (conform fisei
postului):

* Cunostingele, abilitatile si atitudinile manifestate in raport cu sarcinile de servici

Cunoasterea specificului si a exigentelor administratiei publice

Capacitatea de realizare a obiectivelor de dezvoltare profesionala

Capacitatea de a lucra in mod independent la realizarea sarcinilor de
complexitate redusa




Capacitatea de a depasi obstacole sau dificultati Tn activitate

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei
acumulate

Capacitatea de comunicare (verbal si Tn scris)

Capacitatea de a lucra in echipa

Conduita si etica profesionala in timpul serviciului

Abilitati Tn utilizarea calculatorului

Media aritmetica

Comentariile conducatorului direct

!Evaluarea conducitorului direct.
2Se completeaza de citre functionarul public de conducere de nivel superior sau, dupi caz, de citre conducitorul
autoritatii publice Tn procesul de examinare a contestatiei depuse.

Calificativul de evaluare

Data completarii/semnéatura electronica a conducatorului direct

Data completirii/semnitura electronici a mentorului’

*Mentorul anexeaza la fisa de evaluare un document semnat electronic, care contine concluziile si recomandarile
formulate Tn urma procesului de monitorizare si indrumare profesionala a functionarului public evaluat.

Data luirii la cunostinti/semnitura electronici a functionarului public debutant*

4Functionarul public anexeazi la fisa de evaluare un document semnat electronic, care include comentariile sale
privind activitatea desfasurata in perioada de proba si, daca este cazul, dezacordul fata de rezultatele evaluarii.

Rezultatele examinirii contestatiei (dupi caz)®

5Se anexeazd rezultatele examinarii contestatiei si calificativul final de evaluare.

Data operarii modificirilor/semnitura electronica a conducitorului direct (dupa caz)

Data ludrii la cunostinti a modificirilor operate/semnétura electronica a functionarului
public debutant (dupa caz)




JURAMINTUL
: |
I ;U
FUNCTIONARULUI  PUBLIC
:: i
i JJ
:z Jur solemn sa respect Constitutia Republicii Moldova, -

. drepturile si libertatile fundamentale ale omului, sa apar |
. suveranitatea, independenta si integritatea teritoriald a .
- Republicii Moldova, sa execut in mod obiectiv §1 impartial
legile tarii, sa indeplinesc constiincios obligatiile ce imi revin
in exercitarea functiei publice s1 sa respect normele de

conduita profesionala.

Numele, Prenumele




Anexanr. 9

TABEL DE EVIDENTA A TIMPULUI DE MUNCA

(denumirea subdiviziunii unitatii)
pe luna a anului 20

,c.l.c

Zilele lunii

Numele, prenumele salariatului Functia detinuta

Ore lucrate

Zile de sarbatoare nelucritoare|
Deplasare

icontractului individual de

Zile lucrate

Zile de repaus
salariului
Concediu platit
Concediu neplitit
Concediu de studii
Concediu medical
iconcediu paternal
Somaj tehnic
Stationare
IDetasare

|IAbsente

o |Zile libere cu mentinerea
o [Concediu de maternitate
o [Perioada de suspendare a

o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o

o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o

o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o

Persoana responsabila de

Seful subdiviziunii structurale evidenta timpului de munca Directia resurse umane
in cadrul subdiviziunii structurale

1-12 ore (se indica durata concretd a timpului de munca) Cn — concediu neplatit |Sp — perioada de suspendare a contractului individual de munca
R — zile de repaus (odihnd) Cs — concediu de studii St — somaj tehnic
Sn — zile de sarbatoare nelucratoare Cm — concediu medical St — stationare
- . - Cc — concediu de maternitate, concediu pentru
Ls — zile libere cu mentinerea salariului fingrijirea copilului, concediu paternal Dt — detasare

C — concediu platit D — deplasare A — absente




Anexa nr. 10

APROBAT:

(conducatorul autoritatii/conducatorul adjunct al autoritatii/secretarul
general/functionarul public de conducere de nivel superior)

(nume, prenume)

(semnatura electronica)

OBIECTIVE INDIVIDUALE DE ACTIVITATE SI INDICATORII
DE PERFORMANTA INDIVIDUALA
ai functionarului public
(se completeaza in format electronic)

Nume, prenume

Functia detinuta

Subdiviziunea

Semestrul Anul

Nr. Obiective individuale de activitate Indicatori de performanti individuali cu valori-tinta
crt.

1.

Conducatorul direct

(nume, prenume) (semnitura electronica) (data)

Functionarul public

(nume, prenume) (semndtura electronica) (data)

Subdiviziunea resurse umane

(nume, prenume) (semndtura electronica) (data)



Anexanr. 11

DEFINIREA CRITERIILOR DE EVALUARE
A FUNCTIONARULUI PUBLIC

Sectiunea 1
Pentru functionarii pblici de conducere de nivel superior

Criteriul de evaluare

Descrierea criteriului (indicatori comportamentali)

Leadership

Are capacitatea de a stabili directiile strategice ale autoritatii publice ca raspuns la prioritatile
conducerii si nevoile cetatenilor si de a asigura realizarea acestora, actioneazd respectand
interesele Republicii Moldova in perspectiva, pe termen lung
Demonstreaza abilitatea de a intelege si de a conecta lucrurile la un context mai larg, precum si
de a articula viziunea pe termen lung a institutiei

Manifesta capacitatea de a elabora planuri operationale (de activitate) pentru realizarea viziunii
strategice

Planificd si gestioneaza eficient schimbarile organizationale necesare pentru obtinerea unei
performante mai bune la nivel de institutie

Genereaza angajament In randul personalului din subordine si promoveaza cu succes inovatiile si
schimbérile organizationale

Competentd manageriala

Stabileste prioritatile iIn urma unei analize complexe a situatiei; planificd, organizeaza,
coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza rezultatele obtinute
Implementeaza principiile managementului performantei bazat pe rezultate

Creeaza conditii fizice si psihologice optime pentru obtinerea rezultatelor dorite, prin alocarea si
gestionarea adecvata a resurselor, n colaborare cu conducerea autoritatii

Coordoneaza in mod eficient procesul de planificare bugetara
Actioneaza rapid pentru a gestiona performanta slaba; isi adapteaza stilul de conducere la situatii
diferite

Manifesta capacitate de a conduce si de a organiza implementarea uniforma si obiectiva a
procedurilor de personal in cadrul autoritatii publice

Dezvolta o cultura organizationald axatd pe rezultate si climat psihologic pozitiv la locul de
munca, care este orientat spre sprijin reciproc si dezvoltare profesionald continua

Eficienta personali

Are capacitatea de a realiza obiectivele si de a solutiona problemele prin cercetarea si analiza
tuturor optiunilor, prin crearea unor moduri alternative de rezolvare a problemelor curente

Are capacitatea de a lua decizii in mod operativ, bazate pe expertiza si cunostinte aprofundate

Isi asuma riscurile si responsabilitatea pentru deciziile luate; actioneaza proactiv pentru
gestionarea si rezolvarea conflictelor

Planifica eficient si prioritizeaza bine munca proprie

Lucreaza eficient sub presiune, isi pastreazd calmul in situatii de stres

Eficienta interpersonala

Are capacitatea de a comunica in mod strategic cu persoanele de demnitate publica, partenerii de
dezvoltare si actorii din sector

Comunica clar, coerent si eficient cu personalul la toate nivelurile

Previne si mediaza in mod eficient conflictele interpersonale prin incurajarea comunicarii
deschise

Reprezinta autoritatea publica la nivel Tnalt la evenimentele nationale si internationale

Responsabilitate sociala

Manifesta orientare catre cetatean in procesul de elaborare a politicilor publice si a documentelor
de politici la nivelul autoritatii publice; manifesta responsabilitate civica

Conduce prin exemplul propriu de profesionalism si integritate




Gestioneaza eficient vulnerabilitatile care pot apérea la locul de munca cu privire la integritatea
personala si institutionala

Promoveaza valorile etice ale serviciului public, actioneaza pentru prevenirea oricarui risc sau a
oricarei suspiciuni de coruptie, asigurd increderea publica in serviciul public printr-o conduita
onesta, impartiald si transparenta

Sectiunea a 2-a
Pentru functionarii publici de conducere

Criteriul de evaluare

Descrierea criteriului (indicatori comportamentali)

Competentd manageriala

Stabileste prioritatile iIn urma unei analize complexe a situatiei, planificd, organizeaza,
coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza rezultatele obtinute

Implementeaza principiile managementului performantei bazat pe rezultate

Planificd si gestioneaza eficient schimbarile organizationale necesare pentru obtinerea unei
performante mai bune la nivel de subdiviziune

Manifesta capacitatea de a identifica nevoile de instruire ale personalului din subordine si de a
formula propuneri privind tematica si formele concrete de realizare a instruirii; dezvolta
profesional personalul prin instruire, antrenare (coaching) si/sau mentorat

Participa activ la procesul de planificare bugetard, conform domeniului de competenta

Actioneaza rapid pentru a gestiona performanta slaba; isi adapteaza stilul de conducere la situatii
diferite

Implementeaza uniform si obiectiv procedurile de personal

Dezvolta o culturd organizationala axata pe rezultate si climat psihologic pozitiv la locul de
munca, orientat spre sprijin reciproc si dezvoltare profesionald continua

Competenta profesionala

Manifesta capacitate profesionala inaltd in termeni de cunostinte si abilitati profesionale necesare
pentru a indeplini In mod optim sarcinile si atributiile de serviciu

Are expertiza profesionald inaltad in domeniul/domeniile de activitate pe care le coordoneaza

Demonstreaza tendintd de dezvoltare profesionala continua

Activism si spirit de
initiativa

Manifesta un comportament activ si implicare din proprie initiativa in stabilirea si realizarea
directiilor de activitate, obiectivelor si sarcinilor noi

Are capacitatea de a-si asuma responsabilitati din proprie initiativa in realizarea obiectivelor
subdiviziunii

Manifesta responsabilitate pentru actiunile proprii, indiferent de rezultatul obtinut la nivel de
subdiviziune si/sau individual

Eficienta personala

Are capacitatea de a realiza obiectivele si de a solutiona problemele prin cercetarea si analiza
tuturor optiunilor, prin crearea unor moduri alternative de rezolvare a problemelor

Manifesta atitudine pozitiva fata de idei noi, inventivitate In gasirea unor cai de optimizare a
activitatii desfasurate

Are capacitatea de a lua decizii in mod operativ; isi asuma riscurile si responsabilitatea pentru
deciziile luate

Actioneaza proactiv pentru gestionarea si rezolvarea conflictelor
Planifica eficient si prioritizeaza bine munca proprie

Lucreaza eficient sub presiune, isi pastreazd calmul in situatii de stres

Eficienta interpersonala

Are capacitatea de a comunica clar, coerent si eficient cu superiorii si cu personalul din subordine




Previne si mediazd in mod eficient conflictele interpersonale prin incurajarea comunicarii
deschise

Explica angajatilor din subordine prioritatile de dezvoltare a domeniului gestionat, sarcinile si
obiectivele stabilite la nivel de subdiviziune si individual

Sectiunea a 3-a
Pentru functionarii publici de executie

Criteriul de evaluare

Descrierea criteriului (indicatori comportamentali)

Competenta profesionala

Manifesta capacitate profesionald inalta in termeni de cunostinte si abilitati profesionale necesare
pentru a indeplini in mod optim sarcinile si atributiile de serviciu

Manifesta capacitate de analizd/sinteza a informatiilor/datelor si le utilizeaza eficient in realizarea
sarcinilor

Demonstreaza tendintd de dezvoltare profesionald continua

Activism si spirit de
initiativa

Are capacitatea de a-si asuma sarcini si responsabilititi din proprie initiativa in realizarea
obiectivelor, sarcinilor si atributiilor de serviciu

Manifesta un comportament activ si implicare din proprie initiativa in realizarea optima a
obiectivelor subdiviziunii

Manifesta responsabilitate pentru actiunile proprii, indiferent de rezultatul obtinut

Lucru in echipa

Are capacitatea de a se integra usor intr-o echipé, colaboreaza eficient cu membrii echipei

Contribuie personal la obtinerea rezultatelor subdiviziunii din care face parte, prin deschidere si
participare efectiva

Manifesta spirit de echipa si orientare spre obtinerea rezultatelor la nivel de subdiviziune/echipa

Eficienta personala

Are capacitatea de a realiza sarcinile si atributiile stipulate in fisa postului cu erori minime si
conform standardelor stabilite

Are capacitatea de a utiliza eficient resursele materiale si financiare alocate fara a prejudicia
activitatea institutiei

Manifesta independenta in realizarea sarcinilor proprii si a obiectivelor individuale de activitate

Isi asuma responsabilitatea pentru lucrul, calitatea si erorile efectuate

Eficienta interpersonala

Are capacitatea de a comunica clar, coerent si eficient cu superiorii si cu colegii

Gestioneaza eficient conflictele interpersonale aparute, manifestd deschidere spre solutionarea
amiabila a conflictelor

Are capacitatea de a schimba eficient informatiile de interes profesional in cadrul echipei
Reprezinta autoritatea publica la nivel inalt la evenimentele organizate in afara institutiei




Anexanr. 12

RAPORT DE ACTIVITATE
a functionarului public de conducere de nivel superior
(se completeaza in format electronic)

1. Date generale

Functionarul public (nume, prenume)

Functia detinuta

Autoritatea publica

Perioada evaluati De la: |Pﬁnz‘1 la:

2. Autoevaluarea indeplinirii obiectivelor individuale de activitate

Nr. Obiective individuale Indicatori de performanta Nivel de | Media, % |Comentarii
crt. de activitate individuala cu valori-tinta | Tndeplinire,
%

3. Rezultatele-cheie obtinute din prisma eficacititii si eficientei organizationale, in baza obiectivelor
si indicatorilor de performantd institutionald stabiliti conform domeniilor de competentd ale
functionarului public de conducere de nivel superior:

4. Masurile de interventie intreprinse pentru optimizarea proceselor interne si consolidarea
performantei institutionale, in vederea realizarii obiectivelor si indicatorilor de performanta institutionala
stabiliti, aferente domeniilor de competenta ce intra in atributiile functionarului public de conducere de
nivel superior:

5. Alte informatii-cheie relevante (optional):

Data completarii

Semnitura electronici a functionarului public
evaluat




RAPORT DE EVALUARE A ACTIVITATII
functionarului public de conducere de nivel superior
(se completeaza in format electronic)

1. Date generale

Anexanr. 13

Functionarul public evaluat (nume, prenume)

Functia detinuta

Autoritatea publica

Perioada evaluata

De la:

Pana la:

Data si formatul interviului de evaluare’

2. Propuneri privind evaluarea indeplinirii obiectivelor individuale de activitate

Nr. Obiective Indicatori de performanti Nivel de |Comentarii?| Media, |Punctaj
crt. individuale individuala indeplinire, % stabilit®
de activitate cu valori-tinta %
1.
2.
3.
4,
5.
Media aritmetica:
3. Propuneri privind aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare
Nr. Criterii de evaluare Pun(_:t_ai Comentarii
crt. stabilit
1. [Leadership
2. |Competenta manageriala
3. |Eficienta personali
4. |Eficienta interpersonali
5. |Responsabilitate sociala

Media aritmetica:

Punctaj final calculat din suma mediei aritmetice obtinute la evaluarea indeplinirii
obiectivelor (pct. 2 din prezenta anexd) inmultite la 0,8 si a mediei aritmetice
obtinute la aprecierea nivelului de manifestare a celor 5 criterii de evaluare (pct. 3

din prezenta anexi) inmultite la 0,2

4. Calificativul de evaluare propus




5. Necesititi de dezvoltare profesionala a functionarului public evaluat

Cunostinte Abilitati profesionale Comportament si atitudini

Data completarii

Persoana care a intocmit raportul de evaluare
(nume, prenume, functia, semnatura electronica)

6. Comentariile functionarului public evaluat®

7. Contrasemnarea raportului de evaluare

Nr. Membrii comisiei de evaluare Functia detinuta Semnitura electronica
crt. (nume, prenume)

1.

2.

3.

4,

5.

! Se indicd daca interviul de evaluare a fost desfisurat fizic sau online, prin intermediul mijloacelor
electronice cu evaluatorul.

2 Se analizeazi si se evalueazi contributia functionarului public de conducere de nivel superior evaluat
la obtinerea rezultatelor autoritatii publice, in conformitate cu obiectivele si indicatorii de performanta
institutionala stabiliti, precum si ai subdiviziunilor interne si/sau institutiilor din subordinea autoritatii publice de
a caror activitate este direct responsabil.

% Evaluatorul decide asupra punctajului acordat pentru Tndeplinirea obiectivelor individuale de activitate
in baza indicatorilor de performanta individuala cu valori-tinta stabilite, tindnd seama de efortul managerial depus
de functionarul public evaluat, de gradul de implicare, de factorii obiectivi si subiectivi care au influentat
realizarea/nerealizarea acestora. Punctajul poate fi mai mare sau mai mic, chiar dacd proportia indeplinirii
obiectivelor corespunde unui punctaj definit la pct. 38 din Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor
profesionale ale functionarului public, cu formularea argumentelor corespunzatoare in sectiunea ,,Comentarii”.

4 Evaluatorul decide asupra punctajului stabilit, tinAnd seama de nivelul de manifestare al fiecrui indicator
comportamental aferent criteriilor de evaluare pentru functionarii publici de conducere de nivel superior, stabilite
in anexa nr. 2 la prezentul Regulament, cu oferirea exemplelor sau a altor informatii relevante in sectiunea
,,Comentarii”.

5 Functionarul public de conducere de nivel superior evaluat indicd, dupid caz, dezacordul privind
calificativul de evaluare stabilit de cétre evaluator sau orice date/informatii relevante procesului de evaluare a
rezultatelor obtinute.



FISA DE EVALUARE
a functionarului public de conducere de nivel superior

(se completeaza in format electronic)

1. Date generale

Anexa nr. 14

Functionarul public evaluat (nume, prenume)

Functia detinuta

Autoritatea publica

Perioada evaluata

De la:

Pana la:

Data interviului

Data completarii

2. Comentariile comisiei de evaluare

3. Calificativul final de evaluare revizuit (daci este cazul)®

Nr. Membrii comisiei de evaluare . . - .
Functia detinuta Semnatura electronica

crt. (nume, prenume) ’ ’

1.

2.

3.

4,

5.

Luare la cunostinta

Data ludrii la cunostinta

Semnitura electronici a functionarului
evaluat

public

! Se anexeazi documente justificative care argumenteazi modificarea calificativului de evaluare.




Anexa nr. 15

FISA DE EVALUARE
a functionarului public de conducere
(se completeazd in format electronic)

1. Date generale

Functionarul public evaluat (nume, prenume)

Functia detinuta

Subdiviziunea interna

Evaluator (nume, prenume, functia detinuta)

Contrasemnatar (nume, prenume, functia detinutd)*

Autoritatea publica

Perioada evaluata De la: Pana la:

Data si formatul interviului de evaluare?

Activitati de instruire relevante la care a participat
functionarul public (tematica)

Rezultatele evaluirii pe parcursul semestrului Perioada: Punctaj: Calificativ:
(dupa caz)

2. Evaluarea indeplinirii obiectivelor individuale de activitate

Nr. Obiective Indicatori de Nivel de Comentarii Media, | Punctaj
crt. individuale performanti individuala | indeplinire, % stabilit®
de activitate cu valori-tinta %

Media aritmetica:

3. Aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare

glrrt.. Criterii de evaluare ;L;E?ﬁ?i Comentarii
1. |Competentda manageriala
2. |Competenta profesionala
3. |Activism si spirit de initiativa
4. |Eficienta personala
5. |Eficienta interpersonali
Media aritmetica:

Punctaj final calculat din suma mediei aritmetice obtinute la evaluarea indeplinirii
obiectivelor (pct. 2 din prezenta anexi) inmultite la 0,8 si a mediei aritmetice
obtinute la aprecierea nivelului de manifestare a celor 5 criterii de evaluare (pct.3
din prezenta anexi) inmultite 1a 0,2




4, Calificativul de evaluare

5. Comentariile evaluatorului privind rezultatele evaluirii functionarului public

6. Necesititi de dezvoltare profesionala a functionarului public evaluat

Cunostinte Abilititi profesionale Comportament si atitudini

7. Comentariile functionarului public evaluat

Evaluator (semnéturd electronica) Data:
Functionar public evaluat (semnatura electronica) Data:
Contrasemnatar, accept rezultatele evaludrii (semnatura Data:
electronici)®
Contrasemnatar, accept rezultatele reevaluirii (semnatura Data:
electronici)®

Luare la cunostinta
Functionar public evaluat (semnatura electronica) | | Data: |

! Functionarul public evaluat nu are contrasemnatar dacd evaluatorul este persoand care exercita functie
de demnitate publica.

2 Se indici daci interviul de evaluare a fost desfisurat fizic sau online, prin intermediul mijloacelor
electronice.

% Evaluatorul decide asupra punctajului acordat pentru indeplinirea obiectivelor individuale de activitate
in baza indicatorilor de performanta individuala cu valori-tinta stabilite, tindnd seama de efortul managerial depus
de functionarul public evaluat, de gradul de implicare, de factorii obiectivi si subiectivi care au influentat
realizarea/nerealizarea acestora. Punctajul poate fi mai mare sau mai mic, chiar dacd proportia Indeplinirii
obiectivelor corespunde unui punctaj definit la pct. 38 din Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor
profesionale ale functionarului public, cu formularea argumentelor corespunzatoare in sectiunea ,,Comentarii”.

# Evaluatorul decide asupra punctajului stabilit, {inind seama de nivelul de manifestare al fiecdrui
indicator comportamental aferent criteriilor de evaluare pentru functionarii publici de conducere, stabilite in anexa
nr. 2 la prezentul Regulament, cu oferirea exemplelor sau a altor informatii relevante in sectiunea ,,Comentarii”.

% Contrasemnatarul semneaza electronic fisa de evaluare in cazul in care isi exprima acordul fati de
calificativul acordat de evaluator. In conformitate cu prevederile pct. 78 din prezentul Regulament, daci
contrasemnatarul nu este de acord cu rezultatul evaluarii, acesta nu semneaza fisa de evaluare. Tn acest caz, va
anexa la fisa de evaluare un document, semnat electronic, prin care va mentiona decizia privind repetarea procedurii
de evaluare, va indica compartimentele figei de evaluare, al caror continut trebuie reexaminat de catre evaluator.

® Contrasemnatarul semneazi electronic fisa de reevaluare in cazul in care isi exprimi acordul fati de
calificativul acordat de evaluator. Tn conformitate cu prevederile pct. 83 din prezentul Regulament,
contrasemnatarul poate decide calificativul final de evaluare. In aceasti situatie, contrasemnatarul nu semneaza fisa
de reevaluare si anexeaza la aceasta un document, semnat electronic, prin care comunica in mod expres decizia
privind punctajul si calificativul final de evaluare, cu formularea observatiilor si argumentelor corespunzatoare.



FISA DE EVALUARE

a functionarului public de executie
(se completeazad in format electronic)

1. Date generale

Anexanr. 16

Functionarul public evaluat (nume, prenume)

Functia detinuta

Subdiviziunea interna

Evaluator (nume, prenume, functia detinuta)

Contrasemnatar (nume, prenume, functia detinuti)®

Autoritatea publica

Perioada evaluata De la: Pana la:
Data si formatul interviului de evaluare?
Activitati de instruire relevante la care a participat
functionarul public (tematica)
Rezultatele evaluirii pe parcursul semestrului Perioada: Punctaj: Calificativ:
(dupa caz)
2. Evaluarea indeplinirii obiectivelor individuale de activitate

N Obiective Indicatori d? Nivel de . .
crt. S performanta - L . Media,| Punctaj

individuale o o . | Indeplinire, Comentarii 3

L individuala cu valori- % stabilit
de activitate oo %
tinta
1.
2.
3.
4,
5.
Media aritmetica:
3. Aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare

Nr. Criterii de evaluare Pun<_:t_a£ Comentarii
crt. stabilit

Competenta profesionala

Activism si spirit de initiativa

Eficienta personala

1
2.
3. |Lucru in echipa
4
5

Eficienta interpersonala

Media aritmetica:

Punctaj final calculat din suma mediei aritmetice obtinute la evaluarea indeplinirii
obiectivelor (pct.2 din prezenta anexa) inmultite la 0,8 si a mediei aritmetice
obtinute la aprecierea nivelului de manifestare a celor 5 criterii de evaluare (pct. 3

din prezenta anexi) inmultite la 0,2




4, Calificativul de evaluare

5. Comentariile evaluatorului privind rezultatele evaludrii functionarului public

6. Necesititi de dezvoltare profesionala a functionarului public evaluat

Cunostinte Abilitati profesionale Comportament si atitudini

7. Comentariile functionarului public evaluat

Evaluator (semnéturd electronica) Data:
Functionar public evaluat (semnatura electronica) Data:
Contrasemnatar, accept rezultatele evaludrii (semnatura Data:
electronici)®
Contrasemnatar, accept rezultatele reevaluarii (semnatura Data:
electronic#)®

Luare la cunostinta

Data luarii la cunostinta

Semnitura electronici a functionarului public evaluat

! Functionarul public evaluat nu are contrasemnatar dacd evaluatorul este persoand care exercitd functie
de demnitate publica.

2 Se indicd dacd interviul de evaluare a fost desfisurat fizic sau online, prin intermediul mijloacelor
electronice.

8 Evaluatorul decide asupra punctajului acordat pentru indeplinirea obiectivelor individuale de activitate
in baza indicatorilor de performantd individuala cu valori-{inta stabilite, tindind seama de efortul depus de
functionarul public evaluat, de gradul de implicare, de factorii obiectivi §i subiectivi care au influentat
realizarea/nerealizarea acestora. Punctajul poate fi mai mare sau mai mic, chiar daca proportia Tndeplinirii
obiectivelor corespunde unui punctaj definit la pct. 38 din Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor
profesionale ale functionarului public, cu formularea argumentelor corespunzatoare in sectiunea ,,Comentarii”.

4 Evaluatorul decide asupra punctajului stabilit, tinind seama de nivelul de manifestare al fiecarui indicator
comportamental aferent criteriilor de evaluare pentru functionarii publici de executie, stabilite in anexa nr. 2 la
prezentul Regulament, cu oferirea exemplelor sau a altor informatii relevante in sectiunea ,,Comentarii”.

5 Contrasemnatarul semneazi electronic fisa de evaluare in cazul in care isi exprimd acordul fatd de
calificativul acordat de evaluator. in conformitate cu prevederile pct. 78 din prezentul Regulament, daci
contrasemnatarul nu este de acord cu rezultatul evaluirii, acesta nu semneazi fisa de evaluare. In acest caz, va
anexa la fisa de evaluare un document, semnat electronic, prin care va mentiona decizia privind repetarea procedurii
de evaluare, va indica compartimentele fisei de evaluare, al caror continut trebuie reexaminat de cétre evaluator.

® Contrasemnatarul semneazi electronic fisa de reevaluare in cazul in care isi exprima acordul fati de
calificativul acordat de evaluator. Tn conformitate cu prevederile pct. 83 din prezentul Regulament,
contrasemnatarul poate decide calificativul final de evaluare. In aceasti situatie, contrasemnatarul nu semneaza fisa
de reevaluare si anexeaza la aceasta un document, semnat electronic, prin care comunica in mod expres decizia
privind punctajul si calificativul final de evaluare, cu formularea observatiilor si argumentelor corespunzatoare.
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