
Contract individual de muncd rlr.

..03" altgllst 2018 mun, Chiginau

SRL ,,VSN CONS". c/f 1002600028096. in persoana Directorului. Dl Sergiu VOINSCHI, care activeazd in
baza actelor de constituire a intreprinderii. numit in continuare ,,Angajator", pJ de o parte qr

Bufeico Alexandru (buletin de identitate sena A nr.0l103177. eiiberat of. ot to data de 22.0s.zl}g,lDNp -
0990602010962) denumit in continuare ,,salariat", conducindu-se de prevederile art. 4-5-94 din Codul muncii al RM.
aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, auincheiat prezentul Contract individ,al de muncd in baza
urmdtoarelor condilii.

I. Dispozilii generale

I . Durata contractului nedeterrnlnatd Contractul intra
2. Salariatul este angajat la lucru debaza in calitate de

21 4221)"

ir1 v'igoare la data senrnarri
Inginer instalafii pentru construcfii (COD CORNI-

3. Angalatorul poate sd modifice pe o perioada atribuliile Salariatului cu condilia de
sd acorde un salariul mai mare convenit de comun acord cu Salariatul. iar aceastd
depigeasca 3 (trei) luni intr-un an calendaristic.

e) si manifeste o atitudine gospoddresca fa@ de bunurile Angajatorului gi

0 sd informeze de indati Angajatonrl sau conducdtorul nemijlocit despre

a nrenline salariul stabilit sau
perioada de timp sa nu

4' Loculde muncd este stabilit de citre Angajator in corespundere cu necesitilile de rnoment ale intreprinderri gr
gradul de calificare al Salariatulur.

5 Perioada de probi (daci pi4ile au convenit) - frrn perioadi de probi.
6 fuscurile specifice funcliei: munca in calitate de Inginer instalaiii pentru construclii. prezintd anumite riscuri

pentru sanetate in cazul cind nu sint respectate cu stnctele regrrlile de proteclie a muncii gi tehnica securit6lii in
trmpulpetrecut pe gantierele de construclii.

7. Salanatul are dreptul:
a) la incheierea, modificarea. suspendarea qi desfaccrea contractului individual de muncd. in modul

stabilit:
b) la un loc de munci gi achitarea la timp qi integral5 a salariului. in corespundere cu calificarea sa, cu

corrrp lexitatea. cantitatea Ei cal itatea lucru lu i indep lin it efect i v:
c)

d)

e)

0

g) la asigurarea sociali obligatorie in modul stabilit de legislalia in vigoare.
h) alte drepturi prevezute in alin. I al art. 9 al CM.

8. Salariatul este obligat:
a) si-gi indeplineasci conqtiincios obligatiile de muncd. prevazute de prezentul conrracr:
b) si indeplineascd. normele de muncd stabilite:
c) si respecte disciplina muncii gi regulamentul intem al SRL ..VSN CONS":
d) sa respecte cerinlele de proteclie gi igrena a mr.rncii:

odihna' asigurata prin stabilirea duratei nornmle a zilei de rnuncd, prin acordarea zilelor de repaos gi de
sdrbdtoare nelucri.toare. la concedii anuale pl6tite. a concedii flra phta conform legislaliei in',,'igoare :
la inforrnare veridici gi deplina despre condiliile de munci gi cerin[ele fald de ,."riitut.u ocupalionald:
la apirarea. prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munc6:
la repararea prejudiciului material gi a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea obligaliglilor de
munci in modul stabilit de legislalre:

ale altor Salariali:
orice sinralie care prezinti

pericol pentru integritatea patrimonuilui Angalatonrlui.
g) sd achitecontributiile de asigurin sociale de stat obligatorii Ei primele

asistenlS. medicald in modr"rl stabilit.
de asigurare obligatorie de

9. Angajatorul are dreptul:
a) sa incheie. si modifice. sd suspende Ei sd desfaca contractele individuale de muncd cu Salarialii in

ntodul gi in condiliile stabilite de prezentul contract gi de alte acte normative:
b) si ceari Salanalilor indeplinirea obligaliilor de muncd. qi manifestarea unei atitudini gospodircsti fali

de bunurile Anga.latonrlui :

c) sd stimuleaze Salarialii pentru munca eficienti gi conqtiirrcioasd:
d) sa atragi Salarialii la rispundere disciplinari in modul stabilit de Codul muncii gi

normative;
e) si emiti acte normative la nivel de unitate.

de alte acte
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