Anexanr. 1
la Anuntul de participare

MODUL DE APRECIERE A AGENDEI CURSULUI DE INSTRUIRE ACHIZITIONAT PRIN
PROCEDURA OFERTELOR DE PRETURI, A SERVICIILOR DE INSTRUIRE SI
DEZVOLTARE PROFESIONALA
1. Evaluarea se va efectua in baza unei Fise de evaluare, conform Anexei.
2. Se va acorda un punctaj pentru fiecare criteriu de la 1 la 5 cu urméatoarea semnificatie:
1 — nesatisfacator 2 — satisfacator 3 — bine 4 — foarte bine 5 — excelent

3. Valoarea maxim posibila poate totaliza 40 puncte, Th cazul in care toate componentele au fost evaluate
la nivelul maximei satisfactii (40% din totalul scorului de evaluare) .

4. Formula de calcul a scorului final:

4.1. Scor de evaluare per evaluator=1.1+1.2+1.3 +2.1+2.2+2.3,

Unde: valoarea criteriul 1.1=suma valorilor (1.1.1; 1.1.2)
valoarea criteriul 1.3=suma valorilor (1.3.1; 1.3.2)

4.2. Scor final=} Scor de evaluare per evaluator/numarul de evaluatori

Anexd
Fisa de evaluare a agendei cursului de instruire
Nr. o
Criterii de evaluare 1 2 3 4 5
d/o
l. EVALUAREA STRUCTURIIL, CONTINUTULUI CURSULUI DE INSTRUIRE
1.1 Calitatea obiectivelor expuse in program

1.1.1. | Definirea obiectivelor, specificitate, concretitudine, claritate

1.1.2. | Organizarea, completitudinea obiectivelor

19 Calitatea continutului: corespunderea continutului-
- obiectivelor propuse, valoarea educationala a continuturilor
1.3. Organizarea instruirii:
Instrumente de predare propuse (diversitate, oportunitate,
1.3.1. o ) R
eficientd); calitatea suportului didactic
Diversitatea si complexitatea utilizarii instrumentelor TIC in
132 instruire (platformele de instruire utilizate, Sl de test,

utilizarea platformelor de instruire pentru evaluarea
cunostintelor)

TOTAL

1. APRECIEREA MODULUI DE PREZENTARE A PROGRAMULUI DE INSTRUIRE DE
CATRE FORMATOR (obligatoriu)

2.1 Tinuta formatorului: limbajul utilizat, modul de exprimare




2.2

Experienta formatorului Tn predare

2.3

Experienta tehnici a formatorului (practica in domeniu)

TOTAL

Exemplu: model de calcul, cu conditia unui evaluator si acordarii a punctajului maxim pentru toate
criteriile de evaluare

Fisa de evaluare a agendei cursului de instruire

Nr.
Criterii de evaluare 1 2 3 4 5
d/o
l. EVALUAREA STRUCTURII, CONTINUTULUI CURSULUI DE INSTRUIRE
1.1 Calitatea obiectivelor expuse Tn program 10
1.1.1. Definirea obiectivelor, specificitate, concretitudine, claritate 5
1.1.2. | Organizarea, completitudinea obiectivelor 5
19 Calitatea continutului: corespunderea continutului- 5
- obiectivelor propuse, valoarea educationala a continuturilor
1.3. Organizarea instruirii: 10
131 Instrumente de predare propuse (diversitate, oportunitate, 5
| eficientd); calitatea suportului didactic
Diversitatea si complexitatea utilizarii instrumentelor TIC in
instruire (platformele de instruire utilizate, Sl de test,
1.3.2 - . . 5
utilizarea platformelor de instruire pentru evaluarea
cunostintelor)
TOTAL 25
11. APRECIEREA MODULUI DE PREZENTARE A PROGRAMULUI DE INSTRUIRE DE
CATRE FORMATOR (obligatoriu)
2.1 Tinuta formatorului: limbajul utilizat, modul de exprimare 5
2.2 Experienta formatorului in predare 5
2.3 Experienta tehnica a formatorului (practica in domeniu) 5
TOTAL 15

Scor de evaluare per evaluator= 1.1+1.2+1.3+2.1+2.2+2.3.=10+5+10+5+5+5=40 puncte (punctaj
maxim posibil)
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