
Апеха пr. 1

la Апuп{ul de participare

MODUL DE APRECIERE А AGENDEI CURSULUI DE INSTRUIRE ACHIaTIONAT PRIN
PROCEDURA OFERTELOR DE PRETURI, А SERVICПLOR DE INSTRUIRE ýI

DEZVOLTARE РRОFЕSIОNАLД

1. Evaluarea se ча efectua inbazaunei Fiqe de ечаluаrе, conform Дпехеi.

2. Se ча acorda un punctaj pentru fiecare criteriu de la 1 la 5 cu urmйtоаrеа semnifica{ie:

1 - nesatisйcёtor 2 * satisfЁcйtor 3 - bine 4 - foarte bine 5 - excelent

3. Vаlоаrеа maxim posibilё poate totaliza 40 puncte, in cazul in care toate componentele au fost evaluate
la nivelul maximei satisfac{ii (40% din totalul scorului de evaluare).

4. Fоrmulа de calcul а scorului final:

4.1. Scor de ечаluаrе реr evaluator= 1.1+1.2+1.3 +2.1+2.2+2,3,

Unde: чаlоаrеа criteriul 1. 1:suma valorilor ( 1. 1. 1 ; I.|.2)

чаlоаrеа criteriul 1.3:suma valorilor (1.3. 1; |.З.2)

4.2. Sсоr fiпаl:I Sсоr de ечаluаrе реr ечаluаtоr/пumf,rul de ечаlчаtоri.

5. Evaluarea se ча efectua iп fala comisiei constituite din б membri, din domeniile, dupй cum urmеаzй:

Апехd

Fiqа de ечаluаrе а agendei сursului de instruire
Nr.
d/o

criterii de ечаlчаrе 1 1 3 4 5

I. EVALUAREA STRUCTURII' CONTINUTULUI CURSU LUI DE INSTП lUIRE
1.1. Calitatea obiectivelor expuse in program

1. 1.1 Dеfiпirеа obiectivelor, specifi citate, conCretitudirre, с1 аriИtе
|.|,2, Organizarea, completitudinea obiectivelor

1.2.
Calitatea con(inutului: corespunderea conlinutului-
obiectivelor рrорusе, чаlоаrеа educationalб а conlinuturilor

1.3. Organizarea instruirii:

1.з.1
Instrumente de рrеdаrе propuse (diversitate, oportunitate,
efi cien!ё); calitatea suportului didactic

|.з.2

Diversitatea qi complexitatea utilizбrii instrumentelor TIC in
instruire (platformele de instruire utilizate, SI de test,
utilizarea рlаtfоrmеlоr de instruire pentru evaluarea
cuno;tintelor)

ToTAL



Ш. APRECIEREA MODULUI DJ PREZENTARE А PROGRAMULUI DE INSTRUIRE DE
CATRB F'ORMATOR (obligatoriu)

2.| f inuta formatorului: limbajul utilizat, modul de ехрrimаrе

2.2 Ехреriеп{а formatorului in рrеdаrе
2.3 Experien{a tehnicй а formatorului (practica in domeniu)

ToTAL

Ехеmрlа: model de calcul, сu condilia unui evaluator gi acordёrii а punctajului maxim pentru toate
criteriile de ечаluаrе

Scor de ечаluаrе реr ечаluаtоr: 1.1+1.2+1.3+2,|+2.2+2.3,:|0+5+10+5+5+5:40 puncte (punctaj maxim
posibil)

Coordonat:

Director adjunct

ýef а1 Serviciului
de instruire

Аlехапdr GHITMANr

Fiqa de ечаluаrе а agendei cursului de instruire
Nr.
d/o

criterii de ечаluаrе 1 7 3 4 5

I. EYALUAREA STRUCTURII' CONTINUTULUI CURSU LUI DE INSTRUIRE
1.1. Calitatea obiectivelor expuse in рrоgrаm 10

1.1.1 Definirea obiectivelor, specificitate, concretitudine, claritate 5

|,I.2. Organizarea, completitudinea obiectivelor 5

|.2.
Calitatea con{inutului : corespunderea conlinutului-
obiectivelor propuse, чаlоаrеа educalionalй а con}inuturilor 5

1.3. Organizarea instruirii: 10

1.3.1
Instrumente de рrеdаrе propuse (diversitate, oportunitateo
efi cien}й); calitatea suportului didactic 5

|.з,2

Diversitatea qi complexitatea utilizйrii instrumentelor TIC in
instruire (platformele de instruire utilizate, SI de test,
utilizarea рlаtfоrmеlоr de instruire pentru evaluarea
cunoqtintelor)

5

ToTAL 25

Ш. АРRЕСIЕRЕД MODULUI DJE., РRЕZЕNТДRЕ Д PROGRДMULUI DE INSTRUIRE DE
CATRE FORMATOR (obligatoriu)

2.| finuta formatorului: limbajul utilrizat, modul de ехрrimаrе 5

2.2 Ехреriеп{а formatorului in predare 5
2.3 Ехреriеп{а tehnici а formatorului (practica iп dorneniu) 5

ToTAL 15

Natalia NOGAI


