
l0 Angajatorul este obligat:
a) si respecte legile gi alte acte norrnative. precum gi clar"rzele acestui contract:
b) si asigure Salariafii cu utila.j. instrumente, docurnentalie tehnicd gi alte mrlloace necesare pentru

indeplinirea obligaliilor lor de munci,
c) sd pldteascd tntegral salariulin termenele stabilite de prezentul contract:
d) sI asigure Salarialilor condiliile social-sanitare pentru indeplinirea obligaliilor lor de munca:
e) Sd efectueze asrgurarea sociald obligatorie a Salanalilor in modul previzut de legislalie.
0 Sa indeplineasci alte obligalii stabilite de CM al RM. de alte acte normative.

Condiliile de remunerare a muncii Salariatului:
a) salariul lunar - reprezintd salariul de func1ie in sumd de 3500 ( trei mii cinci sute) lei (confomr grilei
de salanu a statelor de personal a intreprinderii). gi este achitat pind la data de l0 (zece) a luniiurmdtoare,

Regimul de munci gi de odihnd:
Sdptinrina de munci are 5 (cinci) zlle, zlle de odihni - simbata gi duminica. Zlle de odihnd se considera zilele
de sirbdtoare nelucritoare. decretate de stat.
Durata zilei de muncd corrstituie 8 (opt) ore. Durata concedrului anual pldtit - 28 zrle calendaristice . in caz de
lipsi a volumelor de lucm Angajatorul, de comun acord. cu Salariatul stabilesc o rnodalitate de suspendare a
Contractului individual de muncd
- Prin $oma1 tehnic:
- Prin concediu frra platd.
Condiliile de asigurare sociali;
Angajatorul pune la dispozilia Salariatului polila de asigurare medicali gi achita lunar contribuliile pentru
asistentd medicali. Angajatorul asiguri plata pentru buletinul medical confbrm legislaliei
Angajatorul achiti lunar contribuliile de asigurare de stat obligatorie.
Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat decit printr-un acord suplinrentar senrnat de pa4i,
care se anexeazi la contract gi este parte integranti a acestuia.

II. incetarea contractului
Prezentul contract poate inceta:

a) in situalii ce nu depind de voinla pi4ilor (art.82 al CM):
b) la iniliativa salariatului (art. 85 CM):
c) la iniliativa angajatorului (art. 86 CM)

Desfacerea contractului de muncd din iniliativa uneia din pd4i poate avea loc numai o notificare prealabili cu

l5 (cincisprezece) zile inaintea luirii acestei decizii.

III. Dispozilii finale
L Parfile poarti rispundere pentru nerespectarea condiliilor prezentului contract in conformitate cu Codul multeu

gi alte acte normative.
2. Contractul este intocmit in 2 (doua) exemplare. avind putere juridici egali. cite unuI pentru ambele pi4i.
3. Rechizitele qi adresele p54ilor.
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..Ai\GAJATOR''

s.R.L. ,,VSN COI\S"
Adresa.juridrcd: mun Chigindu,
str acad. N. Gheorghiu. 30, of 31

COD IBAN : MD30ML00000000225 I 102262
IDNO 1015600008454
TVA: TVA:0209213

,,SALARIAT''
Buleico Alexandru
Adresa: mun. ClxEinau. str 3l August. 1989.85. ap 6

Act de identitate: buletin de identitate
Seria : A nr 0l 103177.
IDNP - 0990602010962
Eliberat la of 0l la data de 22 05 20q8
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Sal ari at
Buleico
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Alexandru
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