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CAIET DE SARCINI

Proiectul *MOVE IT like Lublin - а Chisinau public transport sustainable
development initiative"

Contract de Grant: NEAR-TS 12020 l 42 1 -885

ASISTENT DE PROIECT (Fulltime)

1. INF,ORMATIIGENERALE
La data de 23.12.2020, PrimЁria Municipiului Chiqiniu (in continuare Beneficiar) а sem
Contract de Grant cu Delegalia UE in Republica Moldova,

Linia Ьчgеtаrй: BGUE-B2019-21.020802-CI-DEVCO, EuropeAid / 167744 /DH /АСТ /

Lot 4: Partnerships for sustainable cities in the Southern and Eastern Neighborhood.

Grапtчl de 3.325.000 EUR este acordat pentru modernizarea transportului public in mчп. Chig

рriп transfer de know-how din раrtеа oraqelor mai dezvoltate din UE, Primйria Lublin (

Lublin) este раrtепеr al Proiectului gi co-beneficiar, iar reprezentan{ii acesteia fac раrtе din
de implementare а Proiectului. Proiectul sebazeazб ре mai multe ini{iative gi sfudii
ultimii ani in vederea imbunбti{irii transportului public din Chiqinйu.

2. oBIEcTIvE
Scopului Proiecfului urmеаzЁ si fie atins рriп realizarea urmitоаrеlоr obiective specifice:

а) asigurarea unui dialog politic func{ional intre toate parfile interesate relevante din admin
publicй сепtrаlй 9i localй;

Ь) transferul de cunoqtinte gi ехреrtizё acumulate de autoriti{ile din Lublin qi alte oraýe е

репtru consolidarea capacitf,{ilor institutionale gi de gestiune а transportului public
Beneficiarului;

с) asigurarea utilizirii noilor tehnologii qi inovaliilor in gestionarea traficului din Chiqinйu.

Asistenful de Proiect (in continuare Asistent) igi va indeplini atribufiile in calitate de mеm
Unitйfii de implementare а Proiectului (UIP), tn conformitate сu:

- Contractul de Grапt semnat intre РrimЁriа mun. Chiqinйu gi Delega{ia UE;
- Descrierea Actiunii (DoA) qi Intervenfia Logici а Proiectului;
- Bugeful Proiecfului;
- Instruc{iunile 9i regulile UE;
- Legislafia nationalЁ aplicabilб.

3. DURATAPROIEсTULUI
Durata Proiectului este de 48 de luni, incepбnd cu luna februarie 2021. Asistentul este
pentru о perioadЁ inilialй de 12 luni, cu posibilitatea prelungirii contractului. Asistentul аr
activeze in cadrul Proiectului рiпi la sff,rqitul acestuia qi liчrаrеа rapoartelor finale.

4. FUNсTII DE вАzД
Asistentul ча asista Managerul de Proiect iп organizarea 9i implementarea activitЁtilor Proiec

рrесum qi la еlаЬоrаrеа rароаrtеlоr de progres. Asistentul va asigura suportul pentru comuni
eficientё intre toate partile interesate (Delega{ia UE, Рrimбriа muп. Chiginйu, PrimДria оr. ]

Comisia UE, alte autoritйfi nationale relevante din Republica Moldova). La fel, Asistentul va
suport iп organizarea funcfionЁrii structurilor de management ale Proiectului, asigurAnd vizibili
activitatilor acestuia.
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5. SARCINI SPECIFICE ýI RESPONSABILITATI

Asistentul, in strinsй cooperare cu echipa UIP qi in conformitate сч Planul de activitate
avea чflпйtоаrеlе atribufii specifice:

- asistarea Managerului de Proiect in gestiunea UIP 9i monitorizarea executйrii la timp а
de cltre membrii acesteia;
asigurarea unei comunicf,ri eficiente intre membrii UIP;

рёstrаrеа eviden{ei datelor privind implementarea Proiectului qi monitorizarea
indicatorilor de реrfоrmап{й;

- colectarea dovezilor, fotografiilor, fi;elor de рrеzеп{й, рrесчm gi рёstrаrеа documen
aferente activititilor Proiectului;

- asigurarea arhivбrii tuturor documentelor gi materialelor Proiecfului atit ре hArtie, cAt
format electronic;
еlаЬоrаrеа qabloanelor caietelor de sarcini necesare pentru membrii UIP qi ale
individuale, in conformitate cu cerin{ele UE qi legislatia паfiопаli;
asistentй in planificarea, evidenta Ei derularea eficientЁ qi corect1 а achiziliilor qi

aferente Proiectului;
- monitorizarea tчtчrоr tranzacliilor financiare qi colaborarea сч subdiviziunile rеlеч

Primiriei responsabile cu gestiunea flrranfelor;

- monitorizжea qi raportarea cЁtre Managerul de Proiect а mersului
evoluliilor, obstacolelor, рrочосбrilоr qi оfеrirеа de solutii репtrч
cazi

Proiectului, actual
solutionarea acestora

asigurarea comunicбrii eficiente cu partenerii Proiectului, рrесum Ei cu Delegafia UE;
elaborarea rароаrtеlоr lunare, intermediare 9i anuale, сопfоrm cerinfelor Contractului de
participarea la еlаЬоrаrеа, сооrdопаrеа qi acfualizarea Planului de comunicare gi vizibili
Proiectului;

- participarea la elaborarea propunerilor de revizuire qi actualizare а Planului de activi
Proiectului gi Bugetului Proiectului;

_ asigurarea salvirii qi actualizirii tuturor documentelor Proiectului in format electronic, in
eviden{a livrabilelor Proiecfului, rapoartelor, materialelor foto-video qi altor informatii;

- organizarea qedintelor de рrоgrеs qi а altor intfllniri de lчсrч;

- elaborarea agendelor intfllnirilor, pregitirea listei participan{ilor qi а invitaliilor;
- еlаЬоrаrеа noti{elor pentru qedin{e gi pregйtirea proceselor-verbale;

- intocmirea coreýpondenlei qi monitorizarea acesteia;

- indeplinirea altor sarcini relevmrte la solicitarea Managerului de Proiect.

6. SUвоRDоNлRЕ ýI RAPORTARE
Managerului de Proiect.

7. ЕDUслтIЕ ýI ЕхрЕRIЕNтД
. Educatie:
- diplomf, de licentЁ in administra}ie publicЁ, drept, rela{ii internafionale, economie,

politice sau administrative.

. Ехреriепtё:
- cel pu{in doi (2) ani de ехреriепtб in implementarea proiectelor similare in cadrul sau in

autoritililor publice;

- experienti de colaborare cu partenerii de dezvoltare, organiza{iile interna{ionale qi socie
civilй;

- cel pufin un (1) proiect finanfat de institutiile financiare internafionale.

. ДЬjli!ёtlli п gч i stfu ,:

- fluent 1п englezб 9i rоmflпё (citit, scris qi vorbit).
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- Microsoft Office, MS Project (OpenProject) qi alte рrоgrаmе relevante.

. Alte сеriпtе ýi aptitudini specifice:
- ounoa;terea proceselor de gestiune а proiectelor, coordonare а рrоgrаmеlоr, granturilcr gi

activitй{ilor din sectorul public vor fi considerate чп avantaj;

- abilitafi de management al personalului, management financiar, ana|izd juridicf,, scrierc Ei
rароrtаrе, ечаlчаrе а politicilor, cooperarea multiculturalй 9i multinafionalй;

- atentie la detalii, сч accent ре acuratefe gi respectarea tеrmепеlоr limitй;

- planificarea activitёlilor, explicarea procedurilor qi mentinerea documenta{iei;
- abilitf,{i excelente de апаlizй" de rеzоlчаrе а рrоЬlеmеlоr, de in{elegere а proceselc qi

optimizarea sistemelor;
- abilitati puternice de comunicare pentru interac{ionarea сч nivelurile de management;

- cunoaqterea legislafiei Republicii Moldova qi а Uniunii Europene rеlечапti Proiectului аr
constitui un avantaj.

8. сONFIDENTIALITATE
Asistentul trebuie si considere confidentiale toate informa{iile, discu{iile, documentele gi rароаlеlе
care decurg din acest Proiect. Doar Delegatia UE, Comisia UE gi Рrimёriа Chiqinбu чоr avea drqltul
sf, facf, publice detaliile acestei misiuni.

9. АрLIслRЕ
Doar candidatii selecta{i vor fi invitali la interviu.
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