REPUBLICA MOLDOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CAHUL

3909, Republica Moldova, r-1 Cahul, mun.Cahul, Piata Independentei, 6;
tel.: (+373) 299 22919; fax: (+373) 299 21450;
e-mail: primariacahul@gmail.com

CAIET DE SARCINI

MANAGER DE PROIECT

PENTRU COORDONAREA ACTIVITATILOR iN CADRUL
PROIECTULUI ,IMPLEMENTATION OF CULTURAL DEVELOPMENT
STRATEGY MADE AVAILABLE IN THE FRAMEWORK OF THE EU
FUNDED PROJECT EU4CULTURE”

1. INFORMATII GENERALE

Proiectul ,,Implementation of cultural development strategy made available in
the framework of the EU funded project EUACULTURE” este realizat in
cadrul Proiectului finantat de Uniunea Europeana ,,EU4Culture — Promoting
Culture & Creativity as an Engine for Economic Growth and Social Development
in Eastern Partnership Countries”.

2. OBIECTIVE

Obiectivele proiectului se refera la implementarea activitatilor stipulate in planul
de actiuni al Strategiei ,,Cahul capitala cultural-creativa a Republicii Moldova”
pentru perioada 2022-2030 aprobatda de catre Consiliul Municipal Cahul prin
decizia nr.4/24(20/24) din 6 octombrie 2022.

3. PERIOADA DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI

Proiectul este implementat pana la 31 octombrie 2024, iar activitatile se vor
desfasura pana la 31 august 2024.

Managerul de proiect va fi angajat pentru perioada septembrie 2023 — octombrie
2024.

4. DOMENIU DE ACTIVITATE

Managerul de Proiect va prelua atributiile proiectului de la persoanele care au

administrat proiectul pana in august 2023 inclusiv.
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Se preconizeaza ca Managerul de Proiect sd inteleagd rapid procedurile in
desfasurare si sa preia coordonarea activitatii echipei de proiect.

Managerul de Proiect va asigura o comunicare eficientd intre toate partile
interesate (Finantatorii, echipa proiectului EU4Culture, Primaria municipiului
Cahul, institutiile culturale din municipiul Cahul).

Managerul de proiect va implementa proiectul in strictd conformitate cu bugetul
aprobat si sa se asigure ca toate achizitiile publice se fac in conformitate cu
bugetul, precum si cu legile aplicabile. Toate aceste actiuni vor trebui facute
simultan incepand cu Ziua 1 a desemnarii Managerului de Proiect. Actuala echipa
de proiect va oferi asistenta in preluarea procesului.

REZULTATE PRECONIZATE
Sarcinile specifice ale Managerului de Proiect vor fi urmatoarele:

e Asigurarea recrutarii personalului calificat ca parte a echipei de proiect;

e Asigurarea recrutdrii expertilor pentru serviciile bugetate in proiect;

e Asigurarea unei comunicari eficiente in cadrul echipei de proiect si cu
echipa primariei municipiului Cahul;

e Conducerea echipei de proiect si asigurarea livrarii la timp a sarcinilor de
lucru de la toti membrii unitatii;

e Elaborarea planului de lucru, rapoartelor de progres narative periodice si
rapoartelor finale si prezentarea acestora coordonatorului national; inclusiv
inregistrarea si gestionarea problemelor si riscurilor proiectului si sugerarea
masurilor de atenuare;

e Asigurarea punerii in aplicare a activitatilor din cadrul planului de lucru al
proiectului, in conformitate cu indicatorii stabiliti, pentru obtinerea
rezultatelor planificate, precum si gestionarea generala a proiectului;

e Asigurarea implementarii eficiente s1 corecte a tuturor achizitiilor si

contractelor de proiecte;

e Asigurarea comunicarii eficiente intre partenerii proiectului si reprezentantii
autoritatii contractante;

e Medierea si negocierea in conformitate cu planul de actiuni si obiectivele
proiectului in toate aspectele de colaborare cu Primaria municipiului Cahul,

e Asigurarea respectdrii manualului de comunicare si vizibilitate aferent
proiectului in cadrul activitatilor de diseminare.



5. PLANUL DE LUCRU AL PROIECTULUI

Planul de lucru al Managerului de Proiect nu este un document separat.
Documentele de baza ale activitatii Managerului de Proiect sunt Matricea logica,
Planul de Activitati si Orarul activitatilor, care vor fi utilizate pentru elaborarea si
planificarea agendei.

Managerul de Proiect va elabora propriul plan de lucru si al echipei in baza
contractului de grant si a anexelor aferente acestuia.

6. EXPERTIZA SI COMPETENTE NECESARE

Managerul de Proiect trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte de selectie:

» Educatie: masterat si diplomd de licentd in administratie publica, drept, relatii
internationale si studii europene, stiinte politice sau alt domeniu relevant. Instruiri
suplimentare, module educationale finalizate, burse, stagii de cercetare, certificari
relevante pentru misiunea curenta de management de proiect, vor fi considerate un
avantaj.

» Experienta: minim 5 ani de management de proiecte similare in cadrul sau in
afara institutiilor guvernamentale, de asemenea, se solicitd detinerea unei
experiente relevante in domeniul elaborarii si implementarii documentelor
strategice (politici publice). Experienta in proiecte culturale va constitui un avanta;.

» Cunostintele de lucru de management al proiectelor, coordonarea programelor,
proiectele cu mai multe parti interesate, implementarea proiectelor de grant si alte
afaceri din sectorul public vor fi considerate un avantaj.

= Cunostinte si abilitati: management al personalului, implementarea granturilor,
scriere si raportare, analiza politicilor, managementul proiectelor, cooperarea
multiculturald si multinationala.

7. RAPORTAREA IMPLEMENTARII PROIECTULUI

Managerul de Proiect va fi responsabil pentru colectarea datelor proiectului in
timpul perioadei de implementare a proiectului si va respecta indicatorii de
performanta descrise In Cadrul logic al proiectului. Managerul de Proiect va



colecta dovezi, fotografii, liste de prezenta, precum si va pastra toate documentele
aferente tranzactiilor pentru stocare.

Managerul de Proiect este responsabil in primul rand de intocmirea rapoartelor
narative de proiect in conformitate cu cerintele si graficul prezentat in Contractul
de Grant, precum si de supravegherea elaborarii raportului financiar de catre
managerul financiar.

8. CONFIDENTIALITATE

Managerul de proiect trebuie sd considere confidentiale toate informatiile,
discutiile, documentele si rapoartele care decurg din acest proiect. Doar donatorii si
Primaria municipiului Cahul vor avea dreptul sa faca publice detaliile acestei
misiuni.

9. CERINTE PENTRU APLICARE

Candidatii interesati (persoane fizice sau juridice) sunt invitati sa prezinte
propuneri pentru furnizarea serviciilor mentionate mai sus. Propunerea ar trebui sa
se concentreze asupra capacitatii candidatului de a furniza serviciile prezentate in
Domeniul de activitate si Rezultatele preconizate.

11. PERSOANA DE CONTACT SI DETALII

Intrebarile de clarificare se vor face in scris pe platforma MTender, in perioada
destinata acestora.

Primarul municipiului Cahul Nicolae DANDIS
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