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CONTRACT DE PRESTĂRI SERVICII  

ÎN DOMENIUL SECURITĂȚII ȘI SĂNĂTĂȚII ÎN MUNCĂ 

 

Nr. 89 din 10.02.2026 
 

                            

1. PARTILE CONTRACTANTE 

 

1.1. ELITE SAFETY SOLUTIONS S.R.L., cu adresa juridica: mun. Chişinău, sec. Ciocana, str. 

Sadoveanu Mihail, 8/2, ap.(of.) 19, c.f.  1024600050505, IBAN MD82VI022512600000449MDL, deschis 

BC Victoriabank SA, cod. VICBMD2X, reprezentată de către Administratorul Darii Aurica, existând şi 

funcţionând în baza Statutului, potrivit legislaţiei Republicii Moldova, în calitate de  „PRESTATOR 

SERVICII” sau (SERVICIUL EXTERN DE PROTECȚIE ȘI PREVENIRE) şi 

 

1.2.  Primaria comunei Zaim. cu adresa juridică: s.Zaim, r-ul Căușeni,  c/f  1007601003758, IBAN                                      

deschis la MD15TRPDAF222999A11051AC,  Codul bancii: TREZMD2X, reprezentată de către 

Administratorul Igor Petracov, primar, existând şi funcţionând în baza CECE nr.32 din 13 noiembrie 

2023, potrivit legislaţiei Republicii Moldova, în calitate de BENEFICIAR, ambele denumite în continuare 

„Părţi”, sau individual – „Parte”, au încheiat prezentul contract în conformitate cu prevederile Legii 

securităţii şi sănătăţii în muncă Nr. 186 din 10-07-2008 și Regulamentului privind modul de organizare a 

activităţilor de protecţie a lucrătorilor la locul de muncă şi prevenire a riscurilor profesionale aprobat prin 

H.G. Nr. 95 din 05-02-2009 (Capitolul V, punctele 25-30). 

 

2. OBIECTUL CONTRACTULUI  

(activităţile de protecţie şi prevenire care vor fi desfăşurate de către serviciul extern de 

protecție și prevenire) 

 

2.1. PRESTATORUL DE SERVICII (SERVICIUL EXTERN DE PROTECȚIE ȘI PREVENIRE) se obligă 

să asigure BENEFICIARULUI  servicii de specialitate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă (SSM) în 

conformitate cu legislația Republicii Moldova în vigoare şi anume: 

a) Va elabora ordinele de numire a persoanelor responsabile de securitatea şi sănătatea în muncă la 

unitate; 

b) Va efectua instruirea introductiv generală în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă a personalului 

beneficiarului cu îndeplinirea Fișei personale de instruire în domeniul securității și sănătății în 

muncă; 

c) Va elabora pachetul de instrucţiuni privind securitatea şi sănătatea în muncă necesare în procesul de 

activitate: 

 Instrucțiunea instruirii introductiv generale de securitate și sănătate în muncă; 

 Instrucțiunea privind acordarea primului ajutor medical accidentatului; 

 Instrucțiunea pentru conferirea I grupe calificative de electrosecuritate a personalului 

neelectrotehnic; 

 Instrucțiunea de securitate și sănătate în  muncă privind apărarea împotriva incendiilor; 

 Instrucțiunile de securitate si sanatate în muncă pentru toate ocupațiile și activitățile, 

expediate prestatorului de servicii pe adresa electronică; 

d) Va elabora și întocmi Registrul de înregistrare a instrucțiunilor de securitate și sănătate în muncă; 

e) Va elabora și întocmi fișele personale de instruire în domeniul securității și sănătații în muncă pentru 

toți angajații beneficiarului conform listei primite de la acesta pe adresa electronică; 

f) Va întocmi planul anual de protecţie şi prevenire; 

g) Va efectua  evaluarea factorilor de risc profesional la locurile de muncă cu întocmirea următoarelor 

documente: 

 Ordinul cu privire la evaluarea riscurilor profesionale; 

 Scala de cotare a gravităţii şi probabilităţii consecinţelor acţiunii factorilor de risc; 

http://www.ssmexpert.md/index/evaluarea_riscurilor_profesionale_la_locul_de_munca/0-118


 2 

 Fișele de evaluare a riscurilor profesionale pentru toate funcțiile și locurile de muncă; 

h) Va elabora si intocmi urmatoarele  Registre: 

 Registrul de înregistrare a instruirilor pentru atribuirea I grupe de electrosecuritate a 

personalului neelectrotehnic; 

 Registrul de evidență a instruirilor privind apărarea împotriva incendiilor; 

 Registru pentru acordare a echipamentului individual de protecție lucrătorilor; 

 Registru de înregistrare a accidentelor de muncă la întreprindre. 

i) Va întocmi Regulamentul cu privire la stabilirea atribuţiilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în 

muncă a conducătorilor unităţii, lucratorilor desemnaţi (specialist securitatea şi sănătatea muncii) sau 

serviciu extern de securitate şi sănătate în muncă, conducătorilor locurilor de muncă, specialiştilor şi 

lucrătorilor; 

 

2.2. PRESTATORUL DE SERVICII va elabora setul de acte privind securitatea și sănătatea muncii în baza 

informațiilor expediate de către beneficiar la adresa electronică a prestatorului - director@ssmexpert.md .  

 

3. DURATA CONTRACTULUI 

3.1. Prezentul Contract se încheie pe durata efectuării serviciilor prevăzute la pct. 2.1. 

4. PREŢUL ŞI MODALITĂŢI DE PLATĂ 

4.1. BENEFICIARUL se obligă să plătească PRESTATORULUI DE SERVICII pentru serviciile acordate 

o plată unică în mărime de 4500 lei (fără TVA);  

4.2. Plata remuneraţiei se va face în avans, prin transfer în contul curent al PRESTATORULUI DE 

SERVICII indicat în pct.1.1 al prezentului contract.  

5. OBLIGAŢIILE PARŢILOR 

5.1. PRESTATORUL DE SERVICII se obligă: 

a) Să asigure BENEFICIARULUI servicii de specialitate la un standard de performanţă ridicat; 

b) Să respecte instrucţiunile date de BENEFICIAR în ceea ce priveşte urmărirea obiectivelor 

stabilite; 

c) Să delegheze pentru îndeplinirea serviciilor prevăzute în prezentul contract lucrători care 

îndeplinesc cerinţele minime de pregătire în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă 

corespunzătoare nivelului doi de calificare; 

d) Să dispună de lucrători cu capacitate profesională adecvată şi de mijloacele materiale necesare 

pentru    a-şi desfăşura activitatea. 

e) Să presteze BENEFICIARULUI serviciile convenite la timp şi în bune condiţii; 

f) Să ofere Beneficiarului soluţii promte şi eficiente pentru înlăturarea eventualelor necorespunderi 

legislaţiei în vigoare; 

g) Va garanta  corespunderea legislaţiei în vigoare a tuturor acţiunilor în comun cu Beneficiarul. 

5.2. BENEFICIARUL se obligă: 

a) Să pună la dispoziţia PRESTATORULUI DE SERVICII datele, informaţiile şi documentele 

necesare îndeplinirii obligaţiilor asumate de acesta, la adresa electronică – 

director@ssmexpert.md; 

b) Să plătească remuneraţia stabilită, în cuantumul, în condiţiile şi la termenele stabilite prin 

prezentul contract, precum şi cheltuielile stabilite de comun acord, potrivit prevederilor pct. 4; 

c) să asigure PRESTATORULUI DE SERVICII auditoriu pentru efectuarea instruirilor in 

domeniul SSM cu angajații. 

 

6. CESIUNEA CONTRACTULUI 
6.1. Părţile contractante nu vor putea cesiona drepturile şi obligaţiile prevăzute de prezentul Contract 

unei alte persoane fără acordul expres, dat în scris de cedent. 

6.2. Părţile prezentului Contract sunt independente una fată de cealaltă, nici una dintre părţi neputând 

angaja cealaltă parte în alte contracte, convenţii, garanţii sau declaraţii. 

http://www.ssmexpert.md/index/formulare_utile_in_doemniul_ssm_de_vinzare_in_moldova_chisinau/0-199
mailto:director@ssmexpert.md
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7. FORŢA MAJORĂ 
7.1. Nici una dintre Părţile contractante nu răspunde de neexecutarea la termen sau/şi de executarea în 

mod necorespunzător total sau parţial a oricărei obligaţii care îi revine în baza prezentului Contract, 

dacă neexecutarea sau executarea necorespunzătoare a obligaţiei respective a fost cauzată de forţa 

majoră, aşa cum este definită de lege. 

7.2. Drept dovadă a producerii şi duratei de acţiune a forţei majore va servi documentul, eliberat de către 

Camera de comerţ şi industrie a Republicii Moldova. 

7.3. Partea, care invocă forţa majoră, este obligată să notifice celeilalte părţi, în termen de 72 (şaptezeci 

şi două) ore, producerea evenimentului şi să ia toate măsurile posibile în vederea limitării 

consecinţelor lui. 

7.4. Dacă în termen de 2 (două) luni calendaristice consecutive, evenimentul respectiv nu încetează, 

Părţile au dreptul să-şi notifice încetarea de plin drept a prezentului Contract fără ca vreuna dintre 

ele să pretindă daune-interese, cu achitarea, în termen de 3 (trei) zile bancare din data rezilierii 

Contractului a tuturor datoriilor create până la producerea evenimentului de forţă majoră.  

8. ASIGURĂRI 

8.1. Fiecare parte asigură şi garantează celeilalte Părţi că:  

a) Este o societate constituită şi care funcţionează în mod legal şi că este solvabilă conform 

legilor Republicii Moldova, că deţine toate permisele şi autorizaţiile de la autorităţile publice 

necesare funcţionării şi că are deplină autoritate, puterea şi dreptul de a încheia prezentul 

contract şi pentru îndeplinirea obligaţiilor prevăzute în acesta;  

b) Executarea şi îndeplinirea obligaţiilor prevăzute în prezentul Contract nu încălcă nici una din 

prevederile documentelor sale organizatorice şi constitutive, nici un contract sau instrument 

la care este parte, nici o lege sau normă sau regulament al vreunei instanţe, agenţii 

administrative sau orice altă autoritate guvernamentală care îi sunt aplicabile; 

c) Prezentul Contract a fost semnat de reprezentantul său autorizat după ce s-au obţinut 

aprobările necesare de la organele de conducere ale societăţii şi că acesta constituie o 

obligaţie legală, valabilă şi executabilă în conformitate cu prevederile sale; 

d) Nu este implicată în şi nu este ameninţată de nici un litigiu, arbitraj sau procedură 

administrativă al căror rezultat anticipat în mod rezonabil poate afecta în mod considerabil şi 

negativ afacerile sale viitoare sau situaţia sa financiară, sau care sa împiedice îndeplinirea 

sau executarea obligaţiilor sale conform prevederilor prezentului contract; 

e) Nu există nici o procedură viitoare sau în curs pentru dizolvarea, lichidarea, administrarea sau 

reorganizarea sa, sau pentru numirea unui lichidator, administrator sau alte persoane 

similare, care să fie îndreptată împotriva societăţii, activelor sau veniturilor sale. 

9. NOTIFICĂRI 
9.1. În accepţiunea Părţilor contractante, orice notificare adresată de una dintre acestea 

celeilalte/celorlalte Părţi este valabil îndeplinită dacă va fi executată în scris şi transmisă la 

adresa/sediul prevăzut în art.1. al prezentului Contract. 

9.2. În cazul transmiterii notificărilor prin telex sau telefax, ele se consideră primite în prima zi 

lucrătoare după cea în care a fost expediată. 

9.3. Notificările verbale nu se iau în considerare de nici una dintre Părţi, dacă nu sunt confirmate, prin 

intermediul uneia dintre modalităţile prevăzute la alineatele precedente.  

10. SOLUŢIONAREA LITIGIILOR 

10.1. Părţile vor fage tot posibilul pentru a soluţiona pa cale amiabilă orice litigii, apărute în cadrul 

executării prezentului Contract. 

10.2. În cazul în care rezolvarea neînţelegerilor nu este posibilă pe cale amiabilă, ele vor fi supuse spre 

soluţionare in instantele corespunzatoare.. 

11. CLAUZA DE CONFIDENŢIALITATE 
11.1. Părţile se obligă să păstreze confidenţialitatea datelor, informaţiilor şi Documentelor pe care le vor 

deţine ca urmare a executării clauzelor prezentului Contract.  
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12. ÎNCETAREA CONTRACTULUI 
12.1. Prezentul Contract încetează de plin drept, în cazul în care una dintre Părţi: 

a) nu îşi execută una dintre obligaţiile esenţiale din prezentul Contract; 

b) este declarată în stare de incapacitate de plăţi sau a fost declanşată procedura de lichidare 

(faliment, insolvabilitate) înainte de începerea executării prezentului contract; 

c) cesionează drepturile şi obligaţiile sale prevăzute de prezentul Contract fără acordul 

celeilalte părţi; 

d) îşi încalcă vreuna dintre obligaţiile sale, după ce a fost avertizată, printr-o notificare scrisă, 

de către cealaltă parte, că o nouă nerespectare a acestora va duce la rezoluţiune/rezilierea 

prezentului Contract. 

12.2. Partea care invocă o cauză de încetare a prevederilor prezentului Contract o va notifica celeilalte 

părţi, cu cel puţin 10 (zece) zile calendaristice înainte de data la care încetarea urmează să-şi 

producă efectele. 

12.3. Rezilierea prezentului Contract nu va avea nici un efect asupra obligaţiilor deja scadente între 

Părţile contractante. 

12.4. Prevederile prezentului articol nu înlătură răspunderea părţii care în mod culpabil a cauzat încetarea 

Contractului. 

13. INTEGRITATEA CONTRACTULUI 

13.1. Prezentul Contract reprezintă înţelegerea integrală şi finală dintre parţi şi prevalează asupra tuturor 

declaraţiilor, comunicărilor şi înţelegerilor dintre părţi, anterioare sau prezente, verbale sau scrise, 

în ceea ce priveşte obiectul prezentului Contract.  

14. INDEPENDENŢA CLAUZELOR 

14.1. Dacă la un moment dat, una dintre prevederile prezentului Contract este ilegală, invalidă sau 

inaplicabilă, fie în întregime, fie în parte, ca urmare a vreunei reglementări sau prevederi legale, o 

astfel de prevedere contractuală nu va fi considerată ca făcând parte din prezentul Contract. 

Aplicabilitatea restului clauzelor contractului nu va fi afectată.  

15. CLAUZE FINALE 

15.1. Prezentul Contract poate fi amendat sau modificat numai printr-un act sau acord adiţional scris şi 

semnat de ambele Părţi.  

15.2. Valabilitatea prezentului contract începe din momentul semnării lui de ambele Părţi şi se încheie 

odată cu exprimarea voinţei uneia sau ambelor Părţi de a înceta acţiunea prezentului Contract.  

15.3. Prezentul Contract a fost întocmit în limba română, pe  4 (patru) pagini, în două exemplare – câte 

unul pentru fiecare Parte, ambele fiind identice şi legal valabile, posedând aceeaşi putere juridică.  

 

 

Pentru şi din numele  

 

PRESTATORULUI DE SERVICII 
 

 

 

 

__________________________ 

DARII Aurica                                                   

 

Pentru şi din numele  

 

BENEFICIARULUI 
 

 

 

 

__________________________ 

            PETRACOV Igor 

 

 


