
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Esempla Systems SRL 

Echipa de proiect 

CV, certificate, 
descrierea serviciilor 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Chsinau 

02-02-2024 



1  

Contents 
Despre noi ....................................................................................................................................................... 2 

Echipa de proiect ............................................................................................................................................. 3 

Cerințe minime privind echipa de proiect și candidații Ofertantului, conform Anexei nr.1 la Caietul de 

Sarcină Autorității Contractante.................................................................................................................. 4 

Rezumat candidat Daniela Motpan ........................................................................................................... 10 

Rezumat candidat Olga Radcova .............................................................................................................. 15 

Rezumat candidat Serghei Sușchevici ...................................................................................................... 19 

Rezumat candidat Alexandr Gidilica ........................................................................................................ 22 

Rezumat candidat Alexandr Bodean ......................................................................................................... 24 

Rezumat candidat Veaceslav Bozbei ........................................................................................................ 26 

Rezumat candidat Vladimir Madan .......................................................................................................... 29 

Rezumat candidat Silvia Leonti ................................................................................................................ 31 

Rezumat candidat Vadim Balan ................................................................................................................ 32 

Descrierea succintă a livrărilor aferent domeniului achiziției (mentenanța 1C versiunea 8.3), conform 

Anexei nr. 12 Lista principalelor livrari/prestări efectuate în ultimii 3 ani de activitate. ............................. 36 
 



2  

Despre noi 
 

Compania «ESEMPLA SYSTEMS» SRL  a fost fonadată în anul 2009, deține   

• statut firma-Franchizy «1С» din anul 2017 

• ISO 9001:2015 

• ISO 14001:2015 

• ISO 27001:2013 

• ISO 9001:2015 în domeniul software 1C 

 

NOI NE OCUPĂM DE AUTOMATIZAREA GESTIUNII ȘI EVIDENȚEI PE BAZA SOLUȚIILOR 

“1C”.  

OFERIM O GAMĂ COMPLETĂ DE SERVICII PRIVIND AUTOMATIZAREA ȘI EVIDENȚĂ 

ÎNTREPRINDERII: 

 

• Consultarea la  etapa de selecție a soft-ului și demonstrarea acestuia; 

• Livrarea software-lui; 

• Implementarea software-lui; 

• Suport informațional-tehnologic; 

• Instruirea utilizatorilor și IT -profesioniștilor; 

• Conectarea echipamentului tehnic, orice alt system extern la 1C, import/export; 

• Proiecte 1C. 

 

Compania noastra se ocupă și de dezvoltarea soft-urilor proprii pe baza platformei „1C: Întreprindere 8“. 

 

În compania activează profesioniști certificați de compania 1C, care îmbunătățesc în mod constant 

cunoștințele și abilitățile lor. Ei vor ajuta calitativ și operativ la rezolvarea problemelor de automatizarea 

gestiunii și evidenței fiscale la întreprinderea dumneavoastră. 

 

 

Specialistii companiei au certificate oficiale de calificare «1С» pentru platforma 1C: Enterprise 

 și soluții aplicate: 

 

1С: Profesional  
(utilizator) 

Cant. 
1С: Specialist 

(dezvoltator)  
Cant.  

1С: Platforma 8 7 1С: Platforma 8 5 

1С: Contabilitatea 8 6 1С: Managementul Comerţului 8 1 

1С: Managementul Comerţului 8 5 1С: Evidența operativă 7.7 2 

1С: Salariu și Managementul Resurselor Umane 8 2 1С: Evidența contabilă 7.7 2 

1С: Gestionarea companiei 8 2   

1С: Comerț cu Amănuntul 8 2 

1С:Profesor CSA. Curs "Întroducere în 

programare în siteme "1С:Enterprise8". Obiecte 

de bază" 

1 

1С: Gestionarea întreprinderii de producere 8 1 

1С: Profesor CSA. Curs "1С: Enterprise 8. 

Configurarea în sistem "1С: Enterprise 8". 

Rezolvarea problemelor operative " 

1 

1С: ERP Managementul întreprinderii 2 2   

1С:Managementul documentelor 8 2   

1C:Arhitectura și administrarea sistemelor 1С 1   

1С-Logistica: Gestionarea depozitului 8 1   

1C:Întrebări tehnologice  1   
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Despre tipurile de certificate 1C 

 

Certificatul „1C: Professional” confirmă că deținatorul lui poate folosi eficient în munca sa întreaga gamă 

de capabilități ale sistemelor de management al întreprinderii și cele mai comune programe de automatizare 

pentru contabilitate, comerț operațional și depozit, contabilitate, gestiune și salarizare. 

 

Certificatul „1C:Specialist” confirmă cunoștințele deținătorului certificatului ca programator(dezvoltator) 

1C, titlul de Specialist 1C este confirmat de un examen de programare 1C mai dificil. 

 

Certificarea „1C:Profesor CSA” confirmă faptul că specialistul are un nivel ridicat de cunoștințe în 

domeniul organizării contabilității informatice folosind acest program și, de asemenea, dă dreptul de a preda 

cursuri 1C. 

 

Vom fi bucuroși să vă vedem printre partenerii noștri! 

 

 

Echipa de proiect 

 
In vederea îndeplinirii tuturor activitaților din cadrul proiectului, Ofertantul va pune la dispozitia Autorității 

contractante o echipă de specialiști formată din experți: Manager de proiect, Business Analitic, Dezvoltator 

1С: Întreprindere 8.3, Analist (FMS), Expert/Consultant Managementul resurselor umane (HRM), Expert / 

Consultant (Management contractelor și arhiva), Arhitect 1С: Întreprindere v8.3, Аdministrator a 

sistemelor informaționale 1С Întreprindere 8.3, Specialist securitatea informațională. 

Toți specialiști sunt de înaltă calificare și experiență in domeniile respective și îndeplinesc cerințe minime 

indicate în Anexa nr.2 

Lista expertilor include rezumatul și certificatele sau documentele analogice, care confirmă îndeplinirea 

cerințelor. 

1. Project manager 

2. Business Analitic 

3. Dezvoltator 1С:Întreprindere 8.3(2 persoane) 

4. Analist (FMS) 

5. Expert/Consultant Managementul resurselor umane (HRM) 

6. Expert/Consultant (Management contractelor și arhiva) 

7. Arhitect 1С:Întreprindere v8.3 

8. Аdministrator a sistemelor informaționale 1С:Întreprindere 8.3 

9. Specialist securitatea informațională 

 

 

Pentru fiecare rol din Echipa de proiect sunt propuși mai mulți candidați, dat fiind faptul ca în Caietul de 

sarcina în rubrica Nivelul serviciilor este  menționat ca numărul de ore este prestabilit indeferent de numarul 

persoanelor implicate. 
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Cerințe minime privind echipa de proiect și candidații Ofertantului, conform Anexei nr.1 

la Caietul de Sarcină Autorității Contractante 

Echipa de proiect include specialiști de înaltă calificare cu experiență în domeniile respective. Cerințele 

minime față de specialiștii propuși sunt următoarele: 

 

Rol Cerințe minime 

Project Manager            Daniela Motpan 

Calificări şi abilităţi 

Studii superioare în domeniul tehnologiilor informaționale sau tehnice, confirmate 

prin diploma de absolvire. 

 

Deținerea certificatului Project Manager sau documentului analogic de o instituție 

recunoscută la nivel internațional în domeniul managementului proiectelor sau emis 

de o instituție publică sau privată competentă cu recunoaștere generală. 

Experiența 

profesională 

Minim 5 ani de experiență în managementul proiectelor în domeniul tehnologiilor 

informaționale. 

 

Minim 3 proiecte de nivel național în domeniul tehnologiilor informaționale realizate 

în calitate de Manager de proiect. 

Experiența 

profesională 

specifică 

Minim 5 ani de experiență în utilizarea metodologiilor de management de proiecte 

recunoscute pe plan internațional. 

 

Experiență specifică de Manager de Proiect în cel puțin 1 proiect de complexitate 

similară, pe toată durata proiectului, realizate cu succes. 

 

(se justifică prin documente, ex: CV-uri, descrierea proiectelor și/sau scrisori de 

recomandare din partea beneficiarilor de proiecte, remise pe numele operatorului 

economic, angajatul căruia a fost). 

Business Analitic             Olga Radcova 

Calificări și abilități 

Studii superioare în domeniul ingineriei sau tehnologiilor informaționale 

confirmate prin diploma de absolvire. 

 

Deținerea documentelor ce confirmă specializarea în tehnologii și instrumente CASE 

(recunoscute pe plan internațional sau emis de o instituție publică sau privată 

competentă cu recunoaștere generală). 

 

Deținerea certificatului sau documentului analogic, ce confirmă dobândirea 

cunoștințelor în modelarea business-proceselor a conținutului sistemelor IT. 

Experiență 

profesională 

generală 

Cel puțin 5 ani de experiență în domeniul tehnologiilor informaționale. 

Experiență 

profesională 

specifică 

Cel puțin 5 ani de experiență în domeniul analizei și modelării Business-proceselor. 

 

Experiență profesională specifică, confirmată prin participarea în cel puțin trei 

proiecte similare de implementare a unui sistem informatic integrat similar, în care 

el/ea s-a poziționat ca Business Analitic Principal. 

 

Experiență în implementarea sistemelor informaționale complexe cu utilizarea 
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Rol Cerințe minime 

platformei ,,1С: Întreprindere 8.3” în instituțiile bugetare sau în domeniul social. 

 

(se justifică prin documente, ex: CV-uri, descrierea proiectelor și/sau scrisori de 

recomandare din partea beneficiarilor de proiecte, remise pe numele operatorului 

economic, angajatul căruia a fost). 

Dezvoltator 1С: Întreprindere 8.3 (2 persoane)  Sușchevici Serghei, Alexandr Ghidilica  

Calificări și abilități  

Studii superioare în domeniile tehnice sau tehnologiilor informaționale confirmate 

prin diploma de absolvire. 

 

Deținerea Certificatului ,,1C: Specialist” sau ,,1C: Profesional” ce ține de 

cunoașterea mecanismelor de bază a platformei ,,1С: Întreprindere 8.3”. 

Experiență 

profesională 

generală 

Mai mult de 3 ani de experiență în domeniul tehnologiilor informaționale. 

Experiență 

profesională 

specifică  

Experiență de lucru în calitate de dezvoltator pe platforma ,,1С: Întreprindere 8.3”, 

cel puțin în 2 (două) proiecte de anvergură realizate. 

 

Experiența de lucru cu schimbul de date între ,,1С: Întreprindere 8.3” și soluțiile 

externe bazate pe tehnologii ,,Oracle”. 

 

Experiența de lucru în calitate de dezvoltator relevante soluțiilor sistemului 

aplicativ aferent sistemului financiar (FMS) și pentru alte soluții specializate pe 

platforma ,,1C: Întreprindere” (pentru fiecare componenta specialist dedicat). 

 

(se justifică prin documente, ex: CV-uri, descrierea proiectelor și/sau scrisori de 

recomandare din partea beneficiarilor de proiecte, remise pe numele operatorului 

economic, angajatul căruia a fost). 

Analist (FMS)              Veaceslav Bozbei 

Calificări și abilități  

Studii superioare în domeniul finanțelor sau contabilitate, confirmate prin 

diploma/diplome de absolvire. 

 

Cunoașterea principiilor de lucru a platformei ,,1С: Întreprindere 8”, cu prezentarea 

documentelor ce confirmă specializarea în acest sens. 

 

Cunoștințe avansate în platforma ,,1C”, confirmate prin certificarea ,,1C: 

Specialist” sau ,,1C: Profesional” pe compartimente: ,,ERP” sau ,,Salariu” și 

,,Contabilitate”. 

 

Cunoașterea limbii de stat. 

Experiență 

profesională 

generală 

Minim 5 ani de experiență în domeniul finanțelor sau contabilitate. 

Experiență 

profesională 

specifică  

Minim 5 ani de experiență în sectorul contabilității bugetare. 

 

Cunoașterea metodologiei integrării ,,1С” cu alte sisteme informaționale. 

 

Cunoașterea instrumentelor de analiză, modelare și descriere a business-

proceselor. 

 

Cunoașterea metodologiei contabilității financiare în instituțiile bugetare . 
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Rol Cerințe minime 

 

Experiență de participare, cel puțin în 1 (un) proiect de implementare a unui sistem 

informatic integrat similar, în care el/ea s-a poziționat în calitate de analist. 

 

(se justifică prin documente, ex: CV-uri, descrierea proiectelor și/sau scrisori de 

recomandare din partea beneficiarilor de proiecte, remise pe numele operatorului 

economic, angajatul căruia a fost). 

Expert/Consultant Managementul resurselor umane (HRM) Silvia Leonti 

Calificări și abilități  

Studii superioare în domeniul finanțelor sau contabilitate, confirmate prin 

diploma/diplome de absolvire. 

 

Cunoașterea principiilor de lucru a platformei ,,1С: Întreprindere 8”, cu prezentarea 

documentelor ce confirmă specializarea în acest sens. 

 

Cunoștințe avansate în platforma ,,1C”, confirmate prin certificarea ,,1C: 

Specialist” sau ,,1C: Profesional” pe compartimente: ,,ERP” sau ,,Salariu și 

managementul cadrelor”. 

 

Cunoașterea limbii de stat. 

Experiență 

profesională 

generală 

Minim 5 ani de experiență în domeniul finanțelor sau contabilitate. 

Experiență 

profesională 

specifică  

Minim 5 ani de experiență în sectorul Salariu si managementul cadrelor. 

Cunoașterea metodologiei integrării ,,1С” cu alte sisteme informaționale. 

Cunoașterea metodologiei relevante în managementul resurselor umane . 

Experiență de participare, cel puțin în 1 (un) proiect de implementare a unui sistem 

informatic integrat similar, în care el/ea s-a poziționat în calitate de 

expert/consultant. 

(se justifică prin documente, ex: CV-uri, descrierea proiectelor și/sau scrisori de 

recomandare din partea beneficiarilor de proiecte, remise pe numele operatorului 

economic, angajatul căruia a fost). 

Expert / Consultant (Management contractelor și arhiva) Vladimir Madan 

Calificări și abilități  

Studii superioare în domeniul finanțelor sau contabilitate, confirmate prin 

diploma/diplome de absolvire. 

Cunoașterea principiilor de lucru a platformei ,,1С: Întreprindere 8”, cu prezentarea 

documentelor ce confirmă specializarea în acest sens. 

Cunoștințe avansate în platforma ,,1C”, confirmate prin certificarea ,,1C: 

Specialist” sau ,,1C: Profesional” pe compartimente: ,,ERP” sau ,,Management 

contractelor și arhiva”. 

Cunoașterea limbii de stat. 

Experiență 

profesională 

generală 

Minim 5 ani de experiență în domeniul finanțelor sau contabilitate. 
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Rol Cerințe minime 

Experiență 

profesională 

specifică  

Minim 5 ani de experiență în sectorul financiar. 

Cunoașterea metodologiei integrării ,,1С” cu alte sisteme informaționale. 

Cunoașterea metodologiei aferente Managementului contractelor și arhiva 

documentelor. 

Experiență de participare, cel puțin în 1 (un) proiect de implementare a unui sistem 

informatic integrat similar, în care el/ea s-a poziționat în calitate de analist. 

(se justifică prin documente, ex: CV-uri, descrierea proiectelor și/sau scrisori de 

recomandare din partea beneficiarilor de proiecte, remise pe numele operatorului 

economic, angajatul căruia a fost). 

Arhitect 1С: Întreprindere v8.3  - Serghei Sușschevici 

Calificări și abilități  

Prezentarea documentelor ce confirmă dobândirea cunoștințelor privind arhitectura 

platformei ,,1С: Întreprindere 8.3”. 

 

Prezentarea documentelor și/sau certificatelor ce confirmă posedarea cu 

instrumentele de administrare a bazelor informaționale ,,1С: Întreprindere 8.3”. 

 

Posedarea cu instrumentele de asigurare schimbului de date între sistemul ,,1С: 

Întreprindere 8.3” și sistemele externe, cu prezentarea documentelor confirmative. 

 

Deținerea certificatului ,,1С: Specialist” ce ține de dezvoltarea soluțiilor pe 

platforma ,,1С: Întreprindere 8.3”. 

 

Cunoașterea limbii de stat. 

Experiență 

profesională 

generală  

Mai mult de 5 ani de experiență în domeniul de tehnologiilor informaționale. 

Experiență 

profesională 

specifică  

Mai mult de 3 ani de experiență de dezvoltare soluțiilor pe platforma ,,1С: 

Întreprindere 8.3” și integrării cu sistemele informaționale externe. 

 

Experiența de dezvoltare și integrare a sistemelor integrate de nivel ERP pe 

platforma ,,1С: Întreprindere 8.3”. 

 

Experiență de participare în proiecte în calitate de arhitect al platformei ,,1C” și 

schimb de date cu bazele de date, cu alte platforme. 

 

(se justifică prin documente, ex: CV-uri, descrierea proiectelor și/sau scrisori de 

recomandare din partea beneficiarilor de proiecte, remise pe numele operatorului 

economic, angajatul căruia a fost). 

Administrator a sistemelor informaționale 1С Întreprindere 8.3 – Serghei Sușchevici 

Calificări și abilități  

Studii de profil în domeniile tehnice sau tehnologiilor informaționale confirmate 

prin diploma de absolvire. 

Prezentarea documentelor ce confirmă specializarea în arhitectura platformei ,,1С: 

Întreprindere 8.3”. 

 

Posedarea cu instrumentele de administrare a bazelor informaționale ,,1С: 
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Rol Cerințe minime 

Întreprindere 8.3”, cu prezentarea documentelor confirmative. 

 

Cunoașterea mecanismelor de protecție împotriva utilizării neautorizate a 

sistemului ,,1С: Întreprindere 8.3”, cu prezentarea documentelor confirmative. 

 

Cunoștințe avansate în administrate platformei ,,1C”, confirmate prin certificarea 

„1C: Profesionist în probleme tehnologice”. 

 

Cunoașterea limbii de stat. 

Experiență 

profesională 

generală  

Mai mult de 3 ani de experiență în domeniul de tehnologiilor informaționale. 

Experiență 

profesională 

specifică  

Mai mult de 3 ani de experiență de administrare a platformei ,,1С: Întreprindere 

8.3” și bazelor de date corespunzătoare. 

 

Experiență de participare în proiecte în calitate de administrator al platformei 

,,1C”, confirmată prin realizarea proiectelor de desfășurare arhitecturii Cluster 

pentru aplicațiile ,,1C” și integrarea cu alte sisteme de gestiune a bazelor de date, 

ce ar constitui un avantaj. 

 

Posedarea cu instrumentele de asigurare a funcționării stabile a bazelor de date a 

sistemului ,,1С: Întreprindere 8.3” confirmată prin, cel puțin 2 (două) proiecte 

realizate.  

 

Experiență de administrare platformei ,,1C” în spațiu tehnologic MCloud sau alte 

platforme în baza tehnologiei de ,,cloud computing”; 

(se justifică prin documente, ex: CV-uri, descrierea proiectelor și/sau scrisori de 

recomandare din partea beneficiarilor de proiecte, remise pe numele operatorului 

economic, angajatul căruia a fost). 

Specialist securitatea informațională – Vadim Balan 

Calificări şi abilităţi 

Studii superioare Tehnice sau în domeniul TI. 

 

Cunoștințe privind securitatea sistemelor informatice și securitatea sistemelor ce conțin 

informații cu caracter personal, dovedite prin diplome/certificate obținute.  

 

Cunoștințe privind auditul sistemelor informatice dovedite prin diplome/certificate 

obținute (ISO27001, CISA sau echivalent*). 

 

*Casa Naţională de Asigurări Sociale, conform ordinului ministrului de finanţe 

nr.189/2015 asigură controlul intern manageria, care reprezintă un sistem 

organizat de managerul entităţii publice şi personalul acesteia în scopul asigurării 

bunei guvernări, care cuprinde totalitatea politicilor, procedurilor, regulilor 

interne, proceselor şi activităţilor realizate în cadrul entităţii publice pentru a 

gestiona riscurile şi a oferi o asigurare rezonabilă privind atingerea obiectivelor 

şi rezultatelor planificate. Standarde naţionale de control intern în sectorul public 

sînt aplicabile autorităţilor administraţiei publice centrale şi locale, instituţiilor 

publice, precum şi autorităţilor/instituţiilor autonome care gestionează mijloace 

ale bugetului public naţional. SNCI reprezintă o codificare a unor principii 

general acceptate, ce se referă la stabilirea unui sistem eficient CIM. Standardele 
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Rol Cerințe minime 

oferă un cadru relevant pentru dezvoltarea unor sisteme eficiente CIM. 

Experiența 

Profesională 

Experiență de cel puțin 3 ani în domeniul securității sistemelor informatice.  

 

Membru organizații profesionale din domenii implicat în securitatea informațiilor, 

asigurare, gestionarea riscurilor și guvernarea TI. 

Experiența 

Profesională 

specifică 

Participarea în ultimii 3 ani ca consultant sau auditor la cel puțin 3 contracte în 

domeniul securității informației.  

 

Participarea în cel puțin 3 contracte similare ca expert de analiză a vulnerabilităților și 

interpretarea rezultatelor obținute în urma procesului de testare de securitate 

 

(se justifică prin documente, ex: CV-uri, descrierea proiectelor și/sau scrisori de 

recomandare din partea beneficiarilor de proiecte, remise pe numele operatorului 

economic, angajatul căruia a fost). 

 

 

În caz de necesitate va fi creată echipa de rezervă pentru membrii echipei de implementare a proiectului. 
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Rezumat candidat Daniela Motpan 
 

Pozitie Manager Proiect 

Informat

ie 

candidat 

Nume candidat 
Daniela Motpan 

Data nastere 
09.07.1985 

Experienta profesionala 

Peste 15 ani experiență în gestionarea proiectelor în domeniul IT, în domeniul implementării sistemelor 

informaționale la nivel de întreprindere în e-guvernare și administrație publică. 

• Manager de proiect și analist de afaceri (inclusiv Data scientist) în proiecte IT mari 

• Sprijin considerabil în îmbunătățirea continuă a metodologiei de livrare a proiectelor companiei 

• Experiență solidă în conducerea și realizarea tuturor fazelor unui Proiect (inițierea, planificarea, 

analizarea, proiectarea, construirea, testarea și întreținerea) 

• Experiență remarcabilă în analiza datelor și extragerea datelor, de la definirea necesității de raportare și 

construirea de modele până la soluții complexe (setul de date operaționale și de performanță, soluții de 

prognoză). 

Calificări Professionale  

Abilități de management de proiect:  

comunicare, conducere, organizare, negociere, management de echipă, managementul timpului, 

managementul riscurilor, rezolvarea problemelor, management buget, scriere tehnică, cunoștințe 

tehnologice, abilități de raportare, abilități de cercetare, abilități interpersonale, managementul 

conflictelor, metodologii de management de proiect (Agile/Scrum/ Kanban, Waterfall), instrumente 

(MS Project, MS Visio, GitLab, Azure DevOps) 

Abilități de analiză de afaceri și sisteme:  
• Baze de date: MySQL, Postgres SQL, MongoDB  

• Limbaje de programare capabile, Python și R 

• abilitatea de a lucra cu seturi de date nestructurate sau semi-structurate 

• Cunoaștinte sistemelor cheie utilizate în industria financiară, SAP, Oracle, SWIFT etc  

• Analiză de afaceri, conturarea problemelor, oportunităților și soluțiilor pentru o afacere 

• Definirea cerințelor de afaceri și raportarea acestora către părțile interesate 

• Alte abilități: experiență aprofundată cu 1C, SDLC, DevOps și OCDC. Familiarizat cu ITIL și Moreq. 

Professional Certification:   

• Project Management Professional (PMP, 2214440) / iunie 2018 

https://www.pmi.org/certifications/certification-resources/registry  

• Înțelegerea solidă a modelelor ciclului de viață al dezvoltării software, precum și cunoștințe de 

specialitate a principiilor și practicilor 

• Experienta BA si BS 

Traininguri specializate:  

• Curs de pregătire Agile Certified Practitioner, Project Management Institute 

• Management de proiect IT bazat pe ISO 21500 și curs de pregătire PMI PMBOOK, Project 

Management Institute 

Educaţie:  

• Licență în Economie, Finanțe și Bănci, Academia de Economie, Moldova, 2002 

Aptitudini lingvistice:   

• romana (nativ)  

• rusă (excelent)  

• engleza (excelent)  

• franceza (intermediar)  

https://www.pmi.org/certifications/certification-resources/registry 
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Angajator curent Denumire angajator 
Esempla Systems 

Adresa angajator 
10 Calea Iesilor St., MD-2069, Chisinau, Moldova 

Telepon: 
+373 (22) 870 653 

Contact 
Dorin Gritcan 

Pozitia detinuta 
Manager de proiecte 

Ani cu prezentul angajator 
8 

Sumar experienta profesionala 

Din Pana la Companie/Proiect/Pozitie/Experienta tehnica si de management relevanta 

2023 prezent Compania: Esempla Systems  

Proiect: Dezvoltarea și Implementarea Soluției Software a Platformei de Retail - Activitatea de 

Transparență a Sectorului Financiar din Moldova (FSTA), International Development Group on behalf 

of Ministry of Finance 

Poziția: Project manager 

Descrierea proiectului: Proiectul presupune dezvoltarea și desfășurarea unei platforme online în 

Republica Moldova pentru vânzarea directă a titlurilor de stat către investitorii de retail. Această 

platformă digitală va fi accesibilă exclusiv investitorilor individuali neprofesioniști pentru 

cumpărarea, răscumpărarea și vânzarea titlurilor de stat. Un aspect cheie al acestei platforme este 

conținutul său educațional și de formare, conceput pentru a atrage, a informa și a reduce decalajul 

de cunoștințe dintre investitorii profesioniști și cei începători de pe piețele de capital. Această 

inițiativă își propune să faciliteze și să promoveze participarea investitorilor de retail la titlurile de 

stat. 

Experiență tehnică și managerială relevantă:  

• Responsabil pentru managementul proiectului folosind o metodologie hibridă 

(Agile/Scrum și Waterfall) 

• Elaborarea planului de management al proiectului 

• Definirea și gestionarea domeniul de aplicare, crearea WBS și colectarea cerințelor 

• Planificarea, definirea și dezvoltarea programe, activități, estimarea resurselor și 

duratelor activității 

• Planificarea și identificarea cerințelor de calitate 

• Identificarea riscurilor potențiale, analiza riscurilor calitative și cantitative și atenuarea 

riscurilor 

• Efectuarea managementul calității 

• Monitorizare și control activitatii proiectului și gestionarea modificărilor necesare. 

 

2022 2023 Compania: Endava SRL, Chișinău 

Proiect: Dezvoltarea și Implementarea software PaymentSystem, multinational (confidential) 

Poziția: Project manager 

Descrierea proiectului: Proiect multinațional, echipa de proiect din 80 de specialiști. System 

dedicat pentru cel puțin 3 mln de utilizatori din diferite țări.  

Experiență tehnică și managerială relevantă:  

• Managementul proiectului folosind metodologie Agile 

• Elaborarea, menținerea planului de management al proiectului 

• Planificarea, definirea și dezvoltarea programe, activități, estimarea resurselor și 

duratelor activității 

• Planificarea și identificarea cerințelor de calitate 

• Identificarea riscurilor potențiale, analiza riscurilor calitative și cantitative și atenuarea 

riscurilor 

• Monitorizare și control activitatii proiectului și gestionarea modificărilor necesare. 
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Ian 2021 Dec 2021 Compania: Esempla Systems SRL 

Proiect: Ultra Distribution SRL. Produs complex pe baza platformei 1C : 1C:Contabilitatea 8, 

1C: Managementul Documentelor (corp) 8, 1C:Managementul Comerțului 8.3, 

1C:Salariu si Managementul personalului. Dezvoltarea și adaptarea modulelor 

standarte la necesitățil Clientului conform Caietului de sarcini. Servicii de suport și mentenanță  

adaptivă și corectivă. Elaborarea și dezvoltarea aplicației mobile 1C pentru SO Android pentru 

logistica. 

Poziția: Project manager/ Business analyst 

Experiență tehnică și managerială relevantă:  

• Responsabil pentru managementul proiectului folosind metodologie Agile/Scrum 

• Elaborarea planului de management al proiectului 

• Planificarea, definirea și dezvoltarea programe, activități, estimarea resurselor și 

duratelor activității 

• Planificarea și identificarea cerințelor de calitate 

• Identificarea riscurilor potențiale, analiza riscurilor calitative și cantitative și atenuarea 

riscurilor 

• Monitorizare și control activitatii proiectului și gestionarea modificărilor necesare. 

Descrierea proiectului 

Este un proiect uncial pe baza platformei 1C, configurațiile tipice cu mulțime de drepturi bazate pe 

busines-procese a Clientului. Între compartimentele 1C se efectuiază schimb de date automat.A 

fost realizat schimb de date cu Exchange -mail corporativ prin API specializat.Pentru eficientizarea 

lucrului fiecărui utilizator a fost elaborată o aplicația mobilă pe baza la 1C, care face parte din 

sistem managerial-financiar 1C al companiei și a dat posibilitate de a micșora esential timpul 

necesar pentru prelucrarea comenzilor și cererilor către diferite 

departamente(HR,IT,Juridic,Administrativ și etc.) și pentru actualizarea situației companiei 

operative. Servicii de mentenanță după trecerea în producție. 

 

2020 2021 Compania : Esempla Systems 

Proiect : Ultra Service SRL, Republica Moldova. Dezvoltarea modulelor noi pe baza solutiilor 

existente, Sistem complex de tip ERP pe 1C v.8.3, integrarea cu platile si comenzile online. 

Dezvoltarea aplicatiei mobile 1C pentru activitatea operativa in regim real.Schimb de date sisteme 

externe, interne si 1C. 

Post : Project manager, analist de afaceri 

Experiență tehnică și managerială relevantă:  

• Efectuarea analizei de afaceri și dezvoltarea specificațiilor tehnice ale sistemului (modelare 

și structura setului de date) 

• Stabilirea cerințelor 

• Asigură comunicarei cu părțile interesate (pentru a analiza și defini procesul de afaceri care 

urmează să fie automatizat )  

2020  2021  Compania : Esempla Systems 

Proiect : Furnizarea sistemului informatic portal al consumatorilor pentru Compania Naţională de 

Apă (Apa Canal). Republica Moldova 

Post : Project manager, analist de afaceri, trainer 

Experiență tehnică și managerială relevantă:  

• Efectuarea analizei de afaceri și dezvoltarea specificațiilor tehnice ale sistemului (modelare 

și structura setului de date) 

• Stabilirea cerințelor 

• Asigură comunicarei cu părțile interesate (pentru a analiza și defini procesul de afaceri care 

urmează să fie automatizat ) 

• Colaborarea cu QA pentru a defini cazurile de testare  

Descrierea proiect: 



13  

Portalul consumatorilor oferă persoanelor fizice și juridice caracteristici pentru trimiterea de valori 

ale apei prin chat web și viber , gestionarea facturilor și a contractelor, plățile facturilor, istoricul 

consumului și soldul curent care poate fi accesat cu ușurință din contul personal. De asemenea, 

pentru a îmbunătăți comunicarea cu consumatorii, portalul oferă opțiuni de a transmite feedback și 

reclamații și, de asemenea, de a adresa întrebări la biroul de asistență. Sistemul se ocupă cu 700 de 

mii de metrici/lună.  

2018  2020 Compania : Esempla Systems 

Proiect: Dezvoltarea și instalarea unui sistem de management al înregistrărilor, GRM, SUA 

Poziție : Manager de proiect / Analist de afaceri 

Experiență tehnică și managerială relevantă:  

Activități principale desfășurate :   

• Management de proiect  

• Analiza afacerii (modelarea si definirea structurii datelor); 

• Dezvoltarea sesiuni de formare prin Moodle; evaluarea sarcinelor de formare și 

dezvoltare programe pentru noi aplicații software sau module; crearea sondajelor pentru a 

analiza programul, dezvoltarea întrebări frecvente și modificare programe pe baza datelor. 

• Proiectarea materialului de instruire și a documentației cu scopul principal de a construi 

un catalog intern de instruire; să evalueze programul de formare, să determine punctele slabe 

și să reproiecteze zonele pentru a îmbunătăți eficiența. 

• Consultanta membrilor personalului cu privire la utilizarea aplicației software sau a 

sistemului. 

  

Principalele caracteristici ale proiectului:   

Software de scanare și indexare pentru a permite procesarea a 1 milion de pagini pe zi. Dezvoltarea 

a 3 componente distincte: 1. Aplicatie de scanare pentru import document, procesare imagini, 

compatibilitate cu toate tipurile de scanere. 2. Gestionarea fluxului de lucru pentru configurarea 

fluxului de lucru, crearea carduri flexibile de metadate pentru documente. 3. Aplicație de indexare 

pentru introducerea de metadate, asigurarea calității, exportul către o anumită locație. Mediu tehnic: 

microservicii, Java 11, Angular, Java FX, Spring Boot, Spring Cloud, Spring Integration, Spring 

Data. PostgreSQL, container (docker), Minio S3, Mongo. 

Referință: Dmitry Usvetov , VP IT, GRM SUA, dusvetov@grmdocument.com   

2017  2018  Companie: Esempla Systems 

Proiect: Sistem de management de evidență pentru identificarea entităților de transport, Agenția 

Serviciului Public, Moldova 

Poziție: Manager de proiect / Analist de afaceri 

Experiență tehnică și managerială relevantă:  

• Managementul proiectelor, monitorizarea și controlul, managementul riscului, stabilirea 

domeniului, 

• Înțelegerea nevoile clienților și furnizarea modele de procese de afaceri care urmeaza să 

fie implementate în sistem 

• Elaborarea și menținerea documentelor de specificații funcționale și nefuncționale ale 

sistemului 

• Colaborarea cu QA pentru a evalua domeniul de testare și pentru a dezvolta cazuri de 

testare pentru acceptarea operațională 

• Înțelegeți nevoia de date și construiți modele pentru a furniza rapoarte de performanță și 

operaționale (bazate pe o cantitate mare de date - peste 400 de agenții din țară și mii de date). 

• analiza proceselor de afaceri și reinginerie, asigurarea calității. 

• să organizeze și să furnizeze formare în sălile de clasă și prin internet folosind 

instrumente de aplicație de la distanță, să programeze și să conducă formarea pentru noii angajați 

în timpul procesului de orientare. 

Principalele caracteristici ale proiectului: Analiza funcțională și tehnică, cartografierea și 

reinginerirea proceselor de afaceri, inclusiv depunerea cererii, plata Mpay , verificarea plății, 

mailto:dusvetov@grmdocument.com
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identificarea vehiculului prin cercetare tehnico-științifică și marcare convențională, generarea 

documentelor de ieșire și crearea registrului electronic al mijloacelor de transport” identificarea, 

managementul clasificării și disponibilitatea serviciilor, includerea mai multor niveluri de 

autorizare în luarea deciziilor (este inclusă în managementul procesului de identificare); 

dezvoltarea, instalarea si suportul unui sistem de management al inregistrarilor integrat cu cloud-

ul privat e-guvernare ( MCloud ), platforma locala de interoperabilitate SGARI pentru schimbul de 

date cu sisteme terte: persoane juridice (RSUD), populatie (RSP), transport entiei ( RST); instruirea 

utilizatorilor și administratorilor de afaceri; oferind 12 luni de sprijin post-implementare. Sistemul 

este operat de 400 de agenții PSA. 

Referință: Igor Lungu, igor.lungu@asp.gov.md , Șef Secție Identificare Vehicule a Direcției de 

Identificare și Înmatriculare Mijloace de Transport, ASP 

2017  2018  Companie: Esempla Systems 

Proiect: Digitalizarea proceselor cheie de afaceri de migrație, Biroul Migrație și Azil, Moldova 

Poziție: Manager de proiect / Data scientist 

Experiență tehnică și managerială relevantă:  

• Managementul proiectelor, monitorizarea și controlul, managementul riscului, stabilirea 

domeniului, 

• Dezvoltarea și menținerea documentației cu specificațiile funcționale (modelarea 

proceselor, structura datelor, constrângeri, nevoi de integrare și date care urmează să fie 

consumate sau furnizate) 

• Comunicați cu părțile interesate pentru nevoile de afaceri subestimate 

• Analizați nevoile în raportare, definiți și modelați tablouri de bord și rapoarte pentru a 

ajuta clientul cu activități de evaluare și pentru a estima progresul viitor 

• Asigurați legătura între afaceri și dezvoltatori 

• Colaborarea cu QA pentru a defini cazurile de testare pentru acceptarea de către utilizator 

• Definirea necesităților, formare și dezvoltare materialelor de instruire 

 

Principalele caracteristici ale proiectului:  

Analiza și inginerie juridică, funcțională și tehnică a proceselor de afaceri, inclusiv furnizarea 

străinilor cu acte de identitate din sistemul național de pașapoarte, verificări, permise de ședere și 

prelungire a vizei, depunerea online a cererilor, managementul cazurilor, statistici și raportare; 

dezvoltarea, instalarea și suportul unui sistem de management al înregistrărilor; instruirea 

operatorilor BMA și a administratorilor de sistem 

  

mailto:igor.lungu@asp.gov.md
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Rezumat candidat Olga Radcova 
 

Pozitie Business Analitic / Administratorul proiectului 

Informatie 

candidat 

Nume candidat 
Olga Radcova 

Data nastere 
20.04.1980 

Experienta profesională 

20 ani de experiență în domeniul IT, și anume în 1C 

 Calificări Professionale 

• Dezvoltare și proiectare software pe platforma 1C 8.* 

• Schimb de date cu defetite sisteme externe prin diferite modalități(API, web-service, 

ODBC,fișiere și etc.) 

• Elaborarea documentației tehnice și manualelor de utilizatori, evaluarea testelor de 

acceptanță 

• Conducerea echipei de dezvoltatori, consultanți, testeri, experiență în managementul 

personalului 

• Analiza cerințelor proiectarea sistemelor informaționale 

• Modelarea, descrierea proceselor de afaceri, elaborarea regulamentelor conform business 

proceselor 

• Utilizarea instrumentelor CASE (BPMN, Lucidchart, 1С:СППР) 

 

 Certificari:  

• 1С:Profesional. Platforma 8.2 (ПП88055707, 27.09.2011) 

• 1С:Profesional. Platforma 8.1 (ПП8803562, 14.12.2004) 

• 1С:Specialist. Platforma 8 (CS87404,22.10.2011) 

• Project Management: The Basics for Success. UCI Division of continuing Education (eng.) 

(V5ESX7KJN2Q4, 13.08.2021) 

• 1C:Profesional ERP.Managementul Întreprinderii 2 (ПЕРП80026728, 01.04.2022) 

• 1C:Profesional Managementul Documentelor 8 (ПДО8014977, 22.07.2022) 

• BPMN 2.0 Business Process Modelling for Business Analysts (eng.) (UC-900fcdf0-8667-

46f7-b9be-8f9bc84f1b93,12.08.2022) 

• Proectarea sistemelor informaționale (rus) (O 101546098, 15.09.2022) 

 

Educatie: 

• Universitatea de Stat din Moldova, Facultatea Sisteme informaționale. Licențiat in 

Informatica, 

 Moldova, 2002 

• Universitatea Slavona, Limba engleza ,2008  

• Cursuri MS SQL, Moldova, 2007 

• ACAP, cursuri de contabilitate, 2002 

• Cursuri certificate BPMN 2.0, UDM,2022 

• Cursuri certificate Proectarea sistemelor informaționale, Intuit,2022 

• Cursuri de evidența financiară în 1C:ERP 2.5, 1C , 2022 

Limbi vorbite: 

- Romana (excelent) 

- Rusa (nativ) 
- Engleza (proficient) 

Angajator 

curent 

Denumire angajator 
Esempla Systems 

Adresa angajator 
10 Calea Iesilor St., MD-2069, Chisinau, Moldova 
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Telepon: 
+373 (22) 870 653 

Contact 
Dorin Gritcan 

Pozitia deținută 

Project manager, Busines analistă a SI 

Ani cu prezentul angajator 

1 

Sumar experienta profesionala 

 

Din Pana la Companie/Proiect/Pozitie/Experienta tehnica si de management relevanta 

2023 2023 Companie: Esempla Systems, Chișinău 

Proiect/Sarcină: Automatizarea proceselor de lucru p/u Centrul Republican de reabilitare a 

copiilor, Chisinau. BTS Pro/Esempla 

Pozitie: Busines analist, Manager de produs (administrator proiect) 

Experiența tehnică și de management relevantă: 

- Planificarea, coordonarea și management a echipei de lucru 

- Modelarea proceselor de afaceri în BPMN, prezentarea și susținerea fața de client 

- Documentația tehnică, teste de acceptanța 

- Documentația de proiect 

- Activități în echipa de proiect 

Descriere scurta: System complex pe baza solutiilor 1C. Dezvoltarea modulelor noi, unicale, 

specifice activitatii CRRC.35 utilizatori, baze de date PostgreSQL. 

2023 2023 Companie: Esempla Systems, Chișinău 

Proiect/Sarcină: Automatizarea proceselor departamentului Cancelaria, cabinat personal al 

Cetațeanului p/u Primaria Ghidighici. BTS Pro/Esempla 

Pozitie: Busines analist, Manager de proiect 

Experiența tehnică și de management relevantă: 

- Planificarea, coordonarea și management a echipei de lucru 

- Modelarea proceselor de afaceri în BPMN, prezentarea și susținerea fața de client 

- Documentația tehnică, teste de acceptanța 

- Documentația de proiect 

- Activități în echipa de proiect 

Descriere scurta: System complex pe baza solutiilor 1C. Dezvoltarea modulelor noi, unicale, 

specifice activitatii Primariei.10 utilizatori, baze de date PostgreSQL, AWS (cloud computing). 

2023 2023 Companie: Esempla Systems, Chișinău 

Proiect/Sarcină: Modelarea proceselor (BPMN 2.0) de afaceri AZART 

Pozitie: Busines analist, Consultant 

Experiența tehnică și de management relevantă: 

- Modelarea proceselor de afaceri în BPMN, prezentarea și susținerea fața de client 

- Documentația tehnică 

2022 2022 Companie: Esempla Systems, Chișinău 

Proiect/Sarcină: Implementarea 1C:Managementul Documentelor 8. Corp în cadrul proiectului 

”Invitro Diagnostic” SRL 

Pozitie: Busines analist, Consultant 

Experiența tehnică și de management relevantă: 

- Setarea și configurarea inițială 

- Modelarea proceselor de afaceri în 1C, prezentarea și susținerea fața de client 

- Setarea drepturilor utilizatorilor conform matricei de drepturi 

- Documentația tehnică, teste de acceptanță 

- Activități în echipa de proiect 
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2022 2022 Companie: Esempla Systems, Chișinău 

Proiect/Sarcină: în cadrul proiectelor 1C 

Pozitie: Business analist principal (FMS), Dezvoltator 1C, Arhitect 

Experiența tehnică: 

- Documentația tehnica, pregătirea ofertelor, contracte 

- Comunicații cu clienti  

- Controlul îndeplinirii cererilor, Caiete de sarcină, Sarcini Tehnice 

- Procese de afaceri 

- Sistem intern de management al documentelor (ticketing) 

- Ca memru echipei în proiecte complexe bazate pe platforma 1C 

- Pregătirea raportelor de evaluare 

2021 2022 Companie: DAAC Software System, Chișinău 

Proiect/Sarcină: în cadrul proiectelor 1C  

Pozitie: Project-manager 1C 

Experiența tehnică: 

- Documentația tehnică 

- Ca memru echipei în proiecte complexe bazate pe platforma 1C 

2002 2021  Companie: 1C Abandant Program SRL, Chișinău 

 Proiect/Sarcină: în cadrul proiectelor 1C  

 Pozitie: manager pe proiecte 1C, Busines Analist, Dezvoltator 1C 

 Experiența tehnică: 

- Negocieri cu clienți 

- Pregatirea documentației tehnice, de proiect, raportări de proiect 

- Adaptarea și localizarea soluțiilor 1C 

- Schimb de date cu alte sisteme 

- Controlul îndeplinirii cererilor, Caiete de sarcină, Sarcini Tehnice 

- Modelarea proceselor de afaceri 

- Sistem intern de management al documentelor 

- Ca memru echipei în proiecte complexe bazate pe platforma 1C: 

✓ ASP – Busines Analist principal, Dezvoltator 1C v8 (Adaptarea Configurației tipice 

Contabilitatea 8.3 pentru Moldova. Analiza proceselor, modelarea business proceselor 

prin instrumente CASE. Proiectarea schimbărilor și modulelor noi – Cadre, Calcul 

Salariului,Active circulante,Datorii,Achiziții, Vînzări,Producerea blanchetelor de acte 

și serviciilor,Contracte, Bugetarea și etc. Rapoarte consolidate. Pregătirea 

documenației tehnice,teste de acceptanțe) 

✓ BC Eximbank SA- Manager de Proiect, Business Analitic principal, Dezvoltator 1C 

(Dezvoltarea, analiza si modelarea proceselor cu utilizarea instrumentelor specifice , 

Implemetarea configurației „de le 0” pentru banca pe platforma tehnologica 1C  8.3, 

conform cerințelor și preceselor de afaceri a Beneficiarului. Elaborarea UAT. acces 

prin web-interfața, Arhitectura realizată MS SQL-Oracle. Schimb de date MS SQL-

Oracle(core-banking), 1C:HR&Payroll adaptat conform cerințelor. Import datelor 

istorice în sistem, pentru obținerea calculelor corecte și rapoartelor consolidate) 

✓ Firstline SRL – PostgreSQL, Business Analist Principal și Dezvoltator 1C.Trecerea pe 

versiunea nouă a 1C, import tuturor datelor pentru 3 ani din sistem existent. 

Dezvoltarea SIA conform scopului de proiect.Modelarea proceselor AS IS-TO BE. 

Rapoarte privind evaluarea proiectului.Comunicarea cu Beneficiar. 

✓ Coroplast SRL - MS SQL, Business Analist, implementarea 1C:Salariu și Cadre, 

1C:Contabilitate. Schimb de date cu sisteme 1C și sisteme externe (accese de 

intrare).Prelucrarea documentației. 

✓ Microinvest SRL- MS SQL (Trecerea de pe v.1C 7.7 la v. 1C8.Analiza cerințelor, 

modelarea proceselor.Adaptarea configutației conform sarcinelor 

tehnice.Dezvoltareamodulelor aferente activităței financiare) 
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✓ Prime Capital SRL - Business Analist, Dezvoltator 1C (configurația pentru instituții 

financiare) 

✓ MODEM SRL – Business Analist Principal, Dezvoltator 1C (Configurația unicală 

pentru spălătorii auto de tip self-service.Modelarea proceselor, proiectarea intefeței 

pentru clienți, schimb de date cu echipament tehnic. Arhitectura complexă: 1C 

Contabilitatea + 1C comert si deposit + 1С Configurația pentru spălătorii auto. Schimb 

de date, Baze de date distribuite) 

✓ și etc. 
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Rezumat candidat Serghei Sușchevici  
 

Pozitie Dezvoltator 1С: Întreprindere v8.3, 

Аdministrator a sistemelor informaționale 1С Întreprindere 8.3, 

Arhitect 1С: Întreprindere v8.3     
Informatie 

candidat 

Nume candidat 
Serghei Sușchevici 

Data nastere 
02.12.1978 

Experienta profesionala 

Peste 20 ani experienta in dezvoltarea de software, inclusiv in arhitectura de sisteme 

informatice complexe, bazate pe platforma 1C. 

Aptitudini 

- Arhitectura și administrarea sistemelor pe platforma 1C (Client-Server, Cloud, Cluster și 

etc.) 

- Cunoașterea și utilizarea mecanismelor de protecție împotriva utilizării neautorizate a 

sistemului 1C 

- Asigurarea schimbului de date între sistemul ,1С 8* și sistemele externe prin diferite metode 

și instrumente 

- Programare: 1C 8.*, C#, Delphi, C++, MSQuery, HTTP protocol; XML (SAX, DOM), 

JSON;  

- Dezvoltarea API, componente și software extern în C#, Delphi, C++ pentru comunicarea 

cu alte sisteme și echipamente inclusiv pe MS SQL, Oracle, PostgreSQL 

- Baze de date: PostgreSQL, MSSQL, MySQL 
- Automatizarea muncii proprie prin intermediul limbajelor de scripting (cmd, powershell, 

1script) 

- DevOps SVC (GitLab, AzureDevOps); 

- Elaborarea documentației tehnice 

- Conducerea echipei de dezvoltatori 

- Control calității a codului-sursă 

Calificări profesionale: 

• 1C:Profesional.Platforma 1C: Enterprise 8.1 (PP8803561,14.12.2004) 

• 1C:Specialist.Platforma 1C: Enterprise 8 (CS32947,04.02.2005) 

• Bazele managementului proiectelor, PSM Consulting 

• Managementul proiectelor: teorie și practică. Ghidul PMBOK Ediția a 5-a Standard 

• 1C:Profesional.Arhitectura și administrarea sistemelor pe platforma 1C (ПАдм81498, 

12.08.2022) 

• 1C:Profesional în întrebări tehnologice (ПЭK80030030, 02.12.2022)  

Educatie: 

UTM,TEHNOLOGIA INFORMAȚIEI, INGINER, licențiat în IT, Moldova, 2006 
Limbi vorbite: 

- Romana (fluent) 

- Rusa (excelent) 
- Engleza (tehnică intermediar) 

Angajator curent Denumire angajator 
Esempla Systems 

Adresa angajator 
10 Calea Iesilor St., MD-2069, Chisinau, Moldova 

Telepon: 
+373 (22) 870 653 

Contact 
Dorin Gritcan 

Pozitia detinuta 
Architect, dezvoltator, administrator 
software 

Ani cu prezentul angajator 
1 



20  

Sumar experienta profesionala 

Din Pana la Companie/Proiect/Pozitie/Experienta tehnica si de management relevanta 

2023 present Companie: Esempla Systems 

Proiect: APROCOMTEH SRL, 1C ERP WE, 1C Contabilitatea 3.0,  AWS (servicii cloud 

computing) 

Pozitie: Lider pe arhitectură, administrare și dezvoltare 1C 

Experiența tehnică relevantă: 

- Definirea arhitecturii, instalarea/desfasurarea arhitecturei (mediu de test, mediu de productie) 

pe Amazone cloud computing (Ubuntu, toate bazele de date pe PostgreSQL, 1C v8.3). Migrarea 

in mediu de productie pe 05/01/2024. 

- Dezvoltarea solutiei în conformitate cu cerințele 

- Administrarea mediu de productie 

- Testarea capacitatiei si performantei sistemei. 
 

2023 2023 Companie: Esempla Systems 

Proiect: Primaria Ghidighici, 1C Docflow, Cabinet personal,  AWS (servicii cloud computing) 
Pozitie: Lider pe arhitectură, administrare și dezvoltare 1C si Python + Django 

Experiența tehnică relevantă: 

- Definirea arhitecturii, instalarea/desfasurarea arhitecturei (mediu de test, mediu de productie) 

pe Amazone cloud computing (Ubuntu, toate bazele de date pe  PostgreSQL, 1C v8.3).  

- Dezvoltarea solutiei în conformitate cu cerințele 

- Administrarea mediu de productie 

- Testarea capacitatiei si performantei sistemei. 
2022 present Companie: Esempla Systems 

Proiect: SUN EXPRESS, 30 utiliziatori, AWS (servicii cloud computing) 
Pozitie: Lider pe arhitectură, administrare și dezvoltare 1C 

Experiența tehnică relevantă: 

- Definirea arhitecturii, instalarea/desfasurarea arhitecturei pe Amazone cloud computing 

(Ubuntu, PostgreSQL, 1C v8.3) 

- Dezvoltarea solutiei în conformitate cu cerințele 

- Administrarea software 
 

2022 Prezent Companie: Esempla Systems 

Proiect: proiecte 1C 
Pozitie: Lider pe arhitectură, administrare și dezvoltare 1C 

Experiența tehnică relevantă: 

- Dezvoltarea de soluții standard în conformitate cu cerințele bazate pe 1C 

- Adaptarea și localizarea soluțiilor 1C 

- Schimb de date cu alte sisteme 

- Controlul îndeplinirii cererilor, Caiete de sarcină, Sarcini Tehnice 

- Procese de afaceri 

- Sistem intern de management al documentelor 
- Ca memru echipei în proiecte complexe bazate pe platforma 1C 

2021 2022 Companie: DAAC Software Systems SRL, Chișinău 

Proiect: proiecte interne 1C 

  Pozitie: Arhitect, Dezvoltator 1C(senior) 

Experienta tehnica relevanta 

- Dezvoltarea de soluții standard în conformitate cu cerințele bazate pe 1C 

- Adaptarea și localizarea soluțiilor 1C 
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2002 2021 Companie: 1C Abandant Program SRL, Chișinău 

Proiect: proiecte 1C 

  Pozitie: Șef Departament de dezvoltare 1C titpizată, Dezvoltator 

senior/administrator/arhitect 1C 
Experiența tehnică relevantă: 

- Dezvoltarea soluții 1C standard în conformitate cu cerințele bazate pe 1C pentru diferite tipuri 

de companii 

- Adaptarea și localizarea soluțiilor 1C 

- Schimb de date cu alte sisteme 

- Controlul îndeplinirii cererilor, Caiete de sarcină, Sarcini Tehnice 

- Procese de afaceri 

- Sistem intern de management al documentelor 

- Sistem intern de evidența task-urilor 

- Ca memru echipei în proiecte complexe bazate pe platforma 1C: 

✓ Agenția serviciilor publice (1C+Cluster+MS SQL) -arhitrect 1C SIA, administrator 1C 

SIA (>100 de utilizatori), dezvoltator 1C SIA. Elaborarea modulelor noi adaptate 

pentru ASP, mentenața corectivă. 

✓ Metro Cash&Carry (1C+Cluster+MS SQL) – arhitrect 1C SIA, administrator 1C SIA , 

dezvoltatotor 1C. Menținerea arhitrecturei soluției propuse, administrarea sistemului 

complex pe baza 1C, dezvoltarea software conform Caietului de Sarcini. 

✓ Eximbank (1C +Cluster+ MS SQL+Oracle) – arhitrect 1C 8.3, administrator 1C 8.3, 

dezvoltator 1C 8. Elaborarea și dezvoltarea API pentru schimb de date în timp real între 

bazele MSSQL și Oracle(sistemul bancar). 

✓ Firstline (1C+Cluster +PostgreSQL) – administrator 1C, dezvoltator 1C 

✓ Moldova Gaz (1C+Cluster +MS SQL) – dezvoltator 1C 

✓ Coroplast (1C+Cluster+ MS SQL)- administrator 1C, dezvoltator 1C, arhitect 1C 
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Rezumat candidat Alexandr Gidilica 
 

Nume Prenume: Alexandr Gidilica 

Poziția: Dezvoltator 1C 8.3 (senior) Data naștere: 19.09.1984 

Vechimea muncă total: 16 Republica/Orașul: Moldova/Chisinau  

Studii/ Calificări:  

 Abilități profesionale: 

• Dezvoltare și proiectare (arhitectura soluției) software pe platforma 1C 8 

• Schimb de date cu sisteme externe 

• Administrare bazelor informaționale 1С 

• Elaborarea documentației tehnice 

• Conducerea echipei de dezvoltatori 

• Control calității a codului-sursă 

Abilități personale: 

• Responsabilitate 

• Atenție 

• Performanță 

• Punctualitate 

Calificări profesionale: 

• 1C:Professional.Platforma 8 (PP880033386, 11 martie 2009) 

• 1C:Specialist. Platforma 8 (CS071312, 18 mai 2009) 

• 1C:Profesional.Contabilitate pentru Moldova (PBM80000092, 12 mai 2012) 

Studii:   

• Stidii superioare USM - inginer software (Facultatea de Fizică, Tehnologii Informaționale) .Licențiat in 

Informatica,Moldova, 2006 

Limbi străine:   

• română (fluent) 

• rusă (nativ) 

• engleză (tehnică intermediar) 

Experiența profesională: (Începând cu funcția actuală, în ordine inversă, experiența relevantă la angajare. Pentru 

ultimii zece (10) ani, se indică datele, numele organizației angajatoare, titlul posturilor ocupate și locul angajării.)   

De la  Pînă Compania/Proiect/Poziția/ Experiență tehnică și managerială relevantă 

 Feb2023 prezent Esempla Systems, Chișinău 

Proiect: Vetropack Moldova SRL, Automatizarea Сalcul salariului si managementul  

Personalului pe platforma tehnologica 1C. MS SQL, 35+ users 

Experienta relevanta: 

Import datelor din SAP (BD Oracle), adaptarea aplicatiei conform cerintelor,  

Export lunar datelor din 1C in SAP (evidenta operativa) 

Adaptarea modulelor conform cerintelor. 

Mentenanta corectiva si adaptiva 

 

 2022  2022 Esempla Systems, Chișinău 

Proiect: Invitro Diagnostics, Automatizarea proceselor de afacere pe platforma tehnologica 

1C. 1C Managementul Documentelor. 

Experienta relevanta: 
- adaptarea aplicatiei conform cerintelor,  

- import datelor initiale 

- schimb de date cu sisteme existente interne 

- mentenanta 

 

2021 present  Esempla Systems, Chișinău 

Dezvoltator 1C(senior), Administrator 1C , Arhitect 1C 

-Dezvoltarea de soluții standard în conformitate cu cerințele bazate pe 1C 

-Adaptarea și localizarea soluțiilor 1C 
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-Dezvoltarea serviciilor web, interfetelor de schimb de date cu sisteme terte 

-Ca memru echipei în proiecte complexe bazate pe platforma 1C 

         Poșta Moldovei – sistem complex pe 1C, 3 baze de date, shimb de date cu 1C, 

cu software extern, inclusiv sisteme de plata online, facturare online, etc. 

         LARIDAN LUX, 

         Automatizarea activității interne  
2019 2021 Invensis Soft, Chișinău 

Dezvoltator 1C(senior), Administrator 1C , Arhitect 1C 

Configurații 1C:CRM, 1C:Managementul Comerțului, 1C: Comerț cu Amănuntul. 

-Dezvoltarea de soluții standard în conformitate cu cerințele bazate pe 1C 

-Adaptarea și localizarea soluțiilor 1C 

- Schimb de date cu alte sisteme: Payment systems (online), Bitrix24, SAP (BD pe 

Oracle), fisc.md, client-bank conectarea directa si etc. 

-Ca memru echipei în proiecte complexe bazate pe platforma 1C 

           Automatizarea activității interne Invensis Soft 

2011 2019 Bts Pro SRL, Chișinău 

Dezvoltator 1C 

-Dezvoltarea soluții 1C standard în conformitate cu cerințele bazate pe 1C 

-Adaptarea și localizarea soluțiilor 1C 

-Schimb de date cu alte sisteme 

-Ca memru echipei în proiecte complexe bazate pe platforma 1C 

             Poșta Moldovei 

2011 2011 1C Abandat Program SRL, Chișinău 

Programator 1C 

Dezvoltarea soluții 1C standard în conformitate cu cerințele bazate pe 1C 

-Adaptarea și localizarea soluțiilor 1C 
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Rezumat candidat Alexandr Bodean 

 
Nume Prenume: Alexandr Bodean 

Poziția: Dezvoltator 1C 8.3 (senior)  Data naștere: 07.04.1994 

Vechimea muncă total: 8 Republica/Orașul: Moldova/Chisinau  

Studii/ Calificări:  

 Abilități profesionale: 

• Dezvoltare și proiectare software pe platforma 1C 8 

• Schimb de date cu sisteme externe 

• Elaborarea documentației tehnice 

• Control calității a codului-sursă 

Abilități personale: 

• Responsabilitate 

• Capacitatea de învățare 

• Atenție 

• Creativ 

• Calm 

Calificări profesionale: 

• 1C:Professional.Platforma 8 (ПП88091366, 17.11.2015) 

• 1C:Specialist. Platforma 8 (CS21378, 29.11.2016) 

Studii:   

• Stidii superioare ASEM 

Licențiat: Cibernetică și infonnatică economică 

Masterat: Finanțele și Contabilitatea Firmei 

Limbi străine:   

• română (fluent) 

• rusă (nativ) 

• engleză (tehnică intermediar) 

Experiența profesională: (Începând cu funcția actuală, în ordine inversă, experiența relevantă la angajare. Pentru 

ultimii opt (8) ani, se indică datele, numele organizației angajatoare, titlul posturilor ocupate și locul angajării.)   

De la  Pînă Compania/Proiect/Poziția/ Experiență tehnică și managerială relevantă 
2023 prezent Proiect:Fourchette-M SRL, 1C Salariu si Managementul personalului. 

Pozitie: dezvoltator 1C (senior). 

Experienta relevanta: adaptarea solutiei conform cerințelor Clientului, schimb de 

 date cu sistemul extern de evidenta a vinzarilor oparativa (RTI), mentenata 1C. 

 

2022 present Compania Esempla Systems, 

Proiect:MoDeM SRL,Mentanta sistemului complex pe baza 1C. 1C Contabilitatea,  

1C Comert si deposit, 1С Configurația pentru spălătorii auto. Dezvoltarea aplicatiei mobile 

pentru agenti, CRM. Schimb de date intre sisteme, saiturile companiei. Schim de  

date cu sisteme SAP(baza de date Oracle) a distrubuitorilor Meffert ag farbwerke 

Meffert ganza farben, Pufas- bd pe IBM Informix. Baze de date distribuite, import in 

centrala. 

2022 prezent Compania Esempla Systems, 

Proiect:Automatizarea proceselor pe baza platformei tehnologice 1C, Tobacco 

Global Corporation SRL, sistem complex pe solutii 1C 8.3. 

 

Descriere proiect: 1C:Managementul comerțului, 1C:Salariu&Managementul 

Personalului, 1C: Contabilitatea 3.0 pentru Moldova. Adaptare modulelor standarte 

Conform cerințelor Clientului, realizarea interfeței de schimb de date între 1С  

și sisteme terțe (CRM extern, IBM Informix, 1C diferit...). Mentenanta aplicatiilor 

 1C. Documentatia tehnica. 

 

2021 present  Esempla Systems SRL, Chișinău 
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Dezvoltator 1C(senior) 

-Dezvoltarea de soluții standard în conformitate cu cerințele bazate pe 1C 

-Adaptarea și localizarea soluțiilor 1C 

-Ca memru echipei în proiecte complexe bazate pe platforma 1C  
2019 2021 Invensis Soft, Chișinău 

Dezvoltator 1C 

-Dezvoltarea de soluții standard în conformitate cu cerințele bazate pe 1C 

-Adaptarea și localizarea soluțiilor 1C 

- Schimb de date cu alte sisteme 

-Ca memru echipei în proiecte complexe bazate pe platforma 1C 

2017 2019 Esempla System SRL, Chișinău 

Dezvoltator 1C 

-Dezvoltarea soluții 1C standard în conformitate cu cerințele bazate pe 1C 

-Adaptarea și localizarea soluțiilor 1C 

-Schimb de date cu alte sisteme 

-Ca memru echipei în proiecte complexe bazate pe platforma 1C. 

2015 2017 BTS Pro SRL, Chișinău 

Dezvoltator 1C 

Dezvoltarea soluții 1C standard în conformitate cu cerințele bazate pe 1C 

-Adaptarea și localizarea soluțiilor 1C 
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Rezumat candidat Veaceslav Bozbei 

 
Pozitie Analist (FMS) / Expert/Consultant Managementul resurselor umane (HRM) 
Informatie candidat Nume candidat 

Bozbei Veaceslav 
Data nastere 
25.03.1995 

Experienta profesionala 

Peste 5 ani experienta in analiza și consultanță în sisteme informatice 

complexe, bazate pe platforma 1C. 

Aptitudini 

- Analiza cererilor clienților și demonstrarea soluțiilor găsite 

- Sondajul întreprinderilor 

- Testarea și depistarea erorilor/lacunelor 

- Modelarea, descrierea business proceselor, flux-urilor de date cu utilizarea 

soft-urilor specifice MS Visio, LucidChart, BPMN.  

- Descrierea Sarcinei tehnice, procesele de afaceri 

- Control executării cerințelor 

- Integrarea 1C cu alte sisteme informaționale (client-bank, e- factura, web-

site și etc....) 

- Cunoașterea metodologiei contabilității financiare în instituțiile bugetare 

- Abilitati organizatorice excelente 
Calificări profesionale: 

- 1C:Profesional.Contabilitate 8 pentru Moldova (БПМ80260, 04.12.2023) 

- 1C:Profesional. Evidenta salariu si cadre pentru Moldova (ПУПМ8047, 

18.12.2023) 

- Skill Up, Cursuri de programare HTML si CSS, 2019 

- Universitatea de Stat din Moldova, licența Business si administrare, 

2019  

- Colegiul National de Comerț al ASEM, specialitatea Contabilitate, 2015 

Limbi vorbite: 

- Romana (excelent) 

- Engleza (post-intermediar) 

- Rusa (nativ) 

Angajator curent Denumire angajator 
Esempla Systems SRL 

Adresa angajator 
10 Calea Iesilor St., MD-2069, Chisinau, Moldova 

Telepon: 
+373 (22) 870 653 

Contact 
Dorin Gritcan 

Pozitia detinuta 
Analist a SI 

Ani cu prezentul angajator 
0.4 

Sumar experienta profesionala 

Din Pana la Companie/Proiect/Pozitie/Experienta tehnica si de management relevanta 

10/2023 Prezent Companie: Esempla Systems SRL 

Proiect: proiecte 1C 
Pozitie: Analist sistemului financiar 1C, consultant 

Experiența tehnică relevantă: 

- Analiza și consultanța/instruire 

- Descrierea proceselor de afaceri întreprinderi și participarea la analiza pentru 

optimizarea lor 

- Schimb de date cu alte sisteme 

- Controlul îndeplinirii cererilor, Caiete de sarcină, Sarcini Tehnice 

- Procese de afaceri 

- Sistem intern de management al documentelor 

- Elaborarea instructiunilor, scolarizare 
- Ca membru echipei în proiecte complexe bazate pe platforma 1C 
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6/2018 9/2023 Companie: Modern Sistem SRL, Chișinău 

Proiect: Proiecte 1C, Proiecte de tip ERP 

  Pozitie: Consultant 1C/ Analist / Manager de proiect 

Experienta tehnica relevanta 

- Elaborarea instructiunilor, instruirea itilizatorilor (clienti) 

- Demostarea funcționalitățilot a 1C 

- Analiza, descrierea și modelarea proceselor de afaceri a clienților 

- Elaborarea sarcinilor tehnice conform cerentilor clientilor 

- Adaptarea softului dupa necesitatile clientului conform sarcinei tehnice 

- Dezvoltare și implementare soluțiilor FMS pe platforma tehnologică 1C pentru 

companii bugetare: 

✓ Spitalul Ugheni: Analist principal, consultant -expert, consultant HRM 

✓ Spitalul Soroca: Analist FMS, consultant - Expert/Consultant 

Managementul resurselor umane (HRM) 

✓ Spitalul Comrat: Analist FMS, consultant - Expert/Consultant 

Managementul resurselor umane (HRM) 

✓ Spitalul Falesti: Analist FMS, consultant - Expert/Consultant 

Managementul resurselor umane (HRM) 

✓ Spitalul Sfinta Treime: Analist FMS, consultant - Expert/Consultant 

Managementul resurselor umane (HRM) 

✓ ÎNTREPRINDEREA MUNICIPALĂ REGIA TRANSPORT 

ELECTRIC (RTEC): Expert/Consultant Managementul resurselor 

umane (HRM) 

✓ Branești. 

- Automatizare proceselor la agro-holding WeTrade SRL(Sistem complex pe baza 

1C, 50+ utilizatori, MS SQL, Analist FMS,Consultant expert HRM, schimb de 

date cu sisteme terte). 

- Automatizarea proceselor port Giurgiulesti: Analist principal,consultant expert 

HRM (Sistem complex pe baza 1C, BD de tip server, 30+utilizatori, 10> interfete 

de schimb de date cu sisteme terte) 

05/2019 03/2020 Companie: BB DIALIZA SRL, Chișinău 

  Pozitie: Contabil 
Experiența tehnică relevantă: 

- Instruirea colegilor (operatori din sale medicale) 

- Analizarea cerințelor colegilor și lucrul cu programatorul pentru a îndeplini cerințele 

in programa 

- Documente primare 

- Control invintarierilor 

- Evidenta materiale, OMSVD, MF 

- Elabobrarea rapoartelor interne 

11/2016 05/2018 Companie: Holding din 5 companii: Almor Plus SRL, Sisteme IT Solutii SRL, Deplast Pro 

SRL, Propap Prim SRL, 3D STROY SRL., Chișinău 

  Pozitie: Contabil, Contabil-sef. 
Experiența tehnică relevantă: 

- Întroducerea documentelor primare 

- Documente și rapoarte casieriei 

- Elaborarea rapoartelor interne si externe 

- Pregatirea dosarelor pentru tendere 

- Depunerea sarcinilor la programist, pentru modificari in 1C 

- Lucru cu web-banking 
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01/2016 11/2016 Companie: Invest - Credit SRL, Chișinău 

  Pozitie: Casier-Operator 
Experiența tehnică relevantă: 

- Operatiuni de casa (intrare/iesire) 

- Evidenta dosarelor clientilor (stocare, arhivare) 

- Elaborarea rapoartelor interne si externe 

- Lucru cu web-banking 

06/2015 09/2015 Companie: FINWEB SRL, Chișinău 

  Pozitie: Operator call-centru (rusa), consultant 
Experiența tehnică relevantă: 

- Consultatrea clietilor  

- Apelarea potentialilor clienti 
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Rezumat candidat Vladimir Madan 
 

Nume Prenume: Vladimir Madan 

Poziția: Expert / Consultant (Management contractelor și arhiva) 

Vechimea muncă total: 8 Republica/Orașul: Moldova/Chisinau  

Studii/ Calificări:  

 Abilități profesionale: 
- Analiza cererilor clienților și demonstrarea soluțiilor găsite 

- Sondajul întreprinderilor 

- Testarea și depistarea erorilor/lacunelor 

- Descrierea Sarcinei tehnice, procesele de afaceri 

- Control executării cerințelor 

- Integrarea 1C cu alte sisteme informaționale (client-bank, e- factura, web-site, e-Raportare și etc....) 

- Cunoștințe vaste a principiilor de lucru a platformei ,,1С Întreprindere 8” 

- Cunoașterea metodologiei aferente Managementului contractelor și arhiva documentelor. 

Abilități personale: 

• Responsabilitate, abilitate de analiza volumului de informatii mare 

• Capacitatea de învățare, atentie la detalii 

Calificări profesionale: 

• 1C:Professional. Profesional. Managementul documentelor (ПД080114976,22.07.2022) 

Studii:   

• Stidii superioare ASEM, 2015 

Licențiat: Finanțele și Contabilitatea Firmei 

Limbi străine:   

• română (fluent) 

• rusă (nativ) 

Experiența profesională: (Începând cu funcția actuală, în ordine inversă, experiența relevantă la angajare. Pentru 

ultimii opt (8) ani, se indică datele, numele organizației angajatoare, titlul posturilor ocupate și locul angajării.)   

De la  Pînă Compania/Proiect/Poziția/ Experiență tehnică și managerială relevantă 

2022 2022 Compania: Esempla Systems SRL, Chișinău 

Proiect: Invitro Diagnostics SRL, 1C:Managementul Documentelor si Arhiva 3.0 

Pozitia:Consultan-Expert Management contractelor și arhiva 

Experienta relevanta:  

- Crearea interfeței și seturi de drepturi de utilizator 

- Setările inițiale ale soluții (program) standard 

- Colectarea și analiza cerințelor clienților pentru automatizarea 

- integrare cu alte sisteme bazate pe „1C:Enterprise” 

- Instruirea utilizatorilori 

- Consultarea 

- Activitati in echipa 

2021 2021 Compania: Esempla Systems SRL 

Proiect: Ultra Distribution SRL. Produs complex pe baza platformei 1C : 

1C:Contabilitatea 8, 1C: Managementul Documentelor (corp) 8, 1C:Managementul 

Comerțului 8.3, 1C:Salariu si Managementul personalului. Dezvoltarea și adaptarea 

modulelor standarte la necesitățil Clientului conform Caietului de sarcini. Servicii de 

suport și mentenanță  adaptivă și corectivă. Elaborarea și dezvoltarea aplicației mobile 1C 

pentru SO Android pentru logistica. 

Poziția: Consultant (Management contractelor și arhiva) 

Experiență tehnică și managerială relevantă:  
- Crearea interfeței și seturi de drepturi de utilizator 

- Setările inițiale ale soluții (program) standard 

- Colectarea și analiza cerințelor clienților pentru automatizarea 

- integrare cu alte sisteme bazate pe „1C:Enterprise” 

- Instruirea utilizatorilori 

- Activitati in echipa, proiect complex pe platforma 1C 
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2020 present  Compania: Esempla Systems SRL, Chișinău 

Pozitia: Analist, consultant-expert a sistemelor informationale 

-Dezvoltarea de soluții standard în conformitate cu cerințele bazate pe 1C 

-Adaptarea și localizarea soluțiilor 1C 

-Ca memru echipei în proiecte complexe bazate pe platforma 1C  
2017 2020 Invensis Soft, Chișinău 

Consultan-Expert 1C:Managementul documentelor, proiect intern. Dezvoltarea 

modulului de autodeservire p/u utilizatori interni. Cereri de diferite tipuri: 

concediu/de dezvoltare a softului/de analiza/de schimbarea datelor/pentru dep. 

Juridic/pentru dep. IT/ pentru dep. Financiar/ pentru dep. HR/ pentru dep. Logistic 

si etc... Cererile parcurg toate etapele de aprobarea(setate) de catre persoanele 

responsabile, cu instiintarea utilizatorului la fiecare etapa de la inceput pina la 

finisarea procesului. 

Experienta relevanta:  

- Colectarea și analiza cerințelor clienților pentru automatizarea 

- integrare cu alte sisteme bazate pe „1C:Enterprise” 

- Instruirea utilizatorilori 

- Ca memru echipei în proiecte complexe bazate pe platforma 1C 

2015 2017 Compania: BTS Pro SRL, Chișinău 

Pozitia: Consultant-expert 1C 

-Ca memru echipei în proiecte complexe bazate pe platforma 1C 
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Rezumat candidat Silvia Leonti 
 

Pozitie Expert/Consultant Managementul resurselor umane (HRM) 
Informatie 

candidat 

Nume candidat 
Silvia Leonti 

Data nastere 
18.04.1975 

Experienta profesionala 

   Peste 15 ani experienta in analiza, înstruire și consultanță în sisteme informatice complexe, bazate pe    

platforma 1C. 

Aptitudini 

- Analiza cererilor clienților și demonstrarea soluțiilor găsite 

- Sondajul întreprinderilor 

- Restabilirea evidenței contabile 

- Metodologia contabilității financiare în diferite domenii 

- Testarea și depistarea erorilor/lacunelor 

- Descrierea proceselor de afaceri 

- Descrierea Sarcinei tehnice, procesele de afaceri 

- Control executării cerințelor 

- Integrarea 1C cu alte sisteme informaționale (client-bank, e- factura, web-site, e-Raportare și etc....) 

- Cunoștințe vaste a principiilor de lucru a platformei ,,1С Întreprindere 8” 
- Cunoașterea metodologiei integrării ,,1С” cu alte sisteme informaționale. 

- Cunoașterea metodologiei relevante în managementul resurselor umane 

 

Calificări profesionale: 

- 1C:Profesional.Contabilitate 8 pentru Moldova (ПБМ80129, 31.01.2017) 

- 1C:Profesional.Salariu și managementul personalului 8 pentru Moldova (ПУПМ8046, 

12.08.2022) 

Educatie: 

- Universitatea de Stat din Tiraspol, licențiată în matematică și informatică,1998 

- Centru Noilor Tehnologi Informaționale, cursuri de perfecționare la informatică,2000 

- Înterprinderea de Stat „Registru”, ECDL Core Certificate/ Permisul european de conducere a 

computerilui Complet,2007 

- „Insula Speranțelor”, calificări profesionale „contabil”, 2008 

- „ALES-PRIM” SRL, curs „contabil bisinessul mic și mijlociu,2008 

 
Limbi vorbite: 

- Romana (nativ) 

- Rusa (excelent) 

- Engleză (elementary) 

Angajator 

curent 

Denumire angajator 
Esempla Systems 

Adresa angajator 
10 Calea Iesilor St., MD-2069, Chisinau, Moldova 

Telepon: 
+373 (22) 870 653 

Contact 
Dorin Gritcan 

Pozitia detinuta 
Analist 

Ani cu prezentul angajator 
10 

Sumar experienta profesionala 
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2013 Prezent Companie: Esempla Systems 

Proiecte:Oldcom SRL, alte proiecte complexe 1C 
Pozitie: Analist/consultant HRM/ contabil-expert 

Experiența tehnică relevantă: 

- Dezvoltarea de soluții standard în conformitate cu cerințele bazate pe 1C 

- Adaptarea și localizarea soluțiilor 1C 

- Schimb de date cu alte sisteme 

- Controlul îndeplinirii cererilor, Caiete de sarcină, Sarcini Tehnice 

- Procese de afaceri 

- Sistem intern de management al documentelor 
- Ca memru echipei în proiecte complexe bazate pe platforma 1C 

2023 prezent Compania: Esempla Systems SRL 

Proiect: Vetropack Moldova, 1C Salariu si cadre. 

Poziția: Consultant-expert HRM, consultant FMS 

Experiență tehnică și managerială relevantă:  
- Colectarea și analiza cerințelor clienților pentru automatizarea 

- Elaborarea sarcina tehnica 

- integrare cu alte sisteme bazate pe „1C:Enterprise” 

- Instruirea utilizatorilori 

- Consultarea privind legislația în vigoare (salariu, cadre) 

2023 prezent Compania: Esempla Systems SRL 

Proiect: Fourchette-M, 1C Salariu si cadre. 

Poziția: Consultant-expert HRM, consultant FMS 

Experiență tehnică și managerială relevantă:  

- Colectarea și analiza cerințelor clienților pentru automatizarea 

- Elaborarea sarcina tehnica 

- integrare cu alte sisteme bazate pe „1C:Enterprise” 

- Instruirea utilizatorilori,consultarea privind legislația în vigoare (salariu, cadre) 

- Mentananta corectiva, adaptive a softului existent 

2021 2021 Compania: Esempla Systems SRL 

Proiect: Ultra Distribution SRL. Produs complex pe baza platformei 1C : 1C:Contabilitatea 8, 1C: 

Managementul Documentelor (corp) 8, 1C:Managementul Comerțului 8.3, 1C:Salariu si Managementul 

personalului. Dezvoltarea și adaptarea modulelor standarte la necesitățil Clientului conform Caietului de sarcini. 

Servicii de suport și mentenanță  adaptivă și corectivă. Elaborarea și dezvoltarea aplicației mobile 1C pentru 

SO Android pentru logistica. 

Poziția: Consultant-expert HRM, consultant FMS 

Experiență tehnică și managerială relevantă:  
- Colectarea și analiza cerințelor clienților pentru automatizarea 

- integrare cu alte sisteme bazate pe „1C:Enterprise” 

- Instruirea utilizatorilori 

- Consultarea privind legislația în vigoare (salariu, cadre) 

1999 2013   Companie: Școala de profesii „Insula Speranțelor”, Chișinău 

Pozitie: Profesor la cursuri „1C Întreprindere 8” 

Experiența tehnică relevantă: 

- Elaborarea cursurilor 1C pentru studenți 

- Elaborarea testurilor/examenelor 1C 

- Cunoașterea principiilor de lucru a platformei ,,1С Întreprindere 8” 

- Update și  reînnoirea bazelor de date 1C pentru cursuri 

- Elaborarea planului de studii 

 

 

Rezumat candidat Vadim Balan 
 

Pozitie Specialist securitatea informațională / Security Tester 
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Informatie 

candidat 

Nume candidat 
Vadim Balan 

Experienta profesionala: 20+ani 

TESTARE DE PENETRARE (PENETRATION TESTING) 

Din 2014, executat cu succes peste 50 de proiecte de testare de penetrare, de la o aplicație 

web la aplicații complexe de afaceri și infrastructuri IT corporative. Începând cu 2017, 

securitatea ofensivă a devenit principala activitate de interes. Specializat în testarea 

aplicațiilor web și a infrastructurii de penetrare. Abordarea și metodologia aplicată pentru 

testarea de penetrare se bazează pe ghidurile de testare stabilite în ghidurile de testare a 

aplicațiilor web NIST SP 800-115 și OWASP. Experiență puternică în utilizarea 

instrumentelor de testare la penetrare, cum ar fi: Burp Suite PRO, instrumente Kali 

Linux, Metasploit Framework și scanere de vulnerabilitate OpenVAS/Qualys/Nessus. 

Cunoștințe vaste în python, bash, js, php și alte limbaje de scripting. 

MANAGEMENTUL SECURITATII INFORMATIILOR 

Experiență aprofundată în managementul securității informațiilor atât ca responsabil cu 

securitatea informațiilor în cadrul organizației, cât și ca consultant independent. 

Înțelegere profundă a modului de implementare a controalelor și proceselor de securitate 

a informațiilor pe baza experienței din peste 25 de proiecte executate pentru peste 15 

organizații clienți (de la întreprinderi mici-medii până la organizații mari cu peste 17.000 

de angajați). Cu experiență în lucrul cu familia de standarde ISO/IEC 27000, ISO/IEC 

15408 (criterii comune), liniile directoare NIST, PCI DSS, directivele UE privind 

protecția datelor cu caracter personal, reglementările naționale privind securitatea 

informațiilor etc. 

Cu experiență în lucrul cu clienți corporativi internaționali precum: Groupe Societe 

Generale, Erste Group Bank, Grupo Veneto Banca, Banca Transilvania și instituții 

guvernamentale centrale precum: Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Justiției, 

Prosecutor Oficiu General, Comisia Electorală Centrală etc. 

IT AUDIT 

Vastă experiență de audit IT prin executarea a peste 40 de misiuni de audit IT, atât ca 

auditor extern, cât și ca funcție de audit intern externalizată de organizația client 

 

Certificari: 

2017 | Offensive Security Certified Professional (OSCP)  

furnizat de Offensive Security 

2014 | Certified Information Systems Security Professional (CISSP) 

furnizat de International Information System Security Certification Consortium 

2014 | The Open Group Architecture Framework (TOGAF) Certified 

furnizat de The Open Group 

numarul ID în calitate de membru ISC2 este 409710 

Statutul poate fi verificat pe https://www.isc2.org/MemberVerification 

 

Educație: 

2004 – 2008 | Engineer in Information Technologies 

Universitatea Tehnică din Moldova, Inginer de Sisteme și Calculatoare, 2008 
 Limbi vorbite: 

- Romana (fluent) 

- Rusa (excelent) 

- Engleză (tehnică intermediar) 

Angajator 

curent 

Denumire angajator 
Esempla Systems 

Adresa angajator 
10 Calea Iesilor St., MD-2069, Chisinau, Moldova 

Telepon: 
+373 (22) 870 653 

Contact 
Dorin Gritcan 

https://www.isc2.org/MemberVerification
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Pozitia detinuta 
Specialist securitatea informațională 

Ani cu prezentul angajator 
2.5 

Sumar experienta profesionala 

2023 prezent Companie: Esempla Systems, Chișinau 

Proiect: Dezvoltarea și Implementarea Soluției Software a Platformei de Retail - 

Activitatea de Transparență a Sectorului Financiar din Moldova (FSTA), e-Governance 

Agency on behalf of National House of Social Insurance 
Pozitie: Expert securitate informationala 

Experiența tehnică relevantă: 

• Audit și analiză a vulnerabilităților 

• testare securitate 

• interpretarea rezultatelor obținute în urma procesului de testare de securitate 

2021 2022 Companie: Esempla Systems, Chișinau 

Proiect: Dezvoltarea Sistemului Informaţional privind Statistica Populaţiei şi Migraţiei 

al Biroului Naţional de Statistică, Biroul Național de Statistică 

Pozitie: Expert securitate informationala 

Experiența tehnică relevantă: 

• Audit și analiză a vulnerabilităților 

• testare securitate 

• interpretarea rezultatelor obținute în urma procesului de testare de securitate 

2022 2023 Companie: Esempla Systems, Chișinau 

Proiect: Elaborarea și implementarea Registrului situațiilor financiare pentru Guvernul 

Republicii Moldova, Biroul Național de Statistică 
Pozitie: Expert securitate informationala 

Experiența tehnică relevantă: 

• Audit și analiză a vulnerabilităților 

• testare securitate 

• interpretarea rezultatelor obținute în urma procesului de testare de securitate 

2011 2021   Companie: Info-Trust Consulting SRL, Chișinău 
Proiect: eTicket, BC „MOLDOVA AGROINDBANK” S.A. 

Pozitie: Expert in securitate informationala 

Experiența tehnică relevantă: 

• consultanță în domeniul gestiunii riscurilor de securitate a informației. 

• Servicii de efectuarea a analizei la risc si testare de securitate pentru sistemul 

eTicket. 

• interpretarea rezultatelor obținute în urma procesului de testare de securitate. 

2021 2021   Companie: Info-Trust Consulting SRL, Chișinău 
Proiect:  OTP Bank SA 

Pozitie: Expert securitate informationala  

Experiența relevantă: 

• Servicii de efectuare a de penetrare a web interfeței POS lending si API 

• interpretarea rezultatelor obținute în urma procesului de testare de securitate 

2021 2021   Companie: Trow Services SRL, Chișinău 
Proiect:  Comisia Electorala Centrala 

Pozitie: Expert securitate informationala  

Experiența relevantă: 

• Servicii de audit și consultanța SMSI. 

• Evaluarea Sistemului de Management al Securitatii Informatii în cadrul CEC. 

2019 2011  Companie, Pozitie: Chief Information Security Officer at Agile Partners 

 Experienta relevanta 

Rolul CISO pentru companie și alți 3 parteneri principali: 

• Dezvoltarea și implementarea programului de securitate a informațiilor și 

proceselor legate de ISMS. 

• Dezvoltarea și implementarea capacităților de recuperare în caz de dezastru de 
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management al continuității afacerii. 

• Instruire în domeniul securității informațiilor pentru noii angajați, personalul IT 

și managementul. 

• Evaluarea riscului de securitate a informațiilor pentru aplicațiile de afaceri și 

infrastructura IT. 

• Dezvoltarea specificațiilor de securitate, efectuarea testelor și evaluarea 

securitatei ca parte a proiectelor pentru noile produse dezvoltate intern. 

 

2021 prezent Companie, Pozitie dondator, Trow Services SRL, Chișinău 

 Experienta relevanta 

 Implicat, ca parte a unei echipe sau ca consultant independent, in proiecte legate de: 

• Hacking etic (testare de penetrare). 

• Evaluări ale riscului de securitate a informațiilor. 

• Consultanță privind implementarea ISMS. 

• Consultanta privind implementarea PCI DSS. 

• Audituri IT. 
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Descrierea succintă a livrărilor aferent domeniului achiziției (mentenanța 

1C versiunea 8.3), conform Anexei nr. 12 Lista principalelor 

livrari/prestări efectuate în ultimii 3 ani de activitate. 
 

№ Beneficiar / Persoana de contact Descrierea proiectului 

1 LIBRA CAPITAL GROUP FZE 

LLC 

 

Andreev Mihail 

+373 794 04 025 

Sistem integrat automatizat pe platforma tehnologică 1C versiunea 8.3 

cu module ERP, Salariu și cadre, Contabilitate 

Numărul de utilizatori 50+. Baza de date – MS SQL. Acces de la 

distanța. Au fost elaborate și/sau adaptate urmatoarele module: 
• 1C:ERP Modul de Marketing; 

• 1C:ERP Modul CRM - Managementul relaţiilor cu clienţii; 

• 1C:ERP Modul Planificare - Planificarea volumului de vînzări şi 

planificarea volumului de procurări; 

• 1C:ERP Modul Bugetare; 

• 1C:ERP Modul Evidența cadrelor; 

• 1C:ERP Modul Rezultatul financiar și control. 

Au fost automatizate procesele interne a Beneficiarului, inclusiv 

procesele contabile. Ca rezultat s-a micșorat timp necesar pentru 

raportarea către organele de stat, către conducerea;  

Automatizarea calculelor salariale inclusive coeficiențile de 

performanță.Reducerea numărului de erori asociate cu factorul uman. 

Dezvoltarea și adaptarea modulelor standarte la necesitățile 

Beneficiarului conform Caietului de sarcini.  

Actualizări legislative. Consultarea utilizatorilor. 

  

Servicii de suport și mentenanță adaptivă și corectivă 1C 8.3 din 2019 

pînă prezent (4 ani, contract activ) 

2 Ultra Distribution SRL 

 

Alexei Loboda 

Alexei.Loboda@ultra.md 

+373 794 03 971  

 

Sistem integrat automatizat pe platforma tehnologică 1C versiunea 8.3 

pe baza Managementul Comerțului, CRM, Contabilitate 

Numărul de utilizatori 50+. Baza de date – MS SQL. 

Trecerea pe configurația nouă Managementul Comerțului. În afară de 

adaptarea evidenței financiare și manageriale a fost realizată integrarea 

1C cu următoarele alte sisteme informaționale: 

• site-ul companiei (stocuri, nomenclator, comenzi, imagini, 

promoții și etc.)  

• cu online chat/bot (call-centru, în timp real). Utilizatorii 

conversează cu clienții nemijlocit din 1C. Utilizatorii 

preiau/transferă/închid sunetul nemijlocit în 1C. Toată istoria se 

păstrează în baza pentru analiză. 

• cu MS Exchange (poșta corporativa, în timp real). ). Utilizatorii 

verifică / răspund la e-mail nemijlocit în 1C. Toată istoria se 

păstrează în baza pentru analiză. 

• IP-telefonia (call-centru, în timp real). Utilizatorii 

preiau/transferă/închid sunetul nemijlocit în 1C. Toată istoria se 

păstrează în baza pentru analiză. 

Actualizări legislative. Consultarea utilizatorilor. 

 

Servicii de mentananță sistemului complex 1C:Сomert si depozit și 

1C:Evidența contabilă v.7.7 din 2015 pînă 2019 – 4 ani.  

 

Servicii de mentenață adaptivă și corectivă 1C versiunea 8.3 din 2020 

conform lucrărilor executate de facto (7 ani, contract activ). 

3 Mapasauto SRL 

 

Sistem automatizat pe 1C:Gestiunea companiei și Contabilitatea 3.0 

pentru Moldova 8.3. Baza de date - MS SQL, nr utilizatorilor 10+. 

mailto:Alexei.Loboda@ultra.md
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Diana Leahu 

Diana.Leahu@pamconstruct.md 

+373 606 01 143 

 

Trecerea și automatizarea evidenței de producere pe versiunea nouă 1C 

8.3. Import datelor din sistemul de evidența veche 1C 7.7 în sistem 

nou:nomenclatoare, soldurile, specificații tehnice a producției. 

Adaptarea completă a proceselor de producere de la comandă și achiziții 

materialelor, specificațiilor, materiale analogice, producerea pe etape 

pînă la calcul sinecostului producției și calcul sinecostului 

serviciilor.Automatizarea vînzărilor pe comande.Schimb de date. 

Actualizări legislative. Consultarea utilizatorilor. 

 

Din 2018 – servicii de mentenanța sistemului contabil 1C versiunea 7.7 

pînă a.2021.  

Servicii de metenață adaptivă și corectivă 1Cv8.3 din iulie 2021. 

Contractul s-a prelungit în mod automat pînă prezent, dar nu sunt ore 

efectiv lucrate.Compania se află în proces de Insolvabilitate. (5 ani, 

contract activ) 

4 ÎS Poșta Moldovei 

 

Irina Sviderscaia 

irina.sviderscaia@posta.md 

+373 692 25 485 

Sistem automatizat integrat pe baza configurației 1С:Managementul 

Întreprinderii Comerciale 8.3. Arhitectura: 3 baze de date (MS SQL), nr. 

de utilizatori 150+. Bazele sunt divizate după proiecte: Abonări și ediții 

periodice, Chioscuri (vîrzare) și Timbre. 

Adaptare conform activității specifice. Elaborarea blocului "Abonarea" 

Centrul Presei. Conectarea și setarea blocului 1C:Marfa. Automatizarea 

evidenței periodice, cu code be bare, termen de expitare, ISBN. 

Adoptarea vînzărilor pe chioscuri inclusive bilete de lotereie. 

Dezvoltarea blocului de evidența timprelor.Schimb de date, conectarea 

echipamentului tehnc.Consultarea utilizatorilor. 

  

Servicii de mentenanța adaptivă și corectivă din 2014 pînă prezent. (9 

ani, contract activ) 

5 Fourchette-M SRL 

 

Eleonora Brili 

+373 794 82 200 

 

Sistem automatizat integrat pe baza configurației 1С:Salariu și Cadre 8.3 

și Contabilitatea pentru Moldova 8.3. 

Schimb de date, adaptarea conform activității: calculele de performanță, 

contracte de muncă, vînzările, achiziții, documente de strictă evidență, 

premii,discount-uri. Actualizări legislative. Consultarea utilizatorilor. 

 

Servicii de mentenanță 1C din 2014 pînă 2019 

Servicii de mententa din martie 2023 – activ.  

12 OLDCOM SA 

 

Tamara Andrușca 

ceo@oldcom.md 

+373 694 13 333 

Sistem automatizat pe baza la 1C:Contabilitate pentru Moldova 3.0, 

Baza de date – PostgreSQL(mașina virtuală pe Linux), nr. utilizatori 5. 

 

Import datelor din sistem vechi Contabilizarea 3.0:liste de nomeclator, 

agenți economici, producția finita, materia primă, dete privind cadre și 

salariu pentru 6 luni. Trecerea la 1C:Contabilitate pentru Moldova 3.0.  

Automatizarea producerii. Crearea și dezvoltarea web-serviciilor pentru 

importul operațiunilor de vînzări, retururi, achitări, solduri, mișcări între 

depozite și magazine din sistemul operațional. Actualizări legislative. 

Consultarea utilizatorilor. 

 

Servicii de mentenanță din iunie 2022. Contract activ. 

13 Premier Dialog SRL 

 

Dmitrii Strusovschii 

sdmitrii@tabak.md 

+373 794 43 168 

Sistem complex automatizat pe baza tehnologică 1C 8.3. Configurații 

utilizate: 1C:Comerț cu amănuntul pentru magazine, schimb prin baze 

distibuite, 1C: Managementul Comerțului și Contabilitatea, Baza de date 

– PostgreSQL, nr. utilizatori 50+. 

 

Mentenanța corectivă și adaptivă a configurațiilor 1C altui dezvoltator. 

Pregătirea pentru trecerea la configurația tipică 1C:Contabilitatea pentru 

file:///D:/Работа%20Esempla/CNAS_30.11.2023/Документы%20на%20подачу/Diana.Leahu@pamconstruct.md
file:///D:/Работа%20Esempla/CNAS_30.11.2023/Документы%20на%20подачу/irina.sviderscaia@posta.md
mailto:ceo@oldcom.md
file:///D:/Работа%20Esempla/CNAS_30.11.2023/Документы%20на%20подачу/sdmitrii@tabak.md
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Moldova din Contabilitatea actuală. Adaptarea chimbului de date în 

contextul trecerii la versiunea tipică.Consultarea utilizatorilor. 

 

Servicii de mentenață 1C din 2022, contract actual. 

14 INVITRO 

DIAGNOSTICS SRL 

 

Marin Balanuța 

Marin.Balanuta@invitro.md 

+373 680 88 476 

Sisteme automatizate pe platforma tehnologică 1C versiunea 8.3 pe baza 

1С: Gestiunea Companiei pentru Moldova, 1C: Contabilitatea 3.0, 

1C:Managementul documentelor CORP. Număr de utilizatori 60. Baza 

de date – MS SQL.  

 

Import datelor din redacția 1.1. Adaptarea configurației Contabilitatea 

3.0 după necesitățile Adăugarea unui sir de rapoarte în sistemul contabil 

specific tipului de activitatea. Setarea proceselor în Managementul 

documentelor. Schimb de date între toate sisteme. Actualizări legislative. 

Consultarea utilizatorilor. 

 

Servicii de mentenață 1C 2022, contract actual. 

15 SUN EXPRESS INC 

 

Ala Bolocan, Director 

4300 Lincoln avenue, Rolling 

Meadows, 

Illinois 6008, SUA 

Tel +1 773 490-9172 

e-mail office@sunexpressinc.com 
 

Automatizarea proceselor companiei de logistica. 

Sistemul dezvoltat “de la 0”, pe platforma tehnologica 1C 

Baza de date – PostgreSQL, AWS 

 nr. utilizatori 10. 

 

Proiectarea, dezvoltarea, configurarea, implementarea sistemului TMS 

pe platforma 1C, conform Sarcinei Tehnice.Dezvoltarea softului TMS 

conform Caietului de Sarcini „de la 0” 

- crearea proceselor, documentelor, nomenclatorilor, utilizatorilor, 

grupe de utilizatori 

- automatizarea evidentei Drivers, Cars,Trailers 

- rute 

- anexarea originalelor documentelor scanate 

- stocarea documentelor  

- smart reporting 

Servicii de mentenanta 1C, AWS din martie 2023, contract actual. 

16 Primaria Ghidighici 

 
Maria Gorodișteanu, vice-primar 

mailto:maria_gorodisteanu@mail.ru 

+373 79536050 

Automatizarea proceselor departamentului Cancelaria, cabinat personal 

al Cetațeanului p/u Primaria Ghidighici. Sistemul dezvoltat “de la 0”, pe 

platforma tehnologica 1C. 

Baza de date – PostgreSQL, AWS 

 

Proiectarea, dezvoltarea, configurarea, implementarea sistemului TMS 

pe platforma 1C, conform Sarcinei Tehnice. 

 

 

Cu stimă,  

Ofertant/candidat „Esempla Systems” SRL 

Administrator Dorin Grițcan 

Data completării 02.02.2024 

Semnat digital 
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