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CONTRACT INDIVIDUAL DE МUNсД пr. 06t22

"0l" iulie 202?

SRL Vlаdmih Соmрапу, in реrsоапа d-lui Nеgru Маriап,
(denumirea unitalii sau numele, prenumele angajatorului _ реrsоапй fiziсё)

denumit (ё) in continuare "Апgаjаtоr", in persoana d-lui Negru Маriап, in calitate director,
(пчmеlе, prenumele, funcjia)

ре de о роrtо, 9i dl (dna) Роrсеsсч Adrian,
(numele, prenumele)

denumit (ё) in continuare "Salariat", ре de alta pfro, conducindu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, арrоЬаt prin Legea пr.154-ХV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de muпсё, convenind бuрrа urmёtоаrеlоr:

l. Salariatul este angajat in calitate de Diriginte de qantier (in luсriri specializate)
(func}ia, profesia, mеsеriа, specialiИtea, саlifiсаrеа)

2. Locul de muпсё muп. Вёlti, obiectul: Luсrйri de аmепаjаrе а construc{iilor mоdчlаrе
(spa{iu administrativ qi de cazare), in саdrчl Brigizii 1 infanterie motorйatii, mчп. ВйЦi.

(denumirea subdiviziunii unitatii)
3. Munca este:
а) de Ьаzй;
Ь) рriп счmчl.
4. Durata Contractului este:
а) nedeterminatй;

(tеrmепul сопсrеt)

5. Perioada de рrоЬй (dасй par|ile au convenit) fйrй
(termenul сопсrеt)

6. prezentul contract individual de mчпсё i;i produce efectele din:
а) ziua semnйrii:
ь)

mчп. Bёlti
(localitatea)

(data negociatё de plrti)
7. Riscurile specifice func{iei щ

(muпсЁ in condilii grele, чёtimбtоаrе gi/sau periculoase etc.)
8. Salariatul аrе urmёtоаrеlе dreptuii:
а) drepturi рrечizutе in alin.(l) al art.9 din Codul muncii:
Ь) alte drepturi

(se sресiГrсё drepfurile suplimentare negociate de pa4i)

9. Salariatul este obligat:
|) ýi indeplineascй obligatiile previizute in alin.(2) al аrt.9 din Codul muncii;
Ь) sб indeplineascб alte obligalii

(se specificё obligaliile suplimentare negociate de pa{i)

10. Angajatorul are urmёtоаrеlе drepturi:
а) drepturi рrечйzчtе in alin.(l) aI аrt.10 din Codul mчпсii:
Ь) alte drepturi

(se specifictr drepturile suplimentare negociate de раr{i)

11. Angajatorul este obligat:



а) si indeplineascf, obliga{iile рrечizutе in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
Ь) sй iпdерliпеаsсё alte obligalii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conven{iile

colective, de contractul colectiv de muпсё qi prezentul Contract individual de muпсй, printre саrе

(se specificё obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire а muncii salariatului (valoarea minimё obligatorie а retributiei muncii
pentru muпса prestatё de salariati in sectorul real пu poate fi mai miсё decit cuantumul minim garantat
al salariului in sectorul real stabilit de Guvem sau, dчрё caz, decit salariaul tarifar pentru categoria I de
calificaTe stabilit in Conventia colectivё de nivel rаmчrаl sau in Contractul colectiv de muпсё)_
_9000lei

(salariul functiei sач cel tarifar, suplimentele, sроrurilе, adaosurile, premiile, ajutoarele
nll

materiale, compensatiile gi alocaliile, inclusiv репtrч mчпса prestata in conditii grеlе,

vtrtЁmitoare gi/sau peгiculoase, intensitatea muncii etc.)

12l. De mёrimеа salariului stabilit depinde:
- mёrimеа indemnizatiei de concediu;

- - mбrimеа indemniza{iei pentru incapacitate tеmроrаrё de muпсй 9i altor presta{ii de asigurёri
sociale;

- mйrimеа indemniza}iei de concediere;
- mйrimеа ajutorului de ;omaj;
- mёrimеа pensiei pentru limita de virstё, vechime in muпсё sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de muпсё_liЬеr,

(dчrаtа поrmаlй sau rеdusй а timpului de muпсй, tipul sйptйminii de mчпсё, durata zilnicё а

timpului de mчпс[ timpul de muпсб pa{ial, muпса in schimburi, munca de noapte etc.)

14. Regimul de odihnё_liber.

(repausul zilnic, rерачsul strptiminal etc.)

15. Concediile anuale:
а) concediul de odihnё anual in dependen}ё de volumul de luсru indeplinit

(dчrаИ)

Ь) concediul de odihnб anual suplimentar_nu.
(durata)

16. Asigurarea socialй а salariatului se efectueazй in modul gi mёrimеа prevёzute de legisla{ia iп
vigoare.

17. Asigurarea medicalй а salariatului se efectueazб in modul 9i mйrimea prevlzute de legisla{ia
in vigoare.

18. Clauze specifice (dасй рйrlilе аu convenit) _salariatul пu аrе obligatii de а fi prezent la un
loc de muпсй stabilit sau sё lucreze conform unui grafic (graphic liber de muпсё)

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze саrе пu contravin legislatiei in vigoare)

19. inlesniri, avantaje, indemnizatii gi/sau alte drepturi de саrе va beneficia Salariatul in schimbul
respeсt6riiс1auze1orSpecificeprev6zutеlapct.18-nu

20. Prezentul Contract individual de muпсй nu poate fi modificat (completat) decit printr-un
acord suplimentar semnat de рёr[i, саrе se апехеаzё la contract 9i este parte integrantё а acestuia.



е_

2|.Уа fi consideratй drept modificare (completare) а prezentului Contract individual de muпсё

orice schimbare се se rеfеrй la:

а) durata contractului;
Ь) locul de muпсй;
с) specificul muncii (condilii grele, чйtбmйtоаrе qi/sau periculoase, introducerea clauzelor

specifice conform art.s1 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;
е) regimul de muпсё qi de оdihпё;

fl specialitatea, profesia, calificarea, functia;
g) caracterul inlesnirilor qi modul de acordare а acestora.
22. Сч titlu de exceptie, modificarea unilateralё de cбtre angajator а prezentului Contract

individual de muпсб este pbsibilй numai iп cazurile qi in condi{iile prevбzute de Codul muncii. in
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modiГrcбrii Contractului individual de muпсё
cu 2 luni inainte.

23. Locul de muпсй а1 salariatului poate fi schimbat temporar de сёtrе angajator prin deplasarea
iп interes de serviciu sau detaqarea la alt 1ос de muncй in conformitate cu art.70 qi 71 din Codul
muncii.

24.iп cazul aparitiei unei situalii prevйzute de art.104 alin.(2) lit.a) 9i Ь) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, ре о perioadй de cel mult о luпй, locul gi specificul muncii
salariatului fйrб consim!йmintul acestuia qi ftrа ореrаrеа mоdifiсйrilоr respective in prezentul Contract
individual de muпсё.

25. Transferul salariatului la о altб muпсё 9i permutarea lui pot avea loc in strictб corespundere
cu prevederile articolelor 68 9i 74 din Codul muncii qi punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de muпсй.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de muпсЁ poate surveni:
а) in circumstan{e се nu depind de vointa рбr[ilоr (аu.t.16 din Codul muncii);
Ь) prin acordul рйr{ilоr (art.77 din Codul muncii);
с) la ini}iativa uneia dintre parli (art.78 din Codul muncii).
27.Prezeпtll Contract individual de muпсй poate inceta:
а) in circumstante се nu depind de vointa рйr[ilоr (aft.82,305 qi З 10 din Codul muncii);
Ь) la iniliativa uneia dintre parli (art.85 9i 86 din Codul muncii).
28. Litigiile individuale de muпсй care vor арёrеа ре durata ac}iunii prezentului Contract

individual de muпсй чоr fi solu{ionate in modul stabilit de Codul muncii gi de alte acte поrmаtiче.
29. Prezentul Contract individual de muпсй este intocmit in dоuй exemplare avind aceeagi putere

juridicй, unul dintre саrе se рйstrеаzй la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.
Datele de identiГrcare а рёr{ilоr Contractului:

Angajatorul SRL Vladmih Соmрапу
Adresa m. Вёlti str. Stefan cel Mare, 2
Cod fiscal 1014602000950
тулl20272I

salariatul Роrсеsсч Adrian
Adresa muп. Chiqinёu, str. Moscova, 22 ар.21

Buletin de identitate А пr. 021053б5
eliberat de oficiul SEDP Chiqinйu K;cani
cod personal 09908 12023846
semnёtura

IBAN MD7OA
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