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WH/IUBYUIY ATLHBLE TPYIOBOH IOTOBOP Ne

A0 . of 200 rona : r. Kumunen

YACTHOE OXPAHHOE [IPEAMTPUATHE «DELTA FORTA » SRL

Jlasiee umMenyemoe «Pa601-@;1137?}x»,, B JHIlE AMpPEKTOpa, bynsH Anekcer

C OHOM  CTOPOHBL U [-H &7 %5 e
Jlanee uMeryeMbliA «PabOTHHKY, ¢ APYTOH CTOPOHBI, PYKOBOACTBYSCH IO TOMKEHIIMH crate 45-
94 TpymoBOro KOIEKCA, YTBEPXIEHHOIO 3aKOHOM Nel54-XV or 28 mapra 2003 ropa,
* 3aKTIOYHIM HAcTONIMH VIHIMBYYAIBHEIN TPYH0B0H JOTOBOP O HIKECICLYIOMEM.
PaGOTHYK HAHAT Ba NOTIKEOCTD s Joe Ee7idnss o €72
Mecro pabotsl - «DELTA FORTA» SRL.
PaGoTa e JAUHOMY JOrOBOPY SBIASTCS OCHOBHBIM MECTOM PaOOTHI.
CpoK JIeHCTBES JOTOBOPa COCTABNIET | (O/MH) TOL.
VcnpITareIbHEI CPOK — 3 Mecsila.
Hacrosinmuii  MHAMBMAYaIbHBIA TPYAOBOH AOTOBOp BCTyHaeT B CHIy CO IHA €I0
TIO/JIIHCaHHS.
7. PuckoB, XapaKiepHBIX Ul JAHHOH JOIDIHGCTH, HE CYINECTBYCT
8  PaSoTHHK @MeeT mpaBa, TpenyceMorperiise map.(1) c1.9 Tpynesoro rogexca.
9. PaBoTHHK 06s3aH BEIIOIHATS, OGS3GHHOCTH, MpelyCMOTPeRHEIe nap.(2) cr.9 Tpynosoro
KOJIEKCA.

0. PaboToatens HMeeT IpaBa, ipenycuorpenssie nap.(1) ¢r. L0 TpynoBoro xoxexca.

1. PaGoropatens 0Os3aH BBIIONHATL O0S32HHOCTY, MPEAYCMOTPCHHBIC map.(2) ct1.10
TpyaoBoro xoxexca.

12. Onnara Tpyna paGOTHHKA HA CTaBKy - JL0O _ H:eh.

13. Pesxum Tpya — HOpMaIbHBIH.

14. PeskuM OT/TBIXA — COTIACHO YCTAHOBIEHHOMY Ipaduky.

15. Esxerofabiit oToycK — coriacio ¢r.113 nap.1 TpynoBoro konexca.

16. Conmambroe obecriesedne pabOTHHKa OCYHIECTBISETCA B MOP#AKE ¥ B pasMepax,
HPENYCMOTPEHHBIX IEHCTBYIOMKM 3aKOHOAATENBCTBOM.

17. MeMUMHCKOE CTpaxoBaHUe palOTHHAKA OCYIIECTBIIAETC B IOpAAKEe M B pasMepax,
IPEAYCMOTPEHHAIX IEHCTBYOUIAM 3AKOHOATEIBC TBOM.

18. CrienuanbHBIX YCIOBHH (OTOBOPERHEIX CTOPOHAMY) HE CYIMECTBYET.

19. JIbror,  [PEHMVIIECTB, ACHEXHBIK  BOSHATPAKLECHMH — WWIE  JpYrMX — IpaB,
npefocTapisiemMsix  PaOTHHKY 3@  MCOOJHEHWC  CHCHHANBHBIX yCJIOBHH,
Hpe;yCMOTPEHHBIX B 11,18, Be CYINECTBYET.

20. Hacrosummii VHmBwya buELi TPYNOBOil JOTOBOP MOMeT OBITH H3MCHEH { IOTTOJIHEH )
JUIb TIOCPEACTBOM  JOHONHHTEIRHOrO COTJIANICHHS, MHONIACAHHOIO CTOPOHAMH,
KOTOpOE IPHyAraeTed K A0TOBOPY ¥ SBIACTCS €70 HEOTHEMIEMON YaCThIO.

U B W

21. VismeHenueMm (momornsdenmem) Hacrosmero HWamuBunyanbHOro TPYAOBOLO JAOTGBODA

cunTaercs moboe FIMEeHEANE, KacaroIeecs:
a) Cpoka JeicTBHs NOreBopa
b) MecTta paGoTl ko
¢) Crienuduen TpyRa (THEILie, BPEHHEIe W/HIM OfacHble YCIOBHS TPY[d, BESACHHC
CTIEIAATBHBIX YeToR#i, cornacho ¢1.51 TpynoBoro Koaekca, u T.1.)
d) Pazmepa onjrare: TpyLa
e) Pexwma tpyda 4 oTasixa : :
(RUH, JOJDIHOCTH

5 CR . <o)

Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova




22,

24,

25.

26.

27

28.

29,

g) XapakTepa U mopsaKa MpeI0CTaBICHHUS JIbIOT.

B mnopsake HCKmOYeHWs, H3MeHEHHe HacTosmero MWHIMBHOyanbHOrO TPYIOBOIO
Joropopa paboTojareneM B OJHOCTOPOHHEM MOPSAAKE BO3MOXHO JIHINb B CIIydasX H
YCIIOBHSIX, TPEIYCMOTPEHHBIX TpYHOBBIM KOJEKCOM. B JaHHBIX cilyyasx, pabOTHHK
npeaynpexaaercs o HeoOxomumoctTH WHIMBHIyallbHOTO TpyZOBOIO IOrosopa 3a 2
MecCsIa 10 YCTaHOBJICHHOH JaThl.

. Mecro paGOTI:I MOXET OBITH BPCMCHHO H3MCHCHO pa6OTOI[aTeJICM B CJIy4ac HallpaBJICHH

JAaHHOTO paboTHHKAa B CIyXeOHYI0O KOMaHIMPOBKY WM €r0 OTKOMaHIMPOBaHH: Ha
apyroe mecto pabotsl, cornacHo ¢T.70 u 71 TpyaoBoro xozekca.

B cnydae BOHHKHOBEHHs CHTyalW#, npenycMOTpeHHBIX B cT.104 map.(2) nut.a) u b)
TpyzoBoro xonekca, paboTojarenas MOXKET BPEMEHHO, HO He 0oJiee 4YeM Ha OJMH MECSILI,
U3MEHHUTH MECTO M crenuuKy pabotsl paboTHHKa 6€3 cornacus Ha TO MOCIEIHEro U 6e3
BHECEHHS COOTBETCTBYIOUIMX HM3MEHEHMH B HacTosmmii MHIWBHIOyanpHBIH TPYHAOBOH
JIOTOBOP.

IlepeBon paboTHHKa Ha JApyryio paboTy H €ro mnepeMeIleHHE OCYINECTBISIOTCS B
CTPOTOM COOTBETCTBHHM C IOJIOKEHUSAMH cTareit 68 u 74 TpymoBoro Komekca, a TaKkxe
mynkToB 20-21 HacTosmero MHuBHIyatbHOTO TPYIOBOTO JOTOBOPA.

HeiictBue Hacrosimero MHIWBHAYalsHOTO TPYHOBOTO JOTOBOpPa MOXET OBITH
IIPUOCTaHOBJIEHO: _

a) Ilpu obcrodrenscTBax, HE 3aBUCAIIMX OT BOJIHM CTOPOH (CT. 76 TpymoBoro xomekca)

b) C cornacus cropos (ct. 77 TpynoBoro koaexca)

¢) Ilo uaunuaruse onHO#M U3 cTopoH (cT.78 TpymoBoro koaekca)

JlevictBue Hactosmero MHIWBHIyalbHOTO TPYAOBOIO JOTOBOpAa MOXET OBITH
MIPEKPAIICHO:

a) Ilpu obcrosTenpCTBaX, HE 3aBUCSAIIMX OT BOJH CTOPOH (cT. 76 TpyaoBoro Kozekca)

b) ITo maMIMaTHBe 0HOM U3 cTOopoH (cT.85 1 86 TpymoBoro Komekca)

WepvBuIyanbHBlE TPYAOBBIE CIOPHI, BO3HHKINHE B IIEPHON JACHCTBHS HACTOSIIETO
WHuBHOyadbHOTO TPYIOBOTO JOTOBOpA, Pa3spemIaloTCA B IOPSIKE, YCTAHOBICHHOM
TpynoBbIM KOJIEKCOM H IPYTHMH HOPMATHBHBIMH aKTaMH.

Hacrosmuit VHnuBuyanbHBII TPYZOBOM JOrOBOP COCTaBI€H B JBYX OSK3EMIUIIPAX,
HMEIONIMX OJUHAKOBYIO IODHIMYECKYIO CHIY, OJUH M3 KOTOPBIX XpaHUTCA Y
PaGoronarens, a BTopoii BeiiaeTcss PaGoTHHKY.

Hnenrndukannonnsie nanHbie cTopoH Jorosopa:

PaGoTonarenn : Pabornnk

S S, i

r

G o

B




arssen

i

.!uaéa é:i:%n _.ﬁﬁkﬂnxn »g

gw%aapﬁn ¥§n

s S—-— o i

(5 e ) oo 1) mown () wwuom (1) woges (1) wosie

PUNDO-910 1qa exeied PugeRcIs FIBNIDHS Y BEOd INIPNIGUINSDD SAIRORUSH

,.m,am?mmmm ".Ea%%a
DM 1

8108p 0P "8L0Z'C0'82 ~ 8102 20°G2 UOMPMS BeIng

#7ed 90 1§ AROIOP 9P MaBNOEd HIFUAROY [TIUBWIOR U}
Qv asyBasy Sp 104NSIND BIANOSGE PRI
LPLL00¥Z00L0Z 8422U0u6p! 8P JRIgWINY.

NOI $VAOD

| INUWOP J8J9GHS 1SR IMUSZAIY

%ﬁ%@fa @ﬁ.ﬁ ﬁ?zﬁ jnsesiuy.




o

110C 21n g uip £¢ 1 au 1327 ajriapana.id no IS0 Ul 230.1o1)5.1d DUOS12d 42190.103 15> 2107 ; AIINALY

TVLINTQIANOD

THRIDqI[Y BIRp UIp TUR ¢ 9p 9)5 sprml inmyoe [e srjdiosaid 9p [nuaWLId],

a1joaI( Jos

"BAOPJO 11o1[qnday e 90150j0utwLd 1§ FdsIjeUIWLLD
ESLIOSUL 2150 nu 141004200107 dNQ[ uid EIedlJljusp! euROSISg

AVIDIANL YFIZVO 4A LVOLALLYAD
[YIL00¥T0010Z :dNAI S10T90°S¢ 699790-S1-DONID

= S0¥00661OIAOD -

BAOPIOTA JO d1[qnday] a1 yo
SIIejyy [ewIspuy yo Ansiaypy

BAOD[OJA] IN[qnday (e
QUINU] JIO[LIAIEYY [NI)SIUTIA]

&



A A
FITHIS 6

n 310U NUIUdJ ‘9

Q%‘mu\. 1LIISeU [NUY'§

sso_EEobwa no_u:_scoE

@% r%\« Eﬁmv
YAT) \ww

Qcmmzmmvma erjouny)

375 op/ mpoddIAS ¢

oI T

N \ 3/ ediyoy |
2

iﬁ_tmaoh AP INUIPIO |2
A TOYLNGD Aﬁ Sm

B TS T

20: 3::0& 09

T 41% § (Lgjseu INUYS

(nomuruoned ‘eppwnuaid

TL

ojgulinu ‘Je3i| il [npe.d)

7179/ M\“Qmm

(eieunsspoud eijourny)

...... i

_SHE O] 10pod ANS '€
SN 7

G\L\\\ \\ ediyo ‘|

gz\‘.:r%w% 2p MNUIPIQ [8
(ACL RS Lt ;F.v 4 NOS

S A A

3P JBISQI[S 2183 IR [MAIAL *¢

N W _‘,E

c:::m::c\m Hm:_.wmw

Y \

o reuosyad [nugwmnp °|

((nonwiuoned ‘opownuaid
\\

J1jrure} op SjpUwnu)

%Soo,

N Qm

290797 N AT

P
=
dj

STV LITIAL I ﬁmkﬁd




7. Profilul

4. Temei pentru trecerea in rezerva, . . §

iﬂa@a arddo /i 2 we 0 aam 0?'6?5" o8 |

é/ o6 05’ ,&my@ﬁé eécé/cm‘ A

(denutmrea ﬂmcpex couduc.zmrulm §{ denumarea OAMT)

MA\ J/&

}
"
;

<einititura gi nnmele ‘.onduuatorulw OAMT) :

Sine
‘? "NFAK\TEF*\{
_./

Voo 284 t,

6. SME

IM N 164062

9. Incorporiri §i indeplinirea serviciului militar
(in termen, pe contract)

Unitaiea militaré, incorgorat Exclus, data, -
, functia, data, ordm . ordin
406 05. Aoe S,

a.
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(semnétura)
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| o (:emnatura)

SCOS DIN EVIDENTA ©
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1
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8Clsa | 2. | ) ; ‘
- s )
2 23 P ey toan oo ; '}»’_
E " - A
| : 2 164062
’ M ™
14. Participarea la actiunile de Tuptd, la | L u— m
| deplinirea misiunilor speciale s LOAT L LA EVIDENT A\ } cos B
| in P . (dela, pindla i i .5 i .,-,,_.- e
| o L
i ; T cared oo P e o e
| in componenta carei unitat 3 S A - s
| . _ Ly e | LY TR
| T silcemiswne) | T{UATLAEVIDENTA | 5COS DIN E .
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5‘ - o - |
| 2 (aradul militar, semnatura §i numele conducatorului OAMT) e — -
- e | T
5. Luarea si scoaterea din evidenta militard 1S — \ LS ﬂnﬂ: .
ioie TLUAT LA EVIDENTA | SCOS DIN bVIDEal
w v a. .. e ——
e pemE——— e
— \ [
LS pp— e N
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epc'rno Snpanooxpnnexnn
] ecn'ysuxn Mouosa s

te (a speciﬁca)

HAPKOAOI‘H‘-IECKOE ‘KOHCYABTATHBHOE

- Data nasteni :
Ella'ra pox.uen!m

R A b

; Adresa la’ domiciliu
A,upec Mec'roxm'reucrsa

A trecut eiufl area’med; cala«,w
l'lpomeA mennmun Xo0e o cAenonanne

5 : sau narcoman&e n-au fOSt dep state.
Ha MOMeHT Mezmunncxoro oﬁczxenoaa.r{m{ npnsﬂaxon.

VData ehberarii
Aara nbmawxn

‘ Presedinte
% Hpencenajre




CARACTERISTICA

.
e ;.{1;,,\;l;>;::.\“’””" h ;*T:’! “\‘11 :,1 ‘ eliberati cet. Covas Ion Anatolie
G lTRAS AL ORI H E | ‘,-(,”.
o \:r’ﬂ i ; an. 05.04.1990, domiciliat pe adresa
‘*nan&;\“s\i;\ POLITIE ltlkgf&ia:;j:\jéx% Gt e 6
‘l; A "'"_-'”"W“ 'LSM F‘:%:“'v‘;._,‘f_f.',"ff'f".—.'.' e . T

Cetateanul Covas Ion Anatolie, a.n. 05.04.1990, la moment locuieste pe adresa
“sus indicata impreuna cu familia. La comisia administrativa, nu a fost ascultat. De vecini
este caracterizat pozitiv, in acest context in adresa D-lui, careva plingeri, reclamatii nu
s-au Inregistrat. Fatd de cetdteanul Covas Ion Anatolie, Inspectoratul de Politie Ciocana,
de careva material compromititor, nu dispune. Dupa modul de trai si strea sanitara la
domiciliu, se caracterizeaza pozitiv. La SP-1 al IP Ciocana in adresa cet. Covas Ion
Anatolie, a.n. 05.04.1990, n-au fost inregistrate cereri si plingeri. La evidentd in SP-1 a

IP Ciocana mun.Chigindu, nu se afla.

28.07.2016 Sef al SP-1 a IP Ciocana

Ex. O. Cioban
022 47-53-17
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Ne
. &5 : 20& mun .Chisinau :
ORGANIZATIA PARTICULARA DE PAZA «DELTA—FORTA)) SRL

Denumit in continuare ,,Angajator», in persoana director A.Buddi

Pe de o parte, si dl (dna)
in continuare «Salariat», pe de o alta parte, conducindu-se de prevederile articoleor 45-94 din
Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul
Contract individual de munca, convenind asupra urmgatoarelor: s
1. Salariatul este angajat in calitate de dsej e Lurd
2. Locul de munca — «DELTA FORTA» SRL
3. Munca este — salariul de bazd :
4. Durata Contractului este — stabilitd pe perioada aflarii in concediu pentru ingrijirea
copilului al angajatului de baza.
Perioda de proba — 1 lun.
Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din — ziua semnarii.
Riscurile specifice functiei — nu.
Salaritul are urmatoarele drepturi — prevazute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii.
9. Salariatul este obligat — sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din
Codul muncii.
10. Angajatorul are urmafoanle drepturi — prevazute in alin. (1) al art. 10 din Codul muncii.
11. Angajatorul este obligat — sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din
Codul muncii. )
12. Conditiile de retnbmre a muncii salariatului 35 lei (salariu de baza). el
13. Regimul de munca — normal
14. Regimul de odihnia - sunt de accord cu graficul stabilit.
15. Concediile anuale — 28 zile lucratoare.
16. Asigurarea somala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia
in vigoare.
17 A51gurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de
legislatia in vigoare.
18. Clauze spe01ﬁce (daca partile au convenit) — nu.
19. Inlesniri, avantaje indémnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in
schimbul respectaru clauzelor specifice prevazute la pct. 18 —nu sunt.
20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decid printr-un
accord suphmentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integrantaa
acestuia.
21. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munca orice schimbare ce se refera la: ,
a). durata contractulul -
: b) locul de munca o

¢) specificul muncn Ccond’ itii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor

specifice conform art. 51 din Codul muncii etc.)

d) cuantumul retribuirii muncii

e) regimul de munca si de odihna

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia

el s

A . w4




g) caracterul 1n1esmnlor si modul de acordare a acestora.
22. Cutitlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului
Contract individual de munca este posibila
numai m cazurile s:, in conditiile prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri,
salarlatul va fil pr cmt dés e hecesitatea
Contrachxlm mdmdual de munca cu 2 luni inainte.
- 23. Loculdeé; munca al ‘salariatului poate fi schimbat temporal de catre angajator pnn
deplasarea in interes de serviciu sau
detasarea la art loc de munca in conformitate cu art. 70 si 71 din Codul muncii.
24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art. 104 alin (2) lit. a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioda de cel mult o luna, locul si specificul
muncii salariatului fara consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in
prezentul Contract; mdmdual de munca. 1
25. Transterul salariatului la o alta munca si permutarea lui pot avea loc in stricta s
corespundere cu prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20-21 din
prezentul Contract individual de munca.
26. Supendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii)
b) prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii) :
c) lainitiativa uneig dintr parti (art. 78 din Codul muncii).
27. Prezentul Cb At "}xh idual de munca poate inceta:
a) in cucumstante ce nu deplnd de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii)
b) la initiative uneia dintre parti (art. 85 si 86 din Codul muncii).
28. Litigiile 1nd1v1dua.le de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract .
individual de munca vor fi
solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind
aceiasi putere Jundlca ;m:md dintre care
-~ se pas' ¢ aza I Angéjator iar cel de-al doilea — la Salariat. .

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul ' " Salariatul
DELTA FORTA SRL _
Adresa: or. Chisirla Hﬁ}ﬂeu 120 Adr //é/ﬂ%z‘w XZ/ /)ﬁf .
Cod ﬁscal RART O P ‘
p Buletin de identitate /f@é@/;’;)’
5 Eliberat /7% #8732 /
Oficiul 5 *¢#/ 5 K57
Cod personal f#2/0%:2 4/ #5%/
Semnatura R D

/’///f‘:,;,l

Locul pentru stampila Al doilea exemplar l-a primit:




MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
AL REPUBLICIH MOLDOVA

Pensia este stabilitd pentru yechimea in muncd, invaliditate,
intretindtorului in conformitate cu Legea asigurdrii cu pensii a militargy |
persoanelor din corpul de comanda i diny trepelerorganelor afacerilor it -
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Ministry of Internal Affairs
of the Republic of Moldova

Ministerul Afacerilor Interne
al Republicii Moldova

- DUDIU19680412 -
CJLC-14-022459 26.03.2014 IDNP: 0971004219571

CERTIFICAT DE CAZIER JUDICIAR

Persoana idéntificata prin IDNP 0971004219571 nu este inscrisi in Registrul informatiei
criminalistice si criminologice al Republicii Moldova.

/ Sef-adjunct Serviciu
Termenul de prescriptie al actului juridic este de 3 luni din data eliberérii.

- #

CONFIDENTIAL
ATENTIE! Date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile Legii nr. | 33 din 8 iulie 2011
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INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI
Directia de Politie mun. Chisiniu
Inspectoratul de Politie Riscani

MD 2001, mun. Chl;xmu. str. M Costin. 5/1, (373~ 22 44—61 -00, fax. (373-22) 44-62-23 emml cps. nscam@mm gov. md
pagina-wed: www.igp.gov.md, ¢/b 226301, Ministerul Finangelor, Trezoreria Teritoriald de Stat, C/T 210105010371561

CARACTERISTICA

. eliberati cet.Duda Iurie Alexei a.n.1968
or.Chigindu str. Albisoara 82/5 ap.72

In cadrul controlului efectuat sa stabilit, ci cet. Duda Iurie domiciliaz
pe adresa nominalizatd impreun3 cu familia. Relatiile in familie sunt bune, nu
admite situatii de conflict.

De cdtre vecini, rudele sdle este caracterizat din punct de vedere pozitiv,
incdlcdri a ordinii de drept nu au fost inregistrate la locul de trai.

Conform verificdrii sa constatat c3, cet. Duda Iurie nu se afli in vizorul
organelor de drept. In urma analizei efectuate s-a stabilit c, ultimul nu a Yost
observat in stare de ebrietate, nu se afli la evidenti ca scandalagiu in familie
sau ca persoana care consuma alcool sau substante narcotice. Cet. Duda lurie
in prezent este angajat in cimpul muncii. La evidentii ca persoani anterior
condamnati nu se afli.

Cet. Duda Iurtie este o persoani responsabild si comunicabild.Posed3 de
un caracter linistit si cumpitat.

Reiesind din cele expuse si in conformitate cu rezultatul verificirii s-a
constatat ca, cet. Duda lurie, se caracterizeazi pozitiv. -

26.03.2014

Ofiter Principal de Sector
SP-4 1P Riscani DP m.Chisiniu
maior de politie

"Ih

w”  Viorel GORCEA
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UHIUBUILYAJIBHBINA TPYJTOBOM IOTOBOP Ne

/8 . 03 208roma r. Kumunes

YACTHOE OXPAHHOE ITPEJIIPUATUE «DELTA FORTA » SRL

Hanee umenyemoe «Paboronarensy, B JMLe IPEKTOpa, Bymoit Anekceit
C onHON  CTOPOHEL H I-H (e by = e e

Hanee nmenyemprit «PaGoTHEKY, ¢ APYTO# CTOPOHEL, PYKOBOJCTBYSCH ITOJIOXKEHUSIMH CTaTel 45-

94 Tpynosoro Kozekca, yTBep:KIeHHOro 3axoHoM Nel54-XV or 28 mapra 2003 ropa,

3AKIOYHIIN HACTOAIUHA HMBA Iy aIbHbIH TPyIOBOM JOTOBOP O HEKECIETYIOMEM:
1. PabGoTHHMK HAaHAT Ha TOHKHOCTD e /{{/%j?}~

Mecto pa6oter — «kDELTA FORTA» SRL.

Pabora no JaHHOMY OrOBOpY SBIISETCS OCHOBHEIM MECTOM paboTsL

Cpoxk neficTBust oropopa cocrasiser 1 (ommH) rog.

HWcnerrarenbHenit cpok — 3 Mecsna.

Hacrosmmit MHauBuayaneHbm TpynoBo JIOTOBOp BCTYyNAaeT B CHIY CO MAHA €ro

HOJITACAHHSI.

PuckoB, xapakTepHBIX I JaHHOM JOJDKHOCTH, He CYIIECTBYET.

PaGotruk umeer npasa, npexycmorpernsie map.(1) cr.9 TpynoBoro xoxekca.

9. PaboTHMK 06s3aH BBINOIHATH OOS3aHHOCTH, npexycMoTpenHsle nap.(2) cr.9 Tpymosoro
KoJeKca.

10. PaBoTonarens umeeT mpasa, IIpeycMOTPEHHEIE nap.(1) c¢1.10 TpymoBoro xonekca.

11. Paboromarens 06s3aH BHIMOTHATE OGSI3aHHOCTH, IpeaycMOTpeHHsle map.(2) cr1.10
TpynoBoro xonekca.

12. Omnnara Tpyna paGoTHHKA Ha CTaBKY - 3 0% JIeeB.

13. PexuM Tpyzna — HOpMaIbHbIHA.

14. Pexum oT/IBIXa — COTIIACHO yCTAHOBIEHHOMY TpadHKYy.

15. Exeronmsiit ormyck — cornacho cr.113 map.1 TpyzoBoro xozekca.

16. Counansaoe obecnedenne pabOTHHKA OCYIIECTBIAETCS B IODSAAKE H B pa3mepax,
IIPETyCMOTPEHHBIX AECHCTBYIONIHM 3aKOHOJATEIHCTBOM.

17. Menuuunckoe CcTpaxoBaHHe paGOTHHKA OCYIIECTBIAETCS B NOPSIKE H B pa3mepax,
IIPETyCMOTPEHHBIX JNEHCTBYIOIIMM 3aKOHOJATEIBCTBOM.

18. CenMarbHBIX yCOBHMIA (OrOBOPEHHBIX CTOPOHAMHE) He CYIL[ECTBYET.

19.JIbrot, NpeHMymIECTB, JEHEXHBIX  BO3HATPAKICHAN  W/WiIH JIpyr¥X  Ipas,
OpENOCTaBIseMbIX ~ PabOTHMKYy 32  HCHONHEHHE  CHENHMANBHBEIX  YCIOBHIA,
IIpeTyCMOTPEHHBIX B 11.18, He cymecTByer.

20. Hacrosimu#i MHIMBATyanbHBLA TPYAOBOM HOrOBOP MOXET GBITH M3MEHEH (IOIOJHEH)
JUIOb  MOCPEACTBOM  JONOJIHUTENBHOIO COTIIAIEHHS, HOANHCAHHOTO CTOPOHAMH,
KOTOpOE IpUIaraeTcs K JOroBOPY H SBIAETCSA €r0 HEOTHEMIIEMOM Y4acThIO.

21. 3MeHenweM (IOMONHEHHEM) HACTOSIIETO VHIMBHIYaIbHOTO TPYHOBOTO JI0roBOpa
cuMTaeTCs Mo00e H3MEHEHHE, KACAIOIIEECs:

a) Cpoxka ne#icTBrs JOroBopa

b) Mecta paGoTs!

¢) Coenuduxku Tpyna (TsKelble, BpeIHBIE W/HIM ONACHBIE YCIOBHS TpYy/a, BBEICHHE
CHELHANBHBIX yCIIOBHH, coracHO ¢T.51 TpynoBoro koaekca, # T.1.)

d) Pa3mepa omnars! Tpyna

e) Pexxuma Tpyna u otapixa

f) CnenmansHOCTH, Ipodeccry, KBATH(pUKAIUH, TOIHKHOCTH
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M.II,

g) Xapakrepa H MOpsIKa IPeIOCTaBIECHHUS JITOT.

22.B mopsaKe HMCKIIOYCHHS, HW3MEHEHHE HACTOSIIETO VIHTHBMIYaTbHOrO TPYAOBOTO
JloroBopa paboToziaTeneM B OJHOCTOPOHHEM IIOPSIKE BO3MOXKHO JIHIN B CIYYasX U
YCIIOBHSIX, NPENYCMOTPEHHBIX TpyaoBBIM KoZekcoM. B maHHBIX ciydasx, paboTHHK
NPEIYNPEXRAACTCS O HEOOXOMMMOCTH MHIMBHIYalnbHOTO TPYZOBOIO JOrOBOpa 3a 2
MecsIa 10 YCTaHOBIEHHOM JaThl.

23. MecTo paboThl MOKET GBITh BPEMEHHO H3MEHEHO PaBOTOATENEM B CIIyyae HarpaBlIeHHs
JaHHOTO pabOTHHKA B CIyXeOHYI0 KOMaHIHPOBKY HIM €ro OTKOMAHIMPOBAHMS Ha
Apyroe MecTo paboThl, cornacHo ¢1.70 u 71 Tpynosoro kojekca.

24. B cryuae BO3HHKHOBEHMS CHTYallMi, IPeAyCMOTPEHHBIX B CT.104 map.(2) nut.a) m b)
Tpynosoro xoznekca, paboTonaress MOXeT BpEMEHHO, HO He GoJlee YeM Ha OHH MECHII,
H3MEHUTH MECTO U crelu Ky paboThl paboTHHKA G€3 COrnachs Ha TO IOCIEIHErO U 6e3
BHCCCHHSI COOTBETCTBYIONIHX H3MCHCHHH B HacTOAmuH WHAMBHIyabHBIA TpPYZOBOM
JIOTOBOD.

25. TlepeBox paboTHHKa Ha JApYryil0 pabOTy M €ro TepeMeleHHEe OCYLIECTBIAIOTCS B
CTPOTOM COOTBETCTBHHU C MOJIOXKEHHAMH cTaTed 68 u 74 TpymoBoro xomekca, a Takxe
nyrkToB 20-21 Hacrosimero MHIHBAIYaIEHOTO TPYOBOTO JOTOBOPA.

26. Jleiicteue  HacTosimero VHIMBHAYaTBHOTO —TPYZOBOIO JIOTOBOpa MOXET OBITh
IIPHOCTaHOBJIEHO:

a) Ilpu obcrosTenseTBaX, He 3aBUCAMIMX OT BOJIH CTOPOH (CT. 76 TpynoBoro xomexca)
b) C cornacus cropos (ct. 77 TpyaoBoro xoxekca)
¢) Ilo naunmaTHBe 0xHOM U3 cTOpOH (cT.78 TpymoBOro KoJeKca)

27. JleiicTBHE HACTOSIIETO WuavBHIyaqbHOTO TPYZOBOTO JIOTOBOPA MOXET OBITH
IIPEKpaIneHo:

a) IIpu o6¢cTOATENBCTBAX, HE 3aBUCAINMX OT BOJH CTOPOH (CT. 76 TpynoBoro xomexca)
b) Ilo naunmaTwBe of1HOM 13 cropoH (c1.85 1 86 TpynoBOro KoZeKca)

28. UnvBATyanbHble TPYAOBBIE CIOPH], BO3HHKIIHE B IEPHON HCHCTBHS HACTOSIIETO
WHuBHATyabHOTO TPYJOBOIO JOrOBOpA, Pa3spemaloTCs B MOPSIKE, YCTAHOBIEHHOM
TpynoBeIM KOZEKCOM U APYTMMH HOPMATHBHBIME aKTaMH.

29. Hacrosimuii VIHIMBHya bHEIM TPYJOBOH JOrOBOP COCTABIEH B JABYX SK3€MIUIAPAX,
HUMCIONIUX OJMHAKOBYIO IODHIMYECKYI0 CHIIY, OIHMH M3 KOTODBIX XDaHHTCI Y
Paborozarens, a BTopoif Beijaercs PaGoTHuKy.

HnenTudukannonHsie fjanubie cropoH Jlorosopa:

PabGoronarens PaboTHuK
Anpec: 1. KHIHHHWTXamey 120
Honnucs <// 2 Honmucs f/&/g%enz/
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Ministry of Internal Affairs
of the Republic of Moldova

Ministerul Afacerilor Interne
al Republicii Moldova

- CHEAN19911208 -

CJLC-16-093435 28.06.2016 IDNP: 2004001096871

CERTIFICAT DE CAZIER JUDICIAR

Persoana identificata prin IDNP 2004001096871 nu este inscrisa in Regi

Haformatiel
criminalistice si criminologice al Republicii Moldova. 3
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Oleg 'CEBAN.

Sef Directie

Termenul de prescriptie al actului juridic este de 3 luni din data eliberarii.

CONFIDENTIAL

ATENTIE! Date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile Legii nr. 133 din 8 iulie 2011
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