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Persoana juridica

in persoana

1. Durata conffactutui 7l4C

3. Locul de munc6

iul

(funclia, numele, PFenumele)

t GENERAT

d ezl tza

2.

5. Riscurile specifice, lucrlri indeplinite

6. Salariatul are drePtul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea 9i desfacerea contractului

de prezentul cod;

la muncd, conform clauzelelor contractului individual de muncd;

la un loc de munc6, in condi,tiile prevazute de standardele de

,lL

stat privind organizarea pmtecgia qib)

c)

d)

e)

convenliile colective;

la achitar ealatimp gi integrald a.salariului, in corespundere cu calificara sa' cu conpleritatea= carititatea

qi calitatea lucrului efectuat;

la odihn6, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de

muncS pentru ,rrr.l. profesii 9i categorii salariafl'prin acordarca

nelucrlto are, aconcediilor anual pldtite;

muncd prin reducerea tirrryuiui de

zllelor de rePaus 9i de sErbdtoare

alte drepturi
1s. spt"tn.a drepturile suplimentare)

criatul este obligat:

sd-gi indeplineascd congtiincios obligaliile de murrcdprevdztte de contractul individual de munc6;

"'rd irrd.plineascd normele de muncd stabilite;

c) sd respecte regulamentul intern al unitdlii;

d)

e)

0
s)

sd respecte disciPlina muncii;

sd respecte cerinlele de proteclie 9i igiend a muncii;

s6 manifeste o atitudine gospoddreasca fata de bunurile angajatorului si ale altor salariali;

sd inform eze deindata angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situalie careptezint[ pericol

pentru vra\agi sdndtat.u o-u,,'.rrilor sau pentru integritateapatrimoniului angajatorului;

h) sd indeplineascd alte obligaliunt
(se specific6)

8. Angajatorul are drePtul:

a) si incheie. s[ modifice, si suspende 9i * d":fi::-:11f"g"-11l1Uauare ae rnunci cu salarialii in modul

lite de prezentul cod si de alte acte normaflve; :

b) indeplinirea obligaliilor de muncd gi manifestarea unei atitudini gospoddreqti

lui;

c) s6 stimuleze salaria{ii pentru munci eficientd 9i congtiincioasS;

fald de



O sn trage salariatii la rdsp'ndere disciplinarl in modul stabilit de prezentul cod$i de alte acte

e) sd qnite acte normative la nivel de unitate;e) sa .'rurtz **-::'-:::'- ':: 
rdrarea intereselor sale gi sd adere la ele;

D # qwznpatronate p u reprezentarea ;1 aF 
'!

g) la alte &ePturi
(se specifici)

9- Angaiatoru\ este ob\\gat'-

a) si resPecte legile 9i alte acte clauzele contrachr\ui co\ectiv de mrxrcb $r a\e

colectve;
s6respecte clauzele contractelor individuale de mrurc6;

DISPOZITIIFINALE

l.PnrfleseobIigEsarespectestictprevedetileCoduluimuncii9ialtoractenormativeprivindprote{iadatel
personale ale saldriatului.

2. p6rlile poartd r6spundere pentrr nerespectarea condifiilor prezentului contract in conforminate cu

m'ncii gi alte normative, convenfiile colective, contractul colectiv de muncl 9i prezentul conffact'

3. Rechizitele gi adresele pdrgilor:

Director
(semndtura)

com. Stduceni, mun.

100 36 000 75 (codul personal)

b)
c)
d)
e)
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BffTCAT

Nr. deinregistrare

Semnitrrra titularulur

niten*raLJ- Ol ry

F- a\;../.+'

A valorificat urnitoarele module:
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REPUBTICA MOLDOVA
MINISTERUL EDUCATIEI

CERTTTCAT DE GRADIIL DOI

r CDD f,.t! tiosl?S

form ordinului ministnrlui'W;28 ;ulie zo/!

inregistrar 
Z0 Latv l6
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