CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA ar. 7

Pt

« fbr ot pect 200_7 com. Stauceni

(localitatea)

Persoana juridicad Colegiul National de_Viticulturd si Vinificatie din Chisindu

. (datele de identificare ale angajatorului) . : 7
QZ/ 'Z%HW,/ ‘ /@%ﬁﬁ vt lees’ %z/ %ﬁéﬁa

(functia, numele, pfenumele)

i’ in persoana

Aumit in continuare “Angajator” si persoana fizica LW&;W/ ZZ 7 MM
= (numele, prenumele, cetatenia)
£e [fjﬁ,&/ plite 2l /?%M. Lo T oo

4 numit in continuare «alariat”, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, nr-154-XV
| din 28 martie 2003 au incheiat prezentul contract individual de muncd convenind asupra urmatoarelor.

) DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUL -
1. Durata contractului /7%62,/%(?%&9/ fer OF OG ZOHY ' /Lé/ e f D i L2

. (nedeterminat, determipatd)

2. Salariatul este angajat in calitate de 7/‘0&&%&&2 22 I 41/ QZF - f,{é[gy‘@gﬂ/é

(se indici? functia, profesia, specialitatea, calificarea)

3. Locul de muncd /vﬁgﬁ/f/ 7 .= A

(subdiviziunea angajatorului)

4. Perioada de probd (daca partile au convenit)

5. Riscurile specifice, lucrari indeplinite "l}“,‘,\"\'\\\\\g,\\"\'“( i T
- (muncd in conditii grele, vatamitoare si/sau periculoase, cu risc pentru sanamie sam viziE o)

6. Salariatul are dreptul: :
a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in modul sizbilrt
de prezentul cod; , " :
b) la munca, conform clauzelelor contractului individual de munca;
¢) la un loc de munca, in conditiile prevdzute de standardele de stat privind orgamizarea, protectia si
conventiile colective;
d) la achitarea la timp §i integral a salariului, n corespundere cu calificara sa, cu complexitatea, cantitatea
si calitatea lucrului efectuat; j
e) la odihnd, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de muncd prin reducerea timpului de
muncd pentru unele profesii si categorii salariati prin acordarea zilelor de repaus si de sdrbatoare
nelucritoare, a concediilor anual platite;

- p) alte drepturi

- (se specificd drepturile suplimentare)

Salariatul este obligat:

- a) sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de munca;

b) saindeplineasca normele de munca stabilite;

) sirespecte regulamentul intern al unitatii;

d) sirespecte disciplina muncii;

€) sirespecte cerintele de protectie si igiend a muncii;

f) si manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile angajatorului si ale altor salariati;

g) siinformeze de indatd angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre orice situatie care prezinti pericol
pentru viata §i sdnatatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angaj atorului;

h) si indeplineasca alte obligatiuni

(se specificd)

8. Angajatorul are dreptul:

a) saincheie, s modifice, sa suspende i s desfaca contractele individuale de munca cu salariatii in modul
a B

si in conditiile stabilite de prezentul cod spdddligacte normative; ,

b) si cearBigitillyisighed ndebdiorinescahligatiy finca si manifestarea unei atitudini gospodiresti fad de
bunuriﬁ-gte: 2%%}%%&“- :47:24 EET "

i QEBS. - SIZN 1gnature . E

c) sa stimfuleionatialilnia pentru munca eficierity

tonstiincioasd;




d) si tragd salariatii la rispundere disciplinara in modul stabilit de pr
€) sd emitd acte normative la nivel de unitate;
f) si creeze patronate pentru reprezentarea si apdrarea int

ezentul cod si de alte acte norm *q

ereselor sale §i si adere la ele}

g) laalte drepturi
9. Angajatorul este congav.

a) si respecte legile si alte acte normative, cl

colective;

(se specificd)

b) sirespecte clauzele contractelor individuale de munca;
¢) s aprobe anual statele de personal ale unitatii;

d) si acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca; !
€) si asigure salariatilor conditiile de munc corespunzatoare cerintelor de protectie si igiena a muncii;
f) si asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnicd §i alte mijloace necesare per

indeplinirea obligatiilor lor de munca;

auzele contractului colectiv de munch fi e conven

{
|
|

q) si indeplineascd alte obligatii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de conventiile colecti)
" de contractul colectiv si de cel individual de munca

DISPOZITII FINALE

1. Partile se obligi sa respecte strict prevederile Codului muncii §i altor acte normative privind protectia datelo H

personale ale saldriatului.

2. Pirtile poartd raspundere perntru nerespectarea conditiilor prezentului contract in conforminate cu Codul
muncii §i alte normative, conventiile colective, contractul colectiv de munca si prezentul contract.

3. Rechizitele si adresele partilor:

“ANGAJATOR”

Colegiul National de Viticulturi
si Vinificatie Chisingu

Director f

com. Stiuceni, mun. Chigindu
L o

cod fiscal: 100 36 000 75 444

JELE ol _ .
(semndtura) V& < (nunt:j.\rcnumele)

“SALARIAT”
 Mopartoe  dliree
R\ / /

(sdmnitura)

(numele, prenumele)

L e S ST P B

/
t ugu\ ‘\@a}\\ L

(adresa, telefon)

(codul personal)
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BLICA MOLDOVA

NISTERUL EDUCATIEL

ks o0

Conducifo jpstitutiel

semnatura
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REPUBLICA MOLDOVA
MINISTERUL EDUCATIEL
CERTIFICAT DE GRADUL DOI Conform ordinului ministrului ]
1 CDD Ne 068178 ar. _ din ’ 20_7
L) se confirmd gradul doi ‘ -

form ordinului ministrului

i

705 din éé Zgﬁ/_e_____' 20 LS Presedinte
_ esenca = al Comisiei %

Conform ordinului ministrului

nr. din i A

se confmpfi- gradul doi

Prq;édinte

LS. al Comisiei

e
TN
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