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1.

аlа

1.1.1

Iщ"ь р}lководс:твА IIо кАчЕству

PvKK-rBoЛcl'Bct л(} качеt:гlJу - яtsJ]яgгся дс}к_чменI,ом, кO,гr:рыit из_rlагаеl
cl,Icl rмУ качес,l,t]il }J L:r,рt}ительсr ве 1,1 Otli.tсыtsаgг общrtе IT(}лOжe}{l,Ut и требrrваt*iая,
L:исl,емы ИIl]ilrЗjlеliия и обесгItlчеlI}ýl каче{-:тtsа* CIxtsiJгыLttзlоttц.rir и,:tr_rjlьl t}pi,aiitl jitпtl}{_

к()}lкреl,изирtlваt-tl-tыli В llpl,l,pitдln,te обесttечеttttя качесIJ]tl оt BeI f ],tselit{Licl b_

;:LЕ'tОРИТеl' 1,1 gJiu,lt,lL,l(}iHoшeFl1,1я },le;**i_v L}l,дejia.\.11.I И _]Illtiэ,i/ttrl KLllL}pЫe vitpiiЁji:{i(}i i,
ис11{,!jtняКуI,_ l!р{_)ЕСряюТ и аЁлlI.IзИр!,к}Т гtрсrб-rtеtЛы в"цI,rяюЩI,tе Hlt Kaltec,l l]tr и&tск}]_ц{,tt]

коttе,tной fl*Jlblt} tlliредеJIеяi,lс :,' j{r--}с1,I4кение соtуltsеlL]lвч}t,lilеt'о ]ii}tleCt'i]ii tsсех
tsl{liOt] l1eя,I,ej{b}i{_}Ci,l,t {,r YclIvI- t}ilщеuгЁjlяемых -/ а = ,.f/аrlп7(2 эt]=

lt j Рл,но*олстR0 tT{_} кilчеLтвч опt]еJеляgт мсyголы чtt{-ъitl].llеFlrтя. olffet.t].T.I]ei.i-
ноýть- Е з*дачи системьl 1т{ýавления и обесrrечениll качесгва___
- _J_a._= ,_Д8Ца_ц_ц,_* __ _гLlк!Iм {iбрrr.зор{" чтобы осu*rr**пБ*rirrit*,*тrЫ**
.*Ilejipeниe Ес*н гlз*tirэва*лitрi lir_: i{a.r{*f;i,Eili гii]lý **чlцест.в_цgýии [(}д;]яjlньiзl p:;rii:.l..

!l{ Р;",tt*lз,:,i!с"гýгi тIс| катifсг*V iliTI{C!,Jt]a*T f;l{cT*bfi]'YIIillt-I+_'l*iii{ri ii
KarI**TBa ýp}i1-,{ei]eнiaT,ti1 ,r/ О. = JL/ar/ma ?/с=
fiр*""1у,смс,тFеiitiI}iý З*кслном G ;{,1чЁ*тý* в *iFL,аит*лъстве j.,is ??1 *т 2 феврiлпя iýЧ{i г
и *таJiдартt:ж iSLl - Sii*z"

l i 4 Рl,тiсii<r:'ii:.,гЁ{э ГIо iiii,;iuil.ГL]tr, i",.o,i.iI:.tI{Ф ,],аБiт}{ oiilia](,l,.i, ,I,гi_-,гli,i i.!ilt:r:iiCl;i{{1,
i]LliifiIH*HI{lj Il,C,j\ l i]t:iioitatнi{l.t_ iill*jil.сil,{;_'эl i]rjЁ{тrы,'r д*Йсгвчкilцiiм l.,т"-r-r!i{.,i.i.l.i:;гa lьсгi]iiьI
дпя b{oj{e.;Ip! Ф+сi:пf,Iii:i{}lя KtlчellТliij (1ii{i.I-B{:i.CiByKltTlet|i L}*ноRн1,Ifu{ Týcýc:B;i.i i|€йl1,

i: *l]t_:i i *ri,: lt !i.я

8 ч*jiсвпях-

]. i.i

I16

Ръ-iсr-звtiдсl,во пФ rtatie(:iBv cot{MecTнo с ф,rнlшлIоt{аjlьнi,lМL1 llРli}Це.ц\-I]аfuJрI

ст,{(,]l.е&ъi l,{:i;]ti{,iЁ_;jLi}JaH}T i.{.:1]i,i ii{j IiiJlilФ_цHeItitl(i rpefltTBirir;tl,i чL;]гii.I{{.tз]iiI"i aii,Iч
:1aк{lH(}дitTtj.iii,L]iI]air f в {;гроi,r,iС,l}:,;_:'j'Вr}- ýаLi{i,iт{a_q с пt]с].авкr{ l,IalUi]1,1rl-п{-.li} и ljajiiiii-tl1.it]aя
{Iеl]*lцitчеЙ 1l;,ii.ll i,i, -t;l]ii"i]:}чикrу,. ..

При пом(lшIи прOгрsммы по обеспеченлтю
J.O = J/aH/"тLl"/c=

качеgгвц ггриведёнitой в

обеспечtцв;lет.н астояшIем Рyков одgгве

t"1.6.1 I1.цани!_rоВанное I,I мgгодическое проведение сшецифическоf,т деяте.цъ-
ноgги, в рамках вI.Iчтренней заксrнодате-Iiьноt1 сиs].еръi} норм и сгандартOв i} l.aкжe
прI{меняеь{ых зарyбежнъпt Hol]pl }t стаЕдартов.

111roBBplrll Рй,о"rrеу -/ {.о6-ор @/ IIIIGJIo J\Ъ

г]

п

t
;

;

;

;

l
l
!t
t
t
h

i
i
l
I

l



Знак
(марка)

фrрмът

р}rков одств о tlo KATIE ству
а_,! а

= -l/oHT4 zа=

глава l ОБIIЦrЕ ПОЛОЖЕНИЯ стр.8

1. l,6,2 0сущеgгвление и поддержание
предусмотреннOго технической докчменты{ией

требуемого уровня качества
И ДОГОВОРНЫМИ ДOКУМеНТаIt{И.

1.1"6.З Прогрmrма по обеспечению качества в
структурно пр едстав.пеЕ а следъ,ющим обр азо м :

J а, = -[/аrlrlэ.L Ус=

- рукOводством пс} обеспечени.ю качества с отдела:vlи
назначеНия, дOкуМентамИ и исполЬзуемымИ протокоЛа.lч[И;
_ методика&{и (исполнительныетехническиеинсгрукции);
_ Еп{шIами коIfгроля качестваt прOверок и испытаJrий.

функщионаJIъного

ОБJЬСТЬ IIРИМЕНЕНИЯ

Руков одст в о по кач ествч при lyIе}uiется пер сон аtlо м

ца_*:__ JU rэн п,lа НС=
ts{tE-Eer{eнElllii{ в д,j_riте_тi:I{l,rl,l]: tilrl;e;{a,jliтitJц{vi.Ф llal.ie*TBcl t]O.,1Pя,Fibix рзбii":.

i.] ] i}-уь_i.в*;iiгьil iitl H.iiT1-,-TL]Y ll}1иl.tt}lLl14-o в лсяiL]лi)нLiсlit liооi1+_jд],1,ttliji д_,iя
выIIо-пненця _цнзбЫх вr4доВ робсiт по cTplo}tTe-qbcTgll ( гlрсrltльiш;lr_-НýЫХ. rра;чд;lнсi;1lý-
кYлъгvрно быr,овых.. I {IдротехItlli{ескl,tх i{ jlо}i{_}жных объекrоts. COL}Plc';{{Ctrtt{я },{t}crog-
ceTci:t и.т.д.} незачlfr;l1ý{Q от кiiтегорI,{Iа знач}lмос,I,it сгрt.}}1геJIьсгЕц,

1.2.З Рyководстl]t} гrt' кilllесгвv IЦ)Иtу{еНяgгся t} рамках 
,геryrлей ji*я,ге.]IьшOсrtr{

шо снабХ(ен}ttrс, меГро:IOГии- L{де}fl,ифлtкаrlлtи. обнаРчжI,lванIёt, trprn**n*. переме-
щенtr{и, храненI,IЮ. скJl&пl{рсiва}iиЮ проводимtl{t _J_Ц._:_ZlQt!.tЦ_Z!:_-
незавшсимо оТ peХ{i{Мa дOговора, на проводI{мые работы офорпт_тrенньiлi с
обеспе,lени еil{ }Lliи cGoTI] ет ств енно, без обес пеrt eнlбt качеств а.

1.3 {:тр}тff}?А ржоводствА IIо кАчЕству
gгруктуРа рYковОдства IIо качесIву представлена с.пещfoщим образом:

I Прогр&!рIма обеспечения качества
II П.паны качества
III Общие }Iетодики

IY Системные методики
y Технические методики исполнения
И Рабочие шlструкциII

1.2

1.2"1

1.3

Провервтl Pru-rrzre7 l f.oý,оо (i'; , , IIцсJIо ль

IIЕриод.{ЕIЕсIflй АIIАJIиз и АктуАJIизАIц{я

l
]
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;

;

1
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рIrководство по кАчЕству

ОБШЦ.[Е ПОЛОЖЕНИlI

р]rководствА IIо мчЕству
1,4" 1 с uелью ;lлучшениl. угвержденной системы качества

=n. 
(/. : J/ t7rl rlэ 12 :УС = периOдически 11роiu{аJIизир}iе]докl"ментьf":]:*, качества дпя ощенки её ад"квur"ости и эффективноgги.

L-+. l Пч гем IIерIdодическог' анЕшиза у с ганав,rIив аg'ся :

1.4.?.1 явjlяgгся jIи сYщесl,tsYк}щаr{ (}рI,анизациlI деяI,еJIьнOсти адекватной I4
функцrлонашьной;
1,4,2,2 явJбIюl,ся JIи _vстаноts_ГIенные ЭЛеlчfеtfl'ы сfigгелчъl адекltаIны'lи !,lэффекгивным!t дгý{ tsнедр*r*.
|,4,З При ос_уЩес.sJIе}tI,lеанаj]изОв IIриFIиМа*{,сяв0 BHtIM*,{r,reсjrедYющее:1.4.з.1 Резчльгgгы внч:гренI{ик аудитов СсчществJIяемык ts собtтвеgнсlji
деятельности.

l 1i i РеЗv,ПЬ'ГеТ'},i аvДtr{ТОВ ОСYUiест]}.пя€ь{IrIх Bi.teшlltиMlt орrаi{I{зijlil{яъ{tr{.
t .,t. J. -) 1'ез_\,.ilь l,{l гi.i 8,1{,1}{IлзOв осYщес.гii]lяемых 

}"}чк,J8(}д.fi.I]{_}М_i.,i.з.4 Гiеi;;тr;д;.rlr*l,ji.{]Ii] о.гtlgi.ы ,Iii анiцI{л1,/ гCi1,1etrlilrti Kit.-icfiTi]ii
0Сvul*Сl'RЛli(JЬiТ:,iХ l-ir.i:\C{rli'liJoN,t Пt) кснГi)fi.rrI{} ]а каче_ствсl ip}n;;
i ,i"_q,j За,viсчi;iiiсl 

',i-гlи 
pe*{_iп,fel-iДatit{l,{ пLlелL*гirвленнь]с ý()_Iьзt}Ёiti.е.]iii]иii

рчковi,}дсгЕ[]..
На ..'cII(-}iJill{'ti,J аflfuТиЗоВ .'Предt-хяется llеобхо:iilн{j{ть акгчil]lfiзliшlli.i

р Yкс}В .'Д(тВ а IIt} it;'Ч c]C'l'ti! I'-II'{ нексrТOрых еГ.. ЧttсТgti.

l.ý. ВЕýj]IIиЕ F}ковOдствА п{] к{чЕству
l.-ý.1 Рyководствс} ITo каLIесгвч находится псtл контролеи пi}дра:Jде:]ffния пti
1б.еlпеченик} 

качес,rваiОКJ от его t]actlpo*-:Ipa'e'pш !l д.' eI' изъя.l,ия.
l,*,l, /, учЁI р€lсrrросIранениll или прелOст,авjIениl{ /tJUt коiiUуJIъI,ац}lи tsелеi.ся
}u_ t op rYjшp е "У чёir р aclryo gГраненLtя Руководсr.в а It .., каqе.,.вч''1,5,3 РаСЛРОС,li]а.НеНIdе Руков<lдс,гва llрOиз*оди'ся colllac'o сllискз
р асцро"гр Е}нения {г лава OrJ гвег уе:НоГо 

I'енерЕ'Iьным дИр екГором -.-..---..-_-_--- _
-l

n,{ // - rl/,- v - J*Jцrlld jC=

некоторыХ егО часгей, лицаJl{ или груIIпам JIиЦ не _указанным в сЕиске дJlяраспросгранения произtsодится тоJIько с согласия генеральнок} директор ь чшиYпоJIномоченного им лица.

1.6 остIошологАк}IIшЕ док,умЕнты
LЗакон лg 72I - хII "о качестве в gгро,uгельстве m 2.02.96.
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РУТ(ОВ ОДСТВ О IIО KATIE gГВУ

ОБIlИЕ IIОЛОЖЕНИЯ

//онгrl эtс=

2.Закон Ng 647
З.Закон Jф
4,Закон Лll

- )ШI "О мrгрологии'' от l7.1I.95
ЖII " 0 сертификации излелий и услуг''
XIII " Об аккредl,l.гации''

5.ГIостаrrов.пе}lие
IТравигсльстRа
ЛЪ 461 от ci 07 q5

6.[Iоgгансвление
Прави:r,е_тъства

.Ng 490 от i'7,07.9_ý

7. IlocTatlc}B_IIeнtr{c

IIразlа,ге.гrьс,гRа

ЛЬ 285 от 2-].(J5.96
8.ГIо{:ганоЕ_ценI,Iе

1iравl,л,ле_тLс],вs

}9 Збij + г ;].i tjS 96
9 ГIосг ая{_l jj.ii [ili] i*
i lравrгге_чъLтЕа

"\g бi.4 о,г ]9.1 1.96
i 0, По gTaн,,}B.itret{ I,{€

I Iравиге.lIьства
Jъ Зб1 ,эr ]5.06.96

1 1.ГfсстанtiвJlение
ГIравлtтелъства
;Yg З78 от 22 04.97
12.Постанt}в.пенI{е

ПравитеlIьства
}s З82 ог 24. а4.91
t З. IvIHC (Iъ{олдавский
норматив в стрOитель
сгве). А.а2.а2-96
14. мнс л,03.02-96

15.мнс ,4.0з.Oз-98

I Ip ав iа.па те,хнрн еско го угв ер хцен}tя для rrрOдукt{L!и,
мегOдов и новOго оборудсlвания в строI,гl.ельстве

Ксrнцgццц' актуаJIизации наIdионапыrой с}тgгемъ{
нор}fативньгк документов в строитеjiьст.ве

{ Iравшiа при9}rа строений I,1 принадцежilцих I,Ib{
yатановок

i ip ави"ча Г'с.lсуддр *тв едн о г-о ttotail]o.Tlя в cTLl оите.ц ь cl.B е

Ё,-',:Il\ i-l-i1,1ýitl!Llt-il-\i 
!i!rr-i1,,1,,,,o,,!:]. j-l,.) [.-]зда-riiк\ базьt rз

cl роI-{тЁ{ьсIве

i Ip аiзlt,rа прtчJ',рк;rl ýРОеIi l i}в I,{ IJыIIолнffн}Irt сгр oell iлй ta
гехлическat"lг эксп ертиз а прt} екгOв 1,1 rтроенl,rй
Прави.па гrрофесчиt}нiшlьнс,-.r.схfi trlческоti атгесгаш}lи
LlпецtrIа"тиrгов работilюI]JLtх в gгроительстве,
Ко нrrепЦ}Iя сист еМы экс lUry атаr]и И существУК) lп g1-*,.

строI,Iтельного фонл*

Прпви.lла }IаД:j]{}Ра гIоведеIrIдI сгроенLIи в экс,,хYагацi{',I ,
I,Ix cBoeBpeMeIIf того ре,а"{*н.гli l,t дапьнейшегt}
i,fсполъзованl,ul cTpcleHl,rii 

F

" CltcTe*a качества в строительств е, Пр алила упр ав.rIения
rt обеспечения качеgгва''

"система сертификашиIr в строите.пъства Правила
серти фикаrшти пр 0дукци}I Il ýпоJIъзyемой, фо"rель gгв е''
" Систеъ{а сертификшцlII в стролIтслъстве. IIpaBlr.:ra
проведенIIrt сертификащirи продукции исдользуемой Ll
строительgгвс"
" Сиgгема ссртификilдии в строительстве. Полоlкение о

16.мнс А.03.04_96

t
!ll
l
l
l
l
l
l
l
l
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I
I
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Зsак
(марка)

фчрмы

РIrКОВОДСТВО ПО КАIIЕСТВУ
Jr.

: ,Цан7 j 7/-

глава 1 ОБIIЦ{Е IIОЛОЖЕНИЯ сгр- l1

17.мнс А.Oз.07-98

18 мнс А 0з.08_90

l 9. IlK (ггр актлгле.скирi

код) А.OЗ.{_}:-98

:0 ý,iilL' ,1ч i]_i i]i,*9{r

1 l tr JI l/: i ,! l ,,trl j't/
,, l . rYIl-] L _-\ ,.lJ. !,1 '- чU

]].fuIHC ,\ (J_1 ()-]-96

2з.пк л.OЕ ij1-96

24.Прlлказ jЦC
Jф 6_i от ?.7 лсlж

t 996

цетгграпъном органе по сертификаrщи продукц}ти
используемой в строительgгве"

" Система сертификации в строрггельстве, Прави_па
о r{ ен ки процедса про из в одств а ITp од_ц{J{иI,t

исттользуемой в строI{тельgгве".

" Сртст,ема сертификации в стрсrI,Iтельстве. [Iоложенtае о
Наччно-техническом I]елггрс по сертификаr{ии в

строительстве",

"Система сертификации в атроите.IIьстве справочник по
0ценке гrроцесса rIрсt t{зв одств а однородноtii rтрсlдукции
испо.ilьзчемой в ýrроI,rг-t-.ilьс,l ве".

"t]itcTcMa сер,гiiфiак:щI{i{ l] i-r,цlФ]{"ге_r]lэL-твс. i.it_i.lti-iз;eн1.1t: ci

р il:j'p] еШ ени}1 },1 aJCiLl *дi il'{ý{i [it I 1с]]ъП i1 Ге_Тъ t{ !,i}.

_цaбLii]aTc}plTii".

"r\,lетрtl"iiог!iя. модч_п1lроЕш{rlс !.1 лL}шуекLt в cl,par}t I,еJIъсгве.
Il c,_цo*lcrrиe с1 },{sI pc)_rl Lr п{ч tско li с-цlпкбе ",

" ]!f е,гIrоJIоI-I,UI, b.iojly.ltlt}l olз rlrIl.тe Ll допyски 8 с т р(}I.1,1,еJIъсгв е.

[To.1t сrжение о s едчщей оргаrti{:iшtии McI роJIогr.I,1еской
сltl,;t<бы в строитЕдьст Ее!'.

"Иrirr,рукrl.trя г{о ilpoвcpкe E:Tidcl]Bt},{ шо прlltике скрьшых

работ ta/ tл-tти Hi} опреде.jIяюrrLI{х :]тапах в Lтl]оенIбгх I.{

лрI,IнадлехtilцIж Llb{ уgгановкirч.
Положение о проверке выпt}лнения рабат пс}

СТРОИТеЛьств1/ Yтвер,тiденныI1,fI,I с'тв етственныь,{и
техник&мl,t Поло;кснr,tе об _чтtsержденных tцrорабач на
сгройках.

Фио I[пело Подtцсь
Составrш Ёоё-а,,са ,r ;6,а!: аа фtl ArcryanrbBooTb Эre.

Проверкrr РЙ"-аХ.rеg,/ {.ф-ро @!-/ -- IIEсJIo Ns
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2.1 оIIрЕлщ.IIЕIIия

z,1,! Обесшечеппе кпчества ­ совокупностъ IшанированньD( и систем€rгЕtlески
видов деятеJьности, вIIеш]енньтх в рамк{D( системы качествц до покезывающю(
предеJIШ{ необходимостц соответствующего доверия что лIлцо юриддческо
удовлетворrг соответствующие требовашая к качеству (SR ISo 8402).

2,1,2 КоррнrrпРУющее действпе ­ дейgгвие rредrryинятое дUr въIявленlr
причинЫ несоответgгвий, лфекгоВ ши ДРУгих ЕеЖеiIательных сYществукJIIц,I]
фстояний с целъю Предупреждения их повтореншI ( SR ISO 8402).

2,|3 Предуцреддающее действпе ­ дейgгвие шредпринятое дtяпричин несоответgгвий" лефекгов или других нежеJIатеJIьных
состояний, с целью шредчlrреждениll их fiоявлен}UI (SR ISo 8402).

z,1,4 Аналпз коЕтракт8 ­ системtLтЕческие дейgгвия осуществ­ltяемыf
поставЩиком до подIп{сzlш{я коtrгракга дIUI того тгобы .гарантироватъ qт.
требования по качествy оцреде.Еены соответствйй" образом без
двусмыСленноgгsr1 и glfi{ подгвер:r{ДеЕЫ докумеНтЕлJчrИ и мOцlт бьrгь выIIолненьi

2.15 Апа;rпз trсущестВllяемьЁ руковоДством ­ официалъная оцснка
ОСУЩеСТВJIеННаЯ Р}КОВОДСГВOМ На C{l}fOM ВЫЙКОМ УРоВне, or"o.t­*"*o ,r** ,iадеквагЕости системы качества соответствуrощей поJмпдки в обладгтt к&чества, и
поставJIенýых задеч ( SRISO 8402).

z.t.6 Проверяемая оргаппзацпя ­ орпнизац}rя находящаяся в црошесс€sудrторной ггроверlсл
( SR ISO 8402). ii

2,18 Аудп' качества ­ системат,tЕIеское и н€завИсимое рассмотр ениё,с цеJIьюоцредеIIения удовлетворяют Jm работа по качеству ч соответствующие
резуJътаты уýтаIrовленным гrредIисаниям, а таюке вIIедрены .тла эффеlсгивЪо эти

выявлениJ

возможнъI}

3ття{

(марrа)

фrylдъл
Р}КОВОДСТВО ГIО КАЧЕСТВУ

сар­ l3
глава 2
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руководство IIо Kl\tIECTBy

ОIIРЕrЦВIIЕНИЯ И СОКРАIIЩНИЯ

= .Z/анrr74чсэ

преДrисания п явjLяются соответствующими дJIя осуществления цеJIей( SR ISC

подготовки специфических требоваrruiа и кончая wвержлением этой продукции
или услуг соотв етgгвующим подразделением.

2. 1, 10 Ква.ппфпцЕроваЕ ­ статyс предgгавленrъп1 юрид,Iческом_у лищу
ОбЪеКry" КОГДа бъша доказана ег0 способностъ удсвлетворить цреryсмоценные
требоваrrия (SR ISO У;02).

2,1.11 Ква­тrпфпкацЕя персопаJlа ­ статуG предоставленньй
СПОССбНОgги полуtlgцны* подготовкой, обуrением,!птlи оl]ытощ
тест8ми согласно ,гребованиям стандартов, при шо]i{ощIt Ео.горъD(
лi,lцу устанавливается квапифlткаulш для RыпOлнен1.1я требуемоrt ф;лякlпли.

z.|.lz КачестВо ­ совоХцrIIностЪ харiлктериgfик счбъскга" предоставJIяIошшt e}fY
возможностъ YдовлgгворIrтъ въIрЕlJкенные и коЕIФетнъiе требования (SR ISo 8402).

2.1.13 ХараrrrерЕстЕка ­ любое cBopicTBo предназначенное продYкr{ии? fIроцесс\у/
иJlи услугам, которое можеТ бытъ описана I4пи !вмерена дfiя оцредеllениrt
cooTBeTcTB}ut сIIе.цифическим требованиям.

2.1.14 Сертпфпкацпя ­ дейgгвие продназначенное дtя определениrt, проверки ,r
аттестilIии В IIисьменном виде квалификщии }ши обlдчения персонала в
соотв eTcTBlIe с лрименяемыми тр ебов аниrtм}t.

2.1.15 Подтвер:цдеппе ­ подгверlt<Дение проверкой, {то продущия, деятеJьностъ.
услуп{ иJIи докумеЕты удовлетворяют предшсшные требоваrrия

2.1.1б Требоваппя К качGству ­ вьtра]кение необходамоgгей иJIи их перевод в
совокупности качественно вырzчкенньD( требоваrrий laIrи коли.Iественно по
отношению к характерисгикам любого субъекгц с целью его осуществления И
раýсмоцения (SR ISO8 4а2).

объекry
IIроверенные
кшtомy­;tlабll

Фио Чдсло По.щись
Составшr to/а­r,a j /d."r­, оо fu Аrгуальвость Этз,

Провершl ,РЙх,с"е17 7 t,o 6. оо м* lmcJlo Jt
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Звак
(tuдрша)

фщлы
РУКОВОДСТВО ПО K/IIIEC:гBY

J,0,
_-./lgпlа7 =()

.цр.l5тпаза 2 ОIIРЕJР.jIЕНИЯ И СОКРАIIРНИЯ

2,1,17 СоотвШствЕе - }'дсвлетворение преryсмотреннъtli требований (SRIS
8402).

2,1,18 Уе"товпя протЕвOрец8щЕс кflчФству - общий термин используеrшй т
отношенЕю к ОДIОI},fу и3 следдощD( состошп,й:

- ;шqрии" недостаТки, дфетспrаЯ эксrrIrуаГаЩI,IЯ ш несооТвегствия;
- условия существенно цротиворечшцее качеству это TtlKoE которе ес_I

Ч* 
бУД." ИСГrРаВЛеНО МОЖеТ Иметъ сущJственное влияние Еа эксппу:}тшц,rю или r

безопасносгь сооружЁния.

2.1.19 Когграrст (логовор} - писъменное соглатттение И Друп.{е даговор}rь
докумеЕты, юр}rДr.Iеýки связ&ЕныЕ заIffIючётrrrыс мех(д/ подрядIой оргалrrзшIие
и з{lка3чикощ 

_в которьfц укiвътваIотся необходимые требоваrrия и усJIовия дд
исполнеЕия работ.

2,1,2о Irодрцдчвк - с}ргаýI,{зfiIиrt кOторая цроизводит Iтролкцию оксываю
ушуги дIя заказчика н-а основе tIрямого д0I.овора

2,1,21 Коптроrь качестЕfl - тФ(ника и деятелькость носяпц.{е о,,ерils.IонЕы.
харакгеР, используемые дIя удовлетворения требоваtrий к ***"ruy (SR IS(
8402)l

z,l,z2,Крптерпп качествfl - цредельнъй показагеJь (уровень) какой либr
харакгеристики качества

2,1,23 ýефекГ - неудоВлетворение каrсогtэ-либо требоваttlш IilJIи рtr}умног(ожидаЕия' отЕосяIциеся к предусмотренномУ I:tсполЬЗованию, В том lмслс I
безопасности (SR ISO 8402).

a!,

z,lj4 объсrgтпвпоG докшЕпепьство - информаI[,lя, которая может бъгл
преJIъявJ!еЕа кfi( fiодJIинная, oclloBarrНaя Еа фшсгах полцнеrпъпr набrподеrrrrем,
изм€рением, ЕGIIытаIIием ипи др}ш}д{ способшдл (SR ISo8 4о2).

?,|,ж.ЩоrсУшепты Программы цо обэспечеппю кilчесrва _ соýFоят I1B

ЩПСОВОДСТВа ПО КаЧеСТЦ/, метод{к сиýтемЕьtх ф}шшц{й, метсдик п IшаЕов
коЕтроJIя качества, проверок и исгштаrшri

Фио Ецqцо Гtrо.цттись
составиrr

а/6, аГ ао Фw Аrгуальвостъ Эв.
Прове.ршr ,-) о lJ'Ё€а?аzаz-у,r7 Мz_ чшqпо Js,
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эксIuý/атаIlию, которые внедрены кfi( части ггрограмй,l по обеспечению качества.

2.132 Техппческое обсrrедоваппе по обеспечепRю качества ­ период{ческие и
плшируемые деяТелъностИ которые осупIествляются дJIя того тгобы подтвердить
что примеЕяемые элементы прогр{lJt{мы по обеспечению качества являются
стабипышми в соответствии с треfuваIIиями пок и что элементы пок явJIяются
в действительносrи внедрены согласно предусмотреннъж требоваrrий.

­ дейgгвия предприЕrIтые
п эффелсгlавности работ

ýттяк

(марка)

фцрr*rъд

РIrКОВОДСТВО IIО КАЧЕСТВУ
J,O
//ом.rтzдас, =
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2.1.zб .Щоrqумегг ­ .тпобая информаrrия в lrиcbмeнrroм видЕ наче,рченнал либr
цредспlВл€нцаЯ В другоМ видЕ которМ опиеывЕlgт, опредеiIяег" укЕчьшаgI
отмеча€т ипи подгвФждает действия, требоваrтия, методлкЕ и результsты.

2.1.2l ТехппческЕе доIqrмепты по шрOектЕровеЕпю ­ доI$/ментfiIия со61оящаJ
из пояснrrгельной и чертёжной части, которая определяет какую­.пибо систему
соор5пкение, здание, оборудоВшIие илИ цродлOIию" при гrомощи которы}
оIмсанЫ, обосНованЫ И устаIrовлены все )rаракгеристики, информаrlии
требоваrrия, цроцед{ры и коЕгроль выполнения работ их MoHT€l]Ka и экспitуатшIир
в соответствии с требоваrrиями уст€цrовланными шроектным задаЕием,

z,l.z8 Каlrrбровка плЕ метрологпIIескflfl lIPoBcpKil ­ сравне.ние дву}
измер}rгельЕъIх ши этацон}Iых средств, из котсрьж одно обладаег извеgгной ll
оfIозЕава€морi по цепочке точностью, до официа,.rьно признан}Iого наrý{о1:&1ы{огi.
этаJIон&. Проl.tзвомтся ý цельЮ обнарlжан\м, корре­I]яции. регистрацi{L{ wlL:
Yстранения ITvTeL{ I4справ_пениlI любого измеЕения TctIHocTи 1{зь{ериl­е_т1ь}{ог(:1

средства не известной r.очности.

z,'.29 оеповцОе требоВаяпе ­ обжагеJIьное требоваrrие, которое до­цжшо быть
YдовJIетВорено сооружffIием (работой) дJrя тог{l .rгсrбы соответGтвовiulii
примеЕяемым Texнl чеL:ким с:пеlификаrдrям и HOpMa}r.

2,1,3о Оцепка ­ Оцснка на аналитическю( ocHOB;lJ( дJIя определения соответстви;I
продlкtlии и системы качества

2.1.31 Исполшеппе ­ Эго т€лкие виды деятелъностLI кil(:, проектированrIе,

rryск и ввод t]
приобрагение, производgгво, сIроительство ­ монтащ

2.133 У.Тrучшеппе качаствfl
роста цроизводитеJIьности

во всей организшц,Iи NIя
и цроцессов с цеJIью



l
l
l

Знак
(мдрrа)

фщmr
р}rководство IIо IaLTIEс:тBIr Z/ayrzlavc,

стр_ 17
глдва 2 ОIIРЕДЕЛЕНИЯ И СОКРАIIЕНИЯ

обеспечения п_овытпенных цреимуществ как дJIJr организшIии так и дпя е(
шIиентов (SR ISO8402).

2,1,M Коптроль ­ вид деятельности KilK: измфение" обследоваIIие, испытание
или проВерI€ при помотrщ капибра одной иJIи нескоJьких карактеристик субъекгаи сравнение резу_IьтатоВ с предYсмотренЕыми требованиями с целью
устаЕовЛениЯ ос}дцестВленЫ ли соотВетствия дIя ка}цдой харакгерисгиlсr (SR
ISo8402).

z,1,3ý Обучешпе ­ подгOтовка при помоIц1I период{ческИ ,.п€ш{ироВанньн курсов
по спецИ€lJIьностИ, на рабОчем месТе, в сIIеЦиаJIIлtирОвЕtЕЕьrХ цеЕ­гра( или друмх
подржделениlгJ( дIur освоения и углубления знаrrий по обеспечению качеýтва
присущег(} прсrфltlтю и этапу работ а це.{ъю црименения I]{_}K.

2.1.36 СовпrестЕмOсть ­ совместlъп1 ЕзаимодеЙствlтсrщlаlY,1 рубе;к ъ{е,Жд:,'
оргаrшазациямиl с­пчв:бl*мl'подразделенr{ями которые сотр]l,дничают С Це­ТЫ{.1
выгIолЕения какоrl­либо работы.

z,|37 Реrн*трацЕя ­ докryмент предостsвляющий объек­павЕые доказаIе.пьства ,,
проведенlьгх работж или о полученнъгх результатах (SR ISo8 4ац.

2,1J8 Стропте.гьýые работы ­ все работы несбходимые д/тя построениlI какого ­
либО зд:шIия, произвеДенные строительным под)iвделеЕием на сгро1,rгепъной
площадке.

2,1,39 РУководство качеством ­ caBOIýпHocb в'Iдов деягельFIо..тш в основных
фуншrиях руководства которая определяет политиIýу в обла.mи качества . цели и
ответственностъ и которые внедряется в систе}dу кьчеgгва т€lкими средсlгва.рrи
как: ппшйроВ{ц{ие качеств4 контроль качФсгвq обеспечение и yJrytlmfiIиe
качества (SR IýO8402).

2,L,40 Рlтоводство по к8чвЕтвУ ­ документ коmрый представJIяет собой
пOJII4тикУ В облаgги к&чества И описываЕт систе},fУ качества каrtой либо
организtlщии (SR ISO8 402).
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2,1,41 Несоответствпе ­ недостаток в харrlкгеристиках, документаJ( иJIи
процедурах, которые при_в_одяг к тому что дIя кЩ:даФ продyлglии или успуге,Фио ­ББ
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Зшаr
(марrа)

фцрмы
Р}КОВОДСТВО ПО КАIIЕСТВУ

ffiЖХ"ffiffiJЖ*'еМЫМ, неопределеЕным иIм несоответс:гц/юIц}

IтостЕlвщиком в качестве ответа r" 
""о**ri;fд9д\v(lУlv 

r'лс,rаtпНOý'

логоЕпfrя Iло плffiльr_. ______ ч _ 
Еа ЗаJIВку о предпожении с целью

какик лиС
присJDцденидоговора на шocT{lBKy какой-либо продукrrии (Sit ISo9002)

2,1,42 ОргаП коЕтроЛя - оргаJI обеспечивающий разрешеЕие и ко,,'гро-тIъ услугпродкции по специфrтческим видаJt[ деятельности.2.1.43 ОфРТа ftЙ аУкш"оо"r - rтflА-гп^{i,^r---^(д.rш аУкцпоша) предIожеЕие сдеJIанное,

2,1.44 ОргаппЗацхЯ - компЕtния, корпорffIия, ггредприягие и11и 1пtрежлеg.rе, и11,одrа их часть, имеющие статус ашIиоЕерцоп} общоства кпи не имеюIще это
frЖh"fifi'*ЖБТ*У чаýТна,f,, имеющая собgгвенше функrrии ]

2,t,45 lIродук,цпя * съIрье- ьfатериаJIы, коlчЕlтекryтощiте, узлы, обсrру.доваI]иеcI,' сте!{ные струкryры и-ци догово р ная з ав ершеIл ц ilя Е.р од.укция.

2'7'46 IIРПОбРеТеПЕе - СЕlВОКУfiНось всех вЕдов деяте-цьýсстц ос)шIествлltемы€какой ;tибо организЕ'цией дlя приобрrгеЕиЯ 
";;-;;;;;Ь*, и иJ|;рlуслуr.

r##*-;*lЖ;?Ж=#1!:uЬ"И'-"-*Йп**,тр,чпrгиЬмпродукщrи/усJry-I

?"t,47 Программа обесшsчеЕЕя качества * савоIqдность оргаfi'Iз.щиоЕIrых мердJIя деятOJIънос
обнар1,:кен* ;Ё"Н ЖН:Ж жчж*Н-*д;::уж:н-;
фУнкционагьной ответgгвеlrн;; 

" " **Ь"фiпurдrп.t руководящей деггеJьностидпя обеспечениlI качества цродукции и уýJIуг.

2,1,48 fI"паппроваЕЕе качоства - BI,1дI деятепьно*i YстЕшIilвливаюцIие цели итребовшrия к качеству, а таюке треоовБиi';;;;.*"еся к црименению элементовСИСТеМЫ качФтва (SR ISoи02). ' 
vДДД{T tg*'l А IlРИМl

2,1.49 fl"гlап качества - дощумеЕт уr,очняюшtий пракгикУ, ресурсы ипоследоваг*ьность сп"'ифических видов деятельноgrи отцослцю(ся к качесгву.ВЬтлблgцных ДJIя оrФеДеленной проДУшии, цроекта или коЕгрzкта (SR ISo8 цоz)t.

{.об .оо

/,э
. l-/,

= _f//aHrzla элz
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2,1ý0 Шолптпка в облаетп качествп ­ общие цели и направления какой лисоргЕцIизшIии в отношении качества тtlким образом, й 
­ 
о*" офиш,rальнвыра)кены р}ководством на самом высоком уроr"" 1sK isoB 4а2),

­l*i#ж^fr: ;*":"­:jл_iтl1: ry*,вают цель, областъ и порядо

коЕrгролю за деятельностью гто обеспеченшо качества

l
l
l
l

­ Iтрс,цессьi. ре:]y_цьт,аты KoTopIrIx I{e l4.:ry] бытrjLтя четанов_Ценi{я их ITO­rI1{/._,I,lt} coc}],BeI {:LJltя (

l
l
l

l
I

l
l

l

2.1.56 Гfост коптроJIff качOсТв&, проВерок н псп}IТаffшй ­ пост или э:гап вЦРОИЗВОДgГВеННОМ r{ИКПе На КОТором проводятся контролъ и проверки персонЕ}ломнесущим ответственностъ за определение приешпемости цро.ryщии йIIи услуг и за
р егис'грщиIо поlцпlgцнъгх д€шIньDL

2.1ý7 Плап коЕтроJIя, проверок п псшьrтаппй
перетIисJIяются и описывiчотся все контроли качеgгвq
испытiшtия на эпшIФ( испоJIнения и конечньж эт€шfi( д'я

Зваr
(марцФ

фryrдr
РУКОВОДСТВС ПО КАIIЕСТВУ

оIIрЕ.щIIЕния и сбlсваrlрffi
= ­Z/онrтlаэ,с

2,t,s2 rrроц*** ­ к}вокушIостъ ресурсов и вз€lимсзависимьD( в}цов деятеЕьIlостIкоторыс преобразуют шiодгые данные В вьжодные даJfirые (ресурсы моryвкгIючаГь персоНiLп, финаНсы, )iЕрощеЕия, оборулование, техничу и мето.ФI) (SFISo8402).

2.1.53 Сшецпа.iьньIе шроцее*ы
Еепосредственно рассмотреýъr
нсо бхсди &lъL1.{I,I гр*бсrв а.нtrIý{м't

доказ агелъств гIоявившIгхся во
laK кilt подтij*i­]]iцеllrý Kaltjel_­l ]Ja завi.rсе]llt (}.!

вре}fi цроцесса.

z,l"54 rrроцесс_ rсвшrвфrкацпП ­ rроцесс при пс,мощрI котOрого док&зъIвается,способноgгъ сyбъекта,удовлетворить fiредIмсаш{ые требован}rll (SR.ISos4'?).

1Ж,ff}i;:::*У:У:_tlВllпыЁ дJIя коgтроля сшецпtulьflьхr прФцессов

1#;1;ъБжДIлt спешиАпьнLrY ттtlrtттд./ýллБдIя специапънъrх процессов.

­ докryмент в котором
кеобходимые проверки и
прод_укциrl уши уеryг.

стр. 19
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2.|.67 Стропте.гьпо * пrоЕтшппое шодраздепешпе - подразделение выпоJIЕIIюще(-
строитеJIьные" моЕrга]кные работы, монтаж оборулов€lния, гФоизводсгво и сборк1
продушщи iIa rгроительной площадке"

2.1.68 ПодраздеJIеЕЕе - поставщиц шодразделение поставJIяющее проджцикl
ИПИ ОКаЗЬТВffJбЩgе УСЛУГи связанные с неЬ в соответствии с цроектнымI,i
ДОКУМеНТаI},fИ.

z.lý9 ПросложЕваемость - способность отыскания исторического проIIIJIого
исшолъзоваIIия цпи локztлизащии кfi(ого - -пибо
зарегиgгрироваIIной идеrггифшкачlлл (SR ISo8 4ац.

1.1.70 УстрапепЕff песоответствпя - дейсгвие котOрое
связи g суIцестi]УIОЩИ}yf Еес{tответственны}.f субъектолд.
несоо-тветствия iSR IS{)8402).

ryбъекга ггуге]чJ

2.1.,71 УтверщдеýЕе - подгЕсркдение гýлтем обследов тýця ц предстsвле}${я
объекгиВнш( докfflаjгельстВ о том, что чдоВлетвореНы частýЫ* ,рiбо*аНШ{ &Ъ.
опредеJIенЬой предусмотреняой 1тилиз Ешц{и i SR IS os402 },

следyет цредпрн}шrть г
с tiелъю vcТpжeEil45.

2,!.12 lrpoBepKa - подгверждение
объекгивнъrх доказательств о том.
требования (SR ISO8402}.

ггугем обследования и щредосгirвлсЕия
что yдовлетвореЕIы trредусмотренные

.'а
It ollo

ок- -
AS - Built
NАтN _

кк-
смЕт-
сти-
дис-
рз-
тоок -

кок -

ри_

СОКРАIIIЕНИЯ

обеспечение качеgгва
Исполнl,rге_пъный чертёж
НациональнOе агентство
Кокгроль качества

ПО ТеХНИЧесКОIчrУ наДЗору

сщакба механизшIии эне,ргfiики и транспорта
С.тцrжба тФсIоломЕIескю( исследовш{ий
.Щетагп,r и исполнителъные сметы
Распорлкение о зilтрете
техническое обследовzшие по обеспечению качеýтва
Картоlша - опросник котроJIя
Рабочая иЕсгрушия

Зняr
(лларка)

фцрдл

РYКОВОДСТВО IIО КАIIЕСТВУ
= _///аrlп7аJ/е,

глава 2 ОIIРЕiЩIIЕНИЯ И СОКРАIЦЕНИЯ еqр. 21

Фио I[псло По-шись
Составшr

,Со/а",оа J ;6,аг 2о ф
Апуа-lьвость Эrз.

Прове,риir Pr;-&.gaa7r} {.о6,о ш-?-, чиапо lм

- . - -,-1.I7.*:т] --. -l
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рис ­
ити,
оти­
гисa
ркa
впзa
ноусa
пок­
пккпи­
сэ­
омa
пки­
ппк­
рмa
мoиa
,­..o 1a

l 1к­

окд­
pN­
споспa
ткк

Рабочая ишс:гр°шц,Iя по сн8бжению
исполнoлтельная техниsoеская шsiгрукия

' Общая теsшsпес.кая шJ}струIglIия

Госуларственная инсшекция в строительстве
Рaуководсгво по качеству
Входная ­ uuриемная заIтиска
наsцлонаьный оргаsт Jsправления в строительстве
Прогр а:,sма обеспечетшя к&чества
11цан котггро.пя качества гIроверок и uлсьsганий
Сдача в экýIsls{атаIteю
()бщая методртка

Ппм коssгро­шей и исгьпаssий
Програл,сма повышения квагптфик}шIии

Рабочая методика
ý,os.годoсuа/инстрoукпия

С lл стсмная прul ц елJ L1 а

}Iротокол контроJ_я
(°гчет с корректир{ющ1o1l лсйстврsях
с°sчiг о несоотв етствии
Служба шросJIежив cниou и обеспечения средств а°,Iи цроI4зводств а
Технический кокгроJIь качестЕа

uCp6,c,fc u
"2}.аэ'.О2
}­оO"оо

I[иiuо
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Аyтаa,m;m:зa }°сYmцеUm m,y m:i,­,цjt1;m1 j;j,,нmmчmtдy гвj°°J гjj°t:.:mmjр!IЯГI,IЯ

eb?. ооРа­t°­еt­оаец
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Звак
(марка)

фцрмн

р}rководство II() кАIIЕ ству
,r/ о.

= "L/arlТa 
*g.

глава 3 трЕБов.цния к систЕмЕ KAIIE(TBA стр. 2З

3.1.

з.1, 1

с";6есlitlчlt;элiа,,i Iiitýi Ci}iTi{}:iM РК t{it{lil]тс .;;trtj,.эi,i .,leяl*.:li,iiOcT,tr;i. ilpiiP,eДellitO;

-/. t] = J//ацtr??а 27с. Et lTcir;ilдalili,ilii поji ,lеi;tt:: вiяr: З.:жоi,lti i-

i,,.]i!::ч.j,т,ii/:, Ii i*i,r_1/-;i,i,ii.;i.l,i",ГBe_ i'lr_]ibito iiO-_;ir:1,{_]i;Lil(}j_i.]jtjiil.iЯ ti i''iBcЁ;i;ieliI,iri ГIOit i!\t!,1!-L1l!L, $ LlrJ\
a

гtо_тIч,IеtiIтя tтсобхiljl}l?ъfi,ж 0IзLiвс}в в vc_пol1Ilяx ri$е,лl,i],1,,{о,грс}I}Iых закоIIо,\,{.

З. i.4 S,кtэtзолr,гво .,F, о. = JZ/oplrTlo vL,=

з&J1.гIюцtr{т {огоRсрil irа шроjýкцi{ю и yc-ц!-I,r{_ прgдl{i{]f{i}Iiе1{}ъiе ДЛя

-r О - -///or/l7? с? vZ= , Tti.ilt,Ro с прелirриятияр{т,

имекtiJIими H;t это ре?реrпение и Yточнит р лсговорных доКУМёНl'аi
отRетств ен но сть гrо сrб есгlеттению кач еств& неýуIцч}о п сi сTaBIII}TK ами

З,l 5 Поgгавl1lикрт нсс,)гг отвgтgгвенност]tr

./ /) = j//oll/zlL/ }lf'-
пOред рукоRодством

зir ра:;работку i
внедреI{LIе собствеIJньIх ГIрогранrм по обеспеченик} качества.

З.1.6 Руководство J, о = j/aH rпz7- э/D- обеспечиваg,]

при помOщи мер установленньж в настоящем РК доgгуп заказчика длJ

оryществления проверок и ТООК во всех зOна( и на всех уровнfl( руководýтва

З.\.1 Рyководство ,/. о. = JUоцгzlz2 ?Ю: _расаматриваg]
качество, как
прив.печенного

руководства

функtшю находяшцд(}ся шод атветственностью всего персонаlli
к 0rrределенным видам де,ятелъности начиная с высшег(

ОТ ВЕТСТВЕННОСТЪ РУКОВОДСТВА IIРЕДГIРИЯТИЯ

руководgгво оr/ а - JU ан гт7 tZ ?/с,
нес€т отвегсI,венноL:l,ь за разрабоl,кy и sнелренлtе Пtэограммы rtо оСlеспечеН[r}t

KaltectBa на все tsrцы деяl,еjrы{L}Lyги" несlбходtrмые дTя осчщесIвлеI{tr,lя clpol,ileJlbt{{
-i, ь,rоttта:шlых рабоt на всек эlшl&.'t исIlоJlнеtlt,lя.

з.1 2 Рчковолсrво -,,{ а. 2 -,r//оrlrrt(2 э/Г=

сlбесгtечtаваег шри IIо&fощL{ ПОК органi,lзациi{ чпраtsJ]rЁеn.ъtе, рyКOВодсtВО l,

к(}Rт,роJIь всек вt,rдOЁ де}fl-еJlьност,и в сOо,гвегсгts}lt{ с ц)боваI{иями лейс"t,вvкrщlаr

з [жоi{Oв 1{ }IоЕ ма1,I4 t] OR прLIмеffIемых /i.пя () счшtесга.I еш L,тя обт,екта.

З- i. j Рчltсiл;сдсrrзо
// ./)

c-.z7. (J, z -С/ац r?7 cZ ?/С-

Фио Члrсло По
составптr tёобаr,r,а ,rl, ыг,2!". ро ,ф:,r Акryальsоgгъ Экз.

Проверпlt Рй_ц*rоq J {. а-0. оо @дl_, IIЕсIIо ль

l
l
l
;

;

;

;

;

;

;

;

п

п

п

;

I
I
F
h



l
l
l
t
:

l
l
l
t
;

;

t

З.1.8 ýко

клIочевоЙ факгоР кOнкуреНтоспособностI4 общества, фирмы

з i 9 В качесЛве буд_чш(их l{tlлеIi руководство прелпримет:* внелрение CдBpeMeI{Hbix техно.тс}гиiа обеспечиваiош{рrх конкYрентосп<rсобно -сгь;
- ОЗНаКО}I-ТlrН}Iе Все]:о лерс.Oна.ша с докYментами срIст,емы KatlcjclBa
разработЕlнFlъгх с целъю осознанного отнOшениrt к качеýтвy;- выде^тение НеОбходи},[,Iх сРедств дj]я ггре.д_W],ре.]кдения несоответствlзрi_КОНТРО'Цli ИСПОЛilеНi"lЯ, ИНфОРПЛТРfiВ;tН-НостI,I i{ профессионапьной псrдr;lтrigтtil
рilботников I,I т.д.;
- пО.{YченIti: с*iэтl,,IiРiтКтГ& *i.iсT*}ýrl 1-.;lЧ,зСТВii. LlхЗi]абгlТлтjногО opгaнiila]ii,I,_:i.l|1*"iiij;].ц_ит.свшrноit iJ Iii)i,I ]ii;lt,lTlcrй l-j:ilil.,lorl::.::,if)lljvj a'lrr1n'-.'n' 1rP*rr**i,{lt I] aT}]C'I!ld.:il:.'r.j : i:tl_-.

j"; il(}t j,IAH{JItjlti,t{i"{F; 
Al.iý,iI,tJl14(],1,1}A,I,}.Jlit{{}t,(} t]OBE.f.,{

{COB}i T;t {}Eit{ Е {]Т'т]А}

З.2. i ;ММИнис'ц]аIi.iRItъiй ccrBel J О = Jl/arl /77а ?r'г=
ýitсl-СiяiIlее РК ll б*pet на ссбя oo"*#n.,"i, ,, -;;i;-|а;*t#;;;й* ypi,J'l'tsoР'fiДiil*r 

j

3.2.Z Админисllраri.{вный cciBel lior-Tlt}tci]_]IяeT. чт0 lIoj]iiari отвdlсItsенtiс}с.гъ З'('
;:нз;rабогку, tsнелрение- (}ценкV ,),I,atla и эф(;с,кt,rlвнO.,'Ь lтроryаммы llo обеgшечениttiKatiecl,Ba tsо:}лагаsгся на дирекгоIr 

"*__Ц!: = ///tlrlrz)rz Эrr.

,,Щирекl,ор 1а : JZ/orltz7o vo. угIоJIномOчиваЁг
руковолсl,вс IIо оценке и эффекгr,tъное внед)ение ПОК,/ о. : ll/zэА//77.? эло=

-,}.l.J
8еLYти

РУКОВОДСТВО ПО КАIIЕСГВУ
-ilaHTarz

{ирекгор

п

l
I
;

I
п

l

началъника отде:tа ок
,-/. rJ - JЦoorJ?LZ э/с_

чшолномочивает вести надзор за внедрением Программы по об*"штйноrк,

х#I,}"ж:,X:*::j*"- Проo,уКl!ИИ' 
.и ВыпоЛнении сТроиТеЛьных работ'

3,2,4 огветgгвенноgгъ за внедрение Програмпш по обеспечению качествавмешrетýf; всем руковс}дящим работникам, Ъ *оr"*"ствии с их деятепъностью.

технкческого дирекгор а ,,/. fJ, = l1/o н tээa э>zэ"

стр. 24



З.2.5 С цельтс гарантии выпOлнения всех требований ПОК:

l
l
l
:

:

l
l
:

l
l
;

;

l
t
:

l

Знак
(марка)

фsщмы

,А2
Р/анга-ла-

стр" 25

$]Bel,irrBeHHi}LTъ зi:i

/{ирекгор J. о : ,lZ/o ll fч] zz аа: обеспечивает в рамках
;]СЯТеЛЬНОgГИ -,l о z JL/og п?.? "lc, след/юшiие ус,вс}вия.

- орГанизаtII4он}тчю ttTpyкTypy, cooТBeTcTB}iIсiTIl_\To внсдрения t{ CtIieнKe

П()К-, которая схватываrlа бы вс,,е фyнкIiии систелчIы

неЗаВi,t(.tИмоLYгь tdсжJry функriиям].{ внел.рсlния и фу-нкllлшмI,I с)I1енки [Ttih..
независимость мещлу испоJTните.пьным}т функциямlл и функiiиямлт
пpCIBepкId} контро.ця и техниLItских обс:.{едOванrтr,t ilо обеспе.{енl{Еr
качества"

3-3 оргА}Iизщиl{ Jш,ятЕ"Iьности

-j.З-1 О;:галл;tзатIrлоl-il{ж стрчюурa -r| О = -Z/оц/7)L2 va.
гll,аепстiiвттеi{;1 IIа .,jl{i;I е jчч J t cTpa*{i{ila

-1, i,2 {]херта B]aI{}tfi{},iilijlit]eнi{i11 зaKa:,!itr{F\ii. j Ei,iiiI,]i.:i i]яiii.}i1,Ii{ {ii]i,a{iflfuttr{ ilO
iiiii=;iiiiT'R('lljЧetlt'EY ;i i iliiС,T'[ж{IlrfКil.ii{1,1 шоrtl]i:i;'lliil lt;'i _,iiTl"l't* -ъi: j

-j"З-З t}РrГШ,iirГрilмi} с-Ivжбl,т по oбecTte';tliгi,Tit,} KittIt-crBi.i шi_}ltilli,ilтid ila.цlTc:l,c.Ф З
.i..i {i {iргжirграьiii Lt,tч-*lкбы J'Кlь пoiitl],,liti;i tia jiliUге -j'ф4

3.4 о,I,вЁт,{:т,вfi:rtн('}(:гь, ()Бя:}лннO{r,I,и

i. ýi.rpeKTop -4 а : П-/^о_цlalLт 1€= ii*c.eТ
вЁiедрение и с}ценýy IlL}K i] специd]ичесiti,iх вI,1дач деяг€_{ьнФсти

-/ О, = ./U5lp,nraу v0=

t JJ\,

З. }готра}делохвагываеI,ответствен}tоýгьруков(}дства
J/a : Jl-/zlllrl)z2 ?lla:

ртrководство IIо кАчЕсгву

ТРЕБОВАНИЯ К СИСТЕМЕ КАЧЕ(ТВА

на разJIичнъtх уровнях за рttзвитие, внедрение и оценку ПОК по tsсем видам
.-r'. а. = -tUog/э]o с/a-

-я а. - _//,/arlr'T-]L2 2Е=

деягельнOсти гrроводимой

3.4.1 др{рЕктор

i. Несgг lтслнyю ответственность

'1 0 э l//aHrlJ tz 2/с-
за руководш,во деятельностъю гrроведенноli

в II&сти разработ"ки и внедрения ПОК.

t
l

ФI,{о Чиеrrо Подпись
CocTaBnTt tйИа-ов ,,/ 46,а!: оо ш€/ Аrrчаlьвоgrь Экз.

Пtrrовершl P*r,r-o"r-re7 ,r Y-О 8 юо @,lz - tIисло м

глава 3



Знак
(марка)

фцрмы
Р}aКОВОДСТВО IIО KATIEСТВУ -ra

= -,Z/анг* эла

cтpZбглава 3

,, несgг ответственность ЗL по.ц/чение рЕtзрешениrr
'/ а. = п/rэrl.rz? э/сz

на деятеj]ьн(}сть длj
в coOTBeTcTBT,lI,

с тр ебованиjtми действующего зЕlконодат"п"rruu.

1, Подписыв ает F."ко в олство ]то .,O**, r*u*,ar rn ю качества и м(?т,сдики сиg,гемны}
фуrткiщй" разработ.анных i:.шуlкбой (}[t.
_ý' НесrЛ ответственностЬ за рабо"гЫ с_rry-*жбЫ OI{ обесПечиваJI ей соотвеТtтв}гк)
шtую организilIионнl,то структYрy и необходимое рYководgгво дr-ш оцеFIкI4
внедрения i,r:lффеюивнасТи ггЕ}ограI},IIчIL,I iTo r:бесгiеtiеIfию качества и сЬункциоt{ii.ijil
нyю органиграму с^ryх<fiы.

3. I{есет отвgгственность за oLIcH}ry и
проl?аммы по обеюпеtIет{I,тло качестRа в ,j о

периодическ"чю актуализацик
п/ -= J./ 1l Р rll С? 2/z_- .

РУков{!дяlцегс пcpcoнaliij
в}tцючены и отвgгfiтве}IнOсil

l}c*x,;poB:-tcit 1.1 rlcilOJIHLlTe.ltbt*ыli Ileýct}ýi:i-,r-
лlр{lýсдrt"гь i,бяз gт,е.)Iъною внелренi. е lТрогрл1-1,i}.i l,i

б. }'тверrкдаог картOчки до.п;iсirоfl.еrYl д.пя
на,\одяЩегоая в прямом ЕодчинеЕкш Е которых
о] }{(1с,яlш,itяся к ГI{-}к

9. (i'Sязыsаеr pyý{:gL)дrtr.e.rl*t]i

находяЕiltйся в elo fl,Oj,tlittнei{rtil,
tTo oбectre ченик) Kaчecjl,Iзit.

"l, Het:eT {}твет*твенЕ*srъ за уЁsвf,Iiь обчtiен;ая и квалrтфiлкациI,, п€рс{rýат&
-:-.*_ *-- - - J-€. __ -- _ 1Це//,1з?_Lz*_z<i._*. 

-____-*-*8, \'тверхсцаеТ е)ltеГодный т-ýан :тс 't'r-irjK il ,rrч*r*, 
"о 

тйж} **г.тасоFапiýь;.: I
н ачацьЕико Iv[ сJцокбы {*]i{.

10, ПР';ДТИСЫНаеl КOРРеКГИРУЮщllе мgры i{i} с}L,я{}ванI4и .''чfl-ов ýо Qtlellti.e_
в ыIIоJIнения ПОIц р азрабсiтаýные с.rту;кбсi,i Оk.
1 1, Разрешаог прlrсlбрgi'ение Marepllajlc}B, проjlукции т(}лъко о.1, Il0сrэвщякоЕ
имеющи-ч разрешенLtе I{a )тс, а такж9 гfрIIнLIмаеr на работу в
__ ! d __= //рцлr,*ч Z€:_со.груднI{коts

3.4.2 нАчАльник сJ,гуж{ýы ОК ( техшшческпй лнреqтор }

Подчиняgгся дирекгору

1, HecsТ ответственностЪ за Yстff{овление организilщонной gгрукryры службыоК С цельЮ выпO.пнеI{иlt всех воз.поженных на неё обязаrrноgгей и полJл{ает
утвершдеЕие дирекгOра IIа оргениграму с:ryжбы.

Чшсло Подись

t-Ф0 . оо

l
t
t
t
l
l
l
:

;

l
t
t
;

l
l
;

t
l
]

l



Знак
(марка)

фrрмы
РУКОВОДСТВО IIО КАIIЕСТВУ

J.а.
= ,rZ/аs/гаэ,с,

с,Ер.27
гпава 3

Составляgг карточки долхrrrостей дпя персон€tла9 нЕжодящегOся вподчинеЕии, обеспечиваgг принятие наrruЛ'l'ИНСНИИ, ООеСПеЧИВаеТ ПРИНЯТИе На РабОТУ квагlифицировЕlýного
компетентнOго персонала и несет 0тветственноgгь за ег0 Еlвторитетность,

з Составпясд карточки ло"пжI{tlс.l-ей д_пя нI}ча[ьнI,IкOв с_гryлкб/руксlвсrдш-слеi]
сl-роек

;;о.,о,;"
i{ачествY !I ]]роliедYр систе}Jтrьгх функшй.

lal1_1 tlIia,jI{]I4l]VeT 1! };тl]е}]|Еtлае.Г С ,l.{li{lii{ ]I]еlI1{я rrбесlте.tенl.ля ]iз{I|_.L:! i]i.i
{iilif i{l:,'I!ii'ыli:дýц,li1,. I,{Itl-rl'pYli1{lj{,:- i IKKI lii Lri:l jliЭбLlт*нные ШOдFri1:lдс.ilе-li]f-g}{i.i

","/ 
а = ,Z/aH rп 12 эlс -

l Анi]Lтj1,1:з1,IрlуеТ i{ 1"тЕер]{цает рviiо8(lдсгЁit шо {_,бL:е,цсчен!lrll KatIecTRa I4
lll}OЦeJtli'pы Lrltcl"L-bliыx ф},ншrlrrа IIо<:гадlllrдкOR J 2. = -Z/онD?а 7/а:

8 АнатlазlЕI]!.ет и угверrtцаgг с.г{lтllg1

9 Oбесtте,ltцваsт' I,I Hecsl, t}тtsетстЕенýость ,jil COfi авjIеI{ие съё*tок ,,I эскl,tзrrв ''AS-buiit" дrя работ и из}{еренlri;i rrроизведенных нil t]тl]оi{l.е_Iънъгх шIощsдка.*.

i 0 i.{ccr-i' от,всгствснносгЬ за разрабOтIý tрафi,тксlв выпоJIнения работ.

l1 Несgг
регистрациfiм

oTBeTcTBe}IHocTb з& оýуществление fiнспешtий и тоок по
качеств& выдiшных дпrI деяте.тьности 

"r{ а, = L/аrlrrlа ус=
и её поgгавIIIиков.

|2 Несgг ответственнOсть за 0существление деятелъности тооК и име}Iно:- разработщу и угверждение годового пJIана по Tookl
- проведениевнугренних

и отч*гов по результатам:
ТООК и у пOставщиков,./ а =,/L/cz нп?lZ 2/с-

_ прOведение неожидаJIньж ш{спекций.

ег{

у

закiвы {r fiосгавtцикаý{I.I
зр el"Ii{я tl бсспе.t gниll каllеgгв а д+ гt}в fJp i} it
= jl/a н r77а vc=.,/ а.

,Ilrrеэrо Поддисъ

Y-aB-oCI

l
l
l
t
l
l
l
t
l
;

l
l
l
п

l
t
l
I
t
l
I



Знак
(марка)

фrр*ы
РУКОВОДСТВО IIО КАIIЕСГВУ

.Аа
: J/анrпаз/с=

глава 3 ТРЕБОВАIIИЯ К СИСТЕМШl КА.IIЕСГВА сгр. 28

резработIqу ш проверкry внедрения програJ}шы корректиFryтоiцих

действий,

1З I-Iесgг стветственность за внедрения ПOК в ттредепах подразделениiа l сТроi,r

тельЕIьт к п.тоIl i&цок.

l4 l{aeT рас.rторяжение о TтpeкpffIleнi.ill рабсlт прI,I лrеt:r:бгп<rд.ен{,{i,l IIi.}K

шнформируя сэб этс)м лиректора ,// а. = J/orlll7127c-

15 Fi*c,eТ о,гвстствен}Iость зi1 ггроведенitе ,гехtit{l{е.скога 
KOHTpС}.LIII la качt]сТво}-i

рабсlт ,l за tlr:дl,в€рждение, что ани вытIо.цнеjlы в *оOтветfft}ци с проекгнымI]

докYмента}{I,r.

i{,: i,iс.с*r огЕ*ifтвенность за ilбL,*пLlаIениtr,I кi)irтl]о.]Iя i_}ij ta за il|}ocJlt]J.Jii]a}llIe [.1.\.

?аýD|.I, ii:a { ltt,ill, il;,:rltlяt).

l} Н*сgг {iTвeтi]1,1}eнHodl,b зз riсl.пýC}Ttrf }-lеIи*тllаi:иl.{ !то качfl+гЕy, *Lъстi:tЕлеЕýы}:

ilодразд*JrfiýрIями 14 стрOитffJIьными тш*щадкамрI

i{* 1{,;t*: t},ttst]l,сl,ýе}rнt}flь заразрэбоl{s,ц:афlт:tl,rв llыJIо.iIt{енI,tя рrбстг,

3.4"3 дЕ{рЕкгор 1I{.} :]к{}номик,}-] и сlFIАБжЕт{ит{}

I-Iо;Fтltняется и доIiтrадывает лl1ректору _U/ 0 , J/оНmааs-
и несЕг отвgтствfrт{ность за внелренrIе II{iK р, ц]еде.пах подtiц"-"*,,r,,* eмy

Iтодрездеjlенl.тй.

t ;беr,tпечиваsт, t,.оOтветствиI,т l]ocTaв.ileHHc,ii tlpoJryKiti.{lлlyc, цчг требованl,тям

Законя о качествt] в строI.{те.пъстве,

З Несёт ответственностъ за порядок ттеремещения" скjIадирования и хранениlI

по.п}ченньж материаJIов, продукции в соответствии с шрименяемыми ст€t}lдартами

и инструкциями.

НесёТ ответствеЕностъ за ггриобретение шродукцииlматериаII0в yкжirнных в

проекгных докуме}IтЕlх и зате. котоЕlые шоставлены в сOответGтвии с необходимой
программой, устанOвленной техническим директором и дирекtором пс,

ttроизводсгву.
Фио Число Поддись

сlютавrrп Ёо4а"r-о "l ;6 ef со ,ИzKr Акцrапъностъ Экз.

Проверлrп Рtа-а,елц7 ,r! . .оВ. Фо fu,z число }lb
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стр. З0

матери€шовiггродушiии соответствyюш{их качеgгвенным требсван иям, сOгласнс)
пpoeltTнol,i документации и то.шько пoc.;Ie их качествен}{оi,i прлrемrtи;

- за сOgгавление региgгров качесгва к}торые
вменJпотся ему сог.тасно
гIоJ{] азде"п ен}1 е ТКК:

испопниТе.пьньtх гц]оIiелур I,{ перелаtry их в

- за YстрiLнения несс,отвgдсгвртl]i, а также за
внедре}ме корректирYюп{их действ иr.i пр и _ycTpaнeн}Jl,i недоgгаткOв;

* за орпlн}тзаllию и испсt.пненI4е спед}lальных
iтроцессав.

6 {)цэого соб_цюдасг обязадitоt_lт-l,t гrре,цчýе{OтреЕные в Iта..оже'тиI{ оfэ
атте(т оtsанн o1,1 рYкс"l ts од}Iтf,.це сцоiliс.т

J.4.5 !аАчА-Iьшд(. сJIужtiы т,Ехjtич{кilI.(J
кi}Flтро.ця кАчЕ {rTBA dгкIt)

з 4.5. ] ýсд,ll.tняетсЯ Ln, дOк"я;iдъ]gi*sТ т*хл.II.1ческ*ýlч диреIfrt}рY In !rr:r,.gа-itu!.b]
+т g L"г g гg ýнн* L:l-b з а р абсхгу СlТСДУI*rýIl }; i р Yлтý :

Гi]l'iiilii КOii-Гi;fi,[ý ]_i;L ltп-ria]L:l iii,:;o; .,,i}ii;,t.г,J,пы-li:'lx 
il;ti_icT,

- гр't,Ц-п& кO}Iцjо.пя .,;& KirleCrjiOl"I i:C }jрiiсhlке }ril:гер}fаа(iв- i]pодl,rtii],iii.
п}rиOбi)еТсн}il,lх __- ц{ а - ///alllиa va,

- IpYIIпil кOfiч]о.iя зrt I\ilчесrijоhi ;iрOII:lводсIва:
- гр}тпа v,tёта ,{ rIрос_це){iflllill1}Iя i}i{- разрlrб*ткrт il}diT]И lr К{.liч. ili]x}l*.З...,:1.5.: }{ссёт oтвc,гtrIýeIIlI{}CTt. _jil.

i Разрабоr,кV &хсквflгНоii оргаt;l{:];1цi]lоIпrоli с-грчктt,ры для рабtэт bi CitCT'*lt{i_,]
т,Oхl{ического коIIтролII качества IIа вgех IlcпC}-IIlIпe"iIыъIx этаfi&\ от rФ}rежФ{продцщиИ }t Дс} сдач}I рабо,г. Прелос,т,ав-lU{ет ilа \,тверNцен}Iе Te){lltrIl]ecgofiry,
директор_v оргаFI}rгDам.v сл_v;кбт,l LI хi)дfiис}пвает картсlчк}i до_;i;кtсrгеii ,rjlя
пo;ItIrJE{eHýc} го п срсо на*та.

2 За разрабопt1, и реЕшIизаIIрIю прогрiлмм по JO1o*"rro
персон€ша

подчиненного

3 ИспользовЕlние В рамках подразделения ткК тOлько КС}tчtпетснтного,
обу.iения и ат:гестованного персонапа.

1 Внедрснl,те ПоК и прс)граLfмъJ ксрi]екгирук)iriих действий в установ_пснныесроки в рамках псJлразделения.

р)rководство IIо I&LIIE ству

ТРшБоВАнI4fi к (иСТЕп,ш кАЧЕС'ТВА
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Знак
(марка)

фцрrо
РIrКОВОДСТВО IIО КАЧЕСТВУ

l./ zэ
,,/­7, (/

­­ ­daHrzza ­rt

cTp.3l

Jrо­u­r*ЧоРаЗРабОТКУ 
t II{КIIИ 

" За ;ЭаЗработку i{ i}недрrение собстве}i}tых paбo.1llr.

8 .{наlttз шричин i]ор)оiriцаюЦ{цх несоответсJвиrt иý/,}1]рi:5Jili]YлоII{i4­ч леriствttl*t ]Lля vtj г1,1f}i{r,i{l{я i].ltix ц!rl4t11,11r,

J'{'6 }l;tЧА'ЦТltiик шPOиlRO,Цt­ lТ'ilF.ТIГ{{'}­'I'ЕхничЕс:к{,}й c:.TtrKтbr

i lоr]чl­тняется trl доклад)Iвает .гехI{'ттiсскол,{ч 
дt{ректор,ч и несет,ответстRеý}{ость за:

i Втrелрение проГр'l,мьъl П{l r.rбс­,сЕсlчеlt;дю качества в соOтветстRиr' с Llг(­,деятеI{ь}тостью_

Внедренше коррекгир}тощих действий B rrr*n,Ьные сроки:

3 РазработкУ и оqшIествление процра}lм по период{ческому обрсниюподчиrrённого персон{ша;

С остадл ени е карто чек,/ло"пж}l ости дгIlt шодчин ённого персонала;

дна­гtиз испоJIнительно ­ техяической

ПРоВеД8Нr.Iг'

{.о8.tо

от з€каj}чика;
документаlии её l,rзменений,
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Знак
(марка)

фщрмы

пrководство по кАIIЕсгву
,JZ а.

= У/ауrтсzэrс

глава З ТРЕБОВАНИЯ К СИСТЕМЕ КАIIЕСТВА стр- З2

С о ставление спIIсков аIilтулир ов анной докyме}ггаIцIи ;

7 Распростране.ние докyмент,атiии на
ан rly п } l 

}] 
о в ан н о tt ло ку.* м e}I та1{ I,1 i,I :

8 Гiо.тr,чеlтие_ реп,IстрациI{, веденис
cTpoi,iKe.

строI,IтельЕые плоrцадкрI и изъятLl(

и прелстая.пение I)аспоl]я}ксний гт{

9 Расчg,г пакетоВ работ Сог.'асно меrгOдо.цоп,rтл L}I(.

itJ {_)рганизациJI тех}li{чfrс]itог(' tiРХИВ* и еистеьйi Yче'а архивýых дФпry*{ентоR.

l l Рнзработку и вк*j]ре}iие tт}roIdeдvp/xоýc.тBeнHыx рабочих инсгпYкциl-i.

лý.4,7 ! !;i {!д-ilЬi t}{t{ t :. 1;"' fF;ýbi t ]ilд!:;ъ{_li.j{i{_bi

]'-i

Gl,Rе,тсг i] i: {lI{l}cгb з а.

i i]псдр€ние пt}к в paýcт:rx сгlецлтфиrТес'аi{х c_ryxcбbi снабiкеlt;t;i.
: Ёrlе7цреllие в ycj}rli;Oij.l]*ii]Ii,ti] cpoiёt rrрOi-рами},i корректирчlt]lilir-ч дсriст,виii.,1 РазработкУ tr{ ocviii*L,;T,lзiт*E{r_{e ппогýамл.f ITo периодltllескоъfч <lбvTleHilTr_:

пeI)coIlzula сJп;rкгiI,; _

4 {_;оставление кrlр"lочек дfi,llжностей .rITя подчrтitённого пepc6Ё{,llilL
i }}азработку и Енс,цр]снrIе мстоллrкiсобgгвеннъrх рабочих инсl рчк;штй,6 Зак.;lючении доI оворФв н8 гIс}L:т&вкч магериалов и ттродYшщrт н*обхOди}tьiх
__1d. --//о r/lllcz >лг=

I,1]v{eK}tI{i4M" о*.оЁ;;#=-:'- 
-- ТОЛЬКО С 

'1.'СТаВШlИКаМИ

7 IIрелус]v{отренI,тi,l вссх v*,rтовтай и r,ребпвант,tй по каче{lтRУ т.} ,]акlа:]ах и
догов ор ах" Jlстановл ен ных про екттIой доrсументаrlrа ей ; I

г[панирование работы по снабжению на основатIии
количества матери€LпоВ И пролдшIии, Полlптенного от
пр огр аммир ованию, подготовке и шрослежив анию прOддщии 

"

9 За соблюдение требовший пс трtжспортировке,
скпад{ровfflию материiшоВ и проддflц,тиэ IIоJцленЕых В
требовшrиями цроцедур и инструкций.

необходимсlго

с.тryжбы по

перемеще}Iию,
с,сtответствии с

Фио tlиcTro

{-О В "to
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Знак
(марка)

фrФмь,
Р}КОВОДСТВО IIО КАIIЕСТВУ

,/а
= ,ilzlrlrllaз/c,

глава 3 ТРЕБОВАНИЯ К СИСТЕМЕ КАЧЕСТВД еlр. 3З

10 Соgгавление LI реактуагlизация списков
Ja = 2/alrt1.22/z,=

1.4.7 .2 }iАIIАльник сJrуlкБы кАffов, оргдннзАIцiltr{,
НОРМИРОВАНИЯ, ОГ[ПАТЫ ТРУДД

Подчрlняgгся и дOкпаlъIв аег лрlр ектору
I4 ýесLТГ СТвсТсТвенносТЬ За.

постtlвIциков !твержденньж дп,
в ггрямом согц]икоснOвеЕии с{

,//, а : -Z/arlrzzz2 .vt*t

,

.,l

,I,t

Внсдренl,те ПО]i в pa}Iкax с.;т,л-rкбы;

iЗ н елрснлтс Koptr]eh,T ирую rцrх j{cpf огвl.tli в,ус.] ановлсннъiс1 с pC}K}r ;
{. ]rзс:тав.тенi,Iе Kai)TaEJilK лt}_]i;кltгtстсi,t ;ЪrIЯ ;;.сi1.;:ii{t]tiНоГс Iicl}i]cнir.l];1;
{._iбs_jt)i i€Ч r:Hi-r* rjiTdtlИiijTlI li;l}ii]ii-,i И .,.iýyT ir]ii;i., lici}{:i,ijii-i,ii. soi].liel]ef{ý(li.'i r i.
.,.,--:ýi{]_]JbНr_iсГil }it}-ПPilBjjeHiivii,} jl.i iiL.YLiiciiii,ii:;ijl.ii,; ijirfitri iiiii,IilirrНяя.
- l,ilj/lllilЁ]i,ill{vaiibHЫ* Пpt_rl il;:t}Jt\4bi i,i{.i ili}jii i., al.ii].it i;

- l]i.i*j_illalibНO (ЭРi aНi,tЭiiH.tjjltЪie Ц,'РСЫ.
* iiii рсы {j,iell],{ailbнo oрга}irtзOijilýi{ldе jilfiii,jti,iHcM_
"- сiiеtliiа(изацi{ю_ обу,lенiа*.

_ý Хрirнеitие на весь пеl]ис,.{ (:riii}riт*_rlъýbJ.i( рабil r i.l}]г;lнr{з iiцl.{l{
,l*,О, _ : lk! rп z2 2/r, IlpG,ItiKO_iIoB i.} itЁ ll, ;и ф irк :ЩмL1 i.{ дi} шчск g IIе р сон il-i I {i.

3""Ё"8 } IАчл,ь I JиIi С"; rУ- рrt*Еi I r [ н-i }rч ЕL {-н}l
рынкА, оФЕрт j{оговоров.

I Iодчиняется и до'.цадыЕ ае' нач fu.-IbEKBýl с1 IL}CI I.
Несёт отвстственнс}gгь за.

в[lедреШ,Iе с}lсlЕмы качесrва на Yравне рYкоtsсдимоt*t с;ry.lкбы.
р аз р абоТrсу и внедр ение методик/ со бgгu in*r* рабочих Ън сц:укший;
разработщу И осуществ.IIение tryограеfм гIо обlчению подчиненного
шерсонаJIq

_ сост€tвление карточки до"цхсностеit для подчиненноIq) перфнirла и
предgгавJшет их на уI.верждение.

- иденТификации пOтенщи&пьньt,t заказчиков лUI закJIIоченIб{ доIоворов на
lrроведенlле работ;- сборrqlu It повседневныflл !ход за базой l.ехнtr{ческих и зsконодательньж
данных, связанньtх со спешлфикой pбoTbi;

з.49l
з.4.9. j
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Знак
(марка)

фщрмы

Р}КОВОДСТВО ПО КАЧЕСТВУ ­/а
= ­//aцrzlaэд=

глава 3 ТРЕБОВАНИЯ К СИСТЕМЕ КАЧЕСТВА стр. 34

­ анаJIиз приглаIшения д.шя ччастия в цредRарI,тте"пьнсlм отборе и состав"пяет
совместнс) со сшециашизирсванньiми подрЕлзделениями докYмеIrгьi по
предв арительнс}му отбору;

_ состав.IIен}те нсдбхсrдl,тмоЙ корреспснленI{ии лля приобрет8нI,тя Teнl]epнoi{
лок,vмсн,ГатII,II,!^ размFIOжtlние l,T её расп­1)(.rстраненI,Iе гt.J сIlеi{иil.i]иlзiаI)0ван­
НЫ!уf ПОЛРаЗДеЛеНИЯМ;

­ i)сла}ffирсrваl{I4е LI (:овI)емсн}{ая сдача оферт pr предсТilв.псние отt{е:Га
сог.паснс, р а:,р аботаннъIх для этого rlнсцl!кrll,ти ;

Yча.ствует в IтроведfiнI,Iе теr{дера и в ý.JддержаниИ док\,,,},Iеi{таr1l,1i,1;
!.{зучает сatr!.,е рынЁа.
сOзда}i}Iе ýазЫ даннъгý о заказчtr{каJi i{ конкYреЕтах общес,гва;
анацI{З ;ie,t {rBOP}{bi\ ilТ_rf.jlцOi(erlllit Ц ýостaЕ.цсЕL.tt: д(lтrlJ},1ентаli1.li.i
необхолttцтоji дпя участLiя в ачкц},lонr:
Co{:TaB_;Ie}{i,Tr, _;j{.}J,t}!]{,1_1{,]il i._r i|tl.:rriTlgl]Itc !I,.i;_1ill{celt.

lIi]{ЭROдi{l p::i,_Tl 1, Ii{,,:1aj]1_1i],,ill:r,.1{ii­,L]Eili.!!_!i::.

\. l);iHtH1!,_­ !il'ti..;,i},.lr ill j li:i;ji,;:T. l,1.Hi­:(,it .\.{,­iL}lt_,

3..l. i{} i l AItA.jlъl­t и Ё_i: i .­r 
l },.}K,l ii*t' i' lr)X i t{ }.jl{}!",и i4

З.,i. i iJ i i iолr;rilтяе Гi'.Fi !l ]1o}il{}]ii.itt:,.el, iiaцi.'цilllliк\, {,ПСlСП.

З.4, 1{i. ] Гiссет oTBeтcTR{]HH{lcTI} f iI

_ ЕI{елРсЕрте стlс,т*л,ъi iiаlтfстF.а в пp{}Rojii,li,{f.}I,i рабФте;
­ осуIцестВ'Il]т{I{е coбc;BeTTHl,ix г,.рогI]а}{fut пФ периоли.iес,комч обччеtтlтнl

подчиненЕ, (] гтl пеi]со нала"
­ с,остаВленlIе карточк}1 до.пя<rrостей .ц.ця подчинённого пеllсдн1ла }т

гtредъявj]яеl, r,Jх на 1,I­в ерiклсЕис;
резработIý и внедрениg методик" собственттьDt" рабочrтк инgгрукций;
разработку, раýпроgгранении и аIffуапизшIия планов по качеству;
разрабошry исполнительно­технических методик по качеству
поJýtrIение необход{мых угверждений;

­ с(lстllвление и всзобновJIение перечней деиствующих
методиfd'инстрyкций и ртх распроgгранение;
разработIqу исполнитеJIьньD( тФ{нологичеаки!( проекгов;
аншIиз исшолнительно­техниtIеской документащии и её измЁнений,
поJIlценнъrх от закrвчика;

­ РаспрострЕшение докумснт€lции шо стрсiителъным площадкам и изъятие
ffIу

Фио IIис­по Подись
Составлш taOi,a".oo а" 16, ро'. аО ,Wg Аrryальшость Экз.

lIpoBepиrt P";JLOlzqJ у.о€ " оо Wм чIIсло дь
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