
 

 

  
 

  

  

Curriculum vitae  
Europass  

 

  

Informaţii personale  

Nume / Prenume BĂLȘEANU, Alexandra Daniela 

Adresă(e) Bucureşti, România 

Telefon(oane) +40 729 777 050    

Fax(uri)  

E-mail(uri) Ciuperca.alexandra@gmail.com 

Naţionalitate(-tăţi) Romana 

Data naşterii 8.10.1979 

Sex Feminin 

  

Poziția vizata  Manager contract

  

Experienţa profesională  

  

Perioada Mai 2018-prezent 

Funcţia sau postul ocupat Coordonator activitati partener 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

Proiect FII COOL - Fii Competitiv-Organizat-Orientat-Lucrativ” – 
POCU/74/6/18/104925 (Mai 2018-Aprilie 2021) 
Descriere proiect: 
Primăria Sector 5 în parteneriat cu SC Great People Inside SRL implementează 
începând cu luna mai 2018, proiectul „Fii C.O.O.L. – Fii Competitiv-Organizat-
Orientat-Lucrativ” – POCU/74/6/18/104925. 
Proiectul are o perioadă de implementare de 36 luni, cu o valoare totală de 
9.316.209,82 lei din care asistență financiară nerambursabilă 8.998.083,14 lei şi 
este cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Capital 
Uman 2014-2020: „Axa prioritară Educație și competențe, Programul „Școală 
pentru toți” 
Obiectiv general al proiectului: Dezvoltarea și implementarea unor măsuri 
integrate în domeniul educației pentru 1.170 de persoane (copii/tineri/adulți, 
părinți) din Sectorul 5 al Municipiului București în vederea creșterii participării 
școlare (începând cu învățământul ante preșcolar și până la finalizarea 
învățământului obligatoriu) și prevenirii/reducerii părăsirii timpurii a școlii. 
Obiectivele specifice ale proiectului: 
OS1: Creșterea participării la învățământul ante-preșcolar pentru 60 de copii, în 
special a celor cu risc de părăsire timpurie a școlii prin: activități care sprijină 
acomodarea copiilor în noul ciclu de învățământ, activități de tip grădinița 
atractivă, acordarea de sprijin financiar și material, cercuri educaționale atractive 
de lectură, muzică și dans, terapii specifice pentru copiii cu nevoi speciale, 
activități de implicare a părinților. 
OS2: Creșterea participării la învățământul preșcolar pentru 220 de copii, în 



 

 

special a celor cu risc de părăsire timpurie a școlii prin: activități de tip grădinița 
prietenoasă/ atractivă/ incluzivă (joc educațional, experimente creative, activități 
de dezvoltare personală), cercuri de limba engleză, muzică și dans, pictură, 
nutriție și sport, cunoașterea mediului și implicare socială, acordarea de sprijin 
financiar și material, activități care sprijină acomodarea copiilor în noul ciclu de 
învățământ, activități de implicare a părinților, tabere și excursii școlare. 
OS3: Reducerea părăsirii timpurii a școlii pentru 560 de elevi, în special din 
grupurile vulnerabile prin măsuri de prevenire și intervenție: școală după școală, 
activități de pregătire pentru copiii care urmează să intre într-un alt ciclu școlar, 
cercuri educaționale (robotică, html de bază, prelucrare imagini, siguranța pe 
internet și rețele de socializare) și inovație (minimarket, manager în școala ta, 
tineri care învață de la tineri, implicare socială și nediscriminare), de dezvoltare 
personală și consiliere școlară, acordarea de sprijin material, excursii școlare. 
OS4: Reîntoarcerea în sistemul de educație și formare a 200 tineri și adulți prin 
programe A doua șansă și de tip A doua șansă, inclusiv sprijin financiar, material 
și masă. 
OS5: Creșterea implicării a minim 130 părinți ai copiilor din antepreșcolar și 
preșcolar în risc de părăsire timpurie a școlii în procesul educațional prin măsuri 
de informare și consiliere parentală și participare la diverse evenimente și 
activități extracurriculare.  
OS6: Dezvoltarea a 3 tipuri de rețele de parteneri în vederea susținerii și 
îmbunătățirii procesului educațional: parteneriat grădinițe publice și private, 
parteneriat grădinițe-școli-părinți-comunitate, parteneriat școli-autorități locale-
angajatori. 
OS7: Modernizarea/amenajarea și dotarea spațiilor din cele 10 școli țintă pentru 
dezvoltarea propice a activităților educaționale (extracurriculare, Școală după 
școală, A doua șansă, grădinița atractivă, activități pentru copii cu nevoi speciale 
etc.). 

  

Numele şi adresa angajatorului GREAT PEOPLE INSIDE SRL 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Consultanta 

  

Perioada Iunie 2017-prezent 

Funcţia sau postul ocupat Director GO-TECH Consulting/ Presedinte Asociatia GO-AHEAD/Consultant senior 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

Consultanta – IT, business, management, implementare,asigurarea calitatii 
Consultanta fonduri europene 
Servicii implementare proiecte 
Proiecte:  
1. Audit si consultanta informatica Primaria sectorului 5 Bucuresti (Beneficiar – 
Primaria Sectorului 5) 
2.Servicii de consultanta pentru elaborarea caietului de sarcini privind dezvoltarea 
si implementarea unui „Sistem de identificarea rapida si pastrare a documentelor 
existente la nivelul Curtii de Conturi a Romaniei” (Beneficiar – Curtea de Conturi 
a Romaniei) 
3.Management de proiect (Beneficiar – SMART FACTOR IT pentru MEGA IMAGE) 
4.Implementare si proiectare site Transgaz (Transgaz Medias SA) 
5.Servicii de consultanta GDPR (Beneficiar – SMART FACTOR IT pentru Cora 
Romania) 



 

 

  

Numele şi adresa angajatorului GO-TECH Consulting 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

IT&C/Consultanta 

  

Perioada Aprilie 2014-aprilie 2016 

Funcţia sau postul ocupat Director Operational/Manager Presales 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

Coordonarea structurilor operationale (80 persoane), 5 manageri de linii de 
business in subordine directa (Bugete, cashflow, P&L, QA, Alocare echipe) 
Stabilire si monitorizare KPI la nivel de linii de business 
//Proiecte desfasurate in cadrul liniilor de business,peste 95% IT: Comerciale, 
POSDRU,POSCCE,ANCS 
//Supervizare directa proiect ADETIM (2015), castigator al competitiei IT 
Excellence Awards 2016 
Descriere proiect „Sprijinirea întreprinderilor mici și mijlocii prin dezvoltarea 
infrastructurii E-business în judeţul TIMIŞ şi districtul învecinat din SERBIA” 
Beneficiar: Agenţia de Dezvoltare Economico-Socială Timişoara - ADETIM  

Obiectivul general al proiectului este de a contribui la dezvoltarea economică şi 
socială a judeţultui Timiş şi a Regiunii de Vest prin încurajarea dezvoltării IMM-urilor 
şi prin stimularea investiţiilor economice în regiunea transfrontalieră româno-sârbă. 

Pentru îndeplinirea acestui obiectiv s-a implementat un Sistem Informatic Integrat - 
o platformă informatică - cu rol de promovare a oportunităţilor de business din 
România (judeţul Timiş) şi Serbia (Municipalitatea Vrsac), cu componentele: 

o Managementul proiectelor de investiții –permite gestionarea proiectelor de 
investiție în fazele pregătire, implementare și monitorizare. 

o Componenta specializată drumuri –permite gestionarea drumurilor 
județene, comunale și a proiectele aferente acestora. 

o Pentru managementul energetic – permite gestionarea din punct de vedere 
energetic a instituțiilor și a clădirilor din cadrul unităților administrativ-
teritoriale și a utilităților publice. 

o Modelare a proceselor de business –facilitează executarea corectă și 
eficientă a diferitelor sarcini și activități implicate în procesele de business. 

o De management a documentelor și datelor –facilitează administrarea 
sigură și controlată a documentelor și implementarea unui proces de 
registratura electronică. 

o De raportare și benchmarking –permite construirea cu ușurință de soluții de 
analiză complexe, folosind capacitățile de modelare integrate. 

o De simulare a proceselor stohastice –permite modelarea și generarea de 
simulări pe baza datelor colectate, realizarea de previziuni economice, 
identificarea variațiilor și controlul aspectelor dinamice. 

o De control și management financiar al proiectelor –asigură managementul 
eficient al resurselor financiare din orice tip de proiect. 

o Web GIS -facilitează vizualizarea, prelucrarea și analiza datelor spațiale 
prezente în harta interactivă 

Tehnologii/produse: Windows Server, Windows IIS, Microsoft SQL Server, Microsoft 
Sharepoint Foundation, Microsoft Dynamics Enterprise Server/Client, Bizagi BPM, 
ELO Enterprise Server/Client, ESRI (ArcGIS 10.x for Server Enterprise/Desktop), Insoft 
Enterprise Portal. 



 

 

Organizare – dezvoltare, coordinare, impunere sisteme, politici, proceduri, 
standarde 
Implicare HR – Cursuri PM&skillsoft, parteneriate cu companii de recrutare 
Coordonare/participare directa activitati presales- RFP( nationale/internationale : 
licitatie Telemedicina cu buget peste 10 mil EUR,licitatie ADETIM – buget 1 mil 
USD,licitatie INSP, licitatie Liban – buget peste 1 mil EUR,etc) 

Numele şi adresa angajatorului INSOFT Development&Consulting 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

IT&C 

  

  

Perioada 2011-2014 

Funcţia sau postul ocupat Manager de Proiect 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

Activități desfășurate: 
 Activități de coordonare proiecte; 
 Coordonarea, organizarea, controlul, monitorizarea şi planificarea activităților 

de implementare în vederea atingerii obiectivelor asumate în cadrul 
proiectelor; 

 Asigura o analiza completa, parametrizare, instalare si configurare 
 Analizează cerințele clientului împreună cu echipa de analiză de business; 
 Monitorizarea îndeplinirii obiectivelor propuse prin verificarea îndeplinirii 

indicatorilor stabiliți si asumați prin Contract; 
 Activitati de raportare cu clientul si interna 
 Asigurarea evaluării corespunzătoare a situațiilor curente, actualizarea si 

revizuirea planului inițial, daca este cazul; 
 Delegarea  responsabilităților pe fiecare membru al echipei de implementare 

a proiectului; 
 Coordonarea procedurilor de achiziție bunuri, servicii si încheierea 

contractelor cu furnizorii; 
 Coordonarea administrării fondurilor si verificarea întocmirii la termen a 

rapoartelor de progres si a rapoartelor tehnico-financiare, monitorizarea 
realizărilor  fata de ținta propusa, procent de realizare; 

 Emiterea de sugestii de îmbunătățire a implementării proiectului; 
 Verificarea si/sau pregătirea aspectelor administrative ale contractelor ce 

urmează a fi încheiate in cadrul proiectului; 
 Verificarea documentelor administrative ale proiectului (analize, rapoarte, 

evidente etc); 
 Asigurarea pregătirii documentelor solicitate de către Autoritatea de 

Management sau de Organismul Intermediar pe parcursul implementării 
proiectului (după caz); 

 Organizarea si participarea la ședințe si întâlniri de informare, consultare, 
monitorizare si evaluare cu echipa interna a proiectului; etc. 

 
1. Proiect: Sistem de comunicare pentru implementarea proiectului: 

proiectului: „Accesul cetățenilor la informații de interes public”,  
Beneficiar: Primăria Sectorului 3, Perioada de implementare Decembrie 2013 
– iunie 2014; 

Descriere proiect: Obiectivul general al proiectului este accesul liber al cetățenilor 
la informații de interes public și creşterea gradului de accesibilitate a cetăţenilor 
la acest gen de informații prin crearea şi susţinerea unui cadru informaţional 



 

 

permanent și interactiv despre sectorul 3 al capitalei. 
În cadrul acestui proiect, INSOFT a realizat următoarele activități: 

   Personalizarea și implementarea soluției pentru administrarea 
centralizată a conținutului publicat pe infochioșcuri și panouri interactive  

  Personalizarea și implementarea unui modul hartă interactivă (GIS) 
în cadrul soluției; 

  Realizarea hărților GIS folosite, inclusiv modelarea în format 3D de 
monumente istorice şi a instituţii publice sau alte clădirii din sectorul 3 cu 
imagini reale la scară; 

  Montarea, Livrarea, instalarea și configurarea a 10 panouri 
informative (LED) și 10 infochioșcuri, împreună cu un server și o stație de 
administrare a conținutului și software-ul de bază necesar pentru 
funcționarea acestora, precum și a soluției informatice. 

2. Proiect: Instrumente didactice , crearea de registru electronic de învățare pe 
tot parcursul vieții,  
Beneficiar: Teamnet WPS  pentru Beneficiarul Final: Agentia pentru Invatare 
pe tot parcursul vietii Slovacia (Narodny Ustav Celozivotneho Vzdelavania, 
www.nuczv.sk ), Perioada de implementare Noiembrie 2013 – decembrie 2013 
(prezent mentenenta); 

Descrierea proiectului: Proiectul își propune să dezvolte un sistem integrat care va 
servi drept suport pentru instruire faţă în faţă dar, în același timp, oferind 
instrumentele pentru învățământ la distanță (pentru alți potențiali participanți 
interesați în procesul educațional ) și pregătire pentru examene , care va testa 
competențele profesionale achiziționate in timpul training-uri. 
Obiectivele proiectului au fost atinse prin : 
- Dezvoltarea și implementarea unui portal educațional care are ca public țintă atât 
publicul cât și personalul administrative al Beneficiarului 
- Implementarea de LMS si LCS, bazate pe standardele internaționale ( SCORM 
2004 , ediția a 3-a și IMS QTI ) ; 
- Integrarea ( SSO ) a implementării sistemului și configurarea pentru utilizarea 
optimă de către cel puțin 5.000 de utilizatori 
- Integrarea unui sistem de colaborare ( instrument de video-conferințe , chat , 
forumuri de discuții ) 
- Dezvoltarea de 44 de pachete de instruire , care cuprinde peste 6.000 de ore de 
predare și de conținut multimedia bogat 
- Furnizarea de servicii de formare a utilizatorilor și instruirea formatorilor 
- Asigurarea de suport tehnic , garantie si intretinere a sistemului 

 
3. Proiect: Furnizare pachete software de accesare electronică a Serviciului Public 

de Ocupare (SPO) şi servicii de mentenanţă în cadrul proiectului POSDRU 
”ACCES DIRECT ÎN SPO (ADSPO),  
Beneficiar: Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă Hunedoara, 
Perioada de implementare: Octombrie 2012 –  Decembrie 2012; 

Descrierea proiectului: Proiectul asigură o alternativă la sistemul clasic de accesare 
a serviciilor SPO, prin crearea unei platforme informatice integrate care să 
interconecteze servicii ce privesc dezvoltarea bazelor de date, primirea, 
transmiterea şi înregistrarea documentelor în format electronic, furnizarea online 
a măsurilor active de ocupare. 
În cadrul proiectului, INSOFT a desfășurat activități de management de proiect, 
analiză a proceselor de business și definirea specificațiilor pentru componentele 
sistemului, dezvoltarea, implementarea şi testarea platformei integrate formate 
dintr-un portal web de accesare a serviciilor SPO și o componentă de gestionare 

http://www.nuczv.sk/


 

 

electronică a informațiilor existente pe suport hârtie în cadrul structurii SPO. 
 
4. Proiect „Achiziția soluției tehnice E-Educație, software-ul, echipamente și 

servicii instruire personal în vederea implementării proiectului Optimizarea 
activității de pregătire profesională în cadrul DGIPI în sistem E-Educație” 
(2012-2013),  
Client: Ministerul Administrației și Internelor, Departamentul de Informații și 
Protecție Internă, Perioada de implementare: Septembrie 2012 – Septembrie 
2013; 

Descrierea proiectului: Obiectivul general al proiectului îl reprezintă îmbunătăţirea 
calităţii şi eficienţei serviciilor oferite de DGIPI instituţiilor publice prin 
introducerea soluţiilor informatice performante pentru instruirea personalului. 
Astfel, se urmăreşte dezvoltarea şi implementarea unei platforme de instruire 
online de tip E-Educaţie, ca suport pentru pregătirea personalului pentru creşterea 
performanţelor acestuia cu acţiune directă asupra îndeplinirii obiectivelor 
instituţionale. Beneficiarii direcţi ai platformei de E-Educaţie la DGIPI sunt angajaţii 
instituţiei, respectiv un număr de aproximativ 2200 de persoane. 
În cadrul acestui proiect, INSOFT a furnizat echipamente hardware pentru 2 centre 
de date (2 furnituri complete cu 13 servere) şi 43 de centre teritoriale (408 staţii 
de lucru fixe şi mobile, 41 imprimante A4, 7 imprimante A3, 52 switchuri, 43 
echipamente de criptare), infrastructură software dedicată (sisteme de operare 
pentru servere şi staţii de lucru, sistem de baze de date, aplicaţii de backup şi 
recovery, monitorizare, replicare şi high availability, aplicaţie antivirus), licenţe de 
utilizare a platformei educaţionale learnIN, precum şi servicii de analiză, realizare 
a reţelei LAN (cablare structurata) instalare, configurare şi testare a infrastructurii 
hardware şi software, instalare, configurare, implementare şi testare a platformei 
eLearning learnIN, dezvoltare a 880 de ore de conţinut digital, 60 de zile de 
instruire pentru utilizarea şi administrarea întregii soluţii,  suport tehnic şi garanţie 
hardware şi software. 

 
5. Proiect Întărirea capacităţilor tehnice operaţionale pentru răspuns în situaţii 

de urgenţă în regiunea transfrontalieră Giurgiu-Ruse (EOCES),  
Beneficiar: Consiliul Județean Giurgiu, Perioada de Implementare: Ianuarie 
2012 - Septembrie 2012; 

Descrierea proiectului: Obiectivul general al proiectului este crearea unui sistem de 
modelare epidemiologică și de management al riscurilor asociate la nivelul regiunilor 
Giurgiu - Ruse. Componenta IT a proiectului este inițiativa Consiliului Județean Giurgiu 
de a asigura creșterea capacității de răspuns în situații de urgență de tip epidemiologic 
în regiune și va fi operat împreună cu membrii Comitetului Județean pentru Situații de 
Urgență cu competențe în această arie. 
În cadrul acestui proiect, INSOFT a furnizat echipamente hardware pentru Centrele de 
Date și de birou, aplicații software și servicii de dezvoltare software, instalare, 
configurare, instruire, mentenanță și garanție. Sistemul EOCES are următoarele 
componente : portal intern si extern,  sistem de management al documentelor, 
aplicație de analiză a proceselor, sistem GIS, aplicație de modelare epidemiologică și 
aplicație destinată spitalelor. 

 
6. Proiect Achiziție de echipamente, servicii și software pentru realizarea 

Sistemului de monitorizare și suport al deciziei pentru epidemii și alte situații 
de urgență ce vizează sănătatea publică în cadrul proiectului „Sănătate fără 
frontiere cod MIS – ETC 637”,  
Beneficiar: Casa de asigurari de sanatate Calarasi 



 

 

        Proiect derulat in perioada iulie- august 2012 
Descrierea proiectului: Obiectivul general al proiectului a fost crearea unui sistem 
de monitorizare și suport al deciziei pentru epidemii și alte situații de urgență ce 
vizează sănătatea publică pentru Administrația Regională Silistra, având ca rezultat 
creșterea capacității de comunicare și de răspuns pentru instituțiile publice, în cele 
două țări, în situații de risc. 
7. Proiectul Platformă de e-learning și curriculă e-content pentru învățământul 

superior tehnic,  
Beneficiar: Universitatea POLITEHNICA București, Proiect derulat în perioada 
decembrie 2011 – ianuarie 2012; 

Descrierea proiectului:Proiectul a avut ca obiective: 

 Dezvoltarea unei soluţii de învăţământ prin mijloace electronice bazată pe 
soluția Moodle, disponibilă on-line, precum şi dezvoltarea de Conţinut digital 
pentru învăţământul superior tehnic, prin intermediul căreia instituţii de 
învăţământ superior din România vor avea acces la servicii şi resurse 
informaţionale necesare desfăşurării unor activităţi specifice ; 

 Integrarea platformei eLearning cu serviciile administrative, astfel încât să 
creeze beneficii pentru utilizatori și personal administrativ; 

 Dezvoltarea şi formarea profesională a resurselor umane din UPB pentru a 
asigura integrarea durabilă şi sustenabilă a platformei de eLearning şi 
dezvoltarea continuă a curriculei create în procesul de învățământ (generarea 
de conţinuturi digitale şi asigurarea accesului la acestea folosind servicii 
electronice), precum si reducerea costurilor în procesul de învăţământ şi în 
procesele interne administrative 

 

Numele şi adresa angajatorului SC INSOFT Development&Consulting SRL Bucuresti 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

IT & C 

  

Perioada 2012 - 2015 

Funcţia sau postul ocupat Coordonator Instruire 

Activităţi și responsabilităţi 
principale 

Activităţi desfășurate: 
 participă Ia organizarea ṣi desfăṣurarea seminariilor meselor rotunde; 
 participă Ia elaborarea manualelor pentru sesiunile de instruire; 
 asigură monitorizarea activităṭilor de instruire; 
 participă Ia întocmirea documentaṭei necesare decontării cheltuielilor de natura 

celor pentru  organizarea ṣi/sau participarea Ia evenimente de genul conferinte, 
seminarii, ateliere de lucru, reuniuni de lucru, cursuri de instruire, activităṭi 
transnaṭionale; 

 participă Ia elaborarea rapoartelor periodice. 
 
1. Proiect INFUSE – Instruire pentru furnizarea de servicii moderne, Beneficiar: 
Ministerul Muncii,Familiei,Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice; Perioada de 
implementare: octombrie 2014-decembrie 2015 
2.Proiect: Servicii de management al proiectului „Îmbunătățirea capacității 
administrației publice de măsurare a performanțelor administrative – baze de date, 
metodologii, instrumente de modernizare și standardizare a tehnicilor de raportare 
statistică și de caracterizare a performanțelor administrației publice”, Beneficiar: 
Institutul Național de Statistică; Perioada de implementare: Iulie 2013 – februarie 
2014, 



 

 

3. Proiect: Platformă e-learning pentru derularea activităților PROIECTULUI „ACCES”, 
Beneficiar: Societatea Română de Radiodifuziune, Perioada de implementare: Martie 
2012 - Martie 2013; 
 

Numele şi adresa 
angajatorului 

S.C. INSOFT DEVELOPMENT & CONSULTING S.R.L. 
Bucureşti, România 

Tipul activităţii sau sectorul 
de activitate 

IT&C 

  

Perioada Iunie 2009 – Iunie 2010 

Funcţia sau postul ocupat Manager proiect 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

Proiect Asistenţă tehnică pentru dezvoltarea comunitară 
Beneficiar: Unitatea de Management a Proiectelor din cadrul Ministerului 
Comunicațiilor și Societății Informaționale 
Descrierea proiectului: Proiectul are ca scop elaborarea şi implementarea unui 
program integrat pentru dezvoltarea şi folosirea cunoştinţelor şi a resurselor umane, 
tehnice, financiare la nivel local. 
Obiectivul general este maximizarea impactului proiectului “Economia bazată pe 
Cunoaştere” la nivel local şi astfel a contribuţiei la dezvoltarea celor 255 de comunităţi 
defavorizate.  
In cadrul proiectului au fost realizate următoarele activități: 
•Consultanţă şi asistenţă comunităţi timp de 24 de luni – 255 de comunităţi  
•Organizare evenimente: 
-  1 Inception workshop (50 persoane, 4 zile)  
-  7 workshopuri dedicate coordonării proiectului (40 persoane, 2 zile)  
-  10 workshopuri regionale (30 persoane, 2 zile)  
-  6 excursii internaţionale de studiu (10 persoane, 4 zile)  
-  50 schimburi de experienţe la nivelul comunităţilor (10 persoane, 1 zi) 
- 1 Conferinţă Naţională de Diseminare (500 persoane, 1 zi) 
•Elaborare proceduri, rapoarte si planuri: 
-  255 de planuri de sustenabilitate a celor 255 de RECL  
-  3 Rapoarte bianuale de monitorizare şi evaluare a personalului RECL  - 510 
persoane evaluate şi reevaluate la 6 luni 
- Schemă de grant pentru finanţarea a 30 de proiecte de grant 
•Selecţie şi Instruire: 
-  100 de administratori selectaţi şi instruiţi în dezvoltare web şi folosirea 
instrumentelor TIC în afaceri 
-  255 de persoane selectate şi instruite pentru elaborarea de proiecte pe fonduri 
structurale 
•Asistenţă realizare proiecte/parteneriate: 
•200 de proiecte pe fonduri structurale, depuse la Autorităţile de Management şi  care 
au îndeplinit criteriul de eligibilitate 
•150 de parteneriate semnate între comunităţi şi sectorul  privat pentru începerea 
derulării unor proiecte 
• 30 de proiecte de grant (max 10 000 USD/proiect) implementate 
• 50 de site-uri web construite de către persoanele instruite 
•50 de rapoarte referitoare la asistenţa acordată afacerilor prin intermediul 
instrumentelor TIC 
Activităţi desfăşurate 
Activitati de coordonare integrata proiect 



 

 

Activități de coordonare a selectiei si instruirii administratorilor RECL în dezvoltare web 
şi folosirea instrumentelor TIC în afaceri 
 

Numele şi adresa 
angajatorului 

SC SIVECO Romania S.A. 

Tipul activităţii sau sectorul 
de activitate 

IT&C 

  
 

Perioada Septembrie 2009 – Iulie 2010 

Funcţia sau postul ocupat Coordonator proiect 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

Proiect: PRO.CON (Promovarea conceptelor de responsabilitate sociala) 
Beneficiar: Camera de Comerț si Industrie a Municipiului București 
Descrierea proiectului:  
Proiectul “Promovarea Conceptelor de responsabilitate socială a întreprinderilor – 
PRO.CON” este cofinanţat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN „Investeşte în oameni!” 
Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013, Axa 
prioritară  3 „Creşterea adaptabilităţii lucrătorilor şi întreprinderilor”,Domeniul major de 
intervenţie  3.3 „Dezvoltarea parteneriatelor si încurajarea iniţiativelor pentru partenerii 
sociali şi societatea civila”. Obiectivul general al proiectului consta in promovarea 
Responsabilității Sociale a Întreprinderilor (RSI) in mediul de afaceri, prin folosirea de 
metodologii inovatoare de formare pentru a abilita personalul asociațiilor profesionale si 
ai camerelor de comerț sa devină promotori ai conceptului, instrumentelor şi standardelor 
internaţionale de RSI.  
Obiectivele specifice:   
- Analiza contextului RSI la nivel multi-regional şi european şi a nivelului de 
conştientizare a practicilor RSI;  
- Formarea personalului camerelor de comerţ şi industrie şi a asociaţiilor profesionale 
privind conceptele, practicile, standardele RSI (inclusiv de sănătate şi securitatea 
muncii), în vederea aplicării instrumentelor de RSI in rândul membrilor  camerelor de 
comerţ şi industrie şi asociaţiilor profesionale;   
- crearea unei platforme de eLearning pentru asimilarea informaţiilor RSI de către un 
număr cât mai mare de persoane. 
- elaborarea unui program de formare ce combină seminariile interactive cu cele didactice 
şi cu învățarea on-line dedicate grupului țintă 
- crearea unei platforme de eLearning si a 5 cursuri interactive pentru asimilarea 
informaţiilor RSI de către un număr cât mai mare de persoane 
Proiectul îşi propune instruirea unui număr de 150 persoane din asociaţiile 
profesionale şi camerele de comerţ, din  Regiunile de Dezvoltare București-Ilfov,  
Centru, Vest, Sud Muntenia, Nord Vest, în vederea promovării conceptelor de 
responsabilitate socială a întreprinderilor în societatea şi mediul de afaceri. 
Activităţi desfăşurate: 

 Planificarea proiectului 

 Coordonarea echipei de proiect, raportare si monitorizare, 

 Monitorizarea activităţilor şi a bugetului proiectului  

 Gestiunea relatiei cu clientul si asigurarea satisfacţiei acestuia 

 Livrarea la client a produselor şi serviciilor contractate  

 Finalizarea proiectului 
 

Numele şi adresa SC SIVECO Romania S.A. 



 

 

angajatorului 

Tipul activităţii sau sectorul 
de activitate 

IT&C 

 
 

Perioada 

 
 
Noiembrie 2008 – Martie 2010 

Funcţia sau postul ocupat Manager de Proiect Adjunct/Coordonator formare 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

Proiectul Servicii de instruire TIC pentru comunităţile locale 
Beneficiar: Unitatea de Management a Proiectelor din cadrul Ministerului 
Comunicațiilor și Societății Informaționale 
Descrierea proiectului: Proiectul are ca scop implementarea unui program de formare 
de baza in utilizarea calculatorului, destinat membrilor a 255 de comunităţi 
defavorizate. 
In cadrul proiectului s-au realizat următoarele: 
- Dezvoltarea curriculei de instruire, a programului de training si metodologiilor 
aferente, precum si a materialului de curs 
- Implementarea platformei eLearning AeL ca si suport pentru blended learning si 
integrarea cu portalul eComunitate 
- Selecţia in baza unei metodologii dezvoltate a participanţilor 
- Instruirea a 5.000 de persoane 
- Organizarea de workshop-uri de feed-back si raportare 
- Suport pentru 25 de comunităţi in încercarea de a deveni centre acreditate de 
instruire 
Activităţi desfăşurate: 

 Activități de coordonare proiect 

 Realizarea curriculei de formare, a programului de training si a metodologiilor 

 Coordonarea procesului de instruire si evaluare 
 

Numele şi adresa 
angajatorului 

SC SIVECO Romania S.A. 

Tipul activităţii sau sectorul 
de activitate 

IT&C 

  

Perioada Noiembrie 2008- Iunie 2010 

Funcţia sau postul ocupat Coordonator proiect 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

Proiectul Cercetari privind crearea unui model experimental al unei retele virtuale de 
tip mobile learning cu acces in timp real la cunoastere si invatare, utilizand tehnologii 
de comunicatii si dispozitivele terminale wireless- MOBNET (2008-2011) 
Autoritate Contractantă: CNMP – Centrul Național de Management Programe 
(Ministerul Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului) 
Descrierea proiectului: Obiectivul general al proiectului îl reprezintă dezvoltarea 
cercetărilor ştiinţifice în scopul identificării posibilităţilor de extensie a sistemului 
educaţional şi de instruire în segmentul de formare continuă prin utilizarea 
componentelor de înaltă tehnologie din domeniul informaticii şi comunicaţiilor în 
mediul mobil. 
Produsul final al proiectului este un model experimental pentru un sistem integrat 
mobile learning care permite accesul diferiţilor utilizatori, fie din sistemele 
educaţionale formale sau din cele profesionale, la bazele de cunoştinţe şi învăţare în 



 

 

timp real, respectând principiul oriunde şi oricând. Modelul se va baza pe cercetări 
aprofundate privind identificarea metodelor, mijloacelor, algoritmilor şi procedurile 
de integrare a diferitelor tehnologii de comunicaţii wireless şi a platformelor de 
management al cunoştinţelor (e-content). 
Activităţi desfăşurate: 
Activități de coordonare proiect. 

Numele şi adresa 
angajatorului 

SC SIVECO Romania S.A. 

Tipul activităţii sau sectorul 
de activitate 

IT&C 

  

Perioada Ianuarie 2008 - 2008 

Funcţia sau postul ocupat Responsabil proiect 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

Proiect: Servicii de consultanţă pentru dezvoltarea unui sistem de instruire a 
magistraţilor şi grefierilor 
Beneficiar: Ministerul de Justiţie, Școala Naţională de Grefieri şi Institutul Naţional al 
Magistraturii 
Descrierea proiectului: Proiectul are ca scop acordarea de servicii de consultanta in 
dezvoltarea si implementarea unei platforme eLearning care sa deservească nevoile de 
instruire ale celor 2 instituţii. 
Activităţi desfăşurate: 
Activități de coordonare proiect 

Numele şi adresa 
angajatorului 

SC SIVECO Romania S.A. 

Tipul activităţii sau sectorul 
de activitate 

IT&C 

  

Perioada Noiembrie 2007 - februarie 2008 

Funcţia sau postul ocupat Specialist instruire 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

Proiectul “Achiziţie publică de  software pentru unităţile şcolare din învăţământul 
preuniversitar”  
Beneficiar: Ministerul Educației, Cercetării si Inovării 
Descrierea proiectului: În cadrul proiectului au  fost livrate şi implementate: 1.974 
laboratoare informatizate la nivel naţional, în mediul urban şi rural –software de bază 
– sistem de operare şi software pentru baze de date, software de birotică, software de 
mesagerie electronică, antivirus, software eLearning AeL – 31.839 licenţe de 
utilizator/calculator, inclusiv instalarea, configurarea software-ului oferit; dezvoltarea 
şi implementarea de programe de instruire IT; 20.000 de profesori instruiţi (activităţi 
de instruire atât în programe de IT cât şi în utilizarea software-ului educaţional în 
procesul de predare şi învăţare) 
Activităţi desfăşurate: 
- Instruire de formatori 
- Elaborare plan de training 
- Elaborare materiale de instruire 
- Suport tehnic 
 

Numele şi adresa 
angajatorului 

SC SIVECO Romania S.A. 



 

 

Tipul activităţii sau sectorul 
de activitate 

IT&C 

  

Perioada Ianuarie 2007 - decembrie 2007 

Funcţia sau postul ocupat Specialist instruire si suport tehnic/ Inginer suport tehnic 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

Activităţi desfăsurate 
- Suport tehnic de nivel 1/2 
- Elaborare materiale de instruire, curricula 
- Monitorizează şi analizează echipa de suport tehnic pe baza indicatorilor stabiliți cu 
clientul 
- Instruire si certificare experti AeL 
- Instruire utilizatori in vederea administrării si utilizării platformei AeL 
 
Proiectul Sistem Educațional Informatizat, etapa a IV-a (2005-2008) 
Beneficiar :Ministerul Educației, Cercetării si Inovării 
Descrierea proiectului: 
- 3228 laboratoare informatizate pentru gimnazii (calculatoare, servere, imprimantă, 
scanner, echipamente pentru conectare, software Microsoft Windows, Microsoft 
Office, software de mesagerie electronică, antivirus, software de învăţare asistată de 
calculator AeL, software de baza de date 
- 42 inspectorate județene, servere si software pentru MECT  
- Asigurarea de suport tehnic  - 3 ani de derulare a etapei a IV-a a SEI şi pentru cele 
1.510 laboratoare dotate în cadrul primelor trei etape ale programului SEI 
- Actualizarea hardware a 120 locaţii dotate cu laboratoare informatizate în cadrul 
primei etape a SEI – 2001 
- Conţinut educaţional multimedia – 1255 de lecţii electronice  
- Peste 33.000 de profesori instruiți 

Numele şi adresa 
angajatorului 

SC SIVECO Romania S.A. 

Tipul activităţii sau sectorul 
de activitate 

IT&C 

  

Perioada Mai 2005 - decembrie 2006 

Funcţia sau postul ocupat Inginer suport tehnic 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

Activităţi desfăsurate 
- Suport tehnic AeL pentru incidentele sosite pe unul din canalele: forum, mail, telefon  
- Suport tehnic BDNE pentru incidentele sosite pe unul din canalele: forum, mail, 
telefon 
- Elaborare plan si materiale de instruire 
- Instruire BDNE a experților din MECT   
- Instruirea informaticienilor din Inspectoratele Județene  
- Activități dedicate relațiilor cu partenerii de implementare 
- Activități de urmărire a implementărilor, verificărilor si monitorizărilor efectuate in 
cadrul proiectului 
- Elaborare situații statistice 
 
Proiectul Baza de Date Națională a Educației 
Beneficiar: Unitatea de Management a Ministerului Educației,  Cercetării si Inovării, 
proiect finanțat de Banca Mondială 



 

 

Descrierea proiectului: Baza de Date Naţională a Educaţiei, proiect client-server de tip 
Java desktop application pentru gestionarea sistemului educaţional preuniversitar din 
România. 
 

Numele şi adresa 
angajatorului 

SC SIVECO Romania S.A. 

Tipul activităţii sau sectorul 
de activitate 

IT&C 

Educaţie şi formare  

Perioada Aprilie 2016 

Calificarea / diploma 
obţinută 

Prince 2 Curs si certificare 
 

Disciplinele principale 
studiate / competenţe 

profesionale dobândite 

Project Management 

Numele şi tipul instituţiei 
de învăţământ / 

furnizorului de formare 

Trilex 

Nivelul în clasificarea 
naţională sau 

internaţională 

Curs de perfectionare 

  

Perioada Iunie 2016 

Calificarea / diploma 
obţinută 

Curs management financiar 
 

Disciplinele principale 
studiate / competenţe 

profesionale dobândite 

Management financiar 

Numele şi tipul instituţiei 
de învăţământ / 

furnizorului de formare 

Impersior 

Nivelul în clasificarea 
naţională sau 

internaţională 

Curs de perfectionare 
 

  
 

  

Perioada Septembrie 2014 

Calificarea / diploma 
obţinută 

Certificat curs Designer instructional, cod COR 235904 

Disciplinele principale 
studiate / competenţe 

profesionale dobândite 

 

Numele şi tipul instituţiei 
de învăţământ / 

furnizorului de formare 

SC Net Integration Technologies SRL 



 

 

Nivelul în clasificarea 
naţională sau 

internaţională 

Perfectionare 

  
 
 

Perioada Martie 2013 

Calificarea / diploma 
obţinută 

Certificat curs Formare de formatori, cod COR 242402 

Disciplinele principale 
studiate / competenţe 

profesionale dobândite 

 

Numele şi tipul instituţiei 
de învăţământ / 

furnizorului de formare 

SC BEST LEARN Consulting 

Nivelul în clasificarea 
naţională sau 

internaţională 

Specializare 

  

Perioada Noiembrie – Decembrie 2011 

Calificarea / diploma 
obţinută 

Certificat curs Manager proiect, cod COR 241919  

Disciplinele principale 
studiate / competenţe 

profesionale dobândite 

 

Numele şi tipul instituţiei 
de învăţământ / 

furnizorului de formare 

SC Pro Training Intens SRL 
  

Nivelul în clasificarea 
naţională sau 

internaţională 

Cursuri profesionale 

  

Perioada Noiembrie 2009 

Calificarea / diploma 
obţinută 

Certificat de Competente Profesionale - Formator  

Disciplinele principale 
studiate / competenţe 

profesionale dobândite 

 

Numele şi tipul instituţiei 
de învăţământ / 

furnizorului de formare 

Consiliul National de Formare Profesionala a Adulților 
  

Nivelul în clasificarea 
naţională sau 

internaţională 

Cursuri profesionale 

  

Perioada Mai 2008 



 

 

Calificarea / diploma 
obţinută 

Certificare in Project Management 

Disciplinele principale 
studiate / competenţe 

profesionale dobândite 

 

Numele şi tipul instituţiei 
de învăţământ / 

furnizorului de formare 

CODECS 

Nivelul în clasificarea 
naţională sau 

internaţională 

Curs de perfecționare profesionala 

  

Perioada Ianuarie 2007 – Mai 2007 

Calificarea / diploma 
obţinută 

- MOC 2273 - Managing and Maintaining a Microsoft Windows Server 2003 
Environment  
- MOC 2780 - Maintaining a Microsoft SQL Server 2005 Database 
- MOC 2789 - Administering and Automating Microsoft SQL Server 2005 Databases and 
Services  
- MOC 2400 - Implementing and Managing Microsoft Exchange Server 2003 
- MOC 5060 - Implementing Windows SharePoint Services 3.0 
- MOC 5061 - Implementing Microsoft Office SharePoint Server 2007 

Disciplinele principale 
studiate / competenţe 

profesionale dobândite 

 

Numele şi tipul instituţiei 
de învăţământ / 

furnizorului de formare 

ProManagement 

Nivelul în clasificarea 
naţională sau 

internaţională 

Cursuri de perfecționare profesională 

  

Perioada Martie 2006 

Calificarea / diploma 
obţinută 

Database Administrator 

Nivelul în clasificarea 
naţională sau 

internaţională 

Curs de perfecționare profesională 

Disciplinele principale 
studiate / competenţe 

profesionale dobândite 

 

Numele şi tipul instituţiei 
de învăţământ / 

furnizorului de formare 

Oracle România  

  

Perioada Septembrie 2003- august 2005 

Funcţia sau postul ocupat Profesor Informatică 



 

 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

Profesor de informatică în cadrul Colegiului Naţional „Cantemir Voda” 

Numele şi adresa 
angajatorului 

Colegiul National „Cantemir Voda” 

Tipul activităţii sau sectorul 
de activitate 

Activități de învățământ liceal 

  

Perioada Octombrie 2003 - Februarie 2005 

Calificarea / diploma 
obţinută 

Diploma de master în eBusiness 

Nivelul în clasificarea 
naţională sau 

internaţională 

ISCED 6 

Disciplinele principale 
studiate / competenţe 

profesionale dobândite 

 

Numele şi tipul instituţiei 
de învăţământ / 

furnizorului de formare 

Academia de Studii Economice, Facultatea Cibernetică, Statistică şi Informatică 
economică  

  

Perioada Octombrie 1998 - Iunie 2003 

Calificarea / diploma 
obţinută 

Licența în Matematică şi Informatică 

Nivelul în clasificarea 
naţională sau 

internaţională 

ISCED 5 

Disciplinele principale 
studiate / competenţe 

profesionale dobândite 

 

Numele şi tipul instituţiei 
de învăţământ / 

furnizorului de formare 

Universitate București, Facultatea de Matematică şi Informatică, Secția matematică-
informatică 

  

Aptitudini şi competenţe 
personale 

 

Limba(i) maternă(e) Limba Romana 

Limba(i) străină(e) 
cunoscută(e) 

 

Autoevaluare  Înţelegere Vorbire Scriere 

Nivel european (*)  
Ascultare Citire 

Participare la 
conversaţie 

Discurs oral Exprimare scrisă 

Limba engleza  C1 
Utilizator 

experimentat 
C1 

Utilizator 
experimentat 

C1 
Utilizator 

experimentat 
C1 

Utilizator 
experimentat 

C1 
Utilizator 

experimentat 

Limba franceza  B1 
Utilizator 

independent 
B1 

Utilizator 
independent 

B1 
Utilizator 

independent 
B1 

Utilizator 
independent 

B1 
Utilizator 

independent 



 

 

 (*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinţă Pentru Limbi Străine 

Competenţe şi abilităţi 
sociale 

Deschis, comunicativ, încrezător, prietenos, motivat, lucrează in echipa, entuziast si 
creativ, orientat spre performanta 

Competenţe şi aptitudini 
organizatorice 

Conducerea echipei, distribuirea corecta a responsabilităților, supervizarea 
membrilor echipei, coordonare proiecte 

  

Competenţe şi aptitudini 
tehnice 

- Platforme hardware folosite si/sau cunoscute: PC-uri compatibile IBM, Platforma 
Windows,  
- Platforme software folosite si/sau cunoscute: Microsoft Office, Oracle 9i, JIRA, 
AeL, Microsoft Project, SQL Server 
- Sisteme de operare folosite si/sau cunoscute: DOS,  Windows 95/98, Windows 
2000, Win XP, Windows 2003 
- Limbaje de programare folosite si/sau cunoscute: Pascal, C, C++, Fox Pro, HTML, 
SQL, Visual Basic 

Competente de utilizare a 
calculatorului 

 
Permis(e) de conducere 

- Microsoft Office, Microsoft Project, DOS,  Windows 95/98, Windows 2000, Win 
XP, Windows 2003 
 
Categoria B 

 
 
Data: 27.05.2018 
 
Alexandra Bălșeanu 
 
…………………………………. 



















Scanned by CamScanner









   
 

 

 
Șoseaua Virtuții nr. 46A, sector 6, 060783, București, România 

Tel: (+40) 374 023 255   Fax: (+40) 314 370 015   E-mail: office@insoft-dc.ro   Website: www.insoft-dc.ro 
 

 
 

RECOMANDARE  
 
 
 

În atenţia celor interesați: 
 
Prin prezenta confirmăm faptul că doamna Alexandra Daniela BĂLȘEANU a fost angajata companiei 
noastre începând cu septembrie 2011 și a îndeplinit diverse roluri în proiecte astfel: 
Manager de proiect 
1. Proiect: Sistem de comunicare pentru implementarea proiectului: „Accesul cetățenilor la 
informații de interes public” – proiect derulat în perioada Decembrie 2013 – iunie 2014, având 
beneficiar Primăria Sectorului 3. 
Obiectivul general al proiectului a fost accesul liber al cetățenilor la informații de interes public și creşterea 
gradului de accesibilitate a cetăţenilor la acest gen de informații prin crearea şi susţinerea unui cadru 
informaţional permanent și interactiv despre sectorul 3 al capitalei. 
 
2. Proiect Instrumente didactice , crearea de registru electronic de învățare pe tot parcursul vieții, 
proiect derulat în perioada noiembrie 2013 – decembrie 2013 pentru Agenția pentru Învățare pe tot 
parcursul vieții Slovacia (Narodny Ustav Celozivotneho Vzdelavania, www.nuczv.sk ) 
Proiectul și-a propus dezvoltarea un sistem integrat care servește drept suport pentru instruire faţă în 
faţă dar, în același timp, oferă instrumentele pentru învățământ la distanță (pentru alți potențiali 
participanți interesați în procesul educațional ) și pregătire pentru examene , care va testa competențele 
profesionale achiziționate in timpul training-uri. 
 
3. Proiect: Furnizare pachete software de accesare electronică a Serviciului Public de Ocupare (SPO) 
şi servicii de mentenanţă în cadrul proiectului POSDRU ”ACCES DIRECT ÎN SPO (ADSPO), derulat în 
perioada Octombrie 2012 – decembrie 2012 pentru beneficiarul Agenția Județeană pentru Ocuparea 
Forței de Muncă Hunedoara 
Obiectivul general al proiectului a fost îmbunătățirea şi diversificarea tipurilor de servicii furnizate 
clienților SPO, prin simplificarea accesului la serviciile oferite şi fluidizarea schimbului interinstituțional 
de informații şi documente între SPO din Regiunea Vest şi Regiunea Centru. Proiectul a asigurat o 
alternativă la sistemul clasic de accesare a serviciilor SPO, prin crearea unei platforme informatice 
integrate care să interconecteze servicii ce privesc dezvoltarea bazelor de date, primirea, transmiterea şi 
înregistrarea documentelor în format electronic, furnizarea online a măsurilor active de ocupare. 
 
4. Proiect Achiziția soluției tehnice E-Educație, software-ul, echipamente și servicii instruire personal 
în vederea implementării proiectului Optimizarea activității de pregătire profesională în cadrul DGIPI 
în sistem E-Educație – proiect derulat în perioada Septembrie 2012 - Noiembrie 2013, având beneficiar 
Ministerul Administrației și Internelor, Departamentul de Informații și Protecție Internă. 
Obiectivul general al proiectului a fost îmbunătăţirea calității şi eficienţei serviciilor oferite de DGIPI 
instituţiilor publice prin introducerea soluţiilor informatice performante pentru instruirea personalului. 
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Astfel, a fost avută în vedere dezvoltarea şi implementarea unei platforme de instruire online de tip E-
Educaţie, ca suport pentru pregătirea personalului pentru creşterea performanţelor acestuia cu acţiune 
directă asupra îndeplinirii obiectivelor instituţionale. Beneficiarii direcţi ai platformei de E-Educatie la 
DGIPI sunt angajaţii instituţiei, respectiv un număr de aproximativ 2200 de persoane. 
5. Proiect Întărirea capacităţilor tehnice operaţionale pentru răspuns în situaţii de urgenţă în 
regiunea transfrontalieră Giurgiu-Ruse (EOCES) – proiect derulat în perioada Ianuarie 2012 – 
Septembrie 2012, având beneficiar Consiliul Județean Giurgiu. 
Obiectivul general al proiectului  “Întărirea capacităţilor tehnice operaţionale pentru răspuns în situaţii 
de urgenţă în regiunea transfrontalieră Giurgiu-Ruse (EOCES)” a fost crearea unui sistem de modelare 
epidemiologica si de management a riscurilor asociate. Componenta IT a proiectului a fost inițiativa 
Consiliului Județean Giurgiu de a asigura creșterea capacității de răspuns in situații de urgenta de tip 
epidemiologic in regiune si va fi operat împreuna cu membrii Comitetului Județean pentru Situații de 
Urgenta cu competente in aceasta arie. 
 

6. Proiect: Sistemul Informaţional Automatizat de Gestionare a Mijloacelor de Identificare 
Animală pentru Ministerul Agriculturii şi Industriei Alimentare 

Beneficiar: Centrul Informațional Agricol din cadrul Ministerului Agriculturii și Industriei Alimentare, 
Republica Moldova 
Perioada de implementare: septembrie–noiembrie 2013 
Descrierea proiectului: Obiectul acestui contract l-a reprezentat dezvoltarea Sistemului Informaţional 
Automatizat de Gestionare a Mijloacelor de Identificare Animală (SIA GMIA) pentru Ministerul 
Agriculturii și Industriei Alimentare din Republica Moldova. 
SIA GMIA asigură evidența și managementul în timp real a mijloacelor de identificare animală, 
reprezentând în primul rând o sursă de date completă și coerentă atât pentru factorii de decizie la 
nivel central în vederea planificării producției și distribuției acestora în teritoriu. Cu ajutorul acestui 
sistem, se poate realiza urmărirea comenzilor și stocurilor de mijloace de identificare pentru 
exploatații și pentru medicii veterinari de liberă practică, asigurându-se astfel respectarea de către 
aceștia a prevederilor legale în vigoare. 
 
7. Proiect Achiziție de echipamente, servicii și software pentru realizarea Sistemului de 
monitorizare și suport al deciziei pentru epidemii și alte situații de urgență ce vizează sănătatea publică 
în cadrul proiectului „Sănătate fără frontiere cod MIS – ETC 637”,  
Beneficiar: Casa de asigurari de sanatate Calarasi 
        Proiect derulat in perioada iulie- august 2012 
Descrierea proiectului: Obiectivul general al proiectului a fost crearea unui sistem de monitorizare și 
suport al deciziei pentru epidemii și alte situații de urgență ce vizează sănătatea publică pentru 
Administrația Regională Silistra, având ca rezultat creșterea capacității de comunicare și de răspuns 
pentru instituțiile publice, în cele două țări, în situații de risc. 
 
8. Proiectul Platformă de e-learning și curriculă e-content pentru învățământul superior tehnic,  
Beneficiar: Universitatea POLITEHNICA București, Proiect derulat în perioada decembrie 2011 – ianuarie 
2012; 
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Descrierea proiectului: Proiectul a avut ca obiective: 

 Dezvoltarea unei soluţii de învăţământ prin mijloace electronice bazată pe soluția Moodle, disponibilă 
on-line, precum şi dezvoltarea de Conţinut digital pentru învăţământul superior tehnic, prin intermediul căreia 
instituţii de învăţământ superior din România vor avea acces la servicii şi resurse informaţionale necesare 
desfăşurării unor activităţi specifice ; 

 Integrarea platformei eLearning cu serviciile administrative, astfel încât să creeze beneficii pentru 
utilizatori și personal administrativ; 

 Dezvoltarea şi formarea profesională a resurselor umane din UPB pentru a asigura integrarea 
durabilă şi sustenabilă a platformei de eLearning şi dezvoltarea continuă a curriculei create în procesul de 
învățământ (generarea de conţinuturi digitale şi asigurarea accesului la acestea folosind servicii electronice), 
precum si reducerea costurilor în procesul de învăţământ şi în procesele interne administrative 
În cadrul proiectelor doamna Alexandra Daniela BĂLȘEANU a avut următoarele responsabilități: 

 Activități de management și coordonare implementare proiect 

 Coordonarea echipelor de instruire, implementare si suport tehnic  

 Coordonarea, organizarea, controlul, monitorizarea şi planificarea etapelor de implementare, 
instruire, raportare, monitorizare, suport tehnic și mentenanță 

 Aplicarea metodologiei de proiect pe tot parcursul perioadei de implementare al acestuia,  
 
 

Menționăm că pe tot parcursul derulării proiectelor, colaborarea noastră cu doamna Alexandra Daniela 

Bălșeanu a fost foarte bună, materialele rezultate fiind de o înaltă calitate profesională.  

Din aceste considerente, o recomandăm cu încredere pe doamna Alexandra Daniela Bălșeanu pentru 

oricare din demersurile sale profesionale viitoare. 

 
 
Lucian-Mihai Etveș  
Administrator  
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