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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR._d_ 

&I gprz/:i_e_ 2ooj mun.Chi.siniiu 
Pr. Ori~' 

Persoanajuridica 30-c-;af~ ,pe_ ~~· '"' ~;r~1· 

On'~· ~ ~d~de~t~oru~ 
Inpersoana e;;~r.e-&607'~· c:/ /cb-u?i .4dc.u 

(functia, numele, prenumele) 

numit in continuare "Angajator" ~i persoana fizica ___ -µ..L__~_:___=-c...c:,u...c.__-=---'~=-e....r_---'->~"'7":-=·~-------
~ / (numele, prenumele, c~-
~~ 

numit in continuare ,,Salariat", conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul munci nr.154-XV din 28 
martie 2003 au mcheiat prezentul contract individual de munca convenind asupra urmiitoarelor. 

Titlul I 

DISPOZITII GENERALE. EXECUT AREA CONTRACTULUI 

1. Durata contractului _______ __;_n-ede....:::..=~~=..!:~~"-'--=-'--'~~="""-"~-----------
(nedeterminata, determinata cu indicarea 

termenului negociat de pfilti) 
2. Salariatul este angajat la lucru in calitate de /n.-G>..,,i,s6~ ~/g.z=-

(se indica funcr . profesia. 

3. Locul de munca LA/, o.,.£> 
specialita~ea, c :~ea) _J.._ 

~---------(-su_b_d~v~iz-iu~n~ea~an--=-g~aj_fil_o_ru_lu_i_) ___ ______ ___ __ _ 

4. Perioada de proba ( daca paftile au convenit) ---------------------­
. (termenul concret) 

5. Riscurile specifice lucrului indeplinit _______________________ _ 

~i/sau periculoase, cu rise pentru sanatate sau viata etc.) 

6. Salariatul are dreptul: 

(munca In conditii grele, vatamatoare 

a) la incheierea, modificarea, suspendarea ~i desfacerea prezentului contract, in modul stabilit de Codul 
muncn; 

b) la munca, conform clauzelor contractului; 
c) la un loc de munca, in conditiile previizute de standardele de stat privind organizarea, protectia ~i igiena 

muncii, de contractul colectiv de muncii ~i de conventiile colective; 
d) la achitarea la timp ~i integralii a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, 

cantitatea ~i calitatea lucrului efectuat; 
e) la odihnii, asiguratii prin stabilirea duratei normale a timpului de muncii, prin reducerea timpului de 

munca pentru unele profesii ~i categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus ~i de siirbatoare nelucratoare, 
a concediilor anuale platite; 

f) la informare deplina ~i veridica despre conditiile de munca ~i cerintele fatii de protectia ~i igiena muncii 
la locul de munca; 

g) la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale, locale, 
organele de jurisdictie a muncii; 

h) la forrnare profesionala, reciclare ~i perfectionare, in conforrnitate cu Codul muncii ~i cu alte acte 
normative; 

i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale ~i aderarea la acestea 
pentru apararea drepturilor sale de munca, a libertiitilor ~i intereselor sale legitime; 

j) la participare in administrarea unitatii, in conforrnitate cu Codul muncii ~i cu contractul colectiv de 
mun ca; 

k) la purtare de negocieri colective ~i incheiere a contractului colectiv de munca ~i a conventiilor 
colective, prin reprezentantii sai, la inforrnare privind executarea contractelor ~i conventiilor respective; 



1) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor ~i intereselor sale 
legitime; 

m) la solutionarea litigiilor individuate de munca ~i a conflictelor colective de munca, inclusiv dreptul la 
greva, in modul stabilit de Codul muncii ~i de alte acte normative; 

n) la repararea prejudiciului material ~i a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea obligatiilor de 
munca, in modul stabilit de Codul muncii ~i de alte acte normative; 

o) la asigurarea sociala obligatorie, in modul prevlizut de legislatia in vigoare; 
p) la alte drepturi prevlizute de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile colective, de 

contractul colectiv de munca, etc. 
7. Salariatul se obliga: 

a) sli-~i indeplineascli con~tiincios obligatiile de muncli prevazute de prezentul contract; 
b) sa indeplineascli normele de muncli stabilite; 

c) sa respecte regulamentul intern al unitatii; 
d) sa respecte disciplina muncii; 
e) sa respecte cerintele de protectie ~i igienli a muncii; 
f) sli manifeste o atitudine gospodareascli fatli de bunurile angajatorului ~i ale altor salariati; 
g) sa informeze de indatli .angajatorul sau conduclitorul nemijlocit despre orice situatie care . prezintli 

pericol pentru viata ~i slinatatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului; 
8. Angajatorul are dreptul: 

a) sli incheie, sa modifice, sa suspende ~i sli desfacli prezentul contract cu salariatul in modul ~i in 
conditiile stabilite de Codul muncii ~i de alte acte normative; 

b) sli cearli salariatului indeplinirea obligatiilor de muncli ~i manifestarea unei atitudini gospodlire~ti fatli 
de bunurile angajatorului; 

c) sli stimuleze salariatul pentru munca eficientli ~i con~tiincioasli; 
d) sli traga salariatul la rlispundere disciplinarli ~i materialli in modul stabilit de Codul munci ~i de alte 

acte normative; 
e) sli emita acte normative la nivel de unitate; 
f) sli creeze patronate pentru reprezentarea ~i apararea intereselor sale ~i sli adere la ele; 

9. Angajatorul se obliga: 
a) sa respecte legile ~i alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca ~i conventiilor 

colective; 
b) sli respecte clauzele prezentului contract; 
c) sli aprobe anual statele de personal ale unitatii; 
d) sli acorde salariatului munca prevlizuta de prezentul contract; 
e) sli asigure salariatului conditiile de muncli corespunzatoare -c~rintelor de protectie ~i igiena a muncii; 
f) sli asigure salariatul cu utilaj, instrumente, documentatie tehnicli ~i alte mijloace necesare pentru 

indeplinirea obligatiilor lui de muncli; 
g) sli asigure o platli egalli pentru o munca de valoare egala; 
h) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii, de contractul colectiv de munca ~i 

de prezentul contract; 
i) sa poarte negocieri colective ~i sa incheie contractul colectiv de muncli in modul stabilit de Codul 

muncii; 
j) sli fumizeze reprezentantilor salariatilor informatia completli ~i veridica necesara incheierii 

contractului colectiv de munca ~i controlului asupra indeplinirii lui; 
k) sa indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere ~i control, sli plliteascli 

amenzile aplicate pentru incalcarea actelor legislative ~i altor acte normative ce contin nonne ale dreptului 
muncii; 

I) sli examineze sesizarile salariatului ~i ale reprezentantilor Jui privind inclilclirile actelor legislative ~i 
ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sli ia masuri pentru inlaturarea lor, informind 
despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege; 

m) sa creeze conditii pentru participarea salariatului la administrarea unitatii in modul stabilit de Codul 
muncii ~i de alte acte normative; 

n) sli asigure salariatului conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lui de muncli; 
o) sli efectueze asigurarea socialli obligatorie a salariatului in modul prevazut de legislatia in vigoare; 
p) sa repare prejudiciul material ~i eel moral cauzat salariatului in leglitura cu indeplinirea obligatiilor de 

munca, in modul stabilit de Codul muncii ~i de alte acte normative; 
r) sli indeplineascli alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventii colective, 

de contractul colectiv de muncli, etc. 



10. Conditiile de retribuire a muncii salariatului ti f' r.!J f!u' - s ~ z,1 ll t 0 /p ~ vr c /i e ~ "1 02..-

v ~ e ~ I //t{ e 1, IA JM U 11 ~ _ y <!) : k S ~ ~~l~u~funct~Yeau sal . ul ~~ar r,u~mentele, 
.P sporurile, aclaosurile, premiile, ajutorul material, compensatiile ~i alocatiile; 

./I 2 / ;1/ 0 C-{ V &. - Lj S'f ,,(.(_,/ 

inclusiv pentru munca prestatll in conditii grele, vatlimlltoare ~i/sau periculoase, intensitatea muncii etc.) 

timpul sl1ptl1minii de munca, durata zilnica a timpului de munca, timpul de munca partial, munca in schimburi. munca 

01~dJ1>a__ ~nlea - tP h& ~ ~~ 
de noapte, durata repausului zilnic, durata repausului saptllminal etc.) 

12. Durata concediului de odihna anual ~i conditiile de acordare a acestui~ 
a) concediul de baza ,(2,,!f ~·CJL 

f'L/ o (} I (durata) / 
b) concediul suplimentar 7 -z. r -u UL re ~ 6Y? · - c,,U; r WA 1 u ,/r u s I v 

(tipul, durata) 

13. Prevederile contractului colectiv de munca ~i ale regulamentului intern al unitatii referitoare la 
conditiile de munca ale salariatului 

(se indica conditiile concrete de munca ~i sociale faµ 

de functie, specialitate, calificare, locul de munca etc.) 

14. Conditiile de asigurare sociala ---=~~:....::;.u~:.::.tZ..£....:....:..__--'-J_;~-:;.t=.~~~· ~~~u:<._·__L.m~____,,_t0J-rr-· -=.:~1<-....:e_=----~ ((fu;ftt?~rului ~i salar~ 

marimea primelor etc.) 

-i., 16. Clauze specifice - ---------------------:--:------,----------­
(mobilitatea, confidentialitatea, inlesniri, avantajc etc.) 

Titlul II 

MODIFICAREA CONTRACTULUI 

1. Prezentul contract poate fi modificat ~i completat numai printr-un acord suplimentar semnat parti, care 
se anexeaza la contract ~i este parte integranta a acestuia. 

2. Modificarile ~i completarile in contract pot fi operate de pftrli privitor la: 
a) durata contractului; 
b) locul de mun ca; 
c) specificul rnuncii ( conditii grele, vatamatoare ~i/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice 

conform art.51 din Codul muncii); 
d) cuantumul retribuirii muncii; 
e) regimul de mun ca ~i de odihna; 
f) specialitatea, profesia, calificarea, functia; 
g) caracterul inlesnirilor ~i modul de acordare a acestora. . 
3. Angajatorul este in drept sa modifice prezentul contract in mod' unilateral, ca exceptie, numai in 

cazurile ~i in conditiile prevazute de Codul muncii. 
4. Salariatul trebuie sa fie prevenit in scris despre necesitatea modificarii contractului conform p.3 din 

prezentul titlu eel putin cu doua luni inainte. 
5. Schimbarea ternporara a locului de munca se admite: 
a) in caz de trimitere a saJariatuJui in deplasare (independent de acorduJ Jui); 
b) in caz de de~are a saJariatului (cu acordul Jui in scris). 
6. Schimbarea temporara a Jocului ~i specificului muncii salariatului pe o perioada de pina la o luna se 

admite f'ara consimtamintul acestuia. 



------------------- ------------ - - - ------

7. Transferul salariatului la o alta munca ~i permutarea lui se admite cu respectarea stricta de catre piiJ1:i a 
prevederilor articolelor 68 ~i 74 din Codul muncii ~i punctelor 1-2 din prezentul titlu. 

Titlul ID 

SUSPENDAREA CONTRACTULUI 

1. Suspendarea prezentului contract poate interveni: 
a) in circumstante ce nu depind de vointa piiJ1:ilor (art.76 din Codul muncii); 
b) prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii); 
c) la initiativa uneia din parti (art.78 din Codul muncii). 

2. Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii ~i altor acte normative ce 
reglementeazii suspendarea contractului individual de munca. 

Titlul IV 

INCET AREA CONTRACTIJLUI 

1. Prezentul contract poate lnceta: 

a) 1n circumstante ce nu depind de vointa piiqilor (art.82, 305 ~i 310 din Codul muncii); 
b) la initiativa salariatului (art.85 din Codul muncii); 
c) la initiativa angajatorului (art.86 din Codul muncii). 

2. Piif!ile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii ~i altor acte normative de muncii In cazul 
aparitiei ~i aplicarii temeiurilor de lncetare a prezentului contract. 

Titlul V 

DISPOZITII FINALE 

1. Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii ~i altor acte normative privind protectia 
datelor personale ale salariatului. 

2. Partile poarta raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in conformitate cu Codul 
muncii ~i alte acte normative, conventiile colective, contractul colectiv de munca ~i prezentul contract. 

2. Rechizitele ~i adresele piiJ1:ilor: 

(adrbsa) 

(cod fiscal) ' (cod fiscal) 
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ACORD ADITCONAL 
la contractul individual de munca 
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( 0at~le de identitjcare ale '!-pgaj atorului ) :· 

rt pcrsdana __ _ .. ak"r~__Q:-L_ __ ~ t@oo ,//~~------'-'----
: (funqia,m~~·le) 

nt1mi t In continuarc .. Angajator,, ~i persoana fizica_~'ue. 50-~ 
v~ ·'"'----

1· 

(numele,prenumele,cetatenia) 1 

num1t in continu 2u·c Salariat,,, conduc!ndu-se de prevederile articolefoor 45-9 
~i r p . c:o~ul Muncii ~-ir . l 54-X.V din 28 m~rtie. 2003 au lncheiat prezentul contra· 
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S.A. ,,DRUMURI CRIULENI" 

ACORD SUPLIMENTAR .N2 5 

Cu privire la modificarea contractului individual de munca nr.08 din 01.04.2008 

15 iulie 2024 or. Criuleni 

Prin prezentul, persoana juridica S.A. "Drumuri -CRIULENI" in persoana domnului 
director PO POV Alexandro, in calitate de angajator ~i salariata(ul) dna ( dl) Temciuc 
Sergio, in functie de maistru superior la sectorul Criuleni, calauzindu-se de prevederile 
art. 68 din Codul Muncii al R.M., au convenit sa modifice, punctul 2, 10 din C.I.M. nr. 08 
din 01.04.2008, adauginduse urmatoarea redactie: 

1. Pct.2. Cu incepere din 15.07.2024 functia va fi de ~ef sector Criuleni 
2. Pct.10. Cu incepere din 15.07.2024 salariul de functie va fi in marime de 19800 lei 
2. Clauzele contractuale nementionate in prezentul acord ramin neschimbate. 
3. Prezentrul acord este intocmit in doua exemplare ambele avind aceea~i putere 

juridica. 

Temei de fapt: Ordinul intern nr.148-c din 15.07.2024 
Temei de drept:art. 7 4 CM al RM 

Semnatura 

Executat:Anii Svetlana, specialista RU 

6l)AT 
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