CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. 1
“17” octombrie 2006

Intreprinderea Mixta Moldo-Engleza ,First Audit International” S.A. reprezentata prin Directorul, DI.
Soimu Sergiu, care actioneazd in baza statutului intreprinderii, numiti in continuare ANGAJATOR, si
cetafeanul(ca) Soimu Sergiu, care actioneazi din nume propriu, numit() in continuare SALARIAT, in baza art.
45-84 ale Codului Muncii al Republicii Moldova, precum si in baza altor acte normative ce contin norme ale
dreptului muncii, au incheiat prezentul Contract, care prevede urmatoarele:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1 SALARIATUL Soimu Sergiu, este angajat la lucru la Intreprinderea Mixta Moldo-Engleza ,,First Audit
International” S.A., in functia de director general (prin cumul) cu incepere de la 17 octombrie 2006.

1.2 Pentru verificarea aptitudinilor profesionale, salariatului i se stabileste o perioadi de proba (fara probi).

Daci la expirarea perioadei de proba nici una din parti nu a cerut desfacerea prezentului contract, durata
prezentului contract devine nedeterminati.

1.3. Prevederile referitoare la conditiile de lucru ale SALARIATULUI, obligatiile pértilor, atributiile functiei,
cuantumul si conditiile de retribuire a muncii, premiile si ajutoarele materiale precum si alte conditii, care decurg
din contextul relatiilor de munca stabilite intre SALARIAT si ANGAJATOR, sunt reglementate in temeiul
legislafiei muncii in vigoare, precum si altor regulamente de ordin intern.

1.4. Incadrarea in munci se autentifica prin ordinul ANGAJATORULUL, care este emis in baza prezentului
Contract, preliminar negociat §i semnat de citre pirti.

Ordinul de angajare, sub semnatura, este adus la cunostinta SALARIATULUI in termen de 3 zile lucritoare de la
data semndrii de cétre parti a prezentului Contractului individual de munci.

2. CONDITIILE DE MUNCA

2.1. SALARIATULUI i se atribuie indeplinirea obligatiilor stipulate in Descrierea functiei (fisa postului) si i se
deleagd imputernicirile stipulate in regulamentele interne ale Intreprinderii.

Obligatiile stabilite in Descrierea functiei nu sunt definitive. ANGAJATORUL este in drept sd incredinteze
SALARIATULUI si findeplinirea altor functii necesare si suficiente pentru executarea corespunzitoare a
obligatiilor stipulate in anexa sus - numit.

Este stabilit, c& functiunile suplimentare, atribuite SALARIATULUI, nu depisesc limitele functiei de baza
nominalizate in p.1 al prezentului Contract si nu contravin stipularilor consemnate in p.p. 2.2.- 2.6. In caz contrar,
pentru desemnarea respectivelor functii ANGAJATORUL cere acordul preliminar al SALARIATULUI.

2.2. Pentru SALARIAT se stabileste saptimana de munca de 40 ore, in cadrul cireia SALARIATUL isi
programeaza activitatea cotidiand fin timpul saptimanii de munca astfel, incat si-si indeplineasca integral si
calitativ obligatiile stipulate in fisa postului.

2.3. Timpul de muncd in cadrul saptimanii este repartizat conform graficului stabilit..

Durata timpului de munea in ajunul zilelor de sarbatoare nelucritoare se reduce cu cel putin o or.

In cadrul programului zilnic de munci salariatului i se acords o pauzi de cel putin 30 minute.

2.4. Zilele de sdrbatoare nelucritoare se stabilesc in conformitate cu legislatia in vigoare.,

2.5.In cazul cand SALARIATULUI i se solicits si presteze munca sa de bazi si in zilele de repaus, Angajatorul
garanteaza o compensare in modul stabilit de legislatia in vigoare si anume, munca prestati in ziua de repaus, prin
acordul pértilor, se compenseazi prin acordarea unei alte zile de repaus, iar munca prestatd in zile de sdrbatoare
nelucriitoare — prin remunerare dubla.

2.6. ANGAJATORUL se obligi: -

- sd execute constiincios obligatiile asumate in baza prezentului contract,

- sa creeze SALARIATULUI conditii adecvate de munci pentru executarea cu succes a atributiilor de functie, in
conformitate cu regulile de protectie a muncii si normele sanitare in vigoare,

- asigure SALARIATUL cu accesorii tehnico-materiale, necesare pentru activitatea sa.

2.7. SALARIATUL se obliga:

- sé execute congtiincios obligatiile asumate in baza prezentului Contract,

- si dedice intreg timpul de munca activititii profesionale,

- sa respecte regulile de protectie a muncii si securitate antiincendiari,

- s manifeste acuratete fati de bunurile intreprinderii,

- sd —si perfectioneze calificarea,

- sd Indeplineascd calitativ si in termen insircindrile si recomandirile colaboratorilor cu functii ierarhic
superioare si ale persoanelor cu functii de rispundere ale ANGAJATORULUI, aferente obligatiilor stipulate in
Descrierea functiei, parte integranti a prezentului Contract.



8.3. SALARIATUL este obligat si onoreze bunul nume al ANGAJATORULUI, precum si propriul sdu nume si
sa nu-l denigreze atat in perioada de valabilitate a prezentului Contract, cat si dupa incetarea relatiilor de munci cu
ANGAJATORUL, indiferent de motive.

8.4 SALARIATUL este obligat sa refuze orice propuneri dubioase, s nu accepte onorarii, comisioane sau alte
forme de retributie in obiecte de valoare pentru serviciile prestate, indiferent de la cine ar veni acestea, in afara
cuantumul de retribuire a muncii care i-a fost stabilit.

9. ACORDURILE, INCHEIATE IN LEGATURA
CU PREZENTUL CONTRACT
9.1. SALARIATULUI si ANGAJATORUL incheie Contractul cu privire la raspunderea materiala
individuala deplind in cazul cdnd, aceastd necesitate decurge din functia SALARIATULUI Modul de incheiere si
continutul acestui contract este reglementat de alte acte normative. S i
9:2. 'SALARIATULm“si ANGAJATORUL incheie in forma scrisa si alte acte aditionale la prezentul Contract,
si anume, Contracte de calificare profesionald sau Contracte de formare profesionald continud, in cazul cénd
aceastd instruire necesitd cheltuieli materiale substantiale. Contractele aditionale reglementeazi drepturile si
obligatiile legate de suportarea cheltuielilor de instruire (are. 212;215 5i 216 al CM al RM).

10. SUSPENDAREA CONTRACTULUI
10.1. Suspendarea prezentului Contract poate interveni:
a) in circumstante ce nu depind de vointa pdrtilor (art. 76 CM);
b) prin acordul partilor (art.77 CM);
c) la initiativa unei parti (art.78 CM).
10.2. Partile se obligd sa respecte strict prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova si altor acte normative
ce reglementeazd suspendarea contractului individual de munca.

11. INCETAREA CONTRACTULUI
11.1. Prezentul Contract poate inceta:
a) in circumstante ce nu depind de vointa pdrtilor (art.82, 83 CM);
b) la initiativa SALARIATULUI (art.85 CM);
¢) la initiativa ANGAJATORULUI (art. 86 CM).
11.2. Pirtile se obligi s respecte strict prevederile Codului Muncii si altor acte normative de muncé in cazul

aparitiei temeiurilor de incetare a prezentului Contract.

12. ALTE CONDITI
12.1. Cazurile ca nu sunt previazute de prezentul Contract vor fi solufionate de catre parti in baza legislatiei

muncii.
12.2 Litigiile survenite ca urmare a nerespectirii prevederilor prezentului Contract se solutioneazd in ordinea

stabilitd de legislatia in vigoare.
12.3. Prezentul Contract este intocmit in doud exemplare — céte unul pentru fiecare dintre parti.

SEMNATURILE PARTILOR:

ANGAJATORUL , SALARIATUL

»First Audit International” S.A. Soimu Sergiu

DirectpulnSQinas sy Jith sereiv
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