Anexa 5

Declaratie de conformare

la Politica in domeniul Sistemului de Management anti-mita

Politica anti-mitd a S.A. ,,Apa-Canal Chisindu” elaborata si aprobatd de managementul de varf, evidentiaza
valorile si principiile etice ale organizatiei, si constituie un instrument de lucru care contine reguli, valori, principii si
responsabilitati, care vor fi avute in vedere si respectate in toate activitatile intreprinderii, atat in interiorul acesteia, cat si
in raport cu partenerii de afaceri.

Politica intreprinderii in domeniul sistemului de management anti-mita presupune implementarea masurilor si
controalelor adecvate in scopul prevenirii, detectarii si contracararii mitei si reducerii incidentei acesteia, prin urmatoarele
actiuni:

e interzicerea mitei,

e respectarea cerintelor Sistemului de Management anti-mita conform cerintelor ISO 37001:2016 si imbunatatirea
continuad a acestuia;

e asigurarea conformarii cu cerintele legale si alte cerinte aplicabile intreprinderii in domeniul anti-mita;

e fincurajarea semnalarii unor preocupari de bund credintd sau din motive rezonabile de a crede astfel, cu toata
increderea si fara fricd de represalii;

e comunicarea politicii anti-mita si a tuturor documentelor relevante in domeniu, intregului personal care lucreaza
in companie sau in numele companiei, precum si publicului si altor parti interesate;

e analizarea si Imbunatatirea continud a politicii anti-mita.

Ca partener de afaceri, declar ca cunosc politica anti-mita si obiectivele stabilite, imi asum toata responsabilitatea
si angajamentul de a respecta obiectivele, in limitele responsabilitdtii si autoritatii desemnate de documentele
organizatorice.
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