CONTRACT /
INDIVIDUAL DE MUNCA ur,/”"f 4

» 01 ™ Septembrie 2020 mun. Chigindu

MAGDA SRL, in persoana directorului dlui Munteanu Mihail, denumit In continuarea
Angajator si cetiteanul Bordianu Marin domiciliat r-n Donduseni, s.Baraboi buletinul de indetitate A
or. 11042200 emis de of 11 numarul de identificare 2001011013588 denumit in continuare Salariat,

au incheial prezentul contract individual de muncE.

In scopul reglementérii relatiilor ce apar in procesul de muncd intre Salariat 5 Angajator,
phrtile se obligi =5 onoreze clauzele prezenmiui contract. jar in cazul in care acesta nu prevede

anumite situafii ce pot apirea in viitor, sc va utiliza legislatia muncii a Republicii Moldova.
Partile stabilese urm3toarcle:

1. Felul munecii:
1.1. Salariatul cste angajat in functie de maistru in sectia de producere a geamurilor si usilor;
1.2. {}hligaflg ﬁmgunﬂlc ale Salariatului sinz: 5 - a3
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h) dea asigura confiden{ialitalea tranzactiilor incheiate de Angajator, precum si altor date pe
care Salariatul le afli in procesul prestini serviciilor §i care nu ummeazd a fi ficute

publice;

i) de a pistra integritstea patrimoniului Angajatornlni, de a utiliza conform destinatiei 5i

instructiumilor tehnice utilajul folosit in procesul de prestare a serviciilor;

j) de a execura orice indicafic ssu ordin al Angajatorului ce {in nemijlocit de prestare a

servicitlor;
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a) dc a orpaniza ralional procesul de munc; Location: Moldova

b) de a crea conditii sindloass §i nepericuloase de munca;

¢) deaasigura calitatea uiilajulu;

d) dc a achita remunerarea stabilit3 in prezentul Contract;

e) de a crea conditii pentru formarea profesionald continua a Salariatului;

3. Hetriboirea muneii:

-

3.1. Pirtile stahilesc ci remunerarca Salaratului, indiferent de rezultatele muneii, nu poate fi mai

mici de salariul minim stabilit pe republica;
4. Termenul Contractului:
Prezeniul Contract produce efecte juridics pe durati nedeterminata;

5. Termenul de incercare:
Salariatul cstc angajal fara termen de incercarc;

6. Timpul de munca:
6.1. Angajatorul institie regimul inlern de munca care dureaz3 5 zile pe siptimdnd;
6.2. Numirul dec ore zilnic lucrate, nu poaie fi mal mare de 43 ore;

6.3. In situatia in care interescle procesului de munci ale Angajatorului necesiti exccutarca
obligatiilor funcfionale peste orele de program sau in cazuri ce necesitd executarea imidiatd a



muncii, refuzul Salariatol de a le executa se va considera incilcare a ordenii interioare de
mnca;

7. Timpul de odihni:
Pértile stabilesc timpul de odihna al Salariatului dupd cum wrmeazi:

7.1. Pauza pentru masi va fi previzutd zilnic, cu o durati nu mai mici de o ord, dupd 4 aore de
lucru; :

7.2. Repausul saptiminal il constituie ziua de simbata dunimica :

7.3. Salariatul are dreptul la un concediu anual de odihnd cu menfinerea salariului mediu,
Durata concediului anual de odihnZ este de minimom 28 de zile calendaristice.
Angajatorul va aproba un grafic al concediilor tuturor salariatilor;

7.4. Concediul anual de odihna poate fi aminar in cazul in care interesele Angajatorului o cer:

7.3. Concediul din cont propriu solicitar de efitre Salariat nu poate depisi 60 de zile calendaristice
in decursul unui an, indiferent de motive. Angajatorul poate refurs acordarea concediului din
cont propriu pe o anumitd pericada de timp, dac3 astfel] §i pot fi afectate interesele:

8. Modificarea si incetarea Contractului:

8.1, Modificarea prezentului contract poate avea loc cu acordul liber al Partilor, perfectindu-se in
scris in forma de supliment al prezentului contract, care are forgd juridics de la data semnari
lui. Suplimentul respectiv se ancxecaz3 prezenmiul contract §i constituic parte integranti a

8.2. Prezentul confract poate fi reziliat cu acordul liber al Partilor:

8.3. Rezilicrea unilaterald a prezentului contract din initiativa Salariatului, pini la expirarea
termenului contractului, se poate produce cu condifia avertizdrii in scris a Angajatorului,
Inainte cu cel pugin 10 zile calendaristice;

8.4. Rezilierea unilatirald a prezenmlui contract din inifistiva Angajatorului sz poate produce In
cazurile In care Salariatul nu-5i exccutd obligatiile asumate prin punctul 1.1. al prezentului
Contract. Angajatorul se oblizg® s3 aduc3 la cunogtinja Salariatului acest fapt cu 3 zile
inainle;

9. Responsabilitatea partilor si solufionarea litigiilor:
9.1. Partile prezentilui Contract vor purta responsabilitate juridicd reciprocé in conformitate cu
legislatia in vigoars a Republicii Moldova;
9.2. Orice divergentd apinmX pe parcursul execuliirii prezentului contract va fi transatd prin
negocicr indre Parfi. Jar dacd acestea nu vor aplana conflicmul, litigivl va fi solutionst de citre
organele jurisdictionale competente conform legislatiei Republicii Moldova.
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