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DECLARAȚIE  

 

    Subsemnatul, Țurcan Artiom reprezentant împuternicit al SRL „Atractiv Invest”, în 

calitate de ofertant, la procedura de Licitație cu nr. ocds-b3wdp1-MD-1593430568674 

pentru atribuirea contractului de achiziție publică avînd Lucrări de reparații a cantinei, 

conform necesităților Academiei ,,Ștefan cel Mare” a MAI,  la data de 20.07.2020, 

organizată de   Academia ,,Ștefan cel Mare” a MAI, declar pe propria răspundere că 

la moment compania dispune de 59 persoane. 

 

 

 

  

 

 

 

 

Semnătura :  
Țurcan Artiom   
Funcția în cadrul firmei: Inginer construcții civile, agricole și industriale,  
Denumirea firmei și sigiliu: SRL „Atractiv Invest” 
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TýiltIllJ lIllIýýT

din 03 decembrie 2018
,,.,llrucliy, Itltesl" SЛZ, пumitб in сопtiпuаrе ,АNGДJАТОД", ?n persoana dirесtоrului, dl Manolc Dгаgоq, саrе rерrеziпtё
Societatea in baza Statutului, ре de о раrtе, 9i dl Odagiu Vаlепtiп, numit(ё) iп сопtiпuаге ,,SДLДRIДГ', ре de аltй parle. au

incheiat рrеzепtuI contract convenind аsuрга clauzelor се urmеаzй:

l. OBIECTUL CONTRACTULUI
|.l . SALARlATUL se obligй sб presteze о muпсё сопiогtrr specialitalii sale qi сопfоrIп func{iei indicatё iп pct. 1.2, al
prezentulrri Сопtгасt, sa respecte disciplina muncii, iаr AlVGAJATOДUl se оЬligё sё-i asigure condiliile de rтuпсё погпlаlс

рспtгLl ехсгсitагеа l'unc{iei гespective,9i sб garanteze асhitаrеа la timp ýi iпtеgга| а salaгiuILri сопfоrm pct.5.1. al prezentulrri
С'опtгасt.
1 ,2. S.l L.lR1,4 ГUl este angajat de сёtrе ANGA.JA|'OR in calitate de betonist.
].]. Огiсе rcztrltat al rTuncii (rnateгializat 9i/sau nerTateгializat) realizat de сёtrе SALARlAT ре рагсuгsul sau irl scopul
iпdерliпiгii аtгiЬuliilог sau а оЬligаliuпilог de sегчiсiu devine рrорriеtаtе excIusivё а ANGAJATORULUl.

2. DURATA coNTRAcTULUI
2, l . Ргсzепtul Сопtrасt produce еfесtе iпtrе SAl-AR|AT Еi ANGAJATOR incepind сu 03 dесеmЬriе 20l8.
2.2. l)геzепtul Сопtrасt este Tncheiat de сбtrе PiRTI ре о durаtё пеdеtеrmiпаtй.

3. ATRIBUTIlLE FUNCTIEl 9i RISCURILE SALE
3,1. Pelltгu схегсitаrеа firnc{iei indicate Тп pct. 1.2. al рrеzепtului Сопtгасt, SДLАRIАТUl va ехегсitа uгtтйtоагеlе аtгiЬulii de

sегчiс iu:

З.1.I. ParTiciparea, сопfогпr specialitйlii 9i calificбrii, Ia activitatea ANGAJATORULUl :

З,l .2. lrltгеliпегеа арагаtеlоr, utilаjеlог, есhiраmепtеlог 9i altor Ьuпuri iпсгеdiпtrаtе de ANGAJATOR:
З, l .3. lrldepliniгea ргеsсгiр{iilоr cu саrасtеr tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc.;
3,1.,1. Attele сопfоrm clasificatorului ocupaliilor, поrmеlог in vigoare, rеglеmепtёrilог iпtеrпе 9i fiEei postului арrоЬаtё de

сопdLtсегеа unitati i (adm inistгalia А NG AJA ТО R U L U l).
j.2. Strnt гisсuri specifice funcliei: accidente de automobil, еlесtгосutаге, contactul сu mecanisnle ctl pйt,{i iп tпuqсагс,

агsuгi, incendii, altele сопfЬгrп fisеlоr de ечаluаге а гisсurilоr la locul de muпсб 9i instrucliuniIoг dc securitate si sйnйtate а

rnLrncii ctc.

4. DREPTUR!LE ýl OBLIGATIlLE PARTILoR
4.I. DrepturileSALДRIATULUIl
4. l . l . sd rrrodifice рrеzепtul Сопtгасt in rTodul stabilit de pct.-ele l0.1. 9i l0.2, ale prezentului Contract;
4. 1.2. sй suspende prezentul Сопtгасt Tn mоdul 9i in condiliite stаlэilitе de Codul Muncii al R.M.;
4.1.]. sй dеstЪсб ргеzепtul Сопtrасt in rTodul 9i in condiliile stabilite de pct.-le l1.2,, l1.4.9i l1.5. ale pгezentulLri Сопtrасt:

4.1..1. sй сеаrб ДNGДJДТОRUL{JI iпdерliпiгеа obligaliilor рrечаzutе de ргеzепtul Сопtrасt (inclusiv obligaliile indicate iп

_,;t.4.,1. al acestuia);
4.1.5, Si ргirпеаsсй dеlаДNGДJДTОR iпfоrrтаliа deplinё dеsрге datele sale реrsопаlе 9i modul de рrеluсгаге а асеstога:

4,1,6. sй сеаrё de la ДNGДJДТОR ехсludеrеа sau гесtifiсаrеа datelor регsопаlе iпсоrесtе 9i/sau incomplete;

4.1,7. la аsiguгаrеа socialё 9i rnedicalб obligatorie, iп modul prevбzut de legislalia iп чigоаге;
4,1.8. altcle. ехргеs pгevбzLrte de legisla{ia mrrncii.

1.2. оЬligаtiilеSдLдRIАТULUI:
z1.2. l. sй геsресtе in tot clauzele ргечаzutе in con{inutul prezentului Сопtrасt;

4.2.2. sб ргеstеzе muпса сопfоrm specialitatii 9i сопfогm func{iei indicate Tn pct. 1,2. al prezentului Сопtгасt;
,tr.2.З. si-9i indeplineascё congtiincios atгibu{iile de serviciu (prevёzute in Сар. З qi in fi9a de post), obligatiile prevdzLrte 1п

conlinLrtuJ prezentului Contract, indeplinind, погtпеlе de muпсй gi/sau dupб caz indicaliile ANCA,]ATORULUl:
,1.2.4. sё nlanifЪste atitudine gоsроdагеаsсё fа{i de Ьuпurilе рrорriеtаtе а дNGА,JдТоRULUl gi/satt а tсlJеlог регSоаIlе.
iпсгеdiп{аtс lui de сёtrе дNGдJдтоR репtru ехегсitагеа atribu{iilor de sегчiсiu, sё nu admiti stlpгacheltuieli, sirpraplili.
suргасоllsull1 а mateгiei рrimе, mаtеriаlе аuхiliаrе. геsчrsеlоr епегgеtiсе etc.;

4.2.5. sd геSресtе timpul de muпса stabilit, SдLдRIдтUL va dedica iпtгеgul sёu timp de luсru excluSiv indepliniгii аtгiЬutiilог
qi obligaliLrniloг de sегчiсiu;
z1.2.6. si геsресtе colegii de seгvicitr gi discipIina muncii, politicile дNGдJдТоRULUI,stапdаrdеlе de calitate etc.;

4.2.'7. sб геsрссtе сеriпlеlе de ргоtесliе 9i igiепё а mtlncii (inclusiv regulile antiincendiaгe);

4.2.8. sa iпtЬгпlеzе ДNGД,JДТОRUL saLr 9efirl nemrjlocit (drrpё caz - iп sсris):
о imediat dеsрге: огiсе situalie саге ргеziпtй реriсоl репtru viata qi sДпёtаtеа оаlхепilог Sаu репtru iпtсgritаtса

ьuпuгilог рrоргiеtаtе а дNGдJдтоRuLut, dеsрге accidente la locul de muпсй, suгчепirеа unei iпiьоlпёчiri. sau о аltй

illl1эosibiIitate de а ргеstа muпса сопfогm ргеzепtului сопtгасt, sau dеsрrе a|te сirсumstапtrе саrе necesitб а fi сопluпiсаtе

tlrgent:

contract individual de muпсй
,,ATRACTIV INvEST,,

SRL

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA пr.б9l18

j



in termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul аflёrii) despre: dezacordul n]otivat сu ordinele
(indicaliile, instrucliunile etc,) ДNGД.JАтоRULUl, necesitatea modificбrii regimuIui de muпсД. еfесtuагеа поdifiсаriIоr in
documentele sale de identitate sau alte сirсumstапlе imроrtапtе;
4.2.9. sa contribuie ргiп activitatea sa la dezvoltarea ДNGАJДТОR{JLUI;
4.2.10,sa пu divulge Sесrеtе de sегчiсiu gi/sau secrete соtтеrсiаlе aflate de el 9i/sau dецiпutе de el iп рrосеsul dr. L-\егсitаrе а
tirrlcliei indicate irr pct. l .2. al prezentului Сопtгасt;
4,2.1 l.sa indepIineascё volutllul de muпсб stabilit periodic de сёtrе ДNGДJДТОR;
z1.2.|2.sa sc suрuпё tuturог iпsаrсiпйrilоr 9i огdiпеlоr de serviciu emise de suреriоrii sёi (сопfогпl оrgапigгаrпеi ;i ti9ei de
poSt);

4.2.I3.sй рrеziпtе dupa destinajie, Ia tirnp, informaliile sau documenteIe (dёri de sеаmё, fасturi. rароаttе. рrосuri. сопtгасtс.
tabele. рrоiесtе de оrdiпе. note de seгviciu, liste etc) песеsаrе, sau сеrutе de ДNGДJДТОR:
4.2.|4.sa ргеziпtе |аrпuriri scrise l1VGlJдT)RULtJI (conducбtorului unitalii), privind cazurile de аЬаtеге disсiрliпага 9i sД-;i
с]са сопсuгsttl |а с|аrillсаrеа situaliilor de аЬаtеri disciplinare ale altor реrsоапе;
4.2.I5.sa-9i coordonezeactivitateacualteservicii (subdiviziuni)sausalariali аiДЬ|GдJrlТОRULL]l:
4.2.16.sa thca cuno;tin[ё cu acteIe interne (огdiпе, dispozilii, fi9e de post, instrucliuni. regulatTente. etc.). сопfiгпliпd acest Гарt
ргiп sеrllпйturi;
;}.2.17.sa-9i rтапilЪstе iп tеrпlепul рrечizut la р.4.2.8 dezacordul scris сu cele menlionate iп оrdiпеIе sau dispoziliile iпtеrпе. iп
caz соlllгаг se va considcra сё а consimlit (nu аrе obieclii);
4.2.18.sё-9i ridice реrпlаrlепt nivelul de calif''icare pгofesionala 9i sй-9i imbunataleascё dергiпdеrilе de muпса. inclusiv ргiп
аutоiпstгuiге, сttгsuri cle ridiсаrе а califlcёrii, раrtiсiраге [а training-uri, altele similaгe;
4.2.19.sa-;i rTen{ine actele (certificatele) de atestare va|abile, duрй caz sё le innoiascё;
4.2.2().sa prezinte (seпiciului реrsопа[) iп ziua angajбrii copia buletinului de identitate, саrпеtul de muпсё (in original). срдS.
copia actuIui de саlifiсаrе (ceпif'icat, diplomё etc.), сопf''irtпаrеа trесеrii controlului medical, lista реrsоапеlог aflate la-='
iПtгеlitlеrе. alte acte ргечаzutе de legislalie sаu necesare сопГоrm specificului rnuncii;

'1.2.2 l . sa trеасi periodic сопtrоlul medical, atestarea sau alte рrосеduri sirTilare;
,1.2.22.sё пu accepte саdоuri. servicii sau alte avantaje de la tегti (inclusiv раrtепеrii de аfасегi ai ANGAJдTORULUl). саrе
au dгерt sctlp avantajarea acestui tert sаu а unei реrsоапе afiliate lui;
4,2.2З,sб evite risсurilе inutile sau excesive 9i/sau sё ia rтйsuri eficiente репtru рrечепirеа ргеjudiсiеrii дNGдJдТоRlJLUl^ а
аltоr sаlаriаli рrесum 9i а tеrlilоr;
4.2.24.sб execute alte obligalii prevazute de рrеzепtuI contract, fi9a postuIui, regulanlentele iпtеrпе, regulamente de sесЦiе.
оrdiпеlе ре unitate, dispoziliile suреriоrilоr, instrucliunile de securitate ýi sanatate а muncii 9i legislaJia muncii.

4.3. Dreoturile дNGАJдТоRULUI:
,1.3.1. sa nlodillce рrеzспtul Сопtrасt in nlodul 9i iп condiliile stabiIite de CapitoIuI l0 aI prezentului Сопtrасt;
4.3.2. sё suspcnde prezentul Сопtгасt ?n modul 9i iп condiliile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova:
4.3.3. sД desfacй рrеzепtul Сопtrасt in modul 9i in condiliile stabilite de pct. l1.З. al prezentului Contract;
4.3.4. sД сеагб лSz{llR lДTULUl indeplinirea conýtiincioasё а atribuliilor 9i obligaliilor acestuia;
,1.3.5. sa аtгаgё 57LlllIATUL la rёsрuпdеrе disciplinarё 9i materiala in cazurile gi modul stabilit de prezentul Сопtгасt 9i
Codul Muncii;
,{.З.6. sa Ioгt-tleze cornisii de atestare 9i/sau de ечаIuаrе, din saIarialii ANGдJATORULUl 9i/sau cu аtrаgегеа uпоr speciali9ti
dirl аtага:
4.3.7. sё аргоЬе, sё nodiflce 9i sй anuleze documerrte iпtеrпе 9i (оrdiпе, decizii, regulamente, instгucliuni, fi9e de post, etc.):-
obligatorii репtru SАLДRIАТ;
.1.3,8. altele prevazute de ргеzепtu| Сопtrасt 9i legislalia in vigoaгe.
.l..l. оЬ|igаtii|едNGдJАТоRULUI:
4,,1. l . sa геsресtе in tot clauzele prevazute de conlinutul prezentuIui Contract;
,1.4.2. sa gагапtеZе achitarea iпtеgrаlа 9i la tinlp а saIariului indicat iп Capitolul 5 al prezentulLri Сопtrасt;
4.4.3. sa рrоtсjеzе datele personale (сопfidепцiаlе) ale SДLАRlДТtJLUlсопtrа utilizйrii ilegale sau рiеrdеrii;
4.4.4. sё nu comunice uпоr tеrli datele реrsопаlе ale SдLдRIдтULU1 (inclusiv in scopuri соmеrсiаlе) йrd асоrdul in scris а|
acestu i а;

4.4.5. lacereгeaSAl,ARlдTULUlsёeliberezecertificatecuprivirelafuncliainunitateaгespectivД9i mёriпlеаsаlаriLrlui;
,1.4.6. sд asigure SАLдtllдт,UL cu utilaj, instrumente, documentalie 9i alte mijloace песеSаrе pentru 1пdерliпirеа oblrgaliiIor
de t,nuncdl
,1.4.7. sД аsiguге SALARlдTULU1 condiliile social-sanitare l-}ecesare репtru indeplinirea atribuliilor de serviciu;
4.4.8. |а сеriп{а SALARlдTULUI sб desfacй prezentul Сопtгасt dupё rеsресtаrеа de сйtrе acesta а condiliilor indicate 1п pct.-le
l 1.4. qi l 1.5. ale prezentului Contract;
4.4.9. sёofere.SlllRlдTULUlunlocdemuncёirrcondiliileprevazutedestandardeledeStatprivindorganizarea,protec{ia9i
igiena rnuncii;
4.,1. I 0, sй as igure Sд LA R lдтIJ L сu toate cond iliile de muпсй поrmаIе, песеSаrе perrtru ехеrсitаrеа fuпсliiIоr sale;
4.4.1 l.sa indeplineascё 9ialte obligalii indicate in con{inutulprezentuluiContract gi legisla{ia muncii.



5 | !'аitlагса n]inima оЬligаtогiе.,i;'.'Г"?)ilТj:li.XiJjl"ilXY.',TjriIУ,}r'Jiтп sесtогul rеаl пu poate fi rTai rllici
r' decit c;зlltLrllrul minirT gaгantat al salaгiului iп sectoiul геаI stabilit de Guчегп sau, duрё caz, decit sаlагiul tаrifhr репtгu

tаtс'чtlгiа I de саlifiсаrе stabilit iп Convenlia colectivё de пiчqLгаmurаl sau Tn Сопtгасtul coIectiv de muпсё.
-<.]- SаIагiul de func{ie luпаr se stabile;te in sumi de moldovene;ti (Ьгut).
j.]. De пlёгimеа sаlаriului stabilit depinde:
- mДгiпlеа indemnizaJiei de concediLr;
- miгitllеа inderTnizaliei репtru incapacitate tеrпрогаrё de rпuпсй 9i altor pгestatii de аsigurёri sociaIe;
- пliгiпlса indemnizaliei de сопсеdiеге;
- tllаriпlса ajutorului de 9оmаj;
- tllбгiпlеа pensiei репtru limit5 de чiгstё, vechime in muпсй sau pensiei de invaliditate.
5..l. Sаlагiul se achitё in tеrmепul рrечёzut de legisla{ie.

6. CLAUZE DE CoNFIDENT|ALITATE (SECRET CoMERClAL)
б,l in scoprrl indeplinirii obligaliunilor prevёzute la pct.4.2.1 0 а| pгezentului Сопtrасt SalariatuI rесtlпоаýtе сё iп регiоаdа
iпdсрliпiгii Iirпс{iilог saIe la Апgаjаtог, salariatul аrе acces la informalii confidenliale. саrе constituie sесrеt соmеrсiаI а]
Дпgа.jаtогtrltri, In sensuI pгezentului Сопtгасt, la infoгmalii confidenliale se rеfеrё iпfоппа{ii juridice, informalii fiпапсiаге.
СОmегСiаIе sau de alta паturа ре саrе Salaгiatul le poate obline, diгесt sau indirect de la Апgаjаtог ре duгаtа арliсйrii
pГezenttlltti СОпtrасt, inclusiv, dаr пu gi limitat la оriсе informa{ii rеfеritоаrе la clienli, асоrduгi cu ei, proiecte de аГассгi.
situalia tlrlапсiагё, реГsопе cu Гuпсlii de rёsрuпdеге, рrесum gi invenliilor саге аu fost dezvoltate s.}Ll stl1,1t Tn сuгs cle dezvoltaгc
la Angajator, (in continuare - "iпfогmа{ii confiden{iaIe").
6.2 Sаlагiаttrl гесLtпоа9tе Гaptul сё Апgаjаtоrul аrе uп iпtеrеs mаtегiаl in mеп{iпегеа confiden{ialitёtii iпfоrmаliilоr. Din
l't-ttll11etttttlsclnnбгiicontractului gi репtru uгmйtоrul ап de la ехрirаrеа sau геziliегеа acestuia, SalaгiatrrI se obligй:* 
6,Э.l sa nLr divulge intbrrTaliile confidenJiaIe оriсёгеi te(e pa(i, fЕrё асоrdut рrеаlаЬil scris al Angajatorului;
6,2,2sa utilizeze iпfоrmаliilе confiden{iale dоаr репtru iпdерliпirеа obliga{iilor sale репtгu Апgаjаtог;
6.2.3sa-;i asurne iпtгеаgа responsabilitate 9i sa compenseze Angajatoгul репtru toate рiегdегilе supofiate qi cauzatc de
clezvalu l гса оriсirеi iпГогrпаlii сопfi denliale ale Angajatorului;
6 2.4drrpa indeplinirea sагсiпilоr de muпсй репtru саrе а fost divulgatй iпfогmа{iа confidenlialё 9i iп cazuI сопсесliегii а
гestitt]i Апчаjаtогului toate mateгialele саге сопliп informalii confidenliale, inclusiv toate docutnentcle. рlапLrrilе. desenele.
specilicaliile. software-ul gi iпfоrmа{iа din caIcuIator, рrесum ýi toate alte mаtегiаlе sub огiсе Гоггпё, ргесtttп 9i toate copiilc
luate de |а Дпgаjаtог, Тпsё nelimitindu-se la acesta dасй este cazul.
б.3 Obligatiile ргечёzutе in ргеzепtuI Capitol nu se арliсй la divulgarea iпfоrmа;iilог confidenliale la solicitarea огgапеlоr de
stat abilitate сu Гuпсlii de сопtrоl, companiilorde audit, iп modul pгevtrzut de lege.
(l,.1 Nсrеsрссtагеа clauzei de confidenlialitate dй АNGДJДТОR{JLUI dreptul sё сеагё гераrагеа pгe.|udicitrlui cauzat.

7. LOCUL DE MUNсA
1.1. l.tlсul de tпuпсб de Ьаzё al SALARlATLlLUI: ре gапtiегеlе unde соmрапiа i9i ехесutё luсгбгi de сопtгuс{iе,
1.2. Ргсчсdегеа р. 7.1. nu-l lipse;te ре АNСАJДТОR de drерtu| de а dispune dеlеgагеа sau deta;area SДLДR\ДТULUl iп alte
lосuri dccit cel mentionat са fiind loc de tпuпсб de Ьаzё.
1.З, S"ll.ARIATUL se оЬligё sё se deplaseze in limitele municipiului sau а {ёгii iп mйsurа песеsагй репtru indepliniгea
аtгiЬLrliilоr 9i а obligaliuniloг saie de sегчiсiu.

t*'..*, 
S,tl,.-lRlATULya avea о activitate саrе пu рrеsuрuпе uп loc stabil de muпсё in саdrul unitalii.

8. TIMPUL DE MUNCД ýl DE ODIHNA
tj.|. S,ll,.,lR1,1TUL i9i indeplinegte olэIigaliile sale de serviciu ре unitate de timp la сегегеа ДNGАJДТОRULUl,пч lnai rllLrit
de Iinlita lcgald (iп mediu пu tnai nrult de 40 оrе ре sdрtёmiпё). АNGДJДТОRUL este iп drept ргiп огdiп sй iпtгоduсi о
rnodalitate de eviden{ё globalё а timpului de muпсё.
tt.2. Са exceplie de la pct. 8.1. al ргеzепtului СопtгасI, SАLДRIДТUL poate tl atras la muпсё suрlilllспtагё thгй асогdul sёLr.

clacti in dесuгstrl duгаtеi поrtпаlе de пluпсё nu а finalizat sаu пu а indeplinit volurnul de luсгu stabilit de сёtге АNGАJДТОR,
8.З. SAL.ARIATUL beneflciazё de timp de оdihпё in modul stabilit de Codul Muncii gi de legislalia iп чigоаге а Republicii
Moldova.
8.4. S,1!,AR|ATUL beneficiazё de concediu de odihnй anual plёtit, cu о durаtё minirnй de 28 de zile calendaristice. iп
сопtЬгrпitаtс сu aft. ll2, ll3, ll5 ale Codului Muncii, Tn bazaordinului дNGАJдТОRULUl.
8.5. Dасй SlLlRlATUL аrе сегiп{е, сirсumstап!е sau dгерtuгi specifice in се ргiче9tе concediuI (duгаtа, рсriоаdа. etc.) cl
tгеЬuiе si-l iпtЬгmеzе ре A|VGA,IATOR сч 2 (douё) luni апtеriоr datei de iпсереrе а concediului.
8.6. llegirllLll dc muпсё; duгаtа поrпlаIй а timpului de muпсй-40 оге ре sбрtаrпiпё rерагtizаtе de luni pirti vincгi а cjte 7 сlге

iп zi si sjпlЬёtа 5 оге.

9. RдSрUNDЕRЕл
9.1. S,.1 l..1 lllA rUL гйsрuпdе disciplirlaг 9i/saLr mаtеriаI deplin репtгu саuzагеа ргеjrrdiсiilоr АNGД.JА'ГОRULUlgilsаLr tецеlоr
регsоаllс din сtllрё (vinovdIie) рriп;
t) l.|. DistгLrеегеа, dеtегiоrагеа 9i/sau рiеrdегеа оriсёruiа din Ьrrпuri|е (rnobile sau irTobilc) iпсгсdiп{аtе S,4l-,4R1,1'|'|.;1,I/l

репtrLl ехсгсitагеа аtriЬuliilоr de sегчiсiu sаu la саге SALARlATUL аге acces;
9,1.2. [-'оlоsiгеа Ьuпuгilог ANGAJATORULUl silsau а tегlеlог реrsоапе iп mod abuziv gi/sau in interes регsопаl;
9.1 .3. Nегеsресtагеа c|auzei de confidenlialitate indicatй in pct, 6.1. al prezentului Сопtгасt.
t). l ,4. Alte cazuri ргечбzutе de legisla{ie, ргесum gi de сопtrасtul РаЦiIоr.



9,2. Daca SlllR lДT'UL din culpё сачzеаzб АNСДJДТОRULUI уrеuп pгejudiciu indicat iп pct. 9.1 . al рrеzепtului Сопtrасt.
ultimul este'in drept sё compenseze iпtеgгаl suma pierderii/prejudiciului, sumё саrе va fi incasata in mod Го4аt din sa|ariLr

luпаг al acestLria in рrороrliе de 50 (cincizeci) %.

9.З. ,4NGДJАIORUL гёsрuпdе репtru саuzаrеа prejudiciilor SlllR IATIJLUI in cazul nee\ecutaгii sаu executйrii
tlссtlгеsршttzitоаге а obligaliei рrечаzutе in CapitoIul 5 al рrеzепtului Contract.
9.4. ,S.lL,lRlД'ГUl rерагД integral ДNGАJДТОRULUl prejudiciul ре care ДNGДJДТОRUL l-a rераrаt tецilоr са ttгlпаге а

асliuпilоr SALARIДTULUl, SАLДRIАTUl este obligat sй раrtiсiре la рrосеs sau la negocierile cu tецul. avind о pozilie activa,

l 0. MoDIFlcAREA coNTRACTU LUI
l0. l. N4odifrcarea clauzelor prezentului Сопtrасt se face de сitrе SДLДRIДТ 9i/sau lNGlJATOR. de соmuп асоrd. ргiп

реrlЪсtаrеа асоrdurilоr adilionale, рД(i componente ale prezentului Сопtrасt. SALARIATUL trеЬuiе sa senlneze asel]1el-lea

асоrс1 in tеrпlеп de |0 (zece) zile din data рrорuпеrii ANGAJAI'ORULUL
l0.2. Ргеzепtul Сопtrасt se considerб а fl modificat numai dасй modificarea pгezentlrlui Сопtrасt este регГесtаtа in Гоrmа

sсrisi.
l0.3, Сu titlu de excep!ie, nlodificarea unilateralй de сёtrе АNGДJАТОR а prezentului Сопtrасt poate fi efectuata рriп огdiпul
,4NGд,JдТОtlULUl. doar сu rеf'еrirе la:

l0.З. | . Мбriгеа sau miс;оrаrеа numarului atribuliilor de serviciu;
l0.3.2.Schirllbarea tеlпроr,аrЁ а locului de muпсё indicat in pct.7. l. а[ prezentului Contract рriп trimitеrеа in deplasare iп
itttегеs cle serviciu sau detaýare;
l0.3.З.-l гапsfеrul la о аltй пluпсi sau реrmutаrе.
I0.rl. Моdillсаrеа сопfЬrm pct. l0.3. а condiliilor prezentului Contract va fi efectuata cu ргечепiгеа ргсаlаЬilа а

,\AL.lRlA7'ULUl de сбtrе АNGДJАТОR in tеrmепul legal. Lipsa obiecliilor din раrtеа SALAR|ATULL7 echivaleazё сu

ассерtаrеа norlor condilii.
l t. iNcETAREA coNTRAcTULUl

l. l. Рrеzепtul contract inceteazё unilateral. in cazul iп саrе:
.l.StI!,АRlДТ'Ul а depus сеrеrе de demisie (la iniliativa SДLДRLДТULUl);
.2./NОДJА'Г()RUl а ernis un огdiп de concediere (la iniliativa ДNGДJДТОRULUD.

1.2. Рrеzепtul Contract se considerё а fl desfбcut din iniliativa SДLДRIДТULU1 in urmёtоаrеlе саzuri:
1.2.1.inaintarea unei сеrеri de desfacere а prezentului Сопtrасt din рrорriе iniliativй сu notificarea рrсаlаЬilй а

,4NGДJДТ-ОRULUl iп tеrmеп de l4 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la саге incetarea рrеzепtului Сопtrасt
Ltгt1,1eaz-i sa-9 i рrоduса еtЪсtеlе;
| \.2.2,1NGАJД'l'ОRLJL tlu-9i ехесutё sau igi executй песоrеsрuпzбtоr obligaliile.
l 1.3. Pгczcntul Сопtгасt se desface din iniliativa ДNGДJАТОRULUI, cu rеsресtагеа ргосеdurii 9i terneiurilor legalc iп саzul
iп сагс SALдRlAT'UL:
l l ,3.1.Nu-9i indepline9te conýtiincios atribuliile de serviciu;
l1.3.2.1ncalcД in mod repetat obligaliile sale, duрd се а fost avertizat са о noua iпсёlсаге va duce la dеsfасегеа ttпilаtеrаlё а

рrеzепtului Contract;
l LЗ.З.NLrаге atitudine gospodareasca fala de Ьuпurilе ANGAJATORULUl;
/ / J.J Nu indepline;te la tirnp volumul de muпсё stabilit periodic de сйtrе ДlVGДJДТОR;
l l .З.5. alte саzuri previtzute de legislalie.
l 1.4, лi'.,{t,{RlА'ГUL dеsГасе рrеzепtul Contract, сопfоrm pct. l1.2. al рrеzепtului Сопtrасt сu conditria indepIinirii pina la

capat it luсгului incredin{at lui de сйtrе ANGAJATOR.
1 l .5, ln caz de dеstасеге а prezentului Contract, SALARIATUL; _
l 1.5.1.Achita toate datoriile ре саrе |е аrе fala de ANGA,JATOR;
l1.5,2,RestitLtie ДNGА,JАТОRULUI toate Ьuпurilе 9i documentatia саrе i s-au translтlis pentru a-9i exercita аtriЬLrцiilе cle

sегчiсiu:
l 1.5.3.CompleteazД fi9a de lichidare tгапsrтisй lui de сйtrе ДNGДJДТОR.
l1.6. irl caz de desfacere а prezentului Сопtrасt gi indeplinirea de сйtге SДLДRlДТ а condiliilor prevбzute de pct.-Ie ll..t, ýi
l 1.5. alc ргеzепtului Contract, АlПGАJА'ГОRUL:
l | .6.1 . ЕfЪсtuеаzё achitarea depIinб а drерturilоr salariale се i se cuvin SALARlATULUl:
l 1.6.2.ЕIiЬеrеаzД саrпеtul de пlttпсй (dасй а fbst рrеzепtаt de сбtrе SALARIAT).
l l .6.3 . Desf'acerea сопtrасtu lu i de m uпса 9i е IiЬеrаrеа carnetu lu i de muпсё аrе loc dоаr dupi sеmпаrеа de саtrе Д N G,1,1,1ТО ll а

tЬгrпLrlагuIui dc restituire de сitrе SДLАRIДТ а documentelor juridice, Ьuпurilоr gi mijloacelor bёnegti primite 1п lcgitr-rrД cr-r

ехесtltагеа prezentulu i Сопtгасt.

l2. SoLUTIONAREA LlTtGltLotl DE мUNсД
l2. | . in caz de aparilie а litigiilor de rTuncй iпtrе SДLДRIДТ 1i ДNGДJДTОR, acestea se solu{ioneazё ре caIe amiabili. Рйгlilе
чоr inaitlta pretenliilc ре саге le au iп scris. Rйspunsul va fl асоrdаt in scris in cel пlult l 5 zile.
l2.2. lп cazul imposibiIitalii sоluцiопёrii ре cale arniabilД а litigiului acesta ча fi soluJionat ре cale judесёtогеаsсi сопlЬrrll
lечislаliеi iп vigoare а Republicii Moldova.

l3. DlSPOZITIl FlNALE
l3.1. Faptul сб SДLДRlДТUl sau ДNGДJДТОRUl пu insistё аsuрrа indeplinirii sau indeplinirii согеsрuпzаtоаrе а оlэligаliilог

рrечаzutе de prezentul Сопtгасt sau nu-gi ехеrсitё vreun dгерt рrечаzut de prezentul Сопtгасt, aceste cazuri пu pot li
iпtегрrеtаtе са rепuпtаrе а respectivei рацi de la obligalia/iile qi/sau dгерtul/гilе sale,



\р

l3.2. РеrГесtагеа de cбtre SАLдRIАТ 1i ДNGдJдТоR а prezentului Сопtrасt individual de muпсtr 9i de гёsрuпdеrе п]аtегiаlа
deplina este гezultatul voinlei соmuпе а respectiviloг 9i iпlёtчrй iпчосагеа de сбtrе acegtia а оriсёгеi alte iпlеlеgегi чегьаlе
апtеriоаге Tncheierii prezentuIui Сопtrасt. iпtеlеgеrilе чltегiоаrе (contractul de гёsрчпdеrе materiala deplina. aQ*o_tdtrl _Q9
rnobilitate. асоrduri|е de mоdifiсаrе а ргеzепtului Сопtrасt, etc.) au ргiоritаtе fаIб de ргеzепtuI Сопtrасt.
lЗ.j. Pгezentul Contract este incheiat de сйtrе SАLдRIдТ 1i ДNGДJДТоR Тп limba rоmiпа, in dоuё ехеmрlаге, cite uпul
репtruлfiесаrе dintre рi(i, avind aceeaqi чаlоаге juridicё.
lj.4. lп parlea пеrеglеmепtаtё de рrеzепtчl contract, par{ile se conduc de legislalia muncii iп чigоаге а Republicii Moldova.

Аm luat cunoýtinta cu огdiпеа iпtеrпй, сегiп{еlе cLr

рriчiге la sёпёtаtе 5i secLtгitate iп muпсй, secttгitatea
anti-incendiu, рrесum 9i гegulile песеsаrе репtгu
Tndeplinirea obIigatiuniloг mеlе de mчпсё, Ргiп uгmаге

Datele dLrrnneavoastra реrsопаlе sunt ргеlчсгаtе de iпtгергiпdеге doar in sсорuri
lпtгергiпdеrеа аsigurа confidentialitatea datelor dumneavoastra cu саrасtег реrsопаl

А]уGАJдтоRlJI- SДLАRIАТUI-

"Atractiv lnvest" SRL

rnLrn.Chiqiniu, Ьd.Мirсеа cel Вйtгitl З9, ар.470

сlГ l01,1600000370

Odagiu Vаlепtiп

I) i гrс tti г

}lltrrlllt I)l,лgos /фау* (sеmпйtuга)

:(

i*;"" ехеmрlаr al сопtгасtulu , / ,{}jЛТl t' _, _
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"Atractjv Invest" SRL
(dепчmirеа Unitatii)

FlýА PERSoNALA
de instruire Тп domeniu] securitйtii 9i sйпйtйtii iп mчпсй

Numele Q_dagiu

I)retlut-tlele VdелЦц
раtrопimiсul

Date регsопаlе ale luсrйtоrчlчi

Data nagterii

Studii

Calificarea (profesia

Gruра sanguinй _
АdгеSа dOmiCiliUlUi -,-*vlrl! J.t urruutll v u9lll

Iпstrчirеа introductiv-generalй

lпstruirеа iпtrоduсtiч-gепеrаlё а fost еfесtчаtё la 03.12.2018
timp de 1 оrе, de сёtrе smetanca Radu

(numele, prenumele lUcratorulUi desemnaUlucгatorului serviciului de protectie ýi рrечепirе)

Con{inutul instruirii

Sеmпёturа реrsоапеi instruite

sеmпёturа luсrёtогului desemnat/lucratorul iciului de protectie gi prevenire саrе а efectuat instruirea
iпtrоduсtiч-gепеrаlё 9i а verificat cunogtinlele реrsоапеi instruite

Рrорчпеri rеfеritоаrе la апgаjаrеа реrsоапеi instruite

03,12.2018
(Semnatura lUcratorului deSemnaUlucratorului SeгviciUlui de protectie ýi prevenire)

LEGEA Sесчritёtii 9i sёпёtёtii jп mчпсё пr. 186-XVl din 10.07.2008
oBLlGAT|lLE ýl DREPTURlLE LUcRAToRlLoR
Агtiсоlчl 1 9, Obligaliile lчсrёtоrilоr
(1) Fiecare lчсrёtоr i9i va dеsfйgurа activitatea iп conformitate cu рrеgёtirеа рrоfеsiопаlё 9i instruirea sa, рrесчm 9i cu instructiunile
de securitate gi sапёtаtе Тп mчпсё primite din раrtеа angajatorului, astfel incit sё nu ехрчпё la pericol de accidentare sau de
1mЬоlпДчirе рrоfеsiопаlё nici рrорriа реrsоапё 9i nici alte реrsоапе саrе аr putea fi afectate de actiunile sau de omisiunile lui 1п

timpul lucrului,
(2) Репtrч reaIizarea dispozitiilor аliп,(1), lucratorii sint obligati:
а) sё utilizeze соrесt maýinile, араrаtеlе, uneltele, Substan|ele регiсчlоаsе, echipamentele de tranSport 9i alte mijIoace de
productie,
Ь) sй utilizeze соrесt echipamentul indrvidual de proteclie pus la dispozitie 9i, dчрё utilizare, sё Il inapoieze sau sЙ Tl рuпё la locul
destinat репtrч раStrаrе;
с) sй ехсlчdё deconectarea, schimbarea sau mutarea аrЬitrаrё а dispozitivelor de protectie ale ma9inilor, араrаtе|оr, чпеltеlоr,
instala{iilor, сlёdirilоr ýi altor construc{ii, рrесum ýi sё utilizeze corect aceste dispozitive; d) sё comunice imediat angajatoruIui 9i/sau
lчсrёtоrilоr desemnali оriсе situatie de mчпсЁ ре саrе ач motive intemeiate sd о considere чп pericol grач pentru Securitate 9i
sёпйtаtе, рrесчm 9i оriсе defectiuni ale sistemelor de protectie;
е) sё аduсё la счпоgtiпtё conducёtorului lосчlчi de mчпсй gi/sau angajatorului оriсе caz de imЬоlпёчirе а lor la locul de mчпсё sau
orice accident de mчпсё suferit de ei;
f; sё соореrеzе cu angajatorul 9i/sau сч lчсrёtоrii desemnali, atita timp cit este песеsаr, репtrч а face роsiЬiiё realizarea оriсёrоr
mёsuri sau cerinte dispuse de inspectorii de mчпсё sau репtrч а da posibilitate angajatorului si se asigure сё mediul de lucru este
'iп sigчrапtё 9i nu рrеziпtё riscuri profesionale in activitatea lчсrёtоrчlчi;
g) Sё iпSчýеаSсй 9i sё respecte instructiunile de Securitate ýi Sanatate in mчпсй.
(з) obligaliile рrечёzчtе la aiin,(1)se арliсё, dчрй caz,9i altor реrsоапе specificate la агt.3 alin.(2) lit,c)-h).
Аrtiсоlчl 20. Drерturilе luсrйtоrilоr
Fjесаrе lчсrйtоr este iп drept:
а) sЁ аiЬё чп post de lчсrч соrеsрчпzёtоr actelor normative de securitate 9i sёпЙtаtе iп muпсё;
Ь) sё оЬ!jпё de |а angajator informa|ii veridice dеsрrе conditiile de lчсrч, despre existenta riscului profesional, рrесum 9i despre
mёsчrilе de protec{ie lmpotriva influen{ei factorilor de risc profesional;
с) sй refuze efectuarea de lчсrЁri iп cazul apariliei unui pericol pentru viata оri sёпёtаtеа sa рiпЁ la iпlЙturаrеа acestuia;
d) sё fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de protectie;
е) sё fie instruit gi sё beneficieze de rесiсlаrе рrоfеsiопаlё jп domeniul sесчritйlii 9i sёпёtёlii iп mчпсЙ din contul angajatorului;

0 sё se adreseze angajatorului, sindicatelor, ачtоritёlilоr administraliei publice сепtrаlе 9i locale, instantelor judecatoreýti pentru

solutionarea рrоЬIеmеlоr се tin de securitatea 9i sДпёtаtеа iп mчпсё;
g) sa participe реrsопаl sau рriп intermediul rергеzепtапlilоr sёi la ехаmiпаrеа problemelor legate de asigurarea uпоr conditii de
lucru nepericuloase la postul sёч de lucru, la cercetarea accidentului de mчпсё sau а bolii profesionale contractate de еl;

h) sё fie supus unui ехаmеп medical ехtrаоrdiпаr potrivit rесоmапdёrilоr medicale, cu mепtiпеrеа postului de lucru 9i а saiariului
mediu ре durata еfесtчёrii acestui еIаmеп.

Alrt ltlat сuпоýtiп{й V r.YlrLЙ!\
/



l. Instruirea la locul de muпсй

Locul de muпсё "Аtrасtiч lnvest" SRL
postul de luсru Ьеfолы
lпstгutrеа la locul de muпсё а fost еfесtuаtё la 03.12,2018

smetanca Radutimp de 2 оrе, de сёtrе
(пumеlе, рrепumеlе conducatorUlUi locului de muпсё)

lnstructiunea Na2 - репtru асоrdаrеа primului аiutоr medical accidentatului: Ne3 _ de
ritate si sё

sеmпёturа muпсitоrului instruit v
SеmПёturа сопduсёtоrului lосu|ui de muпсё саrе а efectuat iпgtгuirед la locul de
muпсё 9i а verificat cunogtinlele muпсitогului iпstruit -'--t:.7?С Ус., з--*
Deciziaprivindadmitereamuncitoruluiinstruitlа|ucruы

(Se_admite/nu Se admite)

'--1., .z' -t{эz'с_--03.12.201в
(semnatura сопdчсёtоrчlчi locului de mчпсё)

lпstrчirеа la locul de muпсё

а.

ь.

lnstruirea la lосчl de mчпса va cuprinde cel putin urmitоаrеlе:
1) informatiile рriviпd riscurile profesionale specifice locuiui de mчпсё gi/sau postului de lucru;
2) dispozitiile iпstruфiuпilоr de Securitate ýi Sёnatate iп mчпсё еlаЬоrаtе pentru locul de mчпса ýi/Sau postul de lucru;
3) mдsurilе la nivelul locului de muпса ýi/sau postului de lucru privind stingerea incendiilor gi evacuarea luсrёtоrilог iп
cazul unut реriсоl grav ýi imediat;
4) dispoziliile instrucliunilor рriчiпd асоrdаrеа primului ajutorin caz de accidentare in mчпса;
5) demonstratii practice privind lucrul ре саrе muncitorul il va desfёgura, рrесчm gi exercilii рrасliсе ргiчiпd utilizarea
echipamentului individual de protectie, mijloacelor de аlагmаrе, interventie, ечасчаrе 9i de рrim ajutor iп caz de accidentare in
muпсё,
Muncitorul va fi admis la lucrul de sine stёtаtоr numai dчрё verificarea cunoýtinle|or lui de catre сопdчсйtоruI locului

de munca 9i сопsеmпаrеа acestui fapt Тп Figа реrsопаlё de iпstrчirе iп domeniul securitatii ýi sапёtёtii in mчпсй.с. lnstruirea si verificarea cunostintelor in domeniul securitatii antiincendiare
privind рrеvепirеа si stingerea incendiilor si modul de interventie la incendiu



/ýTRý[Iltl lпtlgýI
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNC пr.22ll9

din 20 mаi 2019
,,Аtrаслiч Iпчеst",SRZ, numitй in continuare ,INGАJАТОR", in реrsоапа directorului, dl Мапоlе Drаgо;, саrе rерrеziпtё
Societatea in baza Statutului, ре de о parte, 9i dl Sапduуа Valeriu, numit(1) in continuare ,,SALARIAT", ре de аltё parte, au

incheiat prezentul contract convenind аsчрrа clauzelor се urmеаzё:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
\.I.SДLДRIДТLJL se obligй sй presteze о muпсё сопfоrm specialititii sale 9i сопfоrm functiei indicat6 in pct. 1.2. аl

prezentului Сопtrасt, sй respecte disciplina muncii, iar ДNGДJДТОRUI se obligё sё-i asigure condi{iile de mчпсё поrmаlе

репtrч ехеrсitаrеа functiei respective, 9i sй garanteze achitarea la timp 9i integral а salariului сопfогm pct. 5.1. al prezentului

Сопtrасt.
|.2. SДLДRIДТ|JL este angajat de сtrtrе ДNGДJДТОR in calitate de tencuitor.
1.3. Orice rezultat al muncii (materializat gi/sau nematerializat) rea|izat de сitrе SДLДNДТ ре parcursul sau in scopul
indepliniTii atribuliilor sau а obligaliunilor de serviciu devine proprietate ехсlusiчй а ДNGДJДТОRULUI.

2. DURАтлсоNтRлстULUI
2.1. Prezentul Contract рrоduсе efecte intre SДLДNДТ 9i ДNGДJДТОR incepind cu 20 mai 2019.

_ _ 12. Prezentul Contract este incheiat de сtrtrе РiПШ ре о dчrаtё nedeterminat5.

3. ATRIBUTIILE FUNCTIEI9i RISCURILE SALE
3.1. Репtrч ехеrсitаrеа funcliei indicate in pct.1.2. al prezentului Contract, SДLДRIДТUL va exercita urmёtоаrеlе atribuJii de

serviciu:
З. l . l . Participarea, conform specialitilii gi calificйrii, 1а activitatea l NGДJДТОRULUI ;

3.1.2. iпtrеliпеrеа aparatelor, utilajelor, echipamentelor gi аltоr bunuri incredin{ate de ДNGДJДТОR;
3. l .3. indeplinirea prescriptiilor cu саrасtеr tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc.;

3.1.4. дltеlе сопfоrm clasificatorului ocupa{iilor, погmеlоr in vigoare, reglementбrilor interne 9i figei postului арrоЬаtй de

сопdчсеrеа unitatii (administraJi а ДNG ДJДТО RULU]).
з.2. Sunt risсчri specifice functiei: accidente de automobil, elecfiocutare, contactul cu mecanisme cu pё(i in mчgсаrе,

arsuri, incendii, altele conform fiselor de ечаlчаrе а riscurilor la locul de muncё qi instructiunilor de securitate si sinёtate а

muncii etc.

4. DREPTURILE ýI OBLIGATIILE PДRTILOR
4.1. Drepturile SALARIATULUIz
4.1.1. sбmodifice prezentul Contractin modul stabilit de pct.-ele 10.1. qi l0.2. ale prezenfului Сопtrасt;
4.|.2, sбsuspende prezentul Сопtrасt in modul qi in condiliile stabilite de Codul Muncii al R.M.;
4.1.3. sб desfacё prezentul Contract in modul 9i in condiliile stabilite de pct.-le l 1.2., l 1.4. 9i 1 1.5. ale prezentului СопtгаСt;
,t.1.4. sё сеаrб дNGдJдТОRULU| iпdерliпirеа obliga{iilor previzute de prezentul Contract (inclusiv obligatiile indicate in

_ :t.4.4. al acestuia);
l. t.s. Sб рrimеаsсё de la ДNGДJДTОЛ iпfоrmа}iа deplinё despre datele sale personale ýi modul de рrеluсrаrе а acestora;

4.1.6. sё сеаrй de la дNGдJдТоR ехсludеrеа sач rectificarea datelor personale incorecte gilsau incomplete;

4,|;7. |а asigurarea socialё 9i medicali obligatorie, in modul рrечЁzut de legisla{ia iп vigoare;
4.1.8. altele, ехрrеs рrечёzчtе de legislalia muncii.

4.2. Obligatiil.e SALARIATULUI:
4.2. l. sё respecte in tot clauzele рrечйzutе in continutul prezentului Contract;

4.2.2. sб presteze munca сопfоrm specialitalii 9i сопfоrm functiei indicate iп pct.1.2. al prezentului Contract;

4.2.З. s6-1i indeplineascё con;tiincios atribu{iile de serviciu (prevйzute iп Сар. З 9i iп figа de post), obligaliile prevйzute in
continutul prezentului Сопtrасt, indeplinind, поrmеlе de mчпсё gilsau dupi caz indicaliile дNGдJдТоRULUI;
4.2,4. sd manifeste atitudine gospodаreasctr fatй de Ьчпчrilе proprietate а дNGдJдТоRUZUI gi/sau а tеr{еlоr реrSоапе,
incredintate lui de сбtrе дNGдJдтоR pentru ехеrсitаrеа atribu{iilor de serviciu, str nu admitё supгacheltuieli, supraplё{i,

suрrасопsчm а materiei prime, materiale auxiliare, rеsursеlоr energetice etc.;

4,2.5. sбrespecte timpul de muпсё stabilit. SдLдNАтUL ча dedica intregul stru timp de lucru exclusiv indeplinirii atribu}iilor

9i obligatiunilor de serviciu;
4.2.6. sбrespecte colegii de serviciu gi disciplina muncii, politicile дNGдJдтоRULUI, standardele de calitate etc.;

4.2.'7. sбrеsресtе cerintele de protecJie 9i igienё а muncii (inclusiv regulile antiincendiare);

4.2.8. s1 informeze ДNGДJДТОRUL sau geful nemijlocit (dup1 caz - iп scris):
о imediat despre: оriсе situalie саrе рrеziпtё pericol репtrч via{a 9i sйпёtаtеа oamenilor Sau репtru integritatea

Ьuпurilоr proprietate а дNGAJAT)RULUI, despre accidente la locul de mчпс6, sчrчепirеа unei imbolnёviri, sau о аltё

imposibiliиte de а presta mчпса сопfогm prezentului contract, sau despre alte circumstante саrе necesitб а fi comunicate

чrgепt;

contract indiyidual de muпсi
,,ATRAсTIV INVEST,,

SRL



' in termen rеzОПаЬil (nu mai mult de 3 zile din momentul aflarii) despre: dezacordul motivat cu orclinele(indica{iile, instntcliunile etc,) ДNGДJдтоRULLл, necesitatea modificёrii regimuiui dЁ muпса, efectuarea mоdifiсёrilоr indocumentele sale de identitate sаu alte circumstante importante;
4.2.9. sб conпibuie рriп activitatea sa la dezvoltarea l NGдJAT)RLJLLП;
4,2,10,sё nu divulge Sесrеtе de serviciu ýi/sau secrete comerciale aflate de el gi/sau delinute de el irr рrосеsul de ехеrсitаrе аfunctiei indicate in pct.1.2. al pгezentului Contract;
4.2.1 1.sб indeplineascЁ volumul de muпсё stabilit periodic de сitrе ANGAJATOR;
4,2,12,sб se supuni tuturоr iпsirсiпirilоr 9i ordinelor de serviciu emise de superiorii sёi (сопfоrm organigramei gi fi'ei depoSt);

4,2,1З,sб prezinte dupё destinafie, latimp, informaliile sau documentele (dагi de sеаmё, facturi, rароаrtе, рrосuri, contracte,tabele, proiecte de ordine, note de serviciu, liste etc) necesare, Sau cerute de ДNGДJДТО{;
4,2,14,sб prezinte lйmuriri scrise lNGlJATORULUI (conducёtorului unitatii), privind cazurile de abatere disciplinarй 9i si-gidea concursul la Сlаrifiсаrеа situaliilor de abateri disciplinare ale altor persoane; 

glgvlУrЦrg

4.2. l5. sй-gi сооrdопеzе activitatea cu alte servicii (subdiviziuni) sau salaria{i ai дNGдJдТОRUL(JI;
4,2,16,sб fасб cunoqtinIa сu actele iпtеrпе (ordine, dispozi{ii, fi9e de post, instruc{iuni, regulamente, etc.), сопfirmiпd acest fapt
ргiп sеmпiturй;
4,2,17,si-gi manifeste iп tеrmепul prevёzut la р.4.2.8 dezacordul scris cu cele mentionate in ordinele sau dispozi[iile iпtеrпе, iпcaz сопtrаr se va considera с5 а consim{it (nu аrе obieclii); Г ---'---- '

4,2,18,sё-ýi ridice реrmапепt nivelul de calificare profesionali 9i s6-qi_imbunitйfeascё deprinderile de muпсё, inclusiv prinautoinstruire, сursuri de ridicare а calificёrii, раrtiсiраrе la training-uri, altele similare;
4.2.19.sё-gi men{ine actele (certificatele) de atestare valabile, dupа caz si le iппоiаsсй;
4,2,20,str prezinte (serviciului реrsопа[) in ziua angajДrii copia buletinului de identitate, саrпеtul de muпсё (in original), срдS,copia actului de calificare (certificat, diplomё etc.), сопfirmаrеа trесеrii controlului medical, lista реrsоапБtоi апаtе ta 

*
iпtrе{iпеrе, alte acte previzute de legisla}ie Sau песеSаrе conform specificului muncii;
4.2,2l.sб treacй periodic controlul medical, atestarea sau alte рrосеduri similare;
4,2,22,sб пu accepte cadouri, servicii sau alte avantaje de la te4i (inclusiv partenerii de afaceri ai дNGдJдТОRULUI), саrеаu drept scop avantajaгea acesfui te4 sau а unei persoane afiliate lui;
4,2,23,sб evite riscurile inutile sau excesive 97sau sй ia mйsuri eficiente репtrч prevenirea prejudicierii ANGAJAT'R(]L(JI, аaltor salariali рrесum gi а te4ilor;
4,2,24,sб execute alte obligatii prevёzute de prezentul сопtгасt, fi9a postului, regulamentele interne, regulamente de sec{ie,ordinele ре unitate, dispoziliile superiorilor, instrucliunile ае securitate 9i sanatate 

"-;;;.ii;;i"gislatia mu-ncii.

4.3. DrepturileANGAJATORL]L(IIz
4,3,1, sй modifice ргеzепtul Contract in modul gi iп condiЦiile stabilite de Capitolul l0 al prezentului Сопtrасt;
4,3,2. sб suspende prezentul Contract iп modul 9i iп condiliile stabilite de Codul Muncii аi Republicii Moldova;
4,3,3, sё desfacй prezentul Contract in modul gi in condiliile stabilite de pct. 1l.З. al prezentului Сопtrасt;
4,З,4. sб сеаrё, SАLдNАТUL(II iпdерliпirеа congtiincioasё а atribuliilor 9i obligaliilor acesfuia;
4,3,5, s5 аtrаgб SДLДNдтUL lа rёsрuпdеrе disсiрIiпаrё 9i mаtегiаlа in саzйilе gi modul stabilit de prezentul Contract giCodulMuncii;
4,3,6, sё Гогmеzе comisii de atestare 9i/sau de evaluare, din salarialii ANGAJATORULUI ;i/sau cu аtгаgеrеа uпоr speciali'tidin аfагй;
4,З,7, sб арrоЬе, sё modifice 9i sй anuleze dосumепtе iпtеrпе gi (ordine, decizii, rеgulаmепtе, instructiuni, fige de post, etc.) -obligatorii pentru SALARIAT;
4.3.8. altele prevёzute de prezentul Сопtrасt gi legislatia in vigoare.4.4. Obligatiile ANGAJATORI]LUI:
4.4.1. sё геSресtе iп tot clauzele prevйzute de con{inutul prezentului Сопtrасt;
4,4,2, sl garanteze achitarea iпtеgrаlЁ 9i la timp а salariului indicat in Capitolul 5 al pгezenfului Сопtrасt;
4.А.З. sб protejeze datele personale (confiden(iale) ale SALANATULUI contra utilizйrii ilegale sau рiегdеrii;4,4,4, sб пu comunice uпоr ter[i datele personale ale SALANATULU1 (inclusiv in scopuri-comerciale) fбri acordul in scris alacesfuia;
4,4,5, la сеrеrеа SдLдRIДТIJLUI sё еliЬеrеzе certificate cu рriчirе la funcgia in unitatea respectivtr 9i mйrimеа salariului;4,4,6, sб asigure SАLАмДТUL cu utilaj, instrumente, docrtmenta{ie 9i alte mijloa.. .r...й." pentru indeplinirea obligaliilorde muncё;
4,4,7, sб asigure SдLдNДТ(]LUI сопditiilе social-sanitare песеsаrе pentru indeplinirea atribu{iilor de serviciu;4,4,8, la сеriп{а SдLдNдтULUI sё desfaci prezentul Сопtгасt dupjrespectarea de сdtrе acesta а condiliilor indicate in pct.-lel 1.4. 9i l 1.5. аlе prezenfului Contrac!
4,4,9, sб ofere SдLдRIдТULш uП loc de muпсё in condiliile ргечёzutе de standaгdele de stat privind organizarea, protec{ia giigiena muncii;
4,4, 10,si asiguгe SдLдNдтrJL cu toate condiliile de mчпсi поrmаlе, песеSаrе репtгu exercitarea func{iilor sale;
4,4, l 1 . sё indeplineasci gi alte obligalii indicate in continuful prezenfuIui Contract qi legisla{ia muncii.
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5. CONDITIILE DE RETRIBUIRE Л MUNCII
5.1 . Vаlоаrеа minimё obligatorie а retributiei muncii репtrч mчпса рrеstаtё de salaria{i in sectorul rеаl пu poate fi mai mici
decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul геаl stabilit de Guvern sau, dupЁ caz, decit salariul tarifar репtrч
саtеgогiа I de calificare stabilit in conven{ia colectivЁ dqдiуеtлаmчrаl sau in Сопtrасtчl colectiv de mчпсё.
5.2. Salariul de funclie luпаr se stabile;te in sumё de moldovene;ti (brut).
5.3. De mёrimеа salariului stabilit depinde:
- m5rimеа indemnizatiei de concediu;
- mЁrimеа indemnizatiei репtru incapacitate tеmроrаrё de mчпсё qi altor presta{ii de asiguriri sociale;
- mёгimеа indemnizatiei de сопсеdiеrе;
- mбrimеа ajutorului de ;omaj;- mёrimеа pensiei pentru limitё de virstД, vechime in muпсё sau pensiei de invaliditate.
5.4. Salariul se achiti in tеrmепчl рrечбzut de legisla{ie.

б. CLAUZE DE CONFIDENTIЛLITATE (SECRET COMERCIAL)
б.l in scopul indeplinirii obliga{iunilor рrечаzчtе la pct.4.2.10 al prezentuluiContract Salariaful гесчпЬаgtе сй in реriоаdа
indeplinirii func{iilor sale la Angajator, salariatul аrе acces la informa{ii confiden}iale, саrе constituie secret comercial al
Angajatorului. in sensul prezentului Сопtrасt, la informalii confidenliale se rеfеrё informalii juridice, informa{ii financiare,
comerciale sau de alta паfurа ре care Salariatul le poate obline, direct sau indirect de la Angajator ре durata арliсйrii
prezentului Сопtrасt, inclusiv, dаr пu 9i limitat la оriсе informalii referitoare la clienti, асоrdчri cu ei, proiecte de afaceri,
situalia fiпапсiаrё, реrsопе cu funclii de rёsрuпdеrе, рrесum gi inven{iilor саrе au fost dezvoltate sau sunt in curs de dezvoltare
la Angajator (iп сопtiпuаrе - "informa{ii confidenliale").
6.2 Salariatul rесuпоаqtе fapful сб Angajatorul аrе чп interes material in mеп{iпеrеа confidentialitatii informatiilor. Din
,momentul sеmпёrii contractului gi репtrч чrmёtоrul an de la ехрirаrеа sau rezilierea acestuia, Salariatul se obligё:О 
6.2.1sё nu divulge informatiile confiden{iale оriсйrеi terte pa{i, йrё асоrdчl prealabil scris al Angajatorului;
6.2.2sб utilizeze iпfогmа{iilе confidenliale dоаr penffu indeplinirea obliga{iilor sale pentru Angajator;
6.2.3 sД-9i asume intreaga responsabilitate 9i sЁ compenseze AngajatoruI репtrч toate pierderile suportate 9i cauzate de
dеzчёlчirеа оriсёrеi informalii confidenliale ale Angajatorului;
6.2.4dupi indeplinirea sаrсiпilоr de muпсё репtru care а fost divulgatё informalia confiden|ialб 9i iп cazul concedierii а
restitui Angajatorului toate materialele саrе соп!iп informa{ii confidentiale, inclusiv toate documentele, planurile, desenele,
sPecificaliile, software-ul gi informatia din calculator, рrесum 9i toate alte materiale sub оriсе fоrmё, рrесчm 9i toate copiile
luate de la Angajator, insё nelimitindu-se la acesta dасй este cazul.
6.3 Obliga{iile рrеvбzutе iп prezenful Capitol пч se aplicё la divulgarea iпfоrmаliilог confiden}iale la solicitaгea organelor de
stat abilitate cu funclii de сопtrоl, companiilor de audit, iп mоdul prevЁzut de lege.
6.4 Nerespectarea clauzei de confidentia|itate da ДNGДJДТОRULUI dreptul sё сеаrё rераrаrеа prejudiciului cauzat.

7. LOCUL DE мUNсд
7 .l. Locul de muпсё de Ьаzб al SДLДNДТULUI : ре qantierele unde compania iqi execut6 luсrйri de contruc{ie.
'7.2. Рrечеdеrеа р. 7.1. nu-l lipsegte ре ДNGДJДТОR de dreptul de а dispune delegarea sau detagarea SДLДNДТULUIiп alte
locuri decit cel men{ionat са fiind loc de muпсй de ЬаzЁ.
'7.З. SДLДRIДТUL se obligё sЁ se deplaseze in limitele municipiului sau а }йrii in misчrа песеsаrй репtru indeplinirea
atribuliilor 9i а obligaliunilor sale de serviciu.
'7.4, SДLДRIДТUL va ачеа о activitate саrе nu рrеsuрuпе чп loc stabil de mчпсi iп cadrul unitйlii.

--' 8. TIMгUL DE мUNсД ýI DE оDIнNД
8.1. SДLДRIДТUL i;i indepline9te obligaliile sale de serviciu ре unitate de timp la сегеrеа ДNGДJДТОRULIJI,пl mai mult
de limita legalё (iп mediu пч mai mult de 40 оrе ре sёрtimiпй). ДNGДJДТОRUД este in drept рriп оrdiп sё introducй о
modalitate de evidenlй globalй а timputui de muпсй.
8.2. Са exceptie de la pct. 8.1. al prezentului Contract, SДLДNДТUL poate fi аtrаs la mчпсi suplimentarё йrй acordul sёu,
daci iп decursul duratei поrmаlе de mчпсё пч а finalizat sau nu а indeplinit чоlumul de lucru stabilit de сёtrе ДNGДJАТОR.
8.3. SДLДRIДТUL beneficiazй de timp de odihnй in modul stabilit de Codul Muncii 9i de legislalia iп чigоаге а Republicii
Molclova.
8.4. SДLДNАТUL Ьепеfiсiаzё de concediu de odihnй anual plёtit, сч о durati miпimё de 28 de zile calendaristice, in
conformitate cu аrt. 1 12,1l3,1l5 ale Codului Muncii, in baza ordinului ДNGДJДТОRULUI.
8.5. Dасб SДLДNДТUL are cerinte, circumstanIe sau drepturi specifice in се privegte concediul (durаtа, perioada, etc.) el
trеЬчiе sй-l iпfоrmеzе ре ДNGДJДZОR сu 2 (dоuё) luni anterior datei de incepere а concediului.
8.6. Regimul de muпсй: durata поrmаlё а timpului de mчпсй - 40 оrе ре strptaminб repartizate de luni рiпЁ vineri а cite 7 оrе

iп zi gi simbita 5 оrе.

9. RдSрUNDЕRЕл
9.1. SДLДRIДТUL rёsрчпdе disciplinar ;i/sau material deplin pentru сачzаrеа prejudiciilor ДNGДJДТОRULUI 1i/smte(elor
persoane din счlрй (vinovtr{ie) рriп:
9.1.1. Distrugeгea, deteriorarea ;i/sau pierderea оriсёruiа din Ьчпurilе (mobile sau imobile) incredintate SДLДNДТULU|
pentru ехеrсitаrеа atribuJiilor de sеrчiсiu sач la саrе SДLДNАТUL аrе acces;
9.1.2. Folosirea Ьuпчrilоr ДNGДJДТОRULUI 1ilsau а tеr[еlоr реrsоапе in mod abuziv gi/sau iп interes personal;
9.1.3. Nеrеsресtаrеа clauzei de confiden{ialitate indicati iп pct. 6.1. al prezentului Contract.
9.1.4. Alte саzuri prevйzute de legislalie, рrесum gi de contractul Рй4ilоr.
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9,2. Dасб SALARIATUL dtn сulрё cauzea й ANGAJATORULLII vrеul pфudiciu indicat in pct. 9. l . al prezentului ContTact, \
ultimul este in drept sЁ compenseze iпtеgrаl suma pierderiilprejudiciului, sumй саrе ча fi iпсаsаtё in mod fo4at din salariu \.
luпаr al acestuia in рrоро(iе de 50 (cincizeci)o/o. '\
9.З. ДNGДJДТОRUZ rёspunde pentru ca|lzarea prejudiciilor SДLДNДТULU1 iп cazul neexecutlrii sau executйrii
песоrеsрuпzitоаrе а obliga{iei рrечёzutе iп Capitolul 5 al prezentului Contract.
9.4. SАLДNДТUL rераrЁ integral ДNGДJДТОRULUI prejldiciul ре care ДNGДJДТОRUL l-a rераrаt te4ilor са uппаrе а
ac{iunilor SДLДRIДТULUI. SДLДRIДТUL este obligat sё participe la рrосеs sau la negocierile сu terful, avind о pozitrie activё.

1 0. MODIFIсAREA сONTRAсTULUI
l0.1. Modificarea clauzelor prezentului Сопtrасt se face de сёtrе SДLДNДТ gilsau lNGlJДТОR, de comun асоrd, рriп
реrfесtаrеа acordurilor adilionale, рйr{i componente аlе prezentului Contract. SДLДRIДТUL trеЬuiе sй semneze asemenea
асоrd in tеrmеп de l0 (zece) zile din data рrорuпеrii ДNGДJДТОRULUL
l0.2. Prezentul Contract se сопsidеrё а fi modiГrcat numai dactr modificarea prezentului Contract este perfectatб in fоrma
sсгisё.
l0.3. Сu titlu de excep{ie, modificarea unilateralё de сitrе ДNGДJДТОR а prezentului Contract poate fi efectuatё рriп ordinul
ANGAJATORULUI, doar сч rеfеrirе la:
l 0.3. l . Мёrirеа sau miс;оrаrеа пчmirului atribu{iilor de serviciu;
l0.3.2.Schimbarea tеmроrаrё а locului de muпсё indicat in pct. 7.1. а| prezenfului Contract рriп trimiterea in deplasare in
interes de serviciu sau detagare;
l0.З.3.Тrапsfеrul la о altй mчпсi sаu реrmutаrе.
l0.4. Modificarea сопfоrm pct. 10.3. а condiliilor prezentului Contract va fi еfесtuаtё cu prevenirea prealabilй а
SДLДNДТULUI de сёtrе ДNGДJДТОR ?п tеrmепul legal. Lipsa obiecliilor din partea SДLДRIДТULU1 echivaleazi cu
acceptarea поilоr condilii.

1 1. INсETAREA сONTRAсTULUI
l l .l. Prezentul Сопtrасt inceteaztr unilateral, in cazul in саrе:
1|.|.|.SДLДNДГUI а depus сеrеrе de demisie (la initiativa SДLДNДТULUD;
l l .1 .2.ANGAJATORUL а emis чп ordin de concediere (la iniliativa l NGДJДТОRULUD.
1 1.2. Prezentul Contract se сопsidеrй а fi desЙcut din iniliativa SДLДNДТULU1 in urmйtоаrеlе cazuri:
l1.2.1.inaintarea unei сеrеri de desfacere а prezentului Contract din рrорriе iniliativб cu поtiГtсаrеа рrеаlаЬilй а
ANGДJATORULUI iП termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la саrе incetarea prezentului Contract
urmeazi s5-9i рrоduсЁ efectele;
|1.2.2.ДNGДJДТОRUL nu-gi ехесчtё sau igi executЁ песоrеsрuпzitоr obligatiile.
l1.3. Prezentul Contract se desface din ini{iativa ДNGДJДТОRIJLUI, cu rеsресtаrеа procedurii gi temeiurilor legale in cazul
in саrе SALдNATUL:
1 l .3. l . Nu-;i indeplinegte con;tiincios atributiile de serviciu;
l1.3.2.Incalctr iп mod repetat obliga{iile sale, dupё се а fost avertizat сЁ о почё iпс5lсаrе ча duce la desfacerea unilateral5 а
prezentului Сопtrасt;
l 1 .3.З.Nч аrе atitudine gospodireascё fа}й de Ьчпurilе lNGl JДТОRULLJI;
11.3.4.Nu indeplinegte la timp volumul de mчпсй stabilit periodic de сёtrе ДNGДJДТОR;
11.3.5.alte cazuri рrечбzutе de legislatie.
l1.4. SДLДRIДТUL desface prezentul Contract, conform pct. 11.2. al prezenfului Contract cu condilia indeplinirii рiпё la
capбt а lucrului incredinlat lui de сЁtrе ДNGАJДТОR.
l 1.5. In caz de desfacere а prezentului Contract, SДLДRIДТUL: __
l 1.5.1.Achitё toate datoriile ре саrе le аrе fala de ДNGДJДТОR;
l1.5.2.Restituie ДNGДJДТОRUL|JI toate bunurile 9i documenta}ia саrе i s-au transmis pentru a-9i exercita atгibu(iile de
serviciu;

1.5,3.Completeazё fi;a de lichidare transmisД lui de сёtrе ДNGДJДТОR.
1.6. In caz de desfacere а prezentului Contract 9i indeplinirea de сбtrе SДLДNДТ а condiliilor prevtrzute de pct.-le l 1.4. 9i
1.5. ale prezentului Сопtrасt, ДNGДJДТОRUL:
1.6.1.Efectueazi achitarea deplinё а drepturilor salariale се i se cuvin SАLАNдТULUL
1.6.2.Elibereazi carneful de muпсё (dасЪ а fost prezentat de сёtrе SALANAT).

l 1.6.3.Desfacerea contractului de muпсё 9i еliЬеrаrеа саrпеtului de muпсё аrе loc doar dup5 Sеmпаrеа de сйtrе дNGдJдТоR а
formularului de restituire de сбtrе SдLдRIдТ а documentelor juridice, Ьuпurilоr gi mijloacelor Ьйпеgti ргimitе in lеgйturё cu
ехесutагеа prezentului Contract.

l2.1. in caz de aparilie а litigiilor."?.i:i, l'H.lъT.tl]iъX}:b?iНY,ý:i,"rtioneazЁ ре cale amiabili. рй(ilе
vоr inainta pretenliile ре саrе le au in scris. Rйsрчпsчl va fi acordat in scris iп cel mult l5 zile.
l2.2, lп cazul imposibilitatii solu{iontrrii ре cale amiabilб а litigiului acesta yа fi solutionat ре cale judесёtоrеаsсё сопfоrm
legisla{iei in vigoare а Republicii Moldova.

13.DISPOZITII FINлLЕ
l 3. l . FaPtul Сё, SДLДNДТUL sаu ДNGДJДТОRUL пu insistё аsuрга indeplinirii sau indepliniTii corespunzёtoare а obligaliilor
prevёzute de prezentul Contract sau nu-gi ехеrсitё vreun drept рrечёzut de prezentul Сопtrасt, aceste cazuri nu pot Гr
interpretate са гепчпtаrе а respectivei рdr{i de la obligalia/iile g7sau dreptuУrile sale.



l3.2. Реrfесtаrеа de cбtre SДLДRIДТ 1i ДNGДJДТОR а pгezentului Сопtrасt individual de mчпсй 9i de rёsрuпdеrе materialё
deplinё este rezultatul voinlei comune а respectivilor gi iпlйfurй invocarea de сёtrе ace9tia а oricйrei alte iпlеlеgегi чеrЬаlе
anterioare incheierii prezentului Contract. Intelegerile ultеriоаrе (contractul de rЁsрuпdеrе mаtеriаlё deplinй. асоrdчl de
mobilitate. acordurile de modificare а prezentului Contract, etc.) ач Drioritate fala de рrеzепtul Contract.
1З.3. Prezenful Contract este incheiat de сйtrе SДLДNДТ si ДNGДJДТОR in limba rоmiпi, in dоuё ехеmрlаrе, cite unul
репtru fiесаrе dintre рёr{i, avind aceeagi valoarejuridicЁ.
l3.4. In partea nereglementatй de prezentul contract, Рй4ilе se сопduс de legisla{ia muncii in vigoare а Republicii Moldova.
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Аm luat cunoýtintй cu ordinea iпtеrпё, cerin{ele cu
privire la sйпёtаtе gi securitate in muпсё, securitatea
anti-incendiu, рrесum 9i regulile песеsаrе репtru
indeplinirea obligatiunilor mele de muпсё. Prin urmаrе
imi asum toatй responsabilitatea.

semnatura salariat

Datele dчmпеачоаstri personale sunt рrеluсrаtе de intreprindere dоаr in sсорчri bine determinate, explicite si legitime.

ЛNGЛJЛТОRUL SДLЛNЛТUL
"Atractiv Invest" SRL

mun.Chigintru, bd.Mircea cel Вtrtriп З9, ар,470

c/f l014600000370

Sапdц[а Vаlеriu

,l

Аl'r l (sеmпёturа)

Dirесtоr i /,-
Manole Dragog \,( Ае ,4/ \ ^.i

Аm primit uп ехеmрlаг al contractulu i ^ i Ь'
L-



- "Atractiv lnvest" SRL
(dепчmirеа uniЁtii)

FlýA PERSoNALA
de iпstrчlrе in domeniul sесчrititii 9i sёпitёtii iп mчпсё

Numele sanduta
рrепumеlе valeriu
patronimicul victor

Data nagterii

Calificarea (profesia)

Grupa sanguini _
Adresa domiciliului

9i sёпёtёtii iп mчпсё пr. 1

oBLlGATIlLE gl oilBBTuBlt-E LucRAToRlLoR
Агtiсоlч|,19. Obligatiile lucratorilor
(1) Fiесаrе luсrёtоri9i va dеsfёgчrа activitatea Тп conformitate cu рrеgёtirеа рrоfеsiопаlё 9i instruirea Sa, рrесчm 9i cu instrudiunile
de securitate ýi sапёtаtе Тп mчпса primite din раrtеа angajatorului, astfel incit sё nu ехрчпё la pericol de accidentare sau de
ТmЬоlпйчirе рrоfеsiопаlё nici propria реrsоапё 9i nic| alte реrsоапе саrе аr putea fi afectate de acliunile sau de omisiunile lui iп
timpul lчсrч|чi.
(2) Pentru rеаlizаrеа dispozi|iilor аliп.(1), lчсrёtоrii sint obligati:
а) sё utilizeze corect maýinile, aparatele, uneltele, Substantele periculoase, echipamentele de trапsроrt gi alte mijloace de
productie;
Ь) sё utilizeze corect echipamentul individual de proteclie pus la dispozilie 9i, dчрё utilizare, sё il Tnapoieze sau sё il рчпё la locul
destinat pentru рёStrаrе;
с) sё ехсlчdё dесопесtаrеа, schimbarea sau mutarea аrЬitrаrё а dispozitivelor de protectie ale mаgiпilоr, араrаtеlоr, uпеltеlоr,
instalaliilor, сlёdirilоr ýi altor construclii, рrесчm 9i sё utilizeze соrесt aceste dispozitive; d) sЁ соmчпiсе imediat angajatorului gi/sau
lчсritоrilоr desemnati оriсе Situatie de mчпсё ре саrе au motive Tntemeiate Sё о considere un реriсоl grav репtrч Securitate ýi
sёпёtаtе, рrесчm gi оriсе defectiuni ale sistemelor de protectie;
е) sЁ аdчсё la счпоýtiпtё сопdчсёtоrчlчi locului de mчпсё 9ilsau angajatoru|ui orice caz de imЬоlпёчirе а lоr la locul de mчпсЙ sau
оriсе accident de mчпсё suferit de ei;
f) sё coopereze cu angajatorul gi/sau cu lчсrёtоrii desemnali, atita timp cTt este пес€sаr, репtrч а face роsiЬilё rеаlizаrеа оriсёrоr
mёsчri sau сеriп!е dispuse de inspectorii de mчпсё sau репtrч а da posibilitate angajatorului sй se аsigчrе сi mediul de lucru este
1п sigчrап!ё 9i nu рrеziпtё risсчri profesiona|e iп activitatea |чсrёtоrч|чi;
g) sЁ iпsчýеаsсё 9i sё respecte instrucliunile de securitate 9i sЁпёtаtе iп mчпсё.
(3) Obligatiile prevёzute la alin.(1) se арliсё, dup5 caz, ýi altor реrsоапе specificate la аrt.3 alin.(2) lit.c)-h).
Artico|ul 20. Drерtчrilе lчсrЁtоrilоr
Fiесаrе lчсrёtоr este iп drept:
а) sё аiЬё чп post de lчсrч соrеSрчпzаtоr actelor поrmаtiче de securitate ýi Sёпаtаtе iп mчпсё;
Ь) sa obtina de la angajator informatii veridice despre conditiile de lucru, despre existenla riscului profesional, рrесum 9i despre
mёsчrilе de protec{ie impotriva influenlei factorilor de risс profesional;
с) si refuze efectuarea de lчсrёri iп cazul apariliei unui реriсоl репtrч viata оri sёпёtаtеа sa рiпё la iпlаtчrаrеа acestuia;
d) sй fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de protectie;
е) sЁ fie instruit 9i sё beneficieze de rесiсlаrе рrоfеsiопаlё Тп domeniul securitЁtii 9i sёпёtёtii iп mчпса din сопtчl angajatorului;
f; sё se аdrеsеzе angajatorului, sindicatelor, ачtоritёlilоr administra[iei publice сепtrаlе 9i locale, instante|or judecatoreýti репtru
solutionarea рrоЬlеmеlоr се tin de securitatea ýi sёnatatea Тп mчпсё;
g) sё participe реrsопаl sau рriп intermediul reprezentantilor sёi la ехаmiпаrеа рrоЬlеmеlоr legate de asigurarea uпоr conditii de
lucru nepericuloase la postul sёч de lчсrч, la сеrсдtаrеа accidentului de mчпсё sau а bolii profesionale contractate de el;

h) sё fie supus unui ехаmеп medical ехtrаоrdiпаr potrivit rесоmапdёriIоr medicale, cu mепliпеrеа postului de lucru 9i а salariului
mediu ре durata еfесtчёrii acestui ехаmе.п.

Аm luat cuno;tinla У Ё'Й,/,::

2008

Date реrsопаlе ale luсritоrului

Instruirea introductiv-generalй

lпstrчirеа introductiv-generala а fost еfесtчаtё la 20.05.2019

timp de 1 оrе, de сёtге Pinzaru Апа
(пчmеlе, рrепчmеlе lчсrёtоrulчi desemnaulucratorului serviciului de protectie ýi рrечепirе)

Sеmпёtчrа lчсrёtоrчl u i desemnaUЙiaiorului serviciului de ргоtесliе g]

iпtrоduсtiч-gепеrаlё 9i а verificat cunogtinlele persoanei iпstruitе

Рrорuпеri rеfеritоаrе la angajarea persoarpj instruite _
20.05.2019 /7264/zz

(Semnatura lucratorului desemnaUlucratorului Serviciului de protectie ýi рrечепirе)

Con(inutul instruirii

Sеmпёtчrа реrsоапеi instruite

efectuat iпstrчirеа



l. Iпstruirеа Ia locul de muпсй
Loculde mчпсё 'Аtrасtiч lnvest'' SRL
postul de luсгu tепсuitоr
lпstгuiгеа la locul de mчпсё а fost еfесtuаtё la 20.05.20.19
timp de 2 оrе, de сёtrе

;n gелdjqгелlа ?пtrепгi пфц
,/f,rar, "lBr:/, }У

sеmпёturа muncitorului instruit

sеmпёturа сопdчсёtоrulчi l ide mчпсё саrе а efectuat i la locul demuпсё 9i а verificat cunogtinfele muncitorului instruit
Decizia privind admjterea muncitorului instruit la luсrч

20.05.2019

lnstruirea la de mчпсi

а. lnstruirea la locul de mчпс5 va cuprinde cel putin чrmёtоаrеlе:
1) informatiile privin.d riscurile probsionale .рgii!ч tocuiui ое mчпе gi/sau postului de lчсrч;2) dispoziliile instruc,tiunilor de securitate 9i sёЬёtаtе in mчП"ей"ББ.й ЬЬ.trч locul de mчпсё ýySaU postul de lucru;3) misurilе la nivelul locu|ui de munca gi/sau postului О" ШЙ" рП"iпоli!еrеа iпсепсiilоr gi ечасчаrеа luсrёtоrilоr iпcazul чпчi реriсоl grач ýi imediat;
4) dispozitiile instrucliunilor privind асоrdаrеа primului ajutor iп caz de ассidепtаrе iп mчпсё;5) demonstralii рrасliсе рriviпd lucrul р care muncitorur П rii Jesraýuй, ;;;", 9i exercilii рrасtiсе рriчiпсl utilizareaechiPamentului individual de Proteclie, mijloacelor de 

"rr-"Ё,l.tЁrБЬt,'Ь]Ъч""u.r" ýi de рrim ajutor in caz de accidentare iпmчпсl.
ь, Мuпсitоrul va fi admis la luсrul de siпе stЁtёtоr пчmаi dupl verificarea cunoýtintelor lui de сёtrе сюпdчсitоrчl loculuide muпсё 9i сопsеmпаrеа acestui fapt iп Fi9а ревопаlё de instruire Iп domeniul securitЁtii ýi sanatatii iп muпса.с, lnstruirea si verificarea cunostintelor iп аойьпaчlsесчritаtii antiincendiareprivand рrеvепirеа si stingerea incenOiilor si moaui dБ iп-tЪ;епЫ;]пЬъi;;,*

(se admite/nu se acmib;



,,АтRлс,гI\/ []\ч Е ST,,
SrtL

din 24 aprilie 2018
,,Alracliv lttvesl" лýЛZ, пчmitё in continuare ,ANGAJATOR", in регsоапа dirесtоrului, dl Мапоlе Dragoq, саге герr,еziп16

SocietateainbazaStatutului,pedeoparte,ýidlVraпceaпVictor,numit(й) incontinuare,,SДLARL4T",pedealtdllaгtc.au
incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor се uгmеаz6:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
\.l , SДLДRIАТUL se obligl sё presteze о muпсi сопfоrm specialitбJii sale qi сопfогm Гuпсliеi indicata irl pct, | .2, tll
prezentului Contract, str respecte disciplina muncii, iar ДNGАJДТОRUZ se obligё sё-i asigtrгe condiliilc de tпuttсё п(}rlllаlе

репtru ехеrсitаrеа functiei respective, 9i sё garanteze асhitагеа la timp ýi integral а sаlаriului сопfоrm pct. 5.1. al prczcnTLLILti

Сопtrасt.
|.2. SALAR(ATUL esle angajat de сйtrе ДNGДJДТОR in calitate de tencuitoг, ргiп cumul.
l.З. Оriсе гezultat al muncii (materializat gi/sau nemateгializat) realizat de сбtrе SАLДRIАТ ре рагсursul sau Trl scoptll
indeplinirii atribuliilor sau а obligaliunilor de serviciu devine ргорriеtаtе exclusivi а ANGAJATORUl,U].

2. DURATAсONTRAсTULUI
2.|, Prezentul Сопtгасt produce efecte intre SALARLAT qi АNGАJДТОR incepind cu 24 aprilie 20l8, сu lегmеtt dc l5 zile.
'.2. Pгczentul Сопtrасt este incheiat de сёtrе P,{RTI ре о duгаtё determinatй, репtru efectttarea luсrйrilrlг dc cortstгuctic а

vРuпtului de asisten{5 medicalй urgепti ciin s.Stoicani, r-пчl Soroca, рiпй la data de 31.07.2018..

3. ATRIBUTIILE FUNCTIEI9i R|SCURILE SALE
З.l. Реrrtгu ехеrсitаrеа functiei indicate in pct. 1.2. al prezentuIui Сопtrасt, SALARIATUL va ехегсitа tlгmitоагеlе alгibLllii de
sегчiсiu;
З.1.1. Paгticiparea,conformspecialitilii9icalificёrii, laactivitateaANGAJr|TORULUI:
З.1.2. lпtrеliпеrеа араrаtеlоr, r,rtilajelor, есhiраmепtеlог qi аltоr Ьuпuri inoredin{ate de ANGAJ,4TOR,
3. l.З. lrrdeplinirea prescripliilor cu сагасtег tehnic, sапitаг, contabil, juгidic, etc.;
3,1.4. Altele сопfоrm clasificatorului осuраtiilоr, поrmеlоr in vigoare, rеglеmепtбrilог iпtегпе 9i fi9ei postului арrоlэзtа cie

сопduсегеа unitatii (adnlinistгalia АNGДJДТОRU LUD.
З.2. Sunt risсuri specifice func{iei: accidente de automobil, еlесtrосutаге, contactul cu tnecanistnc cu рй(i iп tпtrgсаге.
аrsuгi, incendii, altele сопfоrm fiselor de ечаlчаrе а riscurilor la locul de lnr,tnc6 qi iпstruс{iuпilоr de sectrгitate si sinjtate а
mtrncii etc.

4. DREPTURILE ýI OBLIGA,гIILE PARTILOR
4.1. DrepturileSALдRIATULUI:
4.1 .l . sй modifice prezentul Contract in modul stabilit de pct.-ele l0.1. 9i l0.2, ale ргеzепtuIui Contract;
4.1.2. sё suspende prezentul Сопtrасt in modul 9i iп condi{iile stabilite de Codul Muncii ai R.M.;
4.1.3. sйdesfacёpгezentul Colrtгactinmodul 9i incondiliilestabilitedepct.-lc l\.2., l1.4.9i l1.5.a]epгezelltului Сопtгrсt;

_;..1.4. sй сеаrё ДNGДJДТОRULU1 indeplinirea obliga{iilor ргечёzutе de рrеzепtul Сопtrасt (inclr"lsiv obIigaliilc irtdicate iп

pcl.4.4. al acestuia);
4.1.5. SapгinleascёdelaДNGДJAZORinformaliadeplinЁdespredatelesalepersonale9i rnodul dерrеluсr,агеаitсеslоri];
4. l ,6. sб сеаri de 1а АNGДJДТОR ехсlчdегеа sau rеоtifiсаrеа dаtеlоr реrsопаlе incorecte ;i/sau incomplete;
4.1 .1 . lа asigurarea sociali 9i nredicalй obligatorie, iп nlodul ргечёzut de legislatia in чigоаrе;
4.1.8. altele, ехргеs ргечtrzutе de legisla[ia muncii.

4.2. OblieatiileSALARIATIJLI]I:
4.2. l. sё respecte in tot clauzele рrечёzutе in conlinutul pгezentului Сопtгасt;
4,2.2. slpresteze muпса сопfоrm specialitё{ii 9i сопfоrпr func{iei indicate iIl pct.1.2. al prezentului Contract;

4.2.3. sё-Еi indeplineasci con;tiincios atribu{iile de sеrчiсiч (prevйzute in Сар.3 9i iп fi9a de post), obligatiile prer,6;,ute in

con{inutul pгezentului Сопtrасt, indeplinind, поrmеlе de muпсё gi/sau duрй caz indicaliile ANGAJATORULUL
4.2.4. sб manifeste atitudine gоsроdбrеаsсб fа{й de Ьuпurilе рrорriеtаtе а ДNGAJATORI|LUI gi/sau а ter,{elor pel.joane,

incredinlate lui de сбtrе ДNGДJАТОR pentru ехеrсitаrеа аtгiЬu{iilоr de serviciu, sё nir admitё supгacheltuieli, suprlpl5{r.

supгacollsullr а tnateriei prime, materiale auxiliare, rеsursеlоr energetice etc.;

4.2.5. sёt respecte timpul de mцпсй stabilit. SДLДRIАТUL va dedica intregul sёu timp de luсru exclrrsiv indeplinirii atl,ibLr{iiIoг

gi obligagiunilor de serviciu;
4.2.6. sё respecte colegii de sегчiсiu 9i disciplina muncii, politicite АNGДJДТОRUlU1, standaгdele de calitate etc.;

4.2.1 . sitгespecte cerin{ele de protec{ie 9i igienб а muncii (inclusiv rеgulilе antiincendiare);

4.2.8. si iп{Ьгmеzе ДNGДJДТОRUZ sau ;eful nemijlocit (dup1 caz - iп scris):
о imediat dеsрге: orice situalie саrе prezinti регiсоl репtru viala gi sбпйtаtеа оапrепilоr satl рgпtгu irltcpl,itatt-a

Ьuпurilоr ргорriеtаtе а ДNGДJДТОRULtJI, despre accidente la locul de nluncё, surчепirеа unei irтЬоIпiчiгi. saLt о ltllД

ы&Tilillfil, lýl,uýI
сопtrасt individuaI de muпсй
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irllposibrlitate clc а presta lтIllnca сопfоrm prezentului contгact, sau dеsрrе alte circumstante саrе necesitй а fi conlunicate

uгgепt;
о in ternlen rezonabil (nu mai mult de з zile din momentul аflагii) despre: dezacordul motivat cu оrdiпеlе

(iпdiс;цiilс, irlstt.uc{iunile etc.) ':NGiJAT)R(JLUI, 
necesitatea modificirii regimului de muпсй, efectuarea modifictrrilor in

docutlieIttele sale de identitate sau alte circumstante irnportante;

4.2.9. sa сопtгiьuiе рriп activitatea sa la dezvoltarea дNGдJдтоRULUI
4.2.1(l.si пu divLtlge Sесrеtе de serviciu gi/sau secrete comerciale aflate de el ýi/sau de{inute de el in procesul de ехеrсitаге а

funclici indicate in pct. 1.2. al prezentului Contract;

4,2.1 l .sё indcplineascй volumul de muпсё stabilit periodic de сёtrе дNGдJдтоR:

4.2.12.si Se SUрuпа tttttшor iпsёrсiпйrilоr 9i оrdiпеlоr de sеrчiсiu emise de superiorii sii (сопfоrm organigramei qi fiqei de

post);

4.2,1з.si prez-irrte duрй destinatrie, la timp, informaliile sau documentele (dбri de seami, facturi, rароаrtе, рrосuri, contracte,

tabele. proiecte de оrdiпе, not" d. serviciu, liste etc) песеsаrе, saucerute dеДNGДJДТОR; l i__4___л l:лл:_l:_л_;
4.2.14.si prezillte lбrпuriri sсгisс lNGlJAT\RULU| (conductrtoruluiunitёlii), privind cazurile de аЬаtеrе disciplinari 9i si-gi

deir сопсursul la сlаrifiсаrеа situa1iilor de abateri disciplinare ale altor persoane;

4.2. l5. si-9i coordoneze activitatea сu alte servicii (subdiviziuni) sau salariali ai дNGдJдтоRULUL
4.2.16.s5 taci cunoqtinр сu actele interne (ordine, dispozilii, fige de post, instructiuni, regulamente, etc.), сопfirmiпd acest fapt

рr,iп st,пlпittш,d:

4.2.1?.s5-9i nlanifeste in termentrl рrечizut 1а р.4.2.8 dezacordul Scris сu сеlе mentrionate in ordinele sau dispoziliile interne, in

са7. сопtгаr se va considera сб а consirntrit (nu аrе obieclii);

4.2.1E.sa-9i ridice реrmапепt nivelul de саlifiсаге profesionali 9i sб-ýi imbunйtё{easc1 dерriпdеrilе de muпсё, inclusiv рriп

atrloinstгuiгe, сursuri de ridiсаrе а calificirii, раrtiсiраrе la training-uri, altele similare;

4.2. l9.si-Ei nlentine actele (certificatele) de atestare valabile, duрб caz sб le innoiascё; ,. 
*

4.2.2(l. sa pre7-illte (servicittiui реrsопа[)iп ziua angajirii copia buletinului de identitate, cametul de muпсб (in oгiginal), CPAS,

ccll;ia actLtlLri de саlifiсаrе (Ёегtifiсаt, diploma .t..1, .опП,rаrеа trесеrii controlului medical, lista реrsоапеlоr aflate la

iпtrсtrillеrе, alte acte prevбzute de legislatie Sau песеSаrе conform specificului muncii;

4.2,21 .sitreaca periodic controlul medical, atestarea sau alte рrосеduгi similare;

4.2.22.si'.,tl accepte cadouri, sегчiсii sau alte avantaje de la tецi (inclusiv partenerii de afaceri ai ANGAJATORULUI), care

atr dгерt scop avantajarea acestui tец Sau а unei реrsоапе afiliate lui;

4.2.2з.sа evite riscurile inutile sau excesive ;i/sau sб ia mбsuri eficiente репtru рrеvепirеа prejudicierii дNGдJдТоRULUl, а

аltог salariali ргесulll qi а terlilor;
4.2,24.sFlexectttc alte obligalii рrечйzutе de prezentul contгact, fi9a postului, regulamente.le iпtеrпе, regulamente de seclie,

огсliпсlе 1lе uIlitate. аisроz;lТltЪ suреriогilоr, initructriunile de securitate Ei strnйtate а muncii 9i legislaJia muncii,

4.3. I)rertturile АNGАJдТоRUL(]I
4.з.l. si rnoc]iflce pr.ro1tul Cont*.t in modul 9i in condiliile stabilite de Capitolul l0 al prezentului Contract;

4.З.2. si suspende prezentul Colltract iп modul 9i in condi}iile stabitite de Codul Muncii al Republicii Moldova;

4.з.з. sidestacaprezentul Contгactinmodulqiincondiliilestabilite.depct. 11.3.alprezentului Contract;

4.з.4. si cear.d .\7LlR IдтULUl indeplinirea corrgtiincioastr а аtriЬuЦiilоr 9i obligatriilor acestuia;

4.З.5. sd аtrаgа SlL,4Д IAT|JL la rйsрuпdеге disciplinara 9i mаtеriаlё in cazurile 9i modul Stabilit de prezentul Contract;i

coclul Munciil
4.з.6. sб Гогlпсzе comisii de atestare ;i/sau de evaluare, din salarialii ANGAJATORULUI ýi/sau cu аtrаgеrеа uпоr specialiýtiL

din al;rrlt:

4.З.7, si аргоЬе, sё nlodifice 9i sX anuleze documente interne 9i (ordine, decizii, regulamente, instrucJiuni, fige de post, etc,)

obligatorii репtгu SALARIAT;
4._i,8. altelc previzute de prezentul Сопtгасt qi legisla{ia in vigoare.

4.4. Obligatiile АNGАJдТоRULUI:
4.4. l . siБsресtе in tot clauzele prevбzute de conlinutul prezentului Contract;

4.4.2. sFtgaranteze aclritarea iпtеgrаtё qi la timp а salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract;

4.4.з. si prole.jeze datele реrsопаlе (confidenliale) ale SАLдruдтULUl сопtrа utilizбrii ilegale sau pierderii;

4.4.4. si tlu соmuпiсе uпЬг te(i datele personale ale SALARIAT{JLU1 (inclusiv in sсорuгi соmеrсiаlе) йrб асогdul Тп scris al

accsttr ia.

4.4.5. la сеrегеа SALARIATIJLU1 sб o1ibereze certificate сu privire la funclia iп unitatea respectivё 9i mбгimеа sаlагiului;

4.4.6. si asigure SALAR;дTLJL cu utilaj, instrumente, doculnenta{ie 9i alte mijloace песеSаrе pentru indeplinirea obligaliiloг

de tnlrrlcё:

4.4,.7. sсаsigurе SALARIДT|JLUl condiliile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atribu{iilor de serviciu;

4.4.8. ltr сегirl|а SALARIATL]LUI sX desfacё prezentul Contract dupй rеsресtаrеа de сёtrе acesta а condiliilor indicate in pct.-le

1 l..l. ;i l 1.5. ale prezentului Conffact;
4.4.9. s(lofere 57l.,lR lATtJLUI un loc de muпсtr in condiliile рrечаzutе de standardele de stat privind organizarea, proteclia 9i

igicnanluncii'' 
,,ptlTIlI.rltnrtecnnrlitiilerlemuncЁnormale ,tаrеаfuпсliilоrsаlе;

ц.q. ttt. sa аsiguге SдLдRIдт{JL cu toate condiliile de muпсб normale, песеSаrе репtru ехегсl1

4.4.1 l .sй'indeptirleascй 9i alte obligalii indicate iп con{inutul prezentului Сопtrасt 9i legisla{ia muncii,



!

5. CONDITIILE DE IlEl,RIBUIRti А MUNсII
5.1. Vаlоаrеа minimй obligatorie а rеtriЬu(iеi muncii репtгu muпса prestata de salariali in scctorul rеаl tltt poate ti nrai ttlicir
decit cuantumul minim garantat al salariului iп sесtоrul real stabilit de Guчеrп sau, duptr caz, decit salariul tагifаг 1lеrltгu
саtеgоriа I de calificare stabilit iп Conventia colectivё de nivel rаlпurаl sau in Contractul colectiv de muпсi.
5.2. Salariul de func{ie luпаr se stabilegte in sumб de moldovene;ti (Ьrut).
5.j, De mtrrimеа sаlаriului stabilit depinde:
- miirimea indemniza{iei de concediu;
- mi-rгiпlеа indemnizatriei pentru incapacitate tеmрогагё de rnuncб 9i аltог pгestatii de asigurЁri sociale;
- miгimеа indemniza{iei de сопсеdiеrе;
- mёriпrеа ajutorului de qomaj;
- miгimеа pensiei репtru limita de virstё, vechime iп mtrncё sau pensiei de inva|iditate.
5.4. Sаlагiul se achitё in termenul рrечёzчt de legislalie.

6. cLAUZE DE coNFIDBN,IIALITA,гE (SEсRET coMERclAL)
6. l iп scopul indeplinirii obligatriunilor prevбzute la pct.4.2.10 al pгezentului Contract SalariatuL гесuпоаýtе сё iп рсгiоlrсlа
indeplinirii fuпсliilог sale la Angajator, Salariatul аrе acces la iпfогmа{ii confiden{iale, саге constituie sесrеt соrтегэiаl al
Angajatorului. in sensul prezentului Contract, la infoгma{ii confidenliale se геfегй infonna{ii juгidice, iпlЬrпrаЦii l-'itra,rcilLгc.

соmеrсiаlе sаu de alta паtuга ре саге Salariatr,rl le poate obline, direct sau indirect de la Апgа.lаtог ре dLrгata a1lliciгii
prezentului Сопtrасt, inclusiv, dаг nu gi limitat la огiсе iпfогmаlii rеfегitоаге la clien{i, ассlгduгi ctr ei, ргоiесtе de аfhсеri.
.jtua{ia 1iпапсiагй, реrsопе cu funclii de гбsрuпdеrе, рrесчm 9i inven{iilor саге аu fost dezvoltate sau sunt iп сLtгs de dez,, оltаге

t _- Angajator (iп continuare - "informalii confidentiale").
6.2 Salariatul recunoagte faptul сД Angajatorul аrе un interes material iп mеп{iпеrеа confidenlialitatii infol,maliiloi,, I)in
momentul sепrпДrii contractu[ui gi репtru urmtrtоrul an de 1а ехрirаrеа sau геziliеrеа acestuia, Sаlагiаtul se obIig6:
6.2.1sб nu divulge informa[iile confiden{iale оriсйrеi te(e plr{i, frrё асоrdul рrеа|аЬil scris al Angajatortrlr.ri;
6.2.2sб utilizeze informatiile confidentiale dоаг репtrч indeplinirea obIigaliilor sale репtru Angajator;
6.2.Зsб-9i asttme iпtrеаgа responsabilitate 9i sб compenseze Дпgаjаtогul pentru toate рiсrdеrilе suрогtаtе 1i carrz;rtc de
dezvйlu iгеа оriсбrе i iпfоrmаlii confidenliale ale Angajatoru l ui;
6.2.4duрё indepliniгea sаrсiпilоr de rnuncё репtru саге а fost divulgata iпfоrmаtiа confidenlialй 9i in саzul conceclieгii а

restitui AngajatorLrlui toate rnaterialele саге con{in iпfоrmа{ii confiden{iale, inclusiv toate dосumепtеlе, рlапuгilе, cleserlclc.
specificaliile, software-ul gi iпfоrпlаliа din calculator, ргесum 9i toate alte mаtеriаlе sub огiсе tЬrmй, 1lrcctlllt 9i ttlltte ,,,opiile

luate de la Angajator, iпsё nelilnitindu-se la acesta dасй estc cazul.
6.3 Obliga{iile prevtrzute iп prezenful Capitol nu se арliсё la divulgarea iпiЬrmаliilог confidenliale la sоliсitаrеа ог.gапсlог de

stat abi]itate cu func{ii de сопtrоl, соmрапii[оr de audit, iп modul previzut de lege.

6.4 Nегеsресtагеа clauzei de confiden{ialitate dЁ ДNGАJДТОRULUl dreptul sй сеаrй rерагаrеа pгejudiciului cauzat.

7. LOCUL DE мUNсл
7.|. Locul de munci de Ьаzй а| SДLДRIДТULUI : ре Eantierele uпdе compania iqi ехесutб lLrсrёri de сопtгuс{iе.
'7 .2. Ргечеdеrеа р. 7. l . nu-l 1ipse;te ре ДNGАJАТОR de dгерtul de а d ispr,ine delegarea sau сlеtа;агса SA LA l? I 4 ГU1, { .'1 iп lr Ite

lосuгi declt cel menlionat са fiind loc de muпсб de baza.
- З, SДLДRIДТUL se obligй s5 se deplaseze in limitele nrunicipiului sau а tйrii in пrёsttrа песеsаri реlrtгtr iпdерliпiге-а

--itriЬutiilог 9i а obligaliunilor sale de serviciu.
7.4. SALARIДTL]L va avea о activitate саrе пu рrеSuрuпg un loc stabil de muпсй in саdrul unitб|ii.

8. TIMPUL DE мUNсД ýI DE ODIHNA
8.1. SДLДRIДТUl igiindeplineýte obligatiile sale de serviciu ре unitate de tinlp la сеrеrеа .lNGAJATORLl1,LJl, пч Illiii lllult
de limita legalё (in mediu nu mai mult de 40 оrе ре sйрtёrтiпй). ДNGД,IДТОRUZ cste iп dгерt prirt оrсliп sб intгorlucli о

rnodalitate de evidentё globalб а timpului de mчпсй.
8.2, Са excep{ie de la pct. 8. l . al рrеzепtulчi Contract, SДLАRlАТUl poate fi atras la muпсй sLtplimentaгir fhrii acoгd,rl sйu.

dасй iп dесuгsцl duratei norma]e de muпсб пu а finalizat sau пu а indeplinit volutTul de luсru stabilit de сйtге A]',t(-j.4,LlT()R,

8.3. SАLАРJДТUL beneficiazё de timp de odihnй in mоdul stabilit de Codul Muncii qi de legislalia'in vigoarc а Rcpublicii
Moldova.
8.4. SАLДRIДТLJL lreneficiazб de concediu de odihntr апuаl plйtit, сu о durаtб minilnё de 28 de zilc calcndaгisllcc, in

colrfornritate сu art. l |2, |\з, l 15 ale Codului Muncii, Tn baza ordinului ANGAJATORULUL
8.5. Dасб SДLДRLДТLJL are сегiп{е, сirсumstап{е sau drерturi specifice Tn се ргiче;tе concediul (durаtа, регiоаdа. t,tc.) el

tгеlluiе sй_l iпfЬгmеzе ре ДNGАJДТОR сч 2 (douё) luni апtеriоr clatei de 1псереrе а concediultli.
8.6. Regimul de muпсй: durata поrmаlб а timpului de muпсtr - 40 оrе ре siрtаmiпё repaIlizate de luni рiпй vincri а cit,, 7 оге

in zi qi simbёta 5 оге.

9. RдSPUNDEREA
9.1 . SДLАRIДТLJL rйsрuпdе disciplinar gi/sau material deplin репtru саuzаrеа prejudicii|or АNGДJАТОRU LUI 9i/satr 1ct.{elor,

реrsоапс din сuIрё (vinovй{ie) prin:
9.1.1. Distrugеrеа, dеtегiоrаrеа gi/sau рiеrdегеа оriсёruiа din bunurile (rnobile sau irTobile) iпсгеdiпtаtе SAt,lRl,,|'i'Ul UI

репtгu ехеrсitаrеа аtгiЬutiilоr de sеrчiсiu sau la care SALДRIATUL are acces;
9.1,2. Fоlоsirеа ЬLlпuгilог ДNGДJДТОRUlU1 9i/sau а tе(еlоr регsоапе iп nlod abuziv gi/sau in iпtегсs реrsопа|;



9. | .3. Nсгеsресtаrеа clauzei de conГrden{ialitate indicati iп pct. 6.1. al рrеzепtului Contract.

9.1 .4, ДItе саzuгi ргечбzutе de legislalie, рrесum 5i de contractul Рбцilоr.
g,2. Daci S.4LzlR lдТLJt. din ctllpё cauzeazd дNGд.]дТоRUдUl чrечп pгejudiciu indicat in pct. 9.1. al prezentului Сопtrасt,

ultimrll este'itt clrept sё compenseze integral suma pierderiiiprejudiciului, sumi саrе va fi incasattr in rnod fo4at din sаlагiu

luпаr ltl acesttria irr рrороr[iе de _50 (cincizeci) %.

9.з. д',iG;lJдТОRUL гisptrnde pentru саuzаrеа prejudiciilor SдLдRIдтUL|JI in cazul neexecutarii sau ехесutйrii

песоrсslluпzёtоаге а obligaJiei pгevёzute in Capitolul 5 а[ prezentului Сопtrасt.
g.4. S,lt,дRlд7,1.Jt rераrй integral дNGдJдТоRUIUl рrеjudiсiul ре care дNGдJдтоRUL l-a rераrаt tег[ilоГ са urmаге а

асliuпilоr Sдj.АR],lТULLJI. SдL,4RlдТtJL este obligat sб раrtiсiре la рrосеs sau la negocierile сu tеrful, avind о pozi{ie activi.

10. MODIFIсARпA сONTRACTULUI
l0.1. Modificarea сlаuzеlоr prezentului Contract se face de сйtrе SАLдRIдТ gi/sau l1lGlJдTOR, de coInun асоrd, prirr

рсr.lъсtагеа асоr<luгilоr aditrionale, pa(i componente ale prezentului contract. sдLдRIдтuL tгеьuiе sй semneze asemenea

acrlI,d iп lсгtпсп de 10 (zece) zile din data propunertl ДNGАJДТОRULU.
l0 2. pr.ezentul Сопtrасt se сопsidеrб а fi modificat numai daci modificarea prezentului contract este perfectati iп fоrmб

scl,isД,

l0 З. Сu titltr de excepiie, mоdifiсаrеа unilateraltr de сitrе дNGдJдтоR а prezentului Сопtrасt poate fi efectuatй ргiп ordinul

А Ь' G,t J, lTO R U l.U l. doar сu rеfеrirе [а:

l0 j. l . Nlйriгса sau tTicgorarea rrum5rului atribuliiloг de serviciu;
l0.j.2.Schimbarca tenrpor.arб а lосцlui de muпсё indicat in pct. 7.1. al prezentului Contract prin tгimitегеа iп deplasare in

il]teгe: (]е sегчiсiu sau detagare;

l0,j.З.l'rаIrsiёгul la о аItй muпсi sаu реrmutаrе.
l0.,}. Мосjiflсаrеа сопfоrm pct. l0.З. а condiliilor prezentului Сопtrасt va fi efectuatd сu рrеvепirеа prealabila 1
Sдl-дi?|4,гL/l.U/ de сйtге д\пGдJдтоR in tеrmепul lega|. Lipsa obiecliilor din раrtеа SАLдNдтULU1 echivaleaza сu

accepi аrеа noi lоr condili i.

1 1. iNсвтлRЕл CONTRAсTULUI
l l - l. Pгezentul Contract inceteazб unilateral, in cazul in саrе:

|1.1.1.SДLДtl1.4ТlJL а depus сеrеrе de demisie (la iniliativa SДLДRIДТULU|;
l|,l,2..tlb'G,4.J,|TOI]|JL а entis un оrdiп de concediere (la iniliativa ДNGДJДТОRULUD,
l l .2. Ргеzепtul Contract se сопsidеrё а fi desГбcut din initriativa SДLДRIДТULU1 iп urmбtоаrеlе cazuri:

l l ,2. ] . irlaintttrca unei сеrеri de dеsfасеrе а prezentului Contract din рrорriе initriativё cu notificarea prealabilii а

Aл,(j,|J.lT,ORL|l.(Jl iп tеrmеп de l4 (раisрrеzесе) zile calendaristice inainte de data la саrе iпсеtаrеа prezentului Сопtrасt

ut,tl-tetizii sЁ-;i рrоduсб еlЪсtеlе;
I l ?,) .дь,G,4,]дтоRUL nu-9i ехесutб sаu iýi execrrtб песоrеsрuпzitоr obligaliile.
l l.j. PI.ezenrul Corrtract se desf'ace din initriativa .ANGдJдтоRULtJI, ctt rеSресtаIеа procedurii 9i tеmеiurilог legale in cazul

iп саrt, Sд l-.,I ]lI д7'U L:

l l .3. l .Nu-9i indeplineqtc corr;tiirrcios atribuЦiile de serviciu:
l l,з.2.irrcalcti in nrod repetat obliga{iile sale, duрб се а fost avertizat сё о поuб iпсйlсаrе va duce 1а dеsfасегеа Lrnilateralб а

ргсzеr,ttr ltri Colltгact;
l l.j.З.Nu аге atitudine gospodiгeasci fаlё de bunurile ДNGАJАТОRULU|
1l. J,+ Nu inclepline;te la tirnp volumul de muпсi stabilit periodic de сбtrе ДNGДJАТОR;
l l .3._ý.aIte caztLri previzute de legislatrie.

ll.,l. s.tl.ллlд1,L,l. desface prczentul Corltract, сопfогm pct. 11.2. al prezenfului Contract cu condilia indeplinirii pilli lir-
capat it luсгului ittcгedinlat lui de сёtrе ДNGАJДТОR.
l l .5. [n caz cle desf'acere а prezentului Contract, SДLДRIДТUL:
l l .5. ] .Achita toate dаtогiilе ре саrе le are fa16 de ДNGАJАТОR;
ll,_5.2.Restittrc дNGДJДТОRULUl toate bunurile 9i doculnenta{ia саrе i s-au transmis pentru a-9i exercita atribuliile de

set,v ic ,u.

ll _5.3.Conlpleteazi fiEa de lichidare trапsmisб lui de сdtrе ДNGАJАТОR.
ll.(l. irl caz cle dеsfЪСеrе а рrеZепtцlui Contract qi indepliniгea de сбtrе SдLдRIдТ а condiliilor рrечizutе de pct.-le 11.4. 9i

l l,_5. lLIe prezcntului Сопtгасt, A,NG,4JATORUL:
l | .(l. l . El'cctueazб асhitагеа deplini а dгерtuгilоr salariale се i se cuvin SALARIATULUL
l l .6,2. l; libercazit сагпеtul de пluпсб (daci а fost prezentat de сitге SA LДRIАD.
l l .(1.3.1)еsГасегOа contractului de muпсtr 9i еliЬегагеа саrпеtului de muпсi аrе loc dоаr dupi sеmПагеа de Сёtrе АNGДJАТОR а

Гor.rltr-rlar.trlui dc гestitLrire de сйtге SдLдRIдТ а documentelor juridice, Ьuпurilоr 9i mijlоасеlоr btrnegti ргimitе iп lеgбturб cu

ехссulаl,еа prezentului Contract.

l2. SOLUJ,IONAREA LITIGllLoR DE мUNсД
l2.1. irl caz de араriliе а litigiilor de mutrсё intre SдLдRIДТ 1i ДNGдJдTоR, acestea se solulioneazё ре cale anliabili. Рёгlilе

vot,inltiltta pretentiite ре саrе le au iп scris. Rбspunsul va fi асоrdаt in scris in cel mult l5 zile.
l2 2. iп caztrl imposibilitatii solutrionЁrii ре cale amiabilб а litigiului acesta va fi solulionat ре cale judecбtoreascй сопfоrm

legisltlцiei in чigоаге а Republicii Moldova.

13. DlSPOZITII FlNALE



l3.1. Faptul сб SДLДR|АТUL sau ДNGДJДТОRUL пu insistё asupra indepliniгii sau indepliniгii согсsрuпzitоаrе а olэliila!iilor,
prevёzute de ргеzепtul Contract sau nu-qi ехегсitё vTeun dгеlrt рrечёzut de prezelltul Сопtгасt. aceste саzuгi nu pol fi

interpгetate са rепuпtаге а respectivei раф de la obligatia/iile 9i/sau drерtul/гilе sale.
lЗ.2. Реrfесtаrеа de сбtrе SДLДRIДТ si ДNGДJДZОR а prezentului Contract individual de пluпсё 9i de rйsрuпсlеrе пlаLегiаlй
deplinб este rezultatul voinlei соmuпе а respectivilor gi iпlбturё iпчосагеа de сёtrе acegtia а оriсйrеi alte irtlelegeri l еrЬаlе
апtеriоаге iпсhеiегii prezentului Сопtгасt. inlelegerile ultеriоаге (contractul de rбsрuпdеrс"_!цqlý!зlё__dgр_!rцц actirtlttl de

mobilitate. асогduгilе de modificare а ргеzепtчlui Contract, etc.) аu prioritate fаtй de prezerrful Сопtгасt.
l3.3. Ргеzепtul Сопtгасt este incheiat de сёtrе SДLДRIДТ si ДNGАJДТОR in limba rоtпбпё, iп сlоuб exerTpIaгe. cilc LrnLll

репtru fiесаrе dintre рёг[i, avind aceeagi valoarejuridicё,
l3.4. Inparteaneгeglelnentatadepгezentul contract,Pёrlileseconducdelegislatriamurrcii invigoareaRepublicii Moldtlvlt,

SдL,lRL4l,LlL

D i rссtо r

i N{апоlе Drago; (ser rrr ldt Lr га)

Аm primit ttn ехеmрlаr al contractului
?/

Аm luаt cunoýtinta cu огdiпеа iпlегпi. сеrilt[,,lе cu
privire la sйпйtаtе 9i sectrritate in mutlсi. sectl ,itltea

anti-irrcendiu, рrссulх 9i гegr"rlilc llссеsаге )епtl,u

indeplinirea obliga{iuniloг tnele de пlultсi. Pt,irt tlгпlJге
imi asum toata гesponsabilitatca.

sеmпаturа salariat

Datele duInneavoastrй personale sunt ргеluсrаtе de iпtrерriпdеrе doar irr sсорuri
[пtгерriпdегеа asigura corrfidentialitatea datelor duпrпеачоаstrа ctl саrасtег реrsопаl

.{j.

"Atractiv Invest" SRL

muп.Сhigiпбu, Ьd.Мirсеа cel Вйtriп 39, ар.470

с/f l0l4600000370

уrапссап viсtоr

_i

ДNGДJАТОRUL

N/



"Atractiv lnvest" SRL
(denumirea unitalii)

FlýA PERSoNALA
de instruire iп domeniul securitйtii 9i sйпёtёtii iп mчпсё

Numele vrапсеап
рrепчпrеlе victor
раtгопimiсчl sеrаfim

_

Date рсrsопаlе ale luсrilогului

Data паgtегii

Calificarea (profesia

Gruра sanguinй _
Adresa domiciliului

lпstruirеа iпtrоduсtiч-gепеrаlё а fost еfесtuаtё la 24.04.201в
timp de 1 оге, de сёtrе РТпzаru Апа

(numele, рrепчmеlе lчсrёtоrчIчi deSemnav|ucratorului ServiciUlUi de protectie gi рrечепirе)

Con{inutul instruirii lпstruсtiчпеа Nq1 -лsfrulrea lnfroducfly оепеrаlё de sесuпfаlе si sёлё/аfе iп muпсё,

Sеmпёturа luсrёtоrului desemnat/lucratoruIui serviciului de protect саrе а efectuat iпstruirеа
iпtrоduсtiч-gепеrаIё 9i а verificat cunogtinlele реrsоапеi instruite

Рrорuпеri rеfеritоаrе la

24.04.2018

LEGEA Тп mчпсё пr. 186-XVl din 10.07.2008
oBLlGATIlLE ýl DREPTURlLE LUCRATORlLoR
Агtiсоlчl,19. ObIigaliile lчсrёtоrilоr
(1) Fiecare luсrёtоr i9i va dеsfёgчrа activitatea Тп conformitate cu рrеgёtirеа рrоfеsiопаlё 9i instruirea sa, рrесum 9i cu instructlu,lilt:
de securitate gi sйпёtаtе iп mчпсй primite din рагtеа angajatorului, astfel incit sД пч ехрчпё la реriсоl de accidentare sau dt.:

imЬоlпёчirе рrоfеsiопаlё nici рrорriа реrsоапё 9i nici alte persoane саrе аr putea fi afectate de ac{iunile sau de omisiunile lu iп
timpul lucrului.
(2) Репtru rеаlizаrеа dispoziliilor alin,(1), luсrёtоrii sTnt obliga!i:
а) sё utilizeze соrесt maýinile, араrаtеlе, чпеltеlе, substanlele periculoase, echipamentele de transport qi alte rnijloace de
productie;
Ь) sё utilizeze соrесt echipamentul individual de proteclie pus la dispozitie ýi, dчрЁ utilizare, sё il inapoieze Sau Sё il рчпЁ la lccul
destinat репtrч раstrаrе;
с) sё ехсlчdё dесопесtаrеа, sсhimЬаrеа sau mчtаrеа аrЬitrаrё а dispozitivelor de protec{ie ale mа9iпilоr, араrаtеlог, une]te,or,
iпstаlаliilог, cladirilor 9i altor constructii, precum 9i sё utilizeze соrесt aceste drspozitive; d) sё comunice imediat angajatorului gi/.,au

lчсrёtоrilоr desemnati оriсе situatie de mчпсё ре саrе ач motive intemeiate sй о considere чп реriсоl grav pentru securitatt: ýi
sйпёtаtе, рrесum 9i оriсе defectiuni ale sistemelor de. proteclie;
е) sё аdчсё la cunogtint5 сопdчсЁtоrчlчi locului de mчпсё gi/sau angajatoru|ui orice caz de lmЬоlпёчirе а lor la locul de mчпс5 l;аu
оriсе accident de mчпсё suferit de ei,
f) sё соореrеzе cu angajatorul gi/sau сu luсrёtоrii desemnali, atTta timp cTt este песеsаr, pentru а face роsiЬilё rеаlizаrеа оrrсаrоr
mйsчri sau cerin{e dispuse de inspectorii de mчпсё sau pentru а da posibilitate angajatorului sй se asigure сё mediul de lucnl c.ste
iп sigurantё 9i nu рrеziпtё riscuri profesionale Тп activitatea lчсгёtоrчlчi;
g) sё iпsчýеаsсё 9i sЁ respecte instrucliunile de securitate ýi sёпёtаtе Тп mчпсё.
(3) Obliga|iile ргечйzчtе la alin.(1)se арliсё, dчрй caz, 9i аltоr регsоапе spectficate la аrt,3 alin,(2) lit.c)-h),
Агtiсоlчl 20. Drepturile lчсrйtоrilоr
Fiесаrе Iчсrёtоr este iп drерt:
а) s5 аiЬё чп post de lucru согеSрчпzаtоr actelor normative de Securitate gi Sёпёtаtе iп mчпсй;
Ь) sй оЬ!iпё de Ia angajator informatii veridice despre conditiile de lucru, despre existenta riscului profesional, рrесum gi dc,.s;rre

mёsurilе de protectie imроtriча influenlei factorilor de risc profesional;
с) sё refuze efectuarea de lчсrёri iп cazul apariliei unui pericol репtru viata оri sёпёtаtеа sa рТпё la iпlёtчrаrеа acestula;
d) sё fie asigurat, din contul angajatorului, cu есhiраmепt individual de proteclLe;
е) sё fie instruit gi sё beneficieze de rесiсlаrе рrоfеsiопаIё iп domcniul securitЁtii 9i sёпёtёtii Тп mчпсё din contul angajatoruILli,
f) sё se adreseze апgаjаtогului, sindicatelor, ачtоritёtilоr administraliei publice сепtrаlе gi locale, instanteloг judесёtоrеgti pet tru
solutionarea рrоЬlеmеlоr се (in de securitatea 9i sёпёtаtеа iп mчпсё;
g) Sё paгticipe personal sau рriп intermediul rерrеzепtапtilоr sёi la ехаmiпаrеа problemelor legate de asigurarea unor condi|it de
lucru nepericuloase la postul sёч de lucru, la сеrсеtаrеа accidentului de munc5 sau а bolii profesiona!e contractate de el,
h) sё fie supus unui ехаmеп medical ехtrаоrdiпаr potrivit rесоmапdёrilоr medicale, cu mеп!iпеrеа postului de lucru 9i а salari:llui

Instruirea introductiv-genera li

(Sеmпёtчrа lчсrёtоrчlui desemnaUlucratorului serviciului de protectie 9i рrечепirе)

mediu ре durata еfесtчёrii acestui:qxamen.

Дllr luat cunoýtintй V ТF-

'f,n,\ rrЬ



l. Instruirea la loctrl de muпсй

Locul de muпсё "Atractiv lnvest" SRL
postul de luсгu tencuitor
lпstгuirеа la locul de muпсё а fost еfесtuаtё lа24.04.2018
timp de 2 ore, de сёtrе

(numele, рrепчmеlе сопdчсёtоrulчi locului de muпсё)

lпstгuсtiuпеа, пr. Nq2 - репtru асоrdаrеа primului aiutor medical accidentatului: Nq3 - de
securitate ýi sёпёtаtе iп muпсё репtru сопfеrirеа l qruре calificative de еlесtгоsесuгitаtе а
регsопаlului neelectrotehnic: Ng4 - репtru аsiоurаrеа sесuritёtii iпсепdiаrе |а Тпtrерriпdеrе;

sеmпёtuга muпсitогului instruit V
sеmпёturа сопduсёtоrului locului de muпсё саге а efectuat i

muпсё 9i а veгificat cunogtintele muncitorului instгuit
Decizia privind admiterea muncitorului iпstгuit la luсru l,e оuvl ,rш,i/.

(se admite/nu se admite)

24 04 201в

lnstruirea la locul de mчпсё

а. lnstruirea la locul de mчпсё va cuprinde cel putin чrmйtоагеlе:
1) iпfоrmаtiilе privind risсчrilе profesionale specifice locuiui de mчпсi gi/sau postului de lucru;
2) dispozitiile iпstгuфiuпilоr de securitate ýi sйпёtаtе in muпса еlаЬоrаtе pentru locul de muпсё ýi/sau postul de luсrч;
3) mёsurilе la nivelul locului de mчпсё 9i/sau postului de lчсгч privind stingerea incendiilor9i evacuarea lчсrёtоrilоr in
cazul unui pericol grav gi imediat;
4) dispozitrile iпstrчсliчпiIоr privind асоrdаrеа primului ajutor iп caz de ассidепtаrе iп mчпсi;
5) demonstralii practice рriчiпd lчсrчl ре саrе muncitorul il va desfДgura, рrесum ýi exercitii practice privind utilizarea
echipamentului individual de protectie, mijloacelor de аlаrmаrе, iпtеrчепtiе, ечасчаrе gi de ргim ajutor Тп caz de accidentare ,п

mчпй.
Ь. Muncitorul va fi admis la lucrul de sine stёtаtоr numai dчрй чеrifiсаrеа cunogtin|elor lui de сЁtrе сопdчсёtоrul loctlul

de muпсё qi сопsеmпаrеа acestui fapt iп Fi9а реrsопаlё de iпstrчirе Тп domeniul securitёlii gi sапЁtilii iп mчпсё.
с, lnstruirea si verificarea cunostintelor iп domeniul securitatii antiincendiare

deuirеа la locul

privind рrечепirеа si stingerea incendiilor si



сопtrасt individual de mttпсi

CONl'ltACT INDtVIDIJAL DE MUNCA пr.08/l9
din 0l aprilie 2019

,,.,tlroc,liv Itlvesl" SfrL. пumitё Тп сопtiпuаrе ,АNGдJдтОЛ', in persoana
Socictat.,a irr baz.a Statutului, ре de о palte,9i dпа Сqrаus Ltldmilq, numit(a)
illclteiat 1l:,czentttl сопtгасt cotrvenind аsuрга claurzelor се urmеаzё:

,,дтRАс,г Iv I г{ чЕSl,,,
SRI.

directorulLri. dI N'Iапоlе Dragos. саге гергеziпti
iп сопtiпuаге ,,S,1I-ДRIД Г', ре clc alti рагtсл aLr

iIlJBýT

l. oBIEсTUL сONTRACTULlJl
l.|..ý. l1.1R1.1Tl/L se obligё sё presteze о l-пuпса сопfогlп specialit6lii saIe 9i сопfогm func{iei indicatё in pct. i.2. а|
pгezerlltiItri (_-оlltгilсt, Sa геSресtе disciplina muпсii, iar АNGАJдТоДUl se obligб sй-i asigure condilirlc de пlurtсё погпlаlс
ГеПtГtI g'\сl'Сitагса lirrlcliei гespective.9i sё garanteze асhitагеа la tirnp ýi integral а sаlагiului сопfоrm pct. i,l. al pгezentttlLti
( 'оlltгасl.

1,2..5-1l 1ltllT'LlL. esteangajatdecitгe ANGдJAT'oRincalitatedetencuitoг,
l,j Orice гczttl|at al rllLrncii (rTaterializat 9iisau nematerializat) геаlizаt de сбtге SдLдRtдТ ре рагсuгsLll sau in scollttl
i;lcicplilliгli trtгibLrliiloг saLr а obligaliurniloг de seгviciu devine ргоргiеtаtе exclusivб а дNGд,JдТоRULUl.

]l
_,2

2. DURАтл coNTRAcTULUl
[)гczctttLtl Сопtгасl рrоdttсе el-ecte iпtге SдLдRlАТli ДNGА.JДТОR incepind cu 0l aprilie 20l9.
l)гczetttLtl (]ontгacl cstc inchciat de сДtrе PiRTl ре о duгаtй пеdеtеrmiпаtй.

3. Л]'RIВUТllLЕ F'UNCI'IEl 9i RlSCtJRll,E SДLЕ

.cl,r ic iit

],l, i, Irlr licipilt,elr. ciltttilгtll sllecialitаlii ;i саlifiсiгii. la activitatc.a ,,lN(;Д.]ДТОt?Lll.Lll :]-l,]. lrll,сli1-1сt,"аарitl,аlсlоr.utilа_jсlог,есIliрапlспtеlог9i аltогЬLrпtrri iпсгеdiп{аtесlе 1NG,l,tДТОlt:
:. ] ..l , IllL cllLirlit'ca 1lгеsсr,iрliilог сu саl,асtсг tchnic, sапitаг, соrltаЬil..juгidiс, etc,;
],1.1, .\lielc соlllilгrll clasillcatoгtrlLri осLrраliilог, погmеlоr in чigоагс. геglепlепtёrilог iпtсгtlе 9i ti9ei l)OS1[llLli a1,1I,trbati iiс
. ()ll d Ll c e i t il Lr ll i t irl i i ( ad rll i rl i st гal i a .1 Л' G.,1. /..l ТО R U 1- l.J t),
] ] SLt lt i,iscLtt,i s1-leciiice titrlclici: ltccic]etltc de atrtornobil, еIесtгосutаt,е. contacttt l сu гпесаtlistllс ctr pilli ill tlltt;c,ilt.c.

lr]1,1]lCii сlt.

.{. l)ltEPl,UlrlLE ýl овLIGл,гltLЕ PДItTIL()R-1.1. Pleptrrгilc,ý,.I/,.,l/l/,.17'Ul,ttl:
il l. s.r:llilclillccpI,czelltLtI СопtгасtiппlоdLll stabiIitdepct.-ele l0.1.9i l0,2,аlергеzепtulLriСопtrасt:
l,l,_]. sli )tl)]).llсjc pl,ezcrltuI С'оrltгасt itl rllodLrl qi in condi{iile stabilite de CodLrl Mtrncii al R.M,;
i l l. sli ]csllrc,j 1lt,czctltLt1 (-'tlrltгас1 ill rlloduI 9i iп condiliile stabiljte de pct.-le l 1.2,. l 1.4, ;i l 1.5, alc ргсzеtltLt ltri ('оlltгасt:

, c1 .1,-l, :tl irccstLria).
l i Si 1,1i,itllcitscli cic'la.,l,,VС.,l./.{7Oll irlfЬгпlа{iа deplini dеsрrе datelc Salc регSопаlе 9i lllodul de ргеluсгагс. а aceStol,a:

,:; . |,6. slt;clit'lj ilс la,liV(j,],/.. 171)/i excltlclcгea sitLl гссtifiсагеа dаtеlог рсгsопаIе iпсогссtе 9i/sau iпсопlрlеtс;
,'i ,1,7. lli itsirtttt,al,ea stlcialit si rlledicali оЬligаtогiе" iп mоdul ргечйzLl1 de legislalia iп чigоаrс:
l, L8, lrltr:lc. crllt,cs 1.-tt,ct"iizLltc dc lcgislalilr rnrrncii.

].2. t)!цзtiilс.\zll..,l/l/.,1Г{/1,til;
-i ] l. s,r '(,:il]ccLc irl tot claLrzelc pгevazute in coll1inutul ргеzепtLrltri Сопtгасt;
.],]. sli )l'cstc7c tlltttlca соlllЬгIll spccialitilii gi сопl'огпl tuncliei indicate itl pct.1.2, al ргеzепtulLri (]оrltгасt.

- i,3 sli-;i iIlclc1llirlcasc-t congtiillcios atгibtrliilc dc seгvicitl (pгevizLrtc in Сар. 3 9i irl lr9a de post). oblillrliilc l)t,c!i/Lltc ill
.()ll1illLltLLi llt,czclltLlILri Соrttгасt. irlсlсрliпirldл tlогtпеlе de пluпсi 9i/satr cltlpa caz inclicaliile 1N(j.4./,1T'()||(||,I_, l:

)lll)l'ilc()l]\tll]l il lllatcl,ici l.-lt,itllc. t-tllttel,ialc аLrхiliаге. геSuгSсlог епегgеtiсс etc.,

i,,llli: illiLl" ilrrt' Llr' sct't it'itti

-i ].6. sll l,csi)cclc coIcg.ii de sегr,iсitl 9i disciplirla tnttncii, politicile .,lNG,t,J,47'OR1,1l,Ul. standardclt-. dc caIitatc ctc,:
,],] 7. sli ,c]il)ccic сегiпlсlс tlс pгotcclic,5i igieni а rlluncii (inclLrsiv геguiilе апtiiпссlldiаге):
,:,,].,!. s,1 tlIil1,111g7g ,1.,\'(;,. l,/,.l 7-()lll/l_ saLr 1cfirI lrcrlliiJocit (ciLlpa caz iп sсгis):
l irtlctliltt tlcspгc: rlгicc sitLralie саге ргсziпtй реriсоl рспtгLr via{a 9i siniitatea oalllcnilol,satl |)clltl,tl itltc1lI,rlaiclr

ill11.1sit1,1it:ttt, cltl il pl,cSla Illllllca corlIbгtll pгczelrtLrlui соiltгасt. saLt dеsрге altc сiгсurпstапtе саге neccsitli а l'i cLlllltttric.ttc
l l'!lr'l]f



in tеrmеп rezonabil (nu rTai mult de 3 zile din monlentul аflагii) dеsрге: dez-acordLrl tncltilat c,l ()I,dillLi

dtlclrlllcntcle salc c,le identitatc satr aItc circLlnlstallIe ilnpol,talltc:
--l,.].9, slr cillltl,ibttic 1lгirl activitatca sa la dеzчоltагеа ,4,VGl.}l 'l'O1?Ul-Ul:

-1,].]().sil rlLr divrrlgc Sесгеtе de serviciu 9ir'satt secI,ete cotttercialc atlate de el gi/sau ciclirttrte dc cl irl Ilt'OCeSL,l ,lc c.,ctcil,ttc,r
lirrlclitli irrtlicirtc irl pct.1.2. аl prezetltLllui Соrltгасt:
.l,],l I.si-r irltlcplirleascti voltttllul de lllLttlci stalэilit pericldic de сdtrе ANGA,JtI'l'Olt:
..t,].l].sa se supLttli t1_1tLl1,or iпsбгсiпirilоr gi оrdiпеlоr de serviciu emise dc sLrреriогii siri (сопlЬгllt огчаtlii:l,аttlсi ;i 1i5ei tl.'

prlst ).

tabelc. pгoiecte de огdiпе. note de seгviciu, liste etc) песеsаrе, sau сегutе de ANGA,JATOl?:
.}.2,l4.sa prczirlte lдrпuriri scrise lNClJДTORULUl(conductrtorului unitalii), privirld caz-urile de abateгe clisciplirlilгir gi sa-si

clca ctlncltt,srtl la сlагilrсаrеа situaliiloг de abatcri disciplirrare ale аltоr реrsоапе;
.1.2.15.sa-:;i coordonezeactivitateacualteservicii (subdiviziuni)sausalariali atrlNGAJДTORULUl:
4.2.1(l.si Iaca сuпо9tiп[б cu actele iпtеrпе (огdiпе, dispozilii, fi9e de post, instгucJiuni, regulamerrte, etc.). col]flrlnind accst 1trpt

pгin sепlпiturё;
4 2.17.sд-9i пlапifЪstе iп terlnenul prevazut la р.4.2.8 dezacordul scris cu cele menlionate in оrdiпеlе sau dispoziliile intt,ttte, irl

citz сопlгаl,sс va considcra сi а consitll!it (пu аrе obieclii);
.1.2.113.sa-9i ridice pertrlanent nivelul de califlcare рrоfЪsiопаlб 9i sД-9i itTbundtё{easca dергiпdегilе de tnlrtlc5. irlcltrsiv pгiil

аrttоitlstruiгсл сursttri de ridiсаrе а califlcёrii, рагtiсiраrе la trаiпiпg-uri, altele sir-tlilare;
.1.2.19.sa-li rllen!ine actele (certificatele) de atestare valabile, dupi caz sй le iппоiаsсё;

4.2.20.sa ргеziпtе (sеtзliсiului реrsопаl) in ziua angajйrii copia buletinului de identitate, сагпеtul de пluпсй (iп oriiiinrrl). СРДS.
copia actLrlui de саlifiсаrе (certificat, diplornД etc.), сопfirmаrеа trecerii controlului Inedical, Iista peгsclartclol atlatc Ia 1у
iпtгсцitlсrе. altc acte prevazutc de legislalie sau песеsаrе сопfоrm specificului tlunciil
.},].]l.sa trсасir регiоdiс сопtrоlul medical, atestarea sau alte рrосеduгi sinlilare;
-1.].22.sa lltl acceptc cadouri, servicii sart alte avantaje de la tеЦi (inclusiv рагtепеrii de аГасеri ai ДNСАJД'l'ОltL.] l-(Jl). care

att cll,elэt scop aVantajarea acestui telJ Sau а unei реrsоапе afiliate lui;
-1.].23.sa evitc гisсurilе inutile sau excesive 9i/sau si ia misuri eficiente pentru рrечеlrirеа prejudicieril ДNG,l.JД'!-Оl?ULUl, а

аltоr salariali рrесuп1 9i а tеrlilоr;
4.].24.sё execute alte obligaiii prevazute de prezentul contract, fi9a postulLti, rеgulапlепtеlе iпtеrпе, regulalllettte de secqic.

oгclinele ре Lrnitate, dispoz_iliile suреriоrilоr, instrucliunile de securitate gi sёпёtаtе а r-tlutlcii9i legislalia rnLrncii,

.1.3. Dreoturile дNGдJАТоRULUl:

.1.З.l. sп nloditlce ргеZепtul Сопtrасt in rTodul 9i iп condiliile stabilite de Capitolul l0 al prez-etltLllUiContгact:

4.З.2. sa sLlspende ргеzепtul Contract in modul 9i in condiliile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova;
.1.3.3. sб desfaca prezentul Сопtrасt in modu| 9i iп condiliile stabilite de pct. l1.3. а| prezentuIui Contгacll
4.3.4. sд сеаrа SlL,,lR lдT|JLUlindeplinirea conýtiincioasa а аtrilэuliilоr 9i obligaliilor acestuia;

4.З.5. sa аtrа_tr.а S,]1,1RIATUL la rДsрuпdеrе disciplinarй 9i materiala in cazurile 9i nrcldul stabilit de prezcrltirl ('опtrасt 1i

Codu| ]\1rrncii;
.l.З.б. sa lЬгпtсz_е cotnisii de atestare 9i/sau de evaluare, din salaгialii ANGAJATORUl-Ul qi/satr ctr аtrаgсгсit Lrпог sllcciali9ii
d irt а lirгi:
.t.З.7, sa арrоЬе. sй modifice 9i sй апulеzе documente interne gi (оrdiпе, decizii, rеgulаmепtе, instrucliutli, fi9e de post. etc.,\
obl igatori i репtru SAt.A ltlAT;
4.3.8. aItele рrеvаzutе de prezentul Contract 9i legislalia in чigоаrе.
J.J. ObligtttiileA|YGAJATORULUI:
-}.-1.1. sa гсsресtе in tot clauzele prevazute de continutul prezentului Сопtrасt;
.1..1.2. sa gагапtсzс асhitаrеа integralй 9i la timp а salariului indicat Тп CapitolLrl 5 al ргеzепtului Contгact;
.1..i._]. sa pгote.jeze datele personale (confiderrliale) ale SДLДRIДТULUl сопlrа utilizёгii ilegale sau рiеrdеrii;
4.4.4. sб 11u comtlnice uпоr te(i datele регsопаlе ale SАLДRIДТULU1 (inclusiv in scopuri соmеrсiаlе) fЕrб асогdul irl scris arl

acestu ia;

4.4.5. la сеrеrеа SДLДRIДТULUls6, еliЬеrеzе certificate cu privire la funclia in unitatea respectivД 9i rпiгimеа sa|ariului;
,1.4.6. sa itsigure SДl,,4RlДТUL cu utilaj, instrumente, documentatie ýi alte mijloace 1,1есеsаге репtгu iпdер|iпiгеа obIigaliilor
de пlullс.1:
.1,4.7, sir asigLrre .S,4LAlllATlllUl сопdiцiilе social-sanitare песеsаrе репtru iпdерliпiгеа аtriЬuliilоr de serviciLr;
.1.4,8. la cerinla SДLДRlДТULUl sl desfbcб prezentul Contract dupб rеsресtаrеа de сДtrе acesta а сопdiliilог indicate in pct.-|e

l 1.4. 9i l 1,5. ale prezentului Contract;
4.4.9. sa ofere SДLДRIДТULUI uп loc de muпса iп condiliile prevazute de standardele de stat privind orqanizaгeil. p1,oleclia ýi
igiena muпсii;
.1.4.|0,siiasigLrre SдLдRlдТULсutоаtесопdiliilеdеmuпсйпоrmаlе,песеsаrерепtгrr ехегсitагеаtlпсtiilоrsаlеi
.1.4.1 l.sil indeplineascй 9ialte obligalii indicate in corlJinutulprezentuluiContгact 9i legislaIia tnuncii.



5, соNDl-гllLЕ DE RE],|tlBUlRE д M[JNCIl
.ý.l, valoarc,a Irlirlirlli оьligаtогiе а гetгilrLrliei muncii репtгu muпса ргеstаtё de sаlагiаli ?n sесtоrul геаl пu poate fi rllai tпiсй
c;ci-it cuatrtLtlllLtI nlillilll ,qагаlltаt al sаlагiului тп Sесtогul rеаl statrilit de Gччеrп sau, dupi caz, decit sаlаriul tаritаг реtltгu
tlttcgtlt,itt l tir: cllIillcaгc, stirtэilit irl colrvcrllia соlесtiчй de nivcI гаtlluгаl sаu iп contгactLrl colectiv dc tllLtl-lci.
:.]. Slrllll,iLLl <lc Iirllcqic lLttlllI,se stahilc9tc iп stinlй de --.-.-.-noldoveneýti (ЬгLlt).

.l . [)е llrrlгiпlс,а sa];rI,ittlLri stabiIit clcpillde:
illllгi tltca i rrderrlrliztllici de collccd iu;
tllljt'itllca irldenlnizaliei репtгtt irrcapacitate tспlрогагё dc пluпсб 9i аltог pгestatii de аsiguгйri sociale:
tltltt,iIllca irlderlrrlizirliei de ccltlcedieгei
ttt,It,itllt il .titlloгLllLri,lc ;tllna.i:
tlll-tгitllса pcrlsiei реrltгu linritir cle чiгsti, vcchitlle iп tтuпсй sau petlsiei de invaIiditatc.

Sltlirl,iLr]se echiti 1ll tc1,1lletlLlI ргеr,iizLt1 de legisIalie,

б. CLдUZE DE CoNFlDENT|ALITATE (SEсRET CoMERCIAL)
6.1 irl scollLrl irlclepliniгii о[rligаliuпilОг ргечйzutе la pct.4.2.10 а| рrеzепtuIui Сопtrасt Salariatu| гесullоаýtе сi 1п;lегirlirtlа
ildc,plirlir,,i 1Lrпсliilог sale la Аllgаjаtог, Salariatul аrе acces la iпfогmаlii confiden(iaIe, саrе conStituie sесгеt соlltсгсiаl al
/\Ilga.ilrttlгLrlLti. iп sensul ргеzепttrlui Сопtrасt, la iпfогmа{ii confidenliale se геfеrё informalii juridice, iпfогmаlii tlпапсiаге.
сопlегсi.tlЭ saLr de alta паtuгП ре саге Sаlагiаtul le poate obline, diгесt sau iпdiгесt de la Апgа.iаtог ре duгаlа арliсiгii
pгczerltLrlLti (]оtltгtrсt. incltrsiv. dаr ntt 9i lirnitat la огiсе iпfогmаlii геfегitоаrе la clienli, асоrduгi сu ei, ргоiссtе cle аlirсегi.
sittrltlitr rlttitttciar Й. 1rcгsotte crr ГLrпсqii de гisрuпdеге, ргесum 9i invenliiloг саге аu Гоst dezvoltate sаu sut,lt itl ct_tt,s dc 1;|ezуoltaрc
l t,\nrlr jalor, (ill ctlntirttritl,c - "iпlЬгrtlаli i сопfi denliale").
(,] Slliirг atill t,ccutloa9tc f;tptul са Лllgа.iаtоl,ul аге uп iпtегеs mаtеriаl iп пrепliпегеа confidenlialitilii irlfbrrlla{iilor t)iп
ll-tt)t'ttct'ltLtl sctntll-tгiicontгactuILli ýi l)епtгLl uгпlёtогtrl ап de la ехрirагеа sau rеziliегеа acestuia, Sаlагiаtul se obligё:
(,.2.1 st'i lltr tlivLrlge iпt-огrllа|iilе сопfiсlсп{iаlе оriсёгеi tеЦе paгцi, Гбгё асогdul ргеаlаЬiI sсгis al Anga.|atoгului:
6.2.]sil Lrtilizeze irrfbгnla!iilc conticlenliale dоаr репtгu indeplinirea оЬligаliilог sale репtгu Angajator;
(, 2,.3 si-;i ltsutlte iпtгеаgа responsallilitate 9i sё cotTpenseze Апgаjаtоrul репtгr,r toate pieгdel,ile str;.roгtate 9i caLrzrltc clc
(,czriittit,t(l l,t,ici'tгci irltЪгrпаqii coniiderlliaIe а|с Anga.iatorului;
(.2.,lclLr1ll', irldeplirlil,ea saгcirliloг cle пttlllсй репtгLl саrе а fost divulgatё iпfогrтаliа сопfidепliаlё 9i in cazrrl сопсссliсгii ir

r.'stittli .\ lgajat<lгttlui toate lllateгialcIe саге сопliп iпfоrmаlii confidenJiale, inclusiv toate docul-tlentcle, рIапLrгilе. desctrclc.
spcciticirtiilc. sоГtrчаrс-ttl qi iпГогrпа{iа din саlсulаtоr, ргесuп] ýi toate a]te tTateriale sub оriсе fоrtпё. ргесur1l ýi toatc ctlpiilc
luatc clc la Дrrча.iаtоr,, insa nelimitilldLr-se la acesta dасi este cazul.
0.3 ()Ьlrчаliilе l)гсчаzt|tс 1п ргеzепttrl Capitol пu se aplici la diчulgагеа iпfогпlаlii|оr confidenJiale |а solicitarea сlt,цапеlог de
stat abiliti,le cLr lirrlc{ii dc сопtгоl, соtllрапiilог de audit, iп rTodulprevtrzut de lege,
(.,1 Nt,l,c:})c,latcaclttuzei decorlliderl(ialitatedtl ,1NGA,JATORUlUldгерtul saсеагаl,ерагаl,еаpгcjLrdiciLrlrri caLlzilt.

7. LOCUL DF] MUNCA
7 I. Lrlctrl dc tt-ttltlcй dc, [razё аl S,4l,ilRl,,l'|'ULUl: ре qапtiегеlе unde compania iqi ехесutй luсгtrгi de соtltгttсtiс.
'; .2 ])i счсdсгеа р. 7. i, ntr-l Iipse9tc, ре tlNGА,lДГОR de dreptul de а dispune dеlеgагеа sau dеtаgагеа S.4l-ДR1,4TULLl/ iп alte
1,1сLiri ticci1 ссl пlепliопаt са 1liпd loc de rntrncё de Ьаzё,
7 ], .\',ll,.l]ll.,|/'tl/. sc obIigё sa se deplaseze irl lirTitele rnunicipiLrIui sau а 1ёгii iп tпбsurа песеsага репlг[t illс](]рliпiгса
. lгi[lirlliltl,.i tr oblir.illiLtrli]Lll- salc de :t,t,r iciLt.
, ,1 '; ll,.1li1,1./'{i/. r.r .rtclt Ll ltcl,iviti-llc cilI,c IlLl ргсsLlрtiпе Lrn loc stabilde nlLtrlci ill cadl,Ltl trnitalii.

8. TlMPUL Dt] MUNCA ýl DIa oI)lHNД

l l()r].lliLi1l(,tlc cr iderllii e.ItlllirIt"r а tirllptrlLri cle tlluttlca.

i\ lolclrl,,,li.

ll,,t, ,\: l/.. I1il,/ ,г(-1L bcneliciazi de corlceditl cle odihrlh апuаl p|йtit. ctr о duгаli rnirtirlli de 28 dc zilc саlспdагistiсе. irl
.()lll()l,niltt,-,cLl .lIt, ll2. ll]. ll5 alc ('oclurlui Mtrncii. iп baza oгdinLrItri дNG..1,J,l'Г()RLjl,Ul,

t'cllLric slr l iIllilrllle7e l)c l\'(;,1,/,| Т()R ctr ] (dotrii) luпi апtегiоr datci dc iпсерсге а collccdiLrltri,

,l, itit,,ltt'illt i tlt'c,

9. R^SPUNDF]Rl.л

Г cl'\Oilllt] ,lirl ctt]lli't (r,irlirуlrlie) 1ll,irl:

l !'lLll'tl .\(,l(,]ltll'(il аtгiЬLlqlilсlг clc scгv citt ,ltLt lit cal,c.S.,lLll?l.,17'Ul, ai,e acce.s:

',. L,l. \,.,;'L,;i)r,cl,it1,0it cliiLrzci dc ctlrllidcrrliaIitlitc irldicata lп pct. (1.1. al pгezerltLrILri Corltгact.
i, I 1 Л lc;ltzLtгi l]гe\,all-tltc dc legislalie, ргесtllll gi de сопtгасtul РdгliIоr.

:]



9.2, Daca S4L.4R 1,47.L.lLdin сulрб cauzeaza ANGA.]AToRLJLIJIyreun pre.iudiciu indicat in pct. 9.1. al prezerrttrltri (jоrltгасý

trltitlrLrl este in drept sд conlpenseze integral sutna pierderii/prejudiciulul, surna саге va f'i incasatй in mос1 1btlitt tlirt sаlагiu

ltrltul,trl ttccstLtilt lrl pгoporlie de 50 (cirlcizeci)%, | . .., ,_...lx.,::(),j. 1N(; 1,1,1T.OR{,l1. raspLrnde pentru саuzаrеа рrеjudiсiilог .Sl|lR lATlJLl-/l 'irl cazuI ttcexecttttirii Satl c\cc1-1tLlг.t

t.tccrlt.esl)ttt.tz-it0aгc а obligaliei preVaZLlte in Capitolul 5 al prezentului Contract.

9.4. .\.tl_,4tlt,l.|.ut rерii integral АNGАJдт,()RUtUl prejudiciul ре care АNGД,JД7'Оl?UL l-a rеРаrаt tеГ(ilОГ Са tlГl'l1аl'е а

acliuniItlг S,trLlll?!,,1.ГUt.|Jl. SAL7RlAT'Ut este obligat sa роЙi.iр. la рrосеs sau la пеgосiеrilе ctr terlttl, av'irld il prlzi!ie lrctivir,

l 0. MoDI FlCAllt]A CONTRAC],U l,[] l

,lc,,r.,] itl tc1.1llcll tlc i() (zcce) zile clirl clata ргорLttlеrii ,,1i\'G,l,Jд7'Ol]l,jl,Lj l

s c t,i sit,

]\(i, I,/.]'l ()lllt'l,t'l" сlсlаг ctt r,сtЪriге la:

l(),],l,\,].rl,irclt sltLt tlliс;оl,агса t-ttttnirttlLti аtritэLrliilогdе seгviciLt; l.,.]

il tcrcS (lc scl,r iciLr _sltLt clctaýat'c:

l{).]._], it,lrtlчlct,Lrl la о altir пlttпсd SaLl pcгlllLltal,e,

l0._l, NlotliIlcat.ctt сtltllъгtll pct, l0.], а сопdiliilог ргеzспtulr;i Сопtгасt va ll ctectLtata c[l 1lГСvСtlilСi] l)|'(]ilIillriIii а

,lt,\,cllt.ll,cil tt,,i 1,1t, c,lrltl il i i,

l l.iNсtil,дRЕл CoN1,1(дC,l,Ul,Ul *
l 1.1, l'r.e ze rltttl Ctltltt.act inccteazi Lrпilаtегаl. irl cazLrl itl сагс:

l ] l l,,\,. ll,,llll 1/1,/- а dcpLrs сегеге cle tlerrlisie (la inilitrtiva Sдl-АR1,1'|'L, l.Lll),^

ll l]./\(,,]./. ll()tl(]Lact-llisunoгclilldeconcedicгe(|ainiliativa дNGд,l;1т,оRUt,|j!),

l l.], l)rczcrltUl C()ntl.ilct sc сопsiсlегit а 1l deslhcLrt din iniliativa SдLдR1,1тL,t,|J!iп Lrt,ttliittrttI,elc, cazttt,i:

l ! .],1 . iпаirltагса uпсi сеrсгi dc deslhcerc а prezcntLrlLti сопtrасt din ргоргiе iniliatil'ii cLr tltllitlc,tГclt llt't"ll;lhiii l

LIl']l]Cit/a slt-li 1lrrlclLrci1 с lcctele:

l l ].] l\(;. l.t.l l()tl(il, tltt-;i t:xcct_ttit saLr i9i cxecLrti песогеslэtttlzаtоr оlэligаliilе.

irl c.rгc ,ý, l/.. li?1,1'l l., !.,.

I l .i. l . N Lr-tri irlcic1ll illclte conýti incios аtrilэLrli ile de seгviciLr;

l l.],]. irlcalci iп mod гереtа1 clbligaliilc salc, clLrpй сс а fbst avcгtiZat сi о rloui 'itrсilсаге va clttce ltt clcslacct,ca Ltlli1,11ct,itLii :l

pгczcntLr l Ltr Ссltttгасt:
ll ] j NLr at.c lrtitLrclille gtlsросliгсаsса lala de |эuпurilе tN(i,4Jд,l,оRULI,]!,

/ /,_i../ NLr irltlcplirrc9te Й tii,,p чоluпlul de tnullci stabilit реriоdiС de Сtitrе ДN(],'l.]АТ()ll"

l I.].5,1rItc cltz-Ltl,i 1ll,cvitz-utc clc legisla{ie.

cirl)atl ll iLrcrtrlLri irlcreclirrIat lui de сitге дNGА,Jд,гоtl,
l l ,__s irl caz dc clcsflrccre а prcz.el,]tttlui Соtltгасt, Sдl,дRll'ГUL"
l l._i. Lz\chlta tclatc dаtогiilе рс саrе lc al,e falir de дNG,1,/д7'()R: . 1 

v

sct,r, icitt:
l l,_ý,],('ollllllctcazir ti;tr clc licllidaгe tгапstllisi ltri de сirtге дNGд,ll,гоR,

I 1.5 alc l)l,cZcIlttlltti Сопtгасt. дNG,4,1д'l'ОRUl,:

ll.б.l.t;tЪcttrcaz_dachitaгeadepliniradгcptLrrilclrsalarialeceisccttvinS,.lLlttl.,|'l'Ul,(,| l;

l l .б,]. t;litlcгeaz-l-t carrtctltl de tnunci (claci а tbst ргеZепtаt de сitrе S,!L,4Rlд7,),

c\cctltal,ca l)rczellt Ll l u i L-опtгасt.

l2. SOl.U,[lONAllIiA Ll,гlGllLOll Dl,] MtJN(,^

l2.1. irtcaz-clcapar.ilicaIitigiiloгdenlLtrlciirrtie5rlLrlR1 ,47-si l NCrl,)д7UR,acesteasesolrtliortcaztipecalearllllrllllli, I'alЦilc

vtlt. 
'itlititlta prctelrtiile ре саrе*lе аu iп scгis. Rispunstrl va tr acordat ill scris irl cel nlult l5 zilc,

lcgisllriici itl vi]]tritгc ir t{cpubiicii Moldova.

l3. DlSPOZITl l FlNAl,tl

pI.c\,illtltc rlс I;rezentLrl СоIltrасt sau пu-9i схегсiti чrеuп drept рrечаZut dc ргеzеrltLtl Crlrltt,act. accSte c,lltll,i tlLr pot ]i

iпIеrllrеtаtс са гспLlпtаrе а respectivei рацi dc Ia obligalia/iile qi/sau dreptrrl/rilc salc,

-



серliпi e:te гсzLtltаtul voirllei colnulle а геsресtiчilог 9i iпlйttrrё iпчосаrеа de сйtге aceEtia а оriсёгеi aIte inlelcgel-i чеrьаlс

lщЬj] Ltцtчl,ttqаllЦrjlе de mфrЕgд9зr prezentului Сопtrасt, etc.) au ргiоritаtе falа de pгezentrrl Сопtгасt,
]],]. I)rc.zctlttrl Сопtгасt este incheiat de сёtге SдLдRlдТ si АNGД,lДТОR in limba гоrтбпё, iп dоuй
1.cll trtl лli 

c,:ltгc tl i lrt гс раг1 i. avind aceeaq i r аlоаге .i trгid iсй.
1]. l. Irl гiil,t!'|l Ilel'cglclllciltatа сlс 1-1l,czentLrl сопtгасt. Pбr,{iIe se condttc de legislalia lllttncii iп чigоаге а Republicii ]\.loIclot,a.

,l,\ (;, |,lll,г() l? I iL SAI.ARIдTLil,
"А1гасtiv l nl,est" SllL сагаus l,udlnila

tnLltl,(] lisirtt-lLr. bd.]\{iгcca cel []йtrirl 39. ар,470

с l' li] ]6()i)()00]70

[)ircct,ll,

i\{artrllc l)гаgо; (scnl tl at Lt га )

л
ДIrl pгirllit tttl ехсltlрlаг al contr.acttt]tri (л1l1t/ч

/ 
Аm lr.rat cunoýtillla 0u огdiпса irltct,na. ссгiltlс.|с cLr

ргiчiге |а sёпйtаtе 9i secr-rгitate ill tllutlсi. sесLtгilаtса
anti-incendiLl. ргесuп] 9i гegLrlile llссеsаге р..lltгl-]
illdерliпiгеа obligaliulliloi пlеlе r.lc tllutlci. I)t,itl rt1.1llllt.c

itпi astttn toata гcsl)o11sabilitatca.

Sem паtuга rчtоriаt __hПLЦl __

[)atclc tlL;lllItear оаstгё pel,sol-tale sunt рге|uсгаtе de iпtrерriпdеге dоаг in sсорuгi [rine dеtегmiпаtе. explicite si leцitirllc.
Intt,cpгititlcl,cit аsig,tlга corlfidcntialitatea dаtеlог dumпеачоаstrа сu саrасtеl, реrsопаl

ехеrпрlаге, citc ullLrl

_]



"Atractiv lnvest" SRL
(dепчmirеа unitatii)

FlýА PERSoNALA
de instruire in domeniu] sесчritйtii si sёпйtёtii [п muпсй

N u пiе:е cARAUS
l 
)t,. 

;l tl:tlc lc =:l.tttlцl i !it*-'.-----==

I),ti:,orlitllicttl \1iIlaiI

Г)аtе personale irle Iuсrйtоrului

С'аlillсаrеа (ргоfi

Grtrра sangttirlб
.,\dгеsа dorTiciliul

Instruirea introductiv-gencrali

lпstruiгеа iпtrоduсtiч-gепегаlё а fost еfесtuаtё la 01.04.2019
tiгпр de 1 оrе, de сёtrе Рiпzаru Апа

(nUmele, prenumele lчсrёtоrului desemnavlucratoгului ServiciUlui de protectie ýi рrечепlrе)

Cotltinutul instruirji

Sеmпёturа регsоапеi instruite

sепrпёturа luсrёtоrului desemnat/lucratorului ide саrе а efectuat instruirea
iпtrоduсtiч-gепеrаlё qi а verificat cunogtin{ele реrsоапеi instruite
Рrорuпеri rеfеritоаrе la angajarea persoanei instruile &
О1'04'2019 rсъёа,///

(Sеmпёtчrа lucratorului deSemnavlucratorului serviciului de protectie ýi рrечепirе)

LЕGЕД SecuritД!ii 9i sёпёtёlii iп mчпсй пr, 186-XVl diп 10.07,200В
ot]LlGATllLE ýl DREPTURlLE LUcRATORlLoR
Articolul 19, Obliga{iile lчсrёtоrilоr
(1) Fiecare luсrёtоr 19i va dеsfё9чrа activitatea iп conformitate cu рrеgёtirеа profesionalй 9i iпstruirеа sa, рrесчm gi cu instruc{runile
de securitate ýi sёпёtаtе iп muпсё primite din раrtеа anga,iatorului, astfel lncit sё nu ехрчпё la реriсоl de accidentare sau de
imЬоlпёчirе рrоfеsiопаlё пiсi рrорriа реrsоапй 9i nici alte persoane саrе аr putea fi afectate de acliunile sau de omlsiunile lui in
timpul lucrului,
(2) Репtrч rеаlizаrеа dispozitiilor aIin.(1), lчсrЁtоrii sint obligati:
а) sё utiIizeze corect maýinile, араrаtеlе, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de trапsроrt ýi alte mijloace de
рrоd uctie
Ь) sё utilizeze corect echipamentul individual de protec(ie pus la dispozitie 9i, dчрё utilizare, Sa il Tnapoieze sau sё Tl рuпё la locul
destinat репtrч рёStrаrе;
с) sё ехсludё deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara а dispozitivelor de proteclie ale ma9inilor, aparatelor, uneltelor,
nStalatiilor, clёdirilor ýi altor constructii, рrесчm gi sё utilizeze corect aceste dispozitive; d) sё соmчпiсе imediat angajatorului gl/sau
luclatorilor desemna{i оriсе situatie de mчпсё ре care ач motive Tntemeiate sё о considere un реriсоl grav репtrч securitate 9i
sагёtаtе, рrесчm gi оriсе defecliuni аlе sistemelor de.proteclie;
е) sё аduсё la cunogtinta conducitorului locului de mчпсё 9i/sau anga,jatorului оrtсе caz de imbolnёvlre а lоr la lосuI de muпс5 sau
оrlсе accident de mчпсё suferit de ei;
f) sё coopereze cu angajatorul gi/sau сu lчсrёtоrii desemnali, atita timp cit este песеsаr, репtrч а face роsiЬilё rеаlizаrеа оriсdrоr
mЁsuri saL] cerinte dispuse de inspectorii de mчпсё sач репtrч а da posibilitate angajatorului sё se asigure сё mediul de Iucru este
iп siguгап(Ё 9i nu рrеziпtё riscuri profesionale in activitatea lчсrёtогчlчi,
g) Sa iпSuýеаSсё 9i sё respecte instruc{iunile de securitate 9i sёпёtаtе iп mчпсё.
(3) Obligatiile рrечёzutе la alin,('l ) se арliсё, dчрё caz, 9i аltоr реrsоапе specificate la art,3 alin,(2) lit,c)_h),
Articolul 20. Drepturile !uсrёtоrilоr
Fie;are luсrДtоr este 'iп dгерt;
а) Sa aiba uп post de lucru согеSрчпzйtоr actelor nOrmative de Securitate gi sёпёtаtе in mчпсй;
bt sd obtini de la angajator informalii veridice despre conditiile de lucru, despre existenla riscuIui profesional, рrесum 9i dt:sрге
mёsчrtlе de protectie imроtriча influenlei factorilor de risс рrоfеsiопаl;
с) s,a refuze efectuarea de lчсrёri in cazul apari{iei unui реriсоl репtru viata ori sёпёtаtеа sa рlпё la Тпlёtчrаrеа acestula;
d) sё fie asigurat, din сопtчl апgаjаtоrului, cu echipament individual de protectie;
е) sa f|e instruit gi sё beneficieze de rесiс|аrе рrоfеsiопаlё iп domeniul sесuritё{ii gi sйпёtё{ii iп mчпсё din сопtчl angajatorului,
0 sё se adreseze angajatorului, sindicatelor, ачtоritёtilоr administraliei publice centrale 9i locale, instantelor.ludecёtoregti репtrч
solu{ionarea рrоЬlеmеlоr се tin de securltatea ýi sёпёtаtеа iп mчпсё;
g) sa paгticipe реrsопаi sau рriп intermediul rерrеzепtап!ilоr sйi la examinarea рrоЬlеmеlоr legate de asigurarea чпоr condi(ii de
luc:-u nepericuloaSe la poStUl sёч de lucru, la сеrсеtаrеа accidentului de mчпсб Sau а bolii profesionale contractate de el;
h) sa fie supus unui ехаmеп medical extraordinar potrivit rесоmапdёrilоr medicale, cu mепliпеrеа postului de Iucru 9i а salariului
meCiu ре durata efectuйrii acestuiexamen,

Дпt trlittcrrrloglin{i V _Щ

Data



l Instruirea la locrrl de muпсй

Locul de muпсё "Atractiv lnvest" SRL
postul de luсru tencuitor
lпstruirеа la lосul de muпсй а fost еfесtuаtё la 01.04.2019
timp de 2 оrе, de сёtrе Smetanca Radu

(пчmеlе, ргепumеlе conducёtorului locului de mчпсё)

lnstructiunea Ng2 - репtru асоrdаrеа рrimului аiutог medical accidentatului: Ng3 - de
securitate si sёпёtаtе iп muпсё репtru сопfеriгеа l оruре calificative de electrosecuritate а

sеmпёturа muпсitоrului

sеmпёturа сопduсёtоrului locului de muпсё саrе а efectuat i

muпсё 9i а verificat cunogtinlele muncitorului instruit

Decizia рriчiпd admiterea muncitorului instruit
(Se admite/nU Se admite)

01 04 2019
а сопduсёtоrului locului de mUпсё)

lпstгuirеа la locul de muпсД va cuprinde cel pulin чrmёtоаrеlе:
1) informaliile privind гiscurile profesionale specifice locuiui de muпсД gi/sau postului de luсru,
2) dispozitiiIe instructiunilor de securitate gi sanёtate in munca еlаЬоrаtе репtгu locul de muпсё gi/sau postul de lucru;
3) mёsurilе la nivelul locului de mчпсё gl/sau postuluide lucru privind stiпgеrеа incendiilor 9i evacuarea lчсrйtоrilоr Тп

cazul чпчi pericol grач gi imediat;
4) dispozi|iile instructiunilor privind acordarea primului ajutor Тп caz de accidentare iп muпсё;
5) demonstralii ргасtiсе privind lчсrчl ре саrе muncitorul il va dеsfёgurа, рrесum 9i exercilii practice privind utilizarea
echipamentului individual de protectie, mijloacelor de аlаrmаrе, intervenlie, ечасчаrе 9i de рrim ajutor in caz de accidentare in
mчпсё.
Muncitorul va fi admiS la lucrul de sine Stаtёtоr пumаi dчрё verificarea cunoýtintelor lui de сЁtrе conoUcatorUl locUlUl

de mчпса 9i сопsеmпаrеа acestui fapt in Fiýа реrsопаlа de instruire iп domeniul Securitatii ýi Sёпаtёtii iп mUпса.

с. lnstruirea si verificarea cunostintelor in domeniul securitatii antiincendiare
privind prevenirea si stingerea incendiilor si modul de interventie la ]ncendiu

V

ь.

lnstruirea la lосчl de muпсй

\

incendiare la iпtrеоriпdеrе:xTJ-q-L+)0--.
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,,ATRAC],Iv INVESl,,,
SItL

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.03-1/19
din 15 mаrtiе 2019

,,Дlrчсlil, Iпt,esl" SДL, nurTitё iп сопtiпuаге ,АlУGДJДТОlt", in регsоапа directorului, dl Manole Drаgо;, саге гергеzilltй

Socictatea irl baza Statutului. ре de о parle,9i dl Chicarosie Sergiu, пumit(ё) in continuare ,,SДLДRIДГ', ре de аltё paItc. aLr

'inchcial 
1lr-czcntll сопtrасt convcnind asLlpra сlаuzеlоr се urtпеаzй:

l. OBIECTUL CONTRACTULUI
1.1. S1l.,1RlzlTI.Jl- se obligб sб ргеstеzе о muпсё сопfоrm specialittrlii sale 9i сопfоrm funcliei indicatй
prezentultri Сопtгасt, sё геsресtе disciplina muncii, lar ДNGДJДТОRUl se oblig1 s6-i asiguгe condiliile de

репtru ехегсitагеа ftrncliei respective,9i sё garanteze achitarea la timp gi integral а sаlаriulцi сопfогm pct. 5.1

Сопtгасt.
|.2. S.ll,.1R1,,lГ{,U. estc angajat de сёtrе ДlrGДJДТОR iп calitate de tепсuitог.
l.]. ()гiсе гezttltiit а] llruncii (пlаtегiаlizаt 9i/sarr nernaterializat) realizat de сёtrе SALARLAT ре рагсuгsul
indcpliniгii аtгiЬuliilог sau а olэliga{iunilor de sеrчiсiц devine proprietate ехсlusiчё а ANGAJATORULUl.

irl 1lct. 1.1, lLl

tlt ullci 1-1огt,tlit ] с

. аl pгezenttrltli

sat-t 'it-l scollttl

2. DURATAcoNTRAcTULUI
2, l . Prezentul Corrtгact рrоduсе efecte intre SДLДRIДТ qi ДNGД.IДТОR iпсерiпd cu l5 mаrtiе 20l9.
2.2. Prezentul Contract este incheiat de сбtrе PiRTI ре о dчrаti nedeterminatй.

3. ATRIBUTI|LE F'UNCI'IEl qi RISCURILE SALE
j.l. Репtгu ехсгсitагеа funclier indicate in pct. 1.2. aI prezentului Сопtгасt, SДLДRIАТUL va exercita uгmёtоаrеlе аtгilэrrlii сlе

sегч ic i u:

].1.1, I'апiсi1-1агеа. сопfЬгm specialitйlii 9i саlifiсйrii, la activitatea ANGA,JATORULUl ;

3. 1.2, tпtгеliпеl,еа aparatelor, utilajelor, есhiраmепtеlоr qi аltоr Ьuпuгi Тпсгеdiпlаtе de ANGA.JATOR:
3. l ,-i. lпdерliпiгеа рrеsсгiр{iilог cu саrасtеr tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc,;
j,1.4. Дltеlе сопГогm clasilicatorulrri ocupaliilor, погmеlоr in чigоаге, rеglеmепtёгilоr iпtеrпе 9i fi9ei postului aproblttё dc

сопduссrеа Lrn iti1 i i (adm i п i stга1 i а Д N С А J А ТО R U l, U t).
j.2. Sttnt risсuгi specifice Гtrпс(iеi: accidente de autotTobil, еlесtrосutаrе, contactul cu mecanisnre cu рёr'!i iп пlugСаrС.

аrsrrri. incendii. altele сопfоrm fisеlоr de ечаluаrе а risсuгilоr la locul de muпсй 9i instruc}iunilor de secuгitate si sёlrilatc а

tnLtncii еlс.

4. DREPTURILE ýI ОВLIGЛТIILЕ PARTILOR
4,l. Drс$чril'еS4L,4RIATULUI:
.t.1.1, sёпlrlсlilrссргеzепtul Contгactinnlodulstabilitdepct.-ele l0.1.9i l0,2.atepгezentului Сопtгасt;
,t.1,2. sй sLtsllende prezerttul Сопtгасt in modul qi in condiliile stabilite de Codul Muncii aI R.M.;
,t,l,j. sЙdesfacёpгezclltul Сопtгасtlпmоdul ýi inconditiilestabilitedepct.-le l1,2., l1,4.9i l1,5.alepгezentului Соtttгаtсt:

,1.1.4 sё сеаrб дNGдJд7-оRL|LUt indeplinirea obligatriilor рrечёzutе de prezentLrl Сопtrасt (inclusiv obligaliilc irldicatc in

. lct.4.4. al acestuia);*,t. 
t .5. Si рriltlеаsсё de la дNGдJдIоR iпfоrmа{iа deplinй dеsрrе datele sale personale 9i modul de ргеluсrаге а асеStоrа.

,t.1.6. sё сеагй cle lа,,lNGд,J.{ТоR exc|uderea sau rесtifiсаrеа dateloг реrsопаlе iпсоrесtе ýi/sau incomplete;
.l. i 7. la ttsigLtt,ltrcil stlcialir gi lпеdiсаli obligatoгie,'in.lnodul рrечйzut de legislaIia in vigoaГe;
.l. l .ti. altcle. expгes pгcviz-ute de lеgislацiа rnLrncii.

4.2, OliigtltiiVSllI-ARIAT'ULUI:
4.]. l . sё геsресtе in tot clauzele prevёzute in con{inutul ргеzепtului СопtrаСt;

4.].2. sй ргсStеzе lTlunca сопfоrm specialitйgii 9i сопfоrm func{iei indicate iп pct. 1.2, al рrеzепtului Сопtrасt;

4.2.З. sй-9i indeplineascб con9tiincios atгibuliile de sеrчiсiu (рrечйzutе in Сар. 3 9i iп figa de post), obligatiile prevёzLrtc in

con(inutul 1lr,czentttlui (]опtгасt. indeplinind, поrtтеlс de rпчпс5 ;i/sarr duрё caz indicatriile ANGAJATORULLll,
4.] 4. sй rnarril'este atitucline gоsроdйrеаsсё fаtй de Ьuпurilе рrорriеtаtе а дNGдJдТоRULUI ;i/sau а tе(еlог регSоаllе.

iпсгссliп{аtС lrti cle сбtге дNс;дJ,17,оR репtru ехегсitаrеа atributiilor de serviciu, sй nu admitё supracheltuieli, sLrрг.tрliцi.

suргасопsuпl а lrrltteгiei рrimе. rпаtегiа|е аuхiliаrе, rеsursеlоr епеГgеtiСе etc.;

4.]."5. sЙ гсSресtе tinrpul de muпсб stabilit. SАLдRIдтUL va dedica intregul sйu timP de luсru exclusiv indcplirriгii atribuliilt,r

qi оЬligаliuпilог de sегчiсiu]
.l.].6. sЁ гсSреgtе colegii cie seгvicitt qi disciplina muncii, politicile дNGд.]АтоRULUl,stапdаrdеlе de calitatc etc.;

4.].',7. sй гсsресtе сегiп{еlс de рrоtесliе 9i igiend а lпuпсii (incltrsiv rеgulilе antiincendiaгe)l

4.].lJ. sёiпl'огrлеzе дNGдJдТОRUlsаu9еfulпеrпi.jlосit(duрйсаz-Тпsсгis):
r imediat dеsрге: оriсе situalie саrе prezinti регiсоl pentru via[a 9i sйпбtаtеа оаmепilоr sau репtгtl illlcg,,itlrt,.,at

lltlпtrгilог I)I.opl.ietilte а ,1.tx'()A.lAToRUl,Ul, despre accidente la lосuI de muпсё, suгvепiгеа unei imЬоlпiviгi, satr о ltlth

irTposibiliппe de а ргеstа 11]uпса сопt-огm ргеzеrltului сопtгасt, sau despre alte сiгсumstапtе саге песеsitй а 1l coll]uni(,,li(,

tlгgспt:

сопtrасt individual de muпсi



. in tеrmеп rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul аflйrii) despre: dezacordul nlotivat ." "rоl\(indicaliile, instrucliuniIe etc.) ДIVGДJДТОRULU|, necesitatea modificйrii regimului de muпсй, еfесtuаrеа mоdifiсаrilог in\
docLlnrcntelc sale de identitate sau alte circumstante importante;
,1.].9. sa сопtгiЬuiе рriп activitatea sa la dezvo|tarea дNGдJдТоRtJLUI;
-1.2.1().sД nu divulge secrete de serviciu ;i/sau secrete comerciale aflate de el gi/sau delinute de el irt рrосеsul de схегсitагс lt

tilncliei irldicate 1n pct. 1.2. al prezentului Сопtrасt;
.1.2. l l . sa indcplineasci volumul de muпс5 stabilit periodic de сбtге дlхlGдJдТоll;
.1.2.12.si se sttpunб tuturоr iпsбrсiпйrilоr 9i оrdiпеlоr de serviciu emise de suреriоrii sёi (сопf'оrm оrgапigrаmсi 9i fi9ei de
poSt);

4.].]З.sа prezinte dLrp5 destinatie, la tirlp, informaliile sаu documentele (dбri de sеаmё, facturi, гароаrtе, рrосuгi, contracte,
tirtlele, 1lгоiесtе de ordine, note de serviciu, liste etc) песеsаrе, sau сеrutе de ДNGДJДТОR;
4.2.14,sб prezinte lйmuriri scrise l1y'ClJATORULUI (сопduсёtоru]ui unitatii), privind cazuгile de аЬаtеrе disсiрliпагй 9i s5_9i

dea сопсursuI la сlаrifiсагеа situaliilor de abateri disciplinare ale аltоr регsоапе;
4.2.15.si-;i сооrdопсzе activitatea cu alte servicii (subdiviziuni) sau salaria;i ai ДNGДJДТОRUL(Jl;
-1.2.16.sa Гаса cunogtin[E cu actele interne (ordine, dispozilii, fiqe de post, instrucliuni, regulamente, etc.), сопfiгпliпd acest Гарt
prirr sеtппdtLrгi;
4.2.17.sa-;i nlaniГcste iп tеrmепul prevazut la р.4.2.8 dezacordul scris сu cele menlionate in ordinele sau dispoziliile interne, iп
caz с()пtI,аг se va considera сй а consimlit (nu аrе obiectrii);
4.2.1tt.sa-qi ridice регmапепt nivelul de calificare profesionalё 9i sй-gi imЬuпёtё{еаsсб depгirrderile de muпсб, inclusiv ргilr
аutоiпstrttiге, сursttri de гidiсаrе а calificйrii, participare la training-Lrri, altele similare;
4.2. l 9. sa-;i nlenJine actele (certificatele) de atestare valabile, dupё caz sё le innoiascd;
4.2.2().sa prezinte (serviciului реrsопа[) in ziua angajtrrii copia buletinului de identitate, саrпеtul de muпсй (in original), CPAS,
collia actulLri de саIillсаге (certificat, diрlоmб etc.), сопfirmаrеа trесеrii controlulr.ri medical, lista реrsоапеlоr aflate la
iltttelinct,e, altc acte prevazute de legislalie sau песеsаrе сопfоrlI specificului muncii;
,1.],2 l . si tl,еасД periodic controlul medical, atestarea sau alte proceduri similare;
.1.2,22.sa пu accepte саdоuгi, servicii sau alte avantaje de la te4i (inclusiv раrtепегii de аfасегi ai ANGAJAl'ORULUl). саrе
au dt,cpt scrlp avatltajarea acestui tеЦ sau а unei реrsоапе afiliate lui;
4.2.23.sir evile risсurilе inutiIe sau excesive gi/sau sй ia mбsuri eficiente репtгu ргечепirеа ргеjudiсiеrii ДNGtl,JА'ГОRtJLUl, tt

аltог salariali рrесulт 9i а tеЦilоr;
.1.].24.sir executc alte obligalii prevёzute de prezentuI contract, fi;a postului, regulamentele iпtеrпе, regulatnente de seclie,
оrdiпсlе 1lе trrtitate, dispoziliile suреriоrilоr, iпstгuсliuпilе de securitate qi sйпёtаtе а muncii 9i IegisIalia muпсii.

,1.3. Dreplurile дNGAJATORULUI:
4.З.l. sh nrodillce ргсzспtul Contract in modul 9i in condiliile stabilite de Capitolul 

-l 
0 al prezentului Сопtгасt;

.1.3.2. sir suspcnde prezerltul Contract in rnodul 9i in condiliile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova;
4.3,3. sa desfacё prezentulContract iп modul 9i in condiliile stabilite de pct. 11.3. al рrеzепtuiui Contract;
4.3.4. sa сеага S;ILlR IATULIJlindeplinirea conqtiincioasй а atribuliilor 9i obliga}iilor acestuia;
,1.] _j. sh atгag5 Sl1,4RIATUL la гisрuпdеrе disciplinarй 9i materialй in cazurile 9i modul stabilit de prezetltul Contract gi
('trdLrl Murrcii;
4.3.(l. sh fогtпеzе comisii de atestare 9i/sau de ечаluаrе, din salarialii ANGAJATORUl-Ul gi/sau cLr аtrаgеrса urtог specialigti
d ill а Гаrй:

"-1.3.7. sa аргоЬе, sd modifice 9i sй anuleze documente interne 9i (огdiпе, decizii, regulatTente, irrstrucliuni, fi9e dc post. etc.)
obl igatorii репtгu SALARIAT;
,1.3.tJ. altele ргечаzutе de рrеzепtul Сопtrасt gi legislalia iп чigоаrе.
.l.J. OllligatiileдNGAJATORULUr.
4.4. l. si rеsресtе in tot clauzele рrечаzutе de conlinutul prezentului Contract;

'1.4.2. si gаrапtеzе асhitаrеа iпtеgrаlй 9i la timp а salaгiuIui indicat ?п CapitoIul 5 al prezentului Сопtrасt;

'1.4.3. si protejeze datele реrsопаlе (confidenliale) ale SДLДRIДТULUл| сопtrа utilizбrii ilegale sau рiегdеrii;
4.4.4. sa Пu comunice uпоr te(i datele регsопаlе ale SДLДRIДТULU1 (inclusiv in scopuri соmеrсiаlе) йrй асоrdul in scris al
aceSt[ria;
4.4.5. la сегегеа SДLАR|ДТULU1 sё elibereze certificate сu рriчirе la func{ia iп unitatea rеsресtiчё 5i mirimеа salariului;
4.4.6. si asiglrre SдLдRIдт{JL cu utilaj, instrumente, dосumепtацiе 9i alte mijloace песеSаrе репtru illdeplirtirea obligaiiilor
de lllLrncil
4.4.7. sб asiguгe SДLARlATULU1 condi;iiIe social-sanitare песеsаrе pentru indeplinirea atribu;iilor de seгviciu;
4.4.1]. la Сеriпtа SДLДRIАТULU1 sб desfacб prezentul Contract duptr rеsресtаrеа de сбtrе acesta а condiliilor indicate in pct.-le
l 1.4. 9i l 1.5. ale prezentului Сопtrасt;
4.4.9. si ОfеГе SlllRIДTUL|JI un loc de muпсД in conditriile рrечёzutе de standardele de stat privind organizarea, protec[ia 9i
iцiепа muпсii;
4.4.1().siasigure SALARIATULcutoatecondiliiledemuncёnormale,necesarepentruexercitareafuncliilorsale;
4.4.1 l.sй indeplineascб 9i alte obligalii indicate iп conlinutul prezentului Contract qi tegislalia muncii.



/ s. coNDITIlLE DE RETRIBUIRE А MUNсII
,,5.1. Vаlоагеа пliпimё obligatorie а retribu}iei muncii репtrч mчпса prestata de sаlагiа{i in sесtоrul rеаl nu poate li rnal ltlicii

,;'decit cLtalttumul rninirn gагапtаt al salariцlui iп sectorul real stabilit de Guчеrп sau, dupё caz, decit sаlагiul tагifttr, 1lelrtrtr' categoria I de с;rliflсаге siabilit iп Conven{ia colectivй de nivel rаmurаl sau in Сопtгасtul colectiv de пluпсё.
.5.]. Sа|агiul dc firrlclie lttrlаг se stabilegte in sutпД de --moldovenegti (Ьrut),
.5.1 De ntlit,ilnc:a sаlагiцlLri stabilit depinde:
- IтДгilпеа indcmnizaliei de concediu;
- lтiгilпеа intlcrrlrliza!iei репtгu incapacitate tеrпlrоrаri de пluпсй Ei аltог prcstalii de asigurёгi sociale:
- tп.lгitпеа indenlnizatiei de сопсеdiеге;
- rпiгirпеа ajtrtoruIui de 9orTaj;
- rпiгitпеа pellsici репtгtr liInitё de чirsttr, vechime in muпсtr sau pensiei de invaliditate,
5..l. Salaгiul sc, aciliti itl tcпnerttt| ргечбzut de Iegislalie.

б. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)
(i,l in scoptll iп.lсрliпiгii оtэligаliuпilоr ргечёzutе la pct.4,2.10 al prezentului Сопtrасt Salariatul rесuпоаýtе са in pel,ioit(,a
indepliniгii Гtrпсliilог saIe la Anga.iator, Sаlагiаtul аге acces la informalii confidenliale, саrе constituic sесгсt сопrсгсiаl lrl

,\trga_jatoгului. ln sensr,rl ргеzепtului Contract, la infonTa{ii confiden{iale se rеfеrё iпfогmа{ii juridice, infoгmatrii t'lniirlciarc.
сопlеrсiаlе satt dc аl(ё rlаttlгё ре саге Sa|ariatul le poate obline, direct sau iпdirесt de la Anga.iator l]c dtll,ata aplicirii
1lrczentuItri C'orltlact, illclLrsiv. dаг пu 9i lirnitat la огiсе iпfогrпаlii геfегitоаrе la clienli, асогduri сu ei, ргоiесtе clc аiас,.,гi.
situalia fiIrаrlсiагё, регsопе сu furlcJii de rtrsрuпdеге, рrесчlх gi inven{iilor саrе au fost dezvoltate sau sunt in сuгs de dezlol1ltre
la Апgаjаtог (iп соrltiпuаге - "iпtЬгmа{ii confiden{iale").
(1.2 Sаlагjаtul гесt|поаýtе {hpпrl сd Angajatorul аrе uп iпtегеs material iп пеп{iпеrеа confiden{ialita(ii illfornlaliilor,. l)in
tnoпlentuI sсtrlпdгii сопtгасtului gi репtru urmбtогul ап dc la ехрirаrеа sаu геziliеrеа acestuia, Salariatul sc obligй:

v' (r.].lsй nrr dii,trlge illfoгrTa{iile confidentiale оriсёгеi terJe рёr{i, йrй acordul prealabil sсris al Апgаjаtоrului;
(l.].]sё utilizu,zt irlГtlгrпаliilе confidenliale dоаг репtгu indeplinirea obligaliilor sale репtru Angajatol,;
ti.l.Зsб 9i asLltTe intt,ellga res1lonsabilitate 9i sй coпlpellseze Апgаjаtогul репtгu toate рiегdегilс sLlpoгlate qi саuz:пс сiе

dezi ii lu iгеа огiсir,с i iпftlгпlа{ i i сопfi den{iale ale Angajatorul ui;
(1.2.4drrpё iildе1lliпiгеа sагсiпilог dc пluпсй репtгu саrе а fost divrrlgatй iпfоппаliа сопfidепliаlё 9i iп cazul сопсеdiсгii а

|,cstitui Anga.iat,llLrlLti toate rпаtегiаlеlе саrе con{in iпfогmаlii confiden(iaIe, inclusiv toate documentele. planLlгile, Jcsett.,1,1.

specitrcaliile, sоflwаrе-ul 9i iпfогmа{iа din calculatoг, ргесulх gi toate alte mаtегiаlе sr.rb огiсе fоrпrё, 1lгecul11 ,i t()nte c<lpiir
lulrtc de la Апчаjаtоr, iпsё nelinlitirldu-se la acesta daca este cazul.
ti.i ()Ьliлацiilе эtеr,izutе itl 1-1гczerrtul Capitol nu se aplici la divulgarea iпfЬгrrrаtiilоr confidenliale la solicittrrca oг!:itllel()l,((
stilt аЬiIil;,tэ cu :urtclii cle ccrtlttrl]. сопtllапii|оr de atrdit. llt rrlodlr| рrечizut de |ege,

tl. l Nегеsресtаlе.L clauzei de ctlnlrdertlialrtate da ДNG.4JATORULUldreptul sй сеаrё гераrаrеа ргеjudrсiшlui cauz-at,

7. LocUL DE мUNсд
'/.|. Locul de tt-lLtncё de Ьitzё аl SДLДRlАI'UL{Jl : ре qantieгele uпdе compania iEi ехесutё luсгйгi de contt,trcIie.

1 ,2, Ргечеdегеа р. 7. l , п u-l lipsegte ре Д NСАJДТОR de drерtul de а dispune dеlеgагеа sau detagarea SA LД RlAT 1,1l L'l irl it lt с

lосuri dccT1 ccl tncrl{ionat са fiirrd loc de пluпсё de Ьаzё.
7,,i. S1l,,lRt,lT(lL se otllisii si se deplaseze ill lirnitele nlLrnicipiului sau а tarii iп mёsuга necesat,tr llcntгtt incle1lIiIrilctr

irtr ilэrrliiltlг 9i а ilbligalirrnilor sale de sеrчiсiu.
'1 ..|. SДl.,lRlАТL,'[, ча аvеа о ilctivilate саrе пu ргеsuрцпе uп loc stabil de muпсё irl саdrul unitatii.

*j
8. TIMPUL DE MUNCA ýI DE оDtнNл

lt,l, S,ll,,IRlДГLi[ i9i indeplinegte obliga{iile sa|e de serviciu ре unitate de tirTp la сеrеrеа АNGА.lДТОRljt-Ul.пu nrai tllult

de lirnita lсgзlir (ill tllediLt nu rnai nrLtlt de 40 оrе'рс sйрtДrпiпй). ДNGАJАТОЛL/L este Tn dгерt ргiп огdiп str iпtгоdt|сat о

rntldalitalc dc er itlспцi globalй ll tilnpuIui de tlluпсd.
lt.], Са exccplic de la pct. 8,1. al ргеzеlltului Сопtгасt, SАLДRlА'ГUl poate fi atras la muпсё suрlirllепtагб tЪгi асоrdtll slirl.

tlасй irt decuгstrl сlLlгаtеi погпtаlе de пluпсб пч а finalizat sau пu а indeplinit volumul de lчсrч stabilit de сйtrе .1NG,1,1,1'|'OR,

tt..l. S4t.,tRlдГlil. benclrciazб de tinlp de оdihпё iп mоdцl stabilit de Codul Muncii 9i de legislalia in vigoaгc а Reptr[,1icii

Moldova.
lJ..l. S.lt,.tRlДГli'L benetlciazё de concediu de оdihпё anrral plбtit, cu о duгаtё mirrimб de 28 de zile calendaгisticc. ;гl

confclt,ntitaгc cu а11, | ]2. l |3, I l5 ale Codrrlui Muncii. iп baza огdiпului ,1NGд.]АТоRUl,Ul.
lJ.i. Dacir .\lj1,.,; /i1,1 Гl_/l, lrгс ссгitt!е. circtll1lStante satt dгсрturi spccifice iп се ргiче9tе concediuI (dLrгаtа. регiс,аdil, etc.) t:I

trсЬtriс si-l intbi,nrcze ре ДN(),аJ,4ТОR сч 2 (douё) ]ttni апtеriог datei de iпсереге а concediului.
tJ.6. Regirrrul tle rlluпсб: duгаlа not,lTlrlё atimpului de muncё-40 оrе ре sйрtаmiпй rераrtizаtе de luпi pinir vineri а c'ite 7 rlrc

irr zi qi sirnhirta 5 огс.

9. RДSPUNDEREA
9.1, S4l,,IRlДГl/Д гisрuпdе clisciplinaг gi/sau пlаtегiаl deplin репtru саuzаrеа pгe.judiciilor ДNGДJАТОRLlLL]l9i/sаu tcr'lcltrr

l)егSL]аllе tl i rl ctr l p:-r ( v i rror i{ ic) ргiп :

t). L l. I)islгusleгe:l. сlсtеriоl,ttгеlt 9i/satt рiеrdегеа огiсitгцiа din Ьuпuгilе (mobiIe sau imobile) iпсгеdiпlаtс S,1l,.4Rlд7 1,1.L'l

1lс,пtru ехсгсitагса аtгilrtr[iilоl,dс sсгчiсiu sau la care SALARlAIUI аrе acces;
(). 1,2. Irtllclsiгea llrrnitгiloг д,YG/JA'l'OR{JLtJI qilsau а tецеlоr реrsоапе Тп rrlod abuziv 9i/sau iп iпtеrеs регsопаl:
9.t,3. Nегсsl)есtttгеа clauz_ei de confiden{ialitate indicatй in pct.6. l. al pгezetltului Сопtrасt.
9.1,4. Alle caztrri ргечizutс de legislaJie, рrесum gi de contractul Рёr1ilоr.



9.: I)irca.S.41.1/?1,17'UL din culpi cauzeazб, ДNGДJДТОRULUI уrеuп prejudiciu indicat in pct.9. l. al pгezcntultri Сопtrасý

lrtt1,1t, а i]ccsttl jit in рlорсlгliе de 50 (cincizeci) %.

') .i ,lЬСirl,/,1'ГОll{ll- risрuпdе репtru саuzаrеа ргеjudiсiilог .ýll,,lR lдTULUl it,t caztrl nee\ecuttrrii siltl cxecIl1ail,ii
t,lесtlгеsрuпzёtоаге а ollligaliei prevazllte in Capitolul 5 al prezentului Сопtrасt.
9,1 S4l,,llll17'(iL гcllal,Д integral ANOAJД']'OllULUl рrеjudiсiul ре сагс АЛ'GА,/,l7()1lL'l, l-а гсрi:ritl tc-t Io!,ca ilгl]lill,c il
lr;1 trг,ilоl, S,ll,.1ll1.17 L! Ltll. S.4t,AR!AT|.Jl, este obJigat sii paПicipe la ргосеs sau la пеgосiегilе cLr lеrttl|. avin(i rl poz_ilie acLiv.r.

l 0. MoDl t,lCAREA CoNTll,дCTU l,Ul
l0 l, Гt'I,rdijlсltгса clauzeloг prezentului Сопlгасt se tace de сitrс *lLДllIДТ 9i/sau ..LVG.{ J1lOR. с]е colttttn асоrсl. pгilt
pel,Icct.Lr еа асогсltrгilог аdiЦiопаlе, раЦi componente ale prezerrtLrlui Сопtrасt. SAl.ilt?1.4 7-L l trelэirie sа sсп,]псzс asen]encil
actlttl itt tel,nlell cle l0 (zece) zilc din data рrорuпеrii ДNGД.JАТОRULU].
l0,.]. I'rczcllLLr] Сопtгасt se сопsidеrа а fi nlclditlcat nunlai claca rnodillcaгea pгezentLtltti Ctttrtгirct cste 1lсrlссtittй iп lilгrna
sJI,]Sil.

l0.1, ('rl titlrr de exceplic. rlodificarea unilaterala de сйtrе АNGлl.]ДТОR а prezentului Contract poate fi еtЪсttrаti pгin огdillLrl
,, i', ( t lL l 1'Г( ) ll l ; l- L | 

^ 
dоаr сu rеfЪriге la:

l0.]. ]. VliLl il,ctr sltu rлiсgоrаrеа nulxarlllui аtгiЬLrliiIог de sегчiсiu;
!() _],:].SсhiIпЬагса tепlроrаrа а locului de muпсй indicat iп pct. 7.1. al pгezentulr.ri СопtгасI ргirr tгiпlitеrса iп dерlаsiLгс irt
irttcl,es tlc serviciLr saLl dсtа9аге;
l r), l.]. I'rarrs]'eгLt ltr tl lrltiL lllLlnca Sau регltlutаге.
l0, l. NI,1dillcltгca cotllbl,m pct. l0.3. а condiliiIor prezentului Contract va fl еtёсtLlаtа cu рrсчсtliгса ргсаlаЬilа ir

\1!,,lR1,1l L|l,Ul de сйtге АN(;ДJА7'ОR iп terrTenul legal. Lipsa obiecliiIor din раrtеа S.4LАRIД7'Ul-(|t ecllivaleaz_Д cLr

tj,.l]ti|"(tt noi tlt crrntlilii.
l l. iNCE глRЕА CONTIiлC],ULUl

l. l'r:zclltLtl Сtlпtгitсt itlceteazd uпiIаtеrаl, iп cazul iп саге:
l l..\.lL/ll1,1/'/"l n,1.nu5' сеrеге de denlisie (la iniliativa SдL,уlllATULLt),
l,:. l\'(;1./.li()ll(jL actllisutloгdindeconccdicгc(lairliцiativa,l,\'GД./,,I7'ОRULLJГ).
] l'г:zсllILrI C()lltl,act se considcrd а 1l deslicLr1 dirr iniliativa SДLAll1,4'|'ULUI in uгlllittоагеlе cazLtгi:
2.1, inairltiLгea rtnei ссгегi de dеsfасеге а prezentului Сопtгасt din рrорriе iniliativё cu Ilotillcllгca 1lгcalalэilii lr

,,i^,(.t,|,l,i'ГОlllll,Llill terI])el1 de l4 (раisргеzесе) zile calendaristice inainte de data la саrе 1псеtаrеа pгczentr-rlui Сопtгасt
Lt г,ll,iizl'l sii-li 1lrtlduса el'cctele;
l l ] :]. I\'(;1,]1'l ()ltUL пu-9r executa sau igi exectrti песоrеsрuпzаtоr obliga!iiIe.
ll j, I)rczerltLrI Сопtгасt se desface din iniliativa ANGA,]ATORULtJl. ctt геsресtаrеа ргосесltrгii 9i tenrcitlгiJor-|cgirJc in caztIl
ill titге,S Il,,ltl1.1 tIiL.
l l i l. ),lLr-9i illdcplinclte congtiincios аtrrtэuliilе de serviciu;
ll.].].]ncalca iп tпоd rcpetat obligaliile salc, duрб се а fost aveгtizat са о поuа iпсйlсаге va duсе |а desthcerea trnilatel,allr lr

lil,(,1cl1l ll ] tI i Contгact:
I l l :.i,i rltгc ittitLrdirlc gospoddrcasc5 fa;a de ЬuпLlгilе ДNG.4./.1'l'ОltLl Ltэ'l;
i /, j -/. NLr irlcIc1lline9te la tirnp volurTul de tnuncб stabilit periodic de сdtге ДNGДJДТО1l,
l l , l,_\. alte саzLtгi 1lгечtizLltе de legislalie.
l l 1 ,\41- lR1.17 ( 'L deslirce prezentLtl Сопtrасt, сопГоrпl pct. | 1.2. al pгczenttlltri Corltгact cLr coll<'iilia illclcplirliгii 1lirlii llr
с li]а[ а lrlcгtrIuiirlcгedirl{at lui de сйtrе AN(iA,]ATOR.
I 1.5. ilr caz dc deslhccl,e а ргеzепtu]ui Contгact, SДL,4RtАТ{JL:
l l._-;. ].,\chita loatc dаtrэгiilс ре саге lc аrе fаlё de ДNGД,./ДТ()R;
lL5.].ltcstitLtic ,JN(i,l,JДT'ORULtJl toate lэr.rtturile ;;i doctrrnentalia саrе i s-au trallsl1-1is реlltгu a-qi cxcl-citlt altгi[lLlIiile clc
s_,,iti,r:

1,5.З.Conlpleteazd fi;a de lichidare transnrisё lui de сйtrе ДNGДJДТОR.
1.6. Irl ciLz de clcsfacel,e а prezentului Сопtrасt qi indeplinirea de сdtrе SALARIAT а condiliilor ргечаzutс de p.g1,-1. lL4. 9i
1.5. ale pгezentillui Contгact, АNGДJДТОR|JL:
1.6.1 .l]lbctueazё aclritarea deplinД а drерturilоr salariale се i se cuvin SДLАRIДТULIJl:
|.6.2.1]libereazii сагпеtul de munci (dасё а fost prezentat de сйtrе SАLДRIАI).
|,6,].l)еsГассI'еасопtrасtului derTuncigi еliЬеrаrеасаrпеtului dеtпuпсiагеlосdоаrduрёsеlтrпаrеаdесitr,е Д,\G,lJД7'Оllа

t,li'rtlLilllrLtlui de гestituire de сйtrе SАLДlllДТ а documentelor juridice, Ьuпuгilоr gi mijloacelor Ьйпе9ti рriпritе in lеgёtuга ctr
с \ссutаrеа prezentului Contract.

l2 l, ilr caz de араriцiе а litigiilor О"'; 
jf.'#,l]ЗfrЪ?jr:i]l,""l}r%i,'"Жý:}sо|uliопеаzi 

ре cale апliаьilа. t,агlilс
vоr,iпаiпtа pretenliiIe ре саrе le аu in scris. Rбspunsul va fi асогdаt iп sсris in cel mult 15 zile.
l2.2. lrr cazrrl inl1;osibilitalii solulionбrii ре cale arniabili а litigiului acesta ча fi solulionat ре cale.ir.rdecirtrlt,easci сопfогпl
Iсу isliцiеi in чigоаrе а Republicii Moldova.

l3. DISPOZIJ,lI FINлLЕ
l3.1. l:aPtul СбSАL,!lllД'ГULsаuДNGД.]ДТОRULпuiпsistбаsuрrаiпdерliпiгii sauindepliniriicot,es1.1utlz2iloilгcitolllir:alirlor
pгevilzLlte de prezentttl Contract sau nu-ýi exercitё vreun drept prevёzut de prezentLrl Сопtrасt, aceste саzuгi rlu pot Ii
illtcl,prctilte са rепuпtаге а respectivei pa(i de la obligalia/iile 9i/sau dreptul/rile sale.



deplinё este гe7tlitiltul voin[ei c()llltllle а respectivilor 9i iпlйturй iпчосагеа de сёtге aceqtia а оriсбrеi alte 'inlcleger i v-'r,ll,t с

lllltc|,i()aгe illcllcicгii 1lгezorltultri Соrllrасt, !Цqlsgе_ц]е*_цЩеrфаге (соцЦаgtцl__d_е_rаsл!цфrс_лlа!9]_lз]ё_{е1йцi_аrgllцl| !!

,2. РсгГссlагiа cle сйtге S,lt.1 RtAT 1i ANGAJATOД а pгezentului Corltract individual de rтuпсё 9i de rйsрurrсlсrе rna:crr t а

щtф!|!tiцq-qqllllЦi]_Ц9 d9*ц]цliftсаге а prezentului Соц]LrаФ._9_t9J_ац_рIioцtаLli faE_d_c дgzq]rlцLqsцЕаЕ!
lj.3, Ргсzсrrtul (]опtгасt este inclteiat de сtrtrе SДLДRtАТ si АNGА,lАТОR in limba гоmАпё, in doui ехеrllрlагс, citc tittt

1lепtгu ficcilt,e diпtrе pr-rrli, avillcl aceeagi valoare juridiсй.
l_]..l. lrr рilгtса ],l(,гegl0lllclltatii de pt,czentul contгact, Рйгfilе se condtrc de legislalia nluncii iп r,igоаге а Roprrblicii I\,1tllcIc,va,

,4!\|G llJ дТ'оIl U L SдLдRlАтLll,
"z\lrасlil, llrvcst" SIlL

rlrLrll.C'his'rlirLr. b.l.M irсеа сеl I}itгilr З9. ар.470

c,t, l 0l .l( (,()0( 0l7()

Chicaro{ic Seгgirr

l)iгесlоr

N4апоlс Dгilgtl; (senlnйttrI,1r;

схеmрlаr al contгactLrltri

Аm luаt currogtin{ё cu оrdiпеа iпtеr,пй, ссг,пlс lc с t

ргiчiге la sбnitate 9i secuгitate iп tlluпсd, s\(,ц,ilill(а,
anti-incendiu, рrесum 9i геgulilе necestt1,0 l)el]Il tl

iпdерliпiгеа obligaliuniloг mele de шuпс5. Ргill urtг ltl с

ilrti ast-tпl toatё геsроtlsаЬi I itatea

sеmпаtuга salaгiat

Diпelc. duпlпеаvоаstга регsопаlе sunt рrеlчсгаtе de iпtrерriпdеrе dоаr in scopuri Ьiпе dеtеrmiпаtел explicitc si lcgitirlr:
ltttt,e1ll,irldeгcil а ji:lIll,a colrlldelltialitatea dаtеlог dunlneavoastra cu саrасtсr регsопа|
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"Atractiv lnvest" SRL

(dcnumirea unitatii)

FlýA PERSoNALA
de instruire iп dorTeniul securitйtii si sйпйtёtii in muпсё

Nt l г"=,-, __ Q[цс_а_19_s_iе--_
l'г-, litl:tt i- Sсr'1llцr_

l)at,,,tl tl ,icLt ]

Datc 1lcгstlltalc rtlc luc ritlоl,uI tti

Da:a nagterit

St:clii

L lti i t rt,al,ea (pгtlt'esia

Сiгtrра sallguini
,\tl :,cslt _lопl ici ] i ulu i

l nstrtti rса iпtrоdчсtiч-gепсгаlй

lпstruirеэ iпtгоduсtiч-gепеrаlё а fost еfесtuаtё la 1 5.0з.201 9

tirlp de __1_ оrе, de сёtrе Рiпzаru Апа
(пчmе|е lL|сrёtоrч|чi dеsеmпаvlчсrаtоrчlчi serviciului de рrоtссliе si рrечеп]rо)

Ссг{ nutL,l iпstr,;iгii lд5! atp_io_t,lltlll0 i,

Sепlпёtu ar persoanei itlstгuite

sепlrlёtu а luсrёtоrului desemna serviciului de рrоtес{iе е саrе а efectuat instru rо:аLaaz-l

15 0з 2с19

l..E.GaA SOclritaI i 9i sёпёtёlii iп muпсё пr, 186-XVl din 10 07,2008
oI]L GAl ,ll г ýl DRЕр]UFlLг L,UcRATORlLoR
Дrtiсо ul 1Э. Obli9aliile lчсrёtоrilоr
(1r Flt:саrе ,lсrёtоii9i va dсsfё9urа activitatea in conformitate cu рrеgёtirеа profesiona|ё 9i instruirea Sa, рrесum ýi cu irlýtlu,t L]r]il,J

de securitato ýi sёпаtаtе in muпсё primite din partea angajatorului, astfel incit sё пч ехрчпё la pericol de acci,lenta,c,s:au ci]

lmьоlпёчirе рrоfеsiопаlё nici propria реrsоапё ýi nici alte реrsоапе care аr putea fi afectate de actiunile sau de omisiunilc, .li iil

timpul lucrului.
(2t PentrLr rt,аlizагеа clispoz {iilor аliп.('1), luсrёtоrii sTnt obligati:
а) S j t,til Zl]7e сОr€Сt ma9inile, араrаtеlе, unettele, sulэstanlele реriculoase, echipamentele de trапsроп 9i а te rlr jl,эаэс с iэ

prod lэ',iе;
ь) sa utilize:,_o coroct echipanlcntul rndividual de protectie pus la dispozitie gi, dчрё utilizare, sЙ Tl inapoieze sau sё il Рurlё ll ;ОЭLrl

deSt,nat р,]гtlU рёStrаiе;
с) s;l е,хс u, ]:i deconcctarea, schimbarea sau mutarea аrЬitrаrё а dispozitivelor de protectie ale ma9inilor, aparatelo', tln,llte СГ,

inStalali lor, c]5dirilor ýi altor constructil, рrесчm 9i sё utilizeze corect aceste dispozitive; d) sё соmuпiсе inlediat апgэjеtоr; ui 9/s;l ,l

luсrёtоiilО desemnali оriсе Situatie de mчпсё ре care au motive intemeiate sё о сопsidеrе чп pericol grav pL,ntru SеС.]r,ale ti
sanёtзte, оrесum gi оriсс: defecliuni ale sistemelor de protectie,
е) s? э:tlt:ё :l cLtnogt п!i сопduсёtоrului lосчlui de muпсё ýi/sau angajatoruIui оriсе caz de imьоlпёvirе а lor la locu] de nrttn;a sau
or сс .:ccide l, dcl пlчпсй suieгlt de er;

f1 sё соореrеzе cu angajatorul 9i/sau cu luсrёtоrii desemnati, atita timp cit este necesar, pentru а face posibild rеаlizаrеа o,icar,]r

m;is.ll-i sa,t jcrinte dispuse de inspectorii de muпсё sau репtrч а da posibilitate angajatorului sё se asigure сё mediul de Itrc,u е;:е
iп sir)Ltlan ё,.I пu гrеziпtё riscuri profesionale in activitatea lчсrёtоrчlчi;
g) Sa, гз}l;.:rSса ýi Sa reSpccte inStructiunile de Securitate 9i sЙпёtаtе iп mчпсё,

[3rOblrgaliittl prevdzute |а alin.(1)se арliсё, dчрё caz,9i a|tor persoane specificate la art.3 alin,(2) lit,c)-h)

дrt,со]tIl 2Э. Dreptttrile lчсrёtоrilоr
[:iec,l,e lu:r itоr este'in сirорt,
а) s:l э ьа u ] pojt се uсrч соrсSрttпzdtоr actelor normative de securitate 9i sёп6tаtе iп muПСё,

Ь) sa cb(i l2; Je la anqajatcr iпfоrmа!ii veridice despre ccncliliilcэ de luсrч' despre existen|a riscului profes опаl, pr.lct]r1 ,чi -it:зlа,l:

mdsll,ile се protocqie imроtгiча infiuс: n|ei factorilor de risc profesional;
с) si r,efuze efectuarea ie lucrйri iп cazul араri!iеi unui реriсоl репtrч viata оri sапёtаtеа sa рiпй la inlaturarea acestuia:

d) si 'ie з;,ii;Lirзt, (lin contul апgаjаtоrulчi, сч echipament individual de protectie;

е! si ;ic rгsi-Lrit ý] sё beneiicie;e de rесiсlаrе рrоfеsiопаlё Tn domeniul Securitёlii 9i sйпйtёtii Тп muпсё din сопtuI angajatc,ru ui

f) Sa Se adteseze angalatorului, sindicatelor, аutоritёlilоr administraliei publice сепtrаlе 9i Iocale, instan{elor jude;atc|( ýti ,). nt,J

sol,Jtionarea problemelor се !in de securitatea 9i sёпёtаtеа iп mчпсё;
g) si1 рагt с эе pcrsonal sa,-l prin intermediul Йрrеzепtапtilоr sёi la ехаmiпаrеа рrоьlеmеlоr legate de asigurarea unor i;cln,iit i с';э

ir""1.,ер'ri Llloils,эlaposltlsiuclolLrcru, lacercetareaaccldentului dеmLrпсёSаuаЬоlii profesionalecontгactatodetI.
h) s:i fit: s.u.ltts .lnui схапiеп medIcal_extraordjna.r.яotrlvit rесоmапdйrilоr medicale, cu mеп!iпеrеа postului de lir:ru qi а

Н ;,:i }, li- ;i 
" 
ij_ _'i" _' _ф8_

lsсп,]пёturа lt|cratoru|tri dcsemnaulucratorulr,ri serviciLrlui de proteclie ýl ргеvепirс)

;а alit l ,r



l lnstrtlirea la lосul tlе ln utlса
muпсё "Аtгасtiч lnvest" SRL
lчсrч tепсчitоr

lUпеа Ngz - pent
tte si sёпёtаtе Тп сё

/r/ай.
(пumеlе, prenumele сопduсёtоrчlui locului de muп."l

im u lu i а i utor medical accide ntatu lцlJ|lQ :_r19
if icative de ele_ctrosecu;ritate а

rsопаlului
5 - рriчiп

0з 2019

Ns4
urilе antiincedi

uritёtii iпсепdiаrе la iпtrеоriпdеrеt,{8,tt(,ltЩ

лstruiгеа la loc;ul de

Se admite)

locului de mчпсё)

2

lnstruirea la locul de muпсd

а. lnstruirea la |ocul de muпса va сuрriпdе cel putin urmаtоаrеlе:
1) informaliile privind riscurile рrоfеsiопаlе specifice locuiui de muпсё ýiisau postului de lчсrч,
2) dispozi{iile instructiunilor de securitate ýi sапаtаtеiп.mчпсё еlаьоrаtе pentru'locul <je muпсd ýi/sau posttll dе |uсru,
3) mёsurilе la nivelul |ocului de muПсД gi/sau postului de lucru privind siingerea incendiilor 9i Ёчасurrеа tucr5tor lоr incazul unui реriсоl grav ýi imediat'
4) dispozitii|e instrucliuniloI privind acordarea primului ajUtor Тп caz de accidentare in munc5;
5) dеmопStгаtii practice privind lucrul ре care muncitorul 1l va desfёgura, ргесLlm 9i ехегсi|ii pract'cc рriv п l uti] zаrеа
echipamentului individual de protectie, mrjloacelorde аlаrmаrе, iпtеrчепliе, еvасuаrе 9i de рrim aJutor 'п caz de accidentare inmчпсэ.

ь, Muncitorut va fi admis la lucrul de sine statator numai dчрё чеrifiсаrеа cunoýtintelor lui de саtrе conducatorul locului
de muпса 9i сопsеmпаrеа acestui faptin Figа реrsопаlа de instruire in domeniul SecUritёtii ý' sё.ljtаii iп murсё_с. lnstruirea si verificarea cunostintelor in domeniul securitatii arrtiincendiare

(sеmпёtчrа сопdчсёtоrчlu

privind рrечепirеа si stingerea iпсепdiilоr

sеmпёturа muncitorului instruit v

L

I



-

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNC пr.39/19
din 08 iulie 2019

,,Alracliv lпvеst".ýRl, пumitё in continuare ,ANGAJATOR", in реrsоапа directoгului, dl Мапоlе Dragoq, саrе rергеziпtб
Societatea in baza Statutului, ре de о parte, 9i dl Efremov Дпdrеi, numi(l) in сопtiпuаrе ,,SДLДRIДТ", ре de а|tё раПе. au

incheiat pгezenful сопtгасt convenind аsuрrа clauzelor се urmеаzё:

1. OBIEсTUL CONTRAсTULUI
|,|. SДLДRIДТUL se obligё sй presteze о muпсй сопfогm specialitalii sale 9i сопfогm func(iei indicatй in pct. 1.2. al
prezentului Сопtrасt, sё rеsресtе disciplina muncii, iar ДNGДJДТОRUL se obligё sй-i asigure condiliile de muпсё погmаlе
pentru ехеrсitаrеа func{iei respective, 9i sй garanteze achitarea la timp gi integral а salariului сопfоrm pct. 5. l. al prezentului
Сопtrасt.
1.2. SДLДRIДГUl este angajat de сёtrе ДNGДJДТОR in calitate de instalato арй, canal, prin cumul.
1.3. Оriсе rezultat al muncii (materializat gi/sau nematerializat) realizat de сёtrе SДLДR|ДТ ре раrсursul sau in scopul
indeplinirii atribuliilor sau а obliga{iunilor de serviciu devine proprietate ехсlчsiчб а АNGАJДТОRULUl.

2. DURATAсONTRAсTULUI
2.1, Prezentul Contract produce efecte intre SАLДRIДТ si ДNGАJАТОR incepind cu 08 iulie 2019.

_.U, Prezentul Сопtгасt este incheiat de сёtrе PiRTt ре о durаtй пеdеtеrmiпаtй.

3. ATRIBUTIILE FUNCTIEI 9i RISCURILE SALE
З.l. Репtruехеrсitаrеаfuпс{iеi indicateinpct. 1.2.alprezentului Сопtrасt,SДLДRIДТULчаехеrсitаurmйtоаrеlеаtriЬulii de

serviciu:
3.1.1. Рапiсiраrеа, сопfоrm specialitafii qi calificёrii, la activitatea ANGAJATORULUI ;

3.1.2. Iпtrе{iпеrеа араrаtеlоr, utilajelor, echipamentelor gi altor Ьuпuri incredin{ate de AlnGAJATOR:
3.1.3. lndeplinireaprescrip{iilorcucaractertehnic,sanitar,contabil,juridic,etc.;
3.1.4. Altele сопfоrm clasificatorului ocupaJiilor, поrmеlоr in vigoare, rеglеmепtёrilоr iпtеrпе 9i fi9ei postului арrоЬаtё de

сопduсеrеа unitatii (administrati а А NG AJATO RU L U l).
З.2. Sunt riscuri specifice functiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu mecanisme сu paПi in muqсаrе.

аrsuri, incendii, altele сопfоrm fisеlог de ечаluаге а risсurilоr la locul de muпсб ýi instructiunilor de secuгitate si sбnйtate а

muncii etc.

4. DREPTURILE ýI OBLIGATI|LE PART|LoR
4.1. DrepturileSALARIATULUI:
4.1 . l . str modifice prezentul Contract in modul stabilit de pct.-ele l0.1 . qi 10.2. ale prezentului Сопtгасt;
4.1.2. sё suspende prezentul Contract in modul 9i in condiliile stabilite de Codul Muncii al R.M.;
4.1.3. sбdesfacбprezentulContractinmodul9iincondiliilestabilitedepct.-le l1.2.,11.4.9i l1.5.alepгezentuluiContract;
4.1.4. sё сеаrб ДNGДJДТОRULUI indeplinirea obliga{iilor prevбzute de prezentul Сопtrасt (inclusiv obligaliile indicate in

t* Jt.4.4, al acestuia);
4.1.5. Sa рrimеаsсё de la ДNGДJДГОR informalia deplinб despre datele sale personale 9i modu| de рrеluсrаrе а acestora;
4.1 .6. sё сеаrё de |а ДNGДJДТОR ехсludеrеа sau rесtifiсаrеа dаtеlог реrsопаlе iпсоrесtе ýi/sau incomplete;
4.|,'7. |а asigurarea socialtr ýi medicalё obligatorie, in modul рrечёzut de legisla{ia in vigoare;
4.1.8. altele, expres рrечйzutе de legislalia muncii.

4.2. ObligatiileSALARIдTULUI:
4.2.1. si respecte in tot сlацzеlе рrечёzutе iп continutul prezentului Contract;

4.2.2. sб presteze muпса сопfоrm specialitйlii 9i сопfоrm funcliei indicate in pct. 1.2. al prezentului Сопtrасt;

4.2.3, s6-9i indeplineascё congtiincios atribuliile de serviciu (рrечёzutе Тп Сар.3 9i iп fi;a de post), obligatiile ргечйzutе iп

con{inutul prezentului Contract, indeplinind, поrmеlе de muпсё qi/sau dupб caz indicaliile ANGAJATORULUI,
4,2.4. sёl manifeste atitudine gоsроdtrrеаsсй fаtё de Ьuпurilе рrорriеtаtе а ДNGДJДТОR{JLUI gi/sau а tе(еlог реrsоапе,
incredin{ate lui de сйtrе ДNGДJДТОR репtrч ехеrсitаrеа atribu{iilor de serviciu, sб пu admitё supracheltuieli. suрrарlёli.
suрrасопsum а materiei рrimе, materiale auxiliare, resurselor energetice etc.;

4.2.5, sб геsресtе timpul de muпсб stabilit. SДLДRIДТ{JL va dedica iпtгеgul stru timp de luсru exclusiv indeplinirii atributiilor

9i obligatriuniloг de serviciu;
4.2.6. sб respecte colegii de serviciu 9i disciplina muncii, politicile ДNGДJДТОRULUl, standardele de ca|itate etc.;

4.2.1 . sб respecte сеriп{еlе de protectie 9i igienб а muncii (inclusiv regulile antiincendiare);
4.2.8, sй informeze ДNСДJДТОRUL sau ;eful nemijlocit (duрё caz - in scris):
о imediat despre: оriсе situalie саrе рrеziпtё реriсоl репtru via{a 9i sЁnйtatea oamenilor sau репtru integгitatea

Ьuпuгilог рrорriеtаtе а ДNGДJДТОRUL|JI, despre accidente la locul de muпс6, suгчепirеа unei imЬо|пёчiri, sau О аltЙ

imposibititate de а presta muпса сопfопт prezentului contract, sau despre alte circumstante саге necesitё а fi comunicate
urgепt;

,,ATRACTIV INVEST,,
SRL

/&тпffllltlшl,uýI
сопtrасt individual de muпсй



in termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul аflёrii) despre: dezacordul motivat cu ordinele
(indicaliile, instrucliunile е|с.) ДNGДJДТОRULUl, necesitatea modificйrii regimului de muпсё, efectuarea modificбrilor in
documentele sale de identitate sau alte circumstan{e imропапtе;
4.2.9. sй contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea ДNGДJДТОRULU;
4.2.10.sй nu divulge secrete de serviciu gi/sau secrete соmегсiаlе aflate de el ;i/sau delinute de el in procesul de exercitare а
funcliei indicate iп pct. l .2. аl prezentului Contract;
4.2.1 l.sё indeplineascй volumuI de muпсё stabilit регiоdiс de сёtrе ДNGДJДТОR;
4.2.12.sёt se supunй tuturor iпsбrсiпбrilоr 9i ordinelor de serviciu emise de superiorii sёi (сопfоrm оrgапigгаmеi qi fi9ei de
poSt);

4.2.13.sa prezinte dupё destina{ie, la timp, informaliile sаu documentele (dйri de seamй, facturi, rароаrtе, рrосuri, contracte,
tabe|e, рrоiесtе de ordine, note de serviciu, liste etc) песеsаrе, sau сеrutе de ДNGДJДТОR;
4.2.14.sёt рrеziпtе lёmuriri sсrisе lNGlJДTORULUI(conducёtorului unitatii), privind cazurile de аЬаtеrе disciplinarй 9i sй-9i
dea concursuI la сlаrifiсаrеа situaliilor de abateri disciplinare ale аltог реrsоапе;
4.2.15.sД-9i coordoneze activitatea cu alte servicii (subdiviziuni) sau salariatri аi ДNGДJДТОRULUI;
4.2,16.sёt faca cunogtin{ё cu actele iпtеrпе (ordine, dispozilii, fi;e de post, insffuc{iuni, гegulamente, etc.), сопfirmiпd acest fapt
рriп sеmпйturй;

4.2.17.sa-gi manifeste in tеrmепul prevazut la р.4.2.8 dezacordul scris сu cele men{ionate in ordinele sau dispoziliile iпtегпе, in
caz сопtrаr se va considera сi а consimtrit (nu аrе obieclii);
4.2.18.sё-9i ridice реrmапепt nivelul de саlifiсаrе ргоfеsiопаlё 9i sё-9i imЬuпёttr[еаsсi dерriпdегilе de muпс6, inclusiv рriп
autoinstruire, сursuri de ridiсаrе а саlifiсбrii, рагtiсiраrе la training-uri, altele similare;
4.2.19,sa-gi mentine actele (certificatele) de atestare valabile, duрб caz sё le innoiasci;
4.2,20.sёt prezinte (serviciului реrsопа[) in ziua angajйrii copia buletinului de identitate, cametul de muпсtr (in original), CPAS. _copia actului de calificare (certificat, diplomё etc.), сопfirmаrеа trecerii controlului medical, lista реrsоапеlоr aflate la:
?пtrеliпеге, alte acte prevёzute de legislalie sau песеsаrе сопfоrm specificului muncii;
4.2.2l .sёt trеасё регiоdiс controlul medical, atestarea sau alte рrосеduri similare;
4,2.22.sёl пu accepte саdоuri, servicii sau alte avantaje de la tеЦi (inclusiv partenerii de аfасегi ai ANGAJATORULUI), саrе
au drерt scop avantajarea acestui tert sau а unei реrsоапе afiliate lui;
4.2,23.sб evite riscurile inutile sau excesive ;i/sau sб ia mёsuri eficiente репtru рrечепirеа prejudicierii ДNGДJДТОRULL]l, а
altor salaгiali рrесum 9i а te4ilor;
4,2.24.sб execute alte obliga;ii рrечёzutе de prezentul contract, fi9a postului, regulamentele inteme, rеgulаmепtе de seclie,
ordinele ре unitate, dispoziliile suреriоrilог, instrucliunile de securitate qi sёnёtate а muncii 9i legislafia muncii.

4.3. Dreoturile ANGAJATORULUIz
4.3.1 , sб modifice prezentul Contract in modul 9i in condiliile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contract;
4.3.2. sб suspende ргеzепtul Contract in modul 9i in condiliile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova;
4.3,3. sй desfacй prezentul Contract in modul 9i in condiliile stabilite de pct. 11.3. al prezentului Contracu
4.3.4. sй сеаrd SALARlATULUI indeplinirea congtiincioasё а аtriЬutriilоr gi obligaliilor acestuia;
4.З.5. sЙ atragi SALARIATUL la rбsрuпdеrе disciplinarб 9i mаtеriаli in cazurile gi modul stabilit de prezentul Сопtrасt gi
Codul Munciil
4.3.6. sa fоrmеzе comisii de atestare gi/sau de evaluare, din salarialii ANGAJATORULUI gi/sau cu atragerea uпоr speciali;ti
din аfаrёl
4.3.7. sё арrоЬе, sё modifice 9i sб anuleze documente iпtеrпе gi (ordine, decizii, regulamente, instгucliuni, fi9e de post, etc.) -
obl igatorii pentru SALARlAT;
4.3.8. alteIe рrечаzutе de prezentul Contract 9i legislatria in vigoare.
4.4. ObligatiileANGAJATORULUI:
4.4. l. sa rеsресtе ?n tot clauzele prevёzute de conlinutul prezentului Contract;
4,4.2. sёt garanteze achitarea iпtеgrаlё 9i la timp а salaгiului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract;
4.4.3. sё protejeze datele реrsопаlе (confiden{iale) ale SДLДRIДТULUI сопtrа utilizйгii ilegale sau pierderii;
4.4.4. sй nu comunice uпоr terti datele регsопаlе ale SдLдNдтLJLU1 (inclusiv in scopuri comerciale) йrd асоrdul in sсris al
acestuia;
4,4,5. la сеrеrеа SдLАRIдтULU1 sё elibereze certificate cu privire la functria iп unitatea геsресtiчб 9i mёrimеа salariului;
4.4.6. sб asigure SАLдRIдтUL cu utilaj, instrumente, documenta{ie 9i alte mijloace песеSаге pentru indeplinirea obligaliilor
de muпсi;
4.4.7. sЙ asigure SАLдRlдтULU1 condiliile social-sanitare песеSаrе pentru indeplinirea atribu{iilor de serviciu;
4.4.8. |а сеriпlа SALARIATULUl sй desfacй prezentul Contract dupй rеsресtаrеа de сёtrе acesta а condiliilor indicate iп pct.-le
l 1.4. 9i l 1.5. ale prezentului Сопtrасt;
4.4.9, sёl ofere.S,4Lz{RlдTULUl цп loc de muпсЁ in condiliile previzute de standardele de stat privind organizarea, protectia ýi
igiena muncii;
4.4. l0.sё asigure SALARIДTUL сu toate condiliile de muпсД поrmаlе, песеsаrе репtru ехеrсitаrеа func}iilor sale;
4.4.1 l.si indeplineascб 9i alte obligalii indicate iп con{inutul prezentului Contract;i legislalia muncii.

\



5. CONDITIILE DE RETRIBU|RE А MUNCII
5.1. Vаlоагеа miпimё obligatorie а retribu{iei muncii репtru muпса prestata de salaria(i in sectorul rеаl пu poate fi rnai miсй
decit сuапtumul minim garantat al salariцlui in sectorul rеаl stabilit de Gччеrп sau, duрё caz, decit salariul tаrifаг репtгu
саtеgогiа l de саlifiсаrе stabilit in Conven(ia colectivй de nivýlamural sau in Contractul colectiv de muпсё.
5.2. SаIагiul de funclie luпаr se stabilegte in sumё de moldovenegti (Ьrut).
5,3. De mДrimеа salariului stabilit depinde:
- miгimеа indemnizaliei de concediu;
- miгimеа iпdеmпizаЦiеi репtru incapacitate tеmроrаrй de muпсё 9i аltоr prestatii de asigurtrri sociale;
- mёrimеа indemnizaliei de concediere;
- mirimеа ajutorului de ;omaj;
- mбrimеа pensiei репtru limitё de virstё, vechime in muпсё sau pensiei de invaliditate.
5.-l. SаlаriuI se achita in termenul prevtrzut de legislalie.

б. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)
6.1 in scopul indeplinirii obligaliunilor prevtrzute la pct. 4.2.10 al prezentului Contract Salariatul гесuпоаýtе сё iп perioada
indeplinirii funcliilor sale la Апgаjаtоr, Salariatul аrе acces la informa{ii confidenliale, саrе constituie secret соmеrсiаl al
Angajatorului. In sensul prezentului Сопtrасt, la informa{ii confiden{iale se rеfеrй iпfоrmа{ii juridice, iпfогmа{ii fiпапсiаrе.
comerciale sau de altб паturй ре care Salariatul le poate ob{ine, diгесt sau indirect de la Апgаjаtоr ре durаtа арliсбгii
prezentului Conffacq inclusiv, dаг пu gi limitat la оriсе informatrii геfеritоаrе la clienli, асоrduri сu ei, proiecte de аfасеri.
situalia fiпапсiаг5, реrsопе cu funclii de r5spundere, рrесum gi invenliilor саrе аu fost dezvoltate sau sunt in сuгs de dezvoltaгe
la Angajator (in сопtiпuаге - "infoгmaJii confiden}iale").
6.2 Salaгiatul rесuпоа9tе fapful сй Angajatorul аrе uп inteгes material in mеп(iпеrеа confidenlialitatii iпfоrmаqri|ог. Din
tomentul sеmпйrii contractului 9i репtru uгmёtоrul an de la ехрirаrеа sau rezilierea acestuia, Salariatul se оЬligё:

-6.2.1 sё пu divulge infoгma{iile confidenliale огiсёrеi teцe pa4i, йгй acordul prealabil scris al Angajatorului;
6.2.2sб utilizeze iпfогmаliilе confidenliale dоаr pentru indepliniгea obligaliilor sale pentru Angajator;
6.2.З sй-9i asume iпtгеаgа responsabilitate 9i sй compenseze Angajatorul репtru toate pierderile suportate 9i cauzate de
dezvбluirea огiсёrеi iпfогmаlii confiden}iale ale Angajatorului;
6.2.4duрё indeplinirea sarcinilor de muпсё pentru саrе а fost divulgatё informa{ia confiden{ialё 9i in cazul сопсеdiеrii а

restitui Angajatorului toate materialele саге contin informalii confidenliale, inc|usiv toate documentele, planurile, desenele,
specificaliile, sоftwаrе-u| 9i iпfоrmаliа din calculator, ргесum gi toate alte materiale sub orice fогm6, рrесum Ei toate copii|e
luate de la Angajator, iпsб nelimitindu-se la acesta dасб este cazul.
6.3 Obligaliile prevйzute in prezentul Capitol nu se арliсё la divulgarea iпfоrmа{iiIоr confidenliale la solicitaгea оrgапеIог de
stat abilitate cu funclii de сопtrоl, соmрапiilоr de audit, iп modul prevбzut de lege.
6.4 Nerespectarea clauzei de confiden{ialitate dё АNGДJДТОRULUI dreptul sб сеаrё гераrаrеа prejudiciului cauzat.

7. LocUL DE MUNсA
7 .l . Locul de muпсб de Ьаzб аl SДLДRLДТULUI : ре qantierele uпdе compania iEi executё luсгёгi de contructie.
'1.2. Рrечеdеrеа р. 7.1. nu-l lipse;te ре ДNGДJДТОR de dreptul de а dispune dеlеgаrеа sau detagarea SДLARIATULUl iп aIte

lосuri decit cel men{ionat са fiind loc de muпсё de baz6.
'7.З. SДLДR|ДТUL se obligtr sб se deplaseze in limitele municipiului sau а tйrii in mбsurа песеsаrё pentru indeplinirea
аtriЬulii|оr 9i а obligaliunilor sale de serviciu.

,*'.О. 
SДLДRIАТUL va avea о activitate саrе nu рrеsuрuпе uп loc stabil de muпсД in саdrul unitalii.

8. TIMPUL DE MUNсA ýI DE oDlHNA
8. l . SАLДR|АТU L igi Tndeplinegte obligaliile sale de seгviciu ре unitate de timp la сеrеrеа А NGАJДТОRU LU l, пч mai rTu lt

de limita legall (in mediu nu mai mult de 40 оrе ре sёрttrmiпi). ДNGДJДТОДUL este in drept рriп оrdiп sё introducё о

modalitate de evidenlё globalё а timpului de muпсi.
8.2. Са excep{ie de la pct. 8.1. al prezentului Сопtrасt,SДLДRIДТUL poate fi аtгаs la muпсё suрlimепtагё Йrб асоrdul sйu,

dасй iп decursul duratei поrmаlе de muпсй nu а finalizat sau nu а indep|init volumul de luсгu stabilit de сёtrе ANGAJATOR.
8.3. SДLДRIДТUL Ьепеfiсiаzё de timp de odihnб Тп modul stabilit de Соdul Muncii 9i de legislalia iп vigoare а RepubIicii
Moldova.
8.4. SДLДRIДТUL beneficiazД de concediu de оdihпй anual pltrtit, cu о durаtё minimё de 28 de zile calendaгistice, 1п

conformitate cu аrt. ll2, l l3, l l5 ale Codului Muncii, iп baza ordinului ANGAJATORULUI.
8.5. Dacб SДLДRIДТUL аге сеriп{е, circumstanJe sau drерtuгi specifice in се privegte concediul (durata, реriоаdа, etc.) el

trеЬчiе sй-l informeze ре ДNGАJДТОR cu 2 (doua) luni апtеriоr datei de iпсереrе а concediului.
8.6. Regimul de muпсй: durata поrmа[1 а timpului de muпсй - 40 оrе ре saptamina rераrtizаtе de luni рiпй vineri а cite 7 оrе

in zi qi sTmbбta 5 оrе.

9.1. SДLДRtДТ|JLrёsрuпdе disciplinar ;izruu rnutJПu'Ж[""}Жtl*t аrеа prejudic iilor ДNСДJАТОRULUl;ilsаu tе(еlоr
реrsоапе din сulрё (vinov6!ie) рriп:
9. 1.1. Distrugerea, dеtеriогаrеа gi/sau рiеrdеrеа оriсбruiа din Ьuпurilе (mobile sau imobile) incredin{ate SALARlATL|LUl
репtгu ехеrсitагеа atribuliilor de serviciu sau la care SALARlAГUl аrе acces;
9.1.2, Fоlоsirеа Ьuпurilоr ДNGДJДТОRULUI si/sau а tегfеlоr persoane in mod abuziv 9i/sau in interes реrsопаl;
9.1.3. Nerespectareaclauzei deconfidenlialitateindicattrinpct.6.1.al prezentului Сопtrасt,
9.1.4. Alte cazuri prevёzute de legisla{ie, рrесum gi de contractul Рй4ilог.



9,2. Dасб SALAR|ATUL din сulрб саuzеаzб ДNGДJДТОRULUI уrеuп prejudiciu indicat in pct. 9.1. al prezentului Сопtгасt,
ultimui este in drept si compenseze integral suma pierderii/pгejudiciului, sumй саrе va fi incasattr in mod fоцаt din salariu
luпаr а| acestuia in proportie de 50 (cincizeci) %.
9.3. ,4NGAJATORUl rёsрuпdе репtru саuzаrеа prejudic|ilor SДLДRIДТULUI in cazul пеехесutёrii sau ехесutёrii
песоrеsрuпzйtоаrе а obligaliei рrечаzutе in Capitolul 5 al prezentului Contract.
9,4. SALAR|ATUL rераrёiпtеgrаlДNGДJДТОRULUlрrеjudiсiul ресаrе ДNGДJДТОRULl-а rераrаttецilоrсаurmаrеа
асЦiuпilоr SАLДRlДТULUI. SАLДRIДTUL este obligat s5 participe la рrосеs sau la пеgосiеrilе cu terful, avind о pozilie activё.

l 0. MoDlFIсAREA coNTRACTULUI
l0. l. Modificarea clauzelor prezentului Сопtrасt se face de сёtrе SДLДRIДТ gi/sau lNGlJДТОR, de соmuп асоrd, рriп
реrfЪсtаrеа асоrdurilоr adilionale, раЦi componente ale pгezentului Сопtrасt. SДLДRIДТLJL trebuie sё semneze asemenea
асоrd iп tеrmеп de l0 (zece) zile din data propunerii ДNСДJДТОRULUI.
l0.2. Prezentul Сопtrасt se considerё а fi modificat numai dасй mоdifiсаrеа pгezentului Contract este реrfесtаtё in fоrmё
scrisё.
l0.З. Cu titlu de exceptie, modificarea uпilаtеrаlб de сёtrе ДNGДJДТОR а prezentului Сопtrасt poate fi efectuatй рriп ordinul
ANGA.JATORULUl, dоаr cu rеfеrirе la:
l0.3.1. Мirirеа sau miсgоrаrеа пumагului atribuliilor de serviciu;
l0.3.2.Schimbarea tепrроrаrй а locului de muпсё indicat in pct.7.1. al prezentului Contract prin ffimiterea iп deplasare in
interes de serviciu sau detagare;
l0.3.3.ТrапsfЫul la о altй muпсё sau permutare.
l0.4. Моdifiсаrеа сопfоrm pct. l0.3, а condiliilor prezentului
SALAR|ATULUI de сбtrе АNGДJДТОR iп tеrmепul legal. Lipsa
acceptarea noi lor condilii.

l l. iNсETAREA coNTRAcTULUI
I l. l. Prezentul Contract inceteazб unilateral, ?n cazul in саrе:
l1.1.1,SALARlATUL а depus сеrеrе de demisie (la iniliativa SДLДNДТULU|;
|1.1.2.ANGAJATORUL а emis un ordin de concediere (la ini[iativa ДNGДJДТОRULUD.
l l .2. Prezentul Contract se consideri а fi desfбcut din iniliativa SДLДRIДТULU1 in urmitоаrеlе cazuri:
l1.2.1.inaintarea unei сеrеri de desfacere а prezentului Contract din рrорriе iniliativё сu notificarea prealabiIй а
ANGA.JATORULUI in termen de l4 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la саrе iпсеtагеа prezentului Contract
urmеаzД sё-9i рrоduса efectele;
l1.2.2.ANGA,JATORUL nu-9i executб sau igi ехесutё песоrеsрuпzёtоr obligatriile.
l|.3. Prezentul Contract se desface din ini{iativa ДNGДJДТОRULUl,сu rеsресtаrеа procedurii 9i temeiurilor legale in cazul
iп саrе SALARlAT\JL:
l l .3.1.Nu-9i indepIinegte con9tiincios аtriЬuцiilе de serviciu;
l 1.3.2.Incalcй in mod repetat obligaliile sale, dupб се а fost avertizat сЁ о поuё iпсйlсаrе ча duce la desfacerea uпilаtеrаlб а
prezentului Сопtrасt;
l l .3.3 . N u аrе atitudine gospodёreascё fаtД de Ьuпчrilе ДNGДJДТОRULU;
/ /.J.4. Nu indepline;te la timp volumul de muпсб stabilit periodic de сёtrе ДNGДJдТОR;
l l .3.5.aIte саzuri ргечйzutе de legislalie.
l1.4, SALAR|ATUL desface prezentul Contract, сопfоrm pct. l1.2. al pгezentului Сопtгасt cu conditria indeplinirii рiпё la
capat а lucrului incredinlat lui de сёtrе ДNGАJДТОR.
l |.5. Iп caz de desfacere а prezentului Contract, SДLДRIДТUL 

-l 1.5.1.Achita toate datoriile ре саrе [е аrе fap de ДNGДJДТОR;
l1.5.2.Restituie дNсдJдтоRULUI toate Ьuпurilе gi documenta(ia саrе i s-au transmis pentru a-gi exercita atribuliile de
sегч ic iu:
l l._5.3.Comp|eteaza flýa de lichidare trапsmisё Iui de сёtrе ДNGДJДТОR,
l1.6. lп caz de desfacere а prezentului Contract 9i indeplinirea de с6trе SдLдRIдТ а condiliilor previzute de pct.-le 11.4. 9i
| 1.5. ale prezentului Сопtгасt, ДNGДJДТОRUL:
l 1.6. l. Efectueazё асhitаrеа deplinй а drерturilог salariale се i se cuvin SДLДNДТULU|
l 1.6.2. ЕliЬеrеаzi carnetul de muпсб (dасб а fost prezentat de сёtrе SДLДRIДT).
l 1.6.3. Desfacerea contractului de muпсё 9i еliЬегаrеа саrпеtului de muпсб аrе loc doar duрё Sеmпаrеа de сёtrе дNGдJдТоR а
fЬrmulаrului de restituire de сitrе SдLАRIдТ а documentelor juridice, Ьuпчrilог 9i mijloacelor Ьёпеgti primite in lеgёtuгб cu
ехесutаrеа prezentul ui Contract.

l2. SOLUTtoNAREл LlTlGlILoR DE мUNсД
l2. l. iп caz de араriЦiе а litigiilor de muпсё iпtrе SALARIAT si АNGАJАTол, acestea se solulioneazё ре cale amiabilё. рацilе
vоr inainta pretentiile ре саrе le au iп sсris. Rёsрuпsul va fi acordat in scris in cel mult l5 zile.
|2.2. lп cazul imposibilitatii solulionбrii ре cale amiabilй а litigiului acesta va fi solulionat ре cale judесёtоrеаsсё сопfоrm
legislaliei in vigoare а Republicii Moldova.

l3. DISPOZITII FINALE
l3.1. Faptul cбSALдRIдTULsauANGдJдT2RULnuinsistбasupraindepliniriisauindepliniriicoгespunzatoareaobligaliilor
prevazute de prezentul Contract sau nu-gi exercita vreun drept рrечйzut de prezentul Contract, aceste cazuri nu pot fi
iпtеrрrеtаtе са rепuпtаrе а respectivei рlцi de Ia obligalia/iile 9i/sau dreptul/rile sale.

Сопtrасt va fi efectuata сu рrечепirеа рrеаlаЬilй а
obiecliilor din partea SДLДRIДТULUI echivaleazё cu

.Г



l3.2. Реrfесtаrеа de сбtrе SДLДRIДТ 1i ДNGДJДТОR а prezentului Contract individual de mчпсб 9i de гйsрuпdеrе materiala
deplinй este rеzцltаtul voinlei соmuпе а respectivilor gi iпlёtчгб invocarea de сйtrе acegtia а оriсёrеi alte Тпlеlеgегi чегЬаlе
апtеriоаrе incheierii prezentului Contract. intelegerile чltеriоаrе (contractul de rёsрuпdеrе materialб deplin6. асоrdul de
mobilitate. асоrdurilе de modificare а prezentului Сопtrасt, etc.) аu рriоritаtе fаtё de prezentul Contract.
1З.3. Prezentul Contract este incheiat de сйtrе SДLДRLДТ si ДNGДJДТОR iп limba rоmбпй, iп dоuё ехеmрlаrе, cite unul

репtrч fiесаrе dintre рёrfi, avind aceeagi valoarejuridicё.
l3.4. In раrtеа nereglementata de prezentul contract, РЕrlilе se conduc de legislatria munciiin vigoare а Republicii Moldova.

''' ." -r'
Аm primit uп ехеmрlаr al contractului , ,- ,t"" {Ъ \___

Am luat cunoýtinla cu оrdiпеа iпtеrпё. сеriпlеlе cu
privire la sбnйtate 9i securitate in muпсё, securitatea
anti-incendiu, рrесum qi regulile песеsаrе репtгu
indeplinirea obliga{iunilor mеlе de muпсё. Рriп urmаrе
imi asum toata гesponsabilitatea.

Semnatuгa ruturiut .(€Fff&:.,

Datele dumпеачоаstrй personale sunt prelucrate de iпtrерriпdеrе dоаг in scopuri bine determinate, explicite si legitime.
Iпtrерriпdеrеа asigura confidentialitatea dаtеlог dumneavoastra cu сагасtеr personal

ДNGЛJЛТОRUL SALARIДTUL
Efremov Апdrеi"Atractiv Invest" SRL

mun.Chiqinбu, bd.Mircea cel Вtrtriп З9, ар.470

c/f l0l4600000370

Dirесtоr

Manole Drago; -#, (sеmпйtuга)



- "Atractiv lnvest'' SRL
(denumirea unitatii)

FIýA PERSONALA
de instruire in domeniul securitilii 9i sйпitЁlii iп muпсй

Numele Efremov
рrепчmеlе Апdrеi
patronimicul Anat_olie

Date personale ale luсritоrчlui

Саlifiсаrеа (profesi

Grupa sanguinй
Adresa domiciliului

Iпstrчirеа introductiv-generalй

lпstruirеа iпtгоduсtiч-gепегаlё а fost еfесtuаtё la 0В.07.2019
timp de 1 оrе, de сёtrе Рiпzаrч Апа

Con{inutul instruiгii
(numele'prenumeleluсrёtoruluidesemnаvlucrаt@ire;

Sеmпёturа реrsоапеi iпstruitе
sеmпёtчrа luсrёtоrчlui desemnaulucratorului sеrчiсiulчi de orotectie ý
iпtrоduсtiч-gепеrаlё 9i а verificat cunogtinlele реrsоапеi insiruite ' z

а efectuat instruirea

Propuneri rеfеritоаrе la апgаjаrеа persoanei iп и
08.07.2019 o,/Z

LEGEA Securitatii 9i s5
oBLlGATIlLE ýl DREpTUR|LB lucKAToKtLoK
Articolul'l9. Obligatii|e lчсrаtоrilоr
(,l) Fiесаrе luсrёtоr igi va dеsfё9urа activitatea in conformitate cu рrеgёtirеа рrоfеsiопаlё 9i iпstrчirеа Sa, рrесчm ýi cu instructiunilede Securitate ýi SёПёtаtе jП muПСё primite din раrtеа angajatoruluil astfel 

'тпсit 
sй пч Ёхрчпё r" ЬчпЬБr de accidentare sau deimьоlпйvirе рrоfеsiопаlё nici propria реrsоапё 9i nici alte 

-persoane 
care аr futea fi afectjte Се ailiunite sau de omisiunile lui intimpul lucrului.

(2) Р_епtrч rеаlizаrеа dispoziliilor alin.(1), lчсrёtоrii sTnt obligali:
а) sё utilizeze corect mа9iпilе, aparatele, uneltele, sчБstЪпlеlе periculoase, echipamentele de tranSport gi alte mijloace deproduc!ie;
Ь) sё utilizeze соrесt echipamentul individUal de protectie pus la dispozilie 9i, dчрi utilizare, sё il inapoieze SaU Sё Tl рчпё la loculdestinat репtrч pastrare;
С) sё excludЙ dеСОПеСtаrеа, schimbarea Sau mutarea аrЬitrаrй а dispozitivelor de proteclie ale ma9inilor, араrаtеlоr, une|telor,instalatiilor, сlёdirilоr ýi altor construclii, precum 9i sё utilizeze corect acbste Jiipozitive; d) sj comunice imediat angajatorului gi/sauluсritоrrlоr desemnali оriсе _situalie de muпсЙ ре саrе au motive lntemeiate Ьё о сопsidеrе чп pericol grav репtrч Securjtate ýisёпёtаtе, рrесчm 9i оriсе defecliuni ale sistemelor de рrоtес!iе;
е) sё аduсё la сuпоgtiпtд сопduсёtоrului locului de mчпса gi/sau angajatorulur оriсе caz de Тmьоlпёчirе а lоr la locul de mчпс5 sauorice accident de mчпсё suferit de ei;
f) sё соореrеzе cu angajatorul 9i/sau сu lчсrёtоrii desemnali, atita timp cit este песеsаr, репtrч а face posibila realizarea оriсйrоrmёsuri sau сеriпtе dispuse de inspectorii de muпсё sau репirч а da posibilitate angajatorului sё se asigure сё medjul de lucru esteiп sigчrап!ё 9i nu рrеziпtё riscuri рrоfеsiопаlе Тп activitatea lucrёtorului;
gJ sё iпsч9еаsсё 9i sё respecte instrucliunile de securitate 9i sёпёtаtе in mчпсй,
(3) obligatiile рrеvёzutе la alin (1) se ар|iсё, dчрё caz, 9i albr реrsоапч ,p"iiЛi.t" la аrt.З alin.(2) lit,c)-h).
Articolul 20. Drepturile lчсrёtоrilоr
Fiесаrе lчсrёtоr este Тп drept:
а) sё аiЬё uп post de luсru соrеsрчпzёtоr асtеlоr поrmаtiче de Securitate gi sёпitаtе Тп mчпсё;
Ь)_sё оЬ!iпё de la angajator informalii veridice despre condi(iile de lucru, despre existenla riscului profesional, рrесчm gi despremёsчrilе de protectie impotriva influentei factorilor de risc рrоfёsiопаl;
С) sЙ refuze efectuarea de luСrёri iп cazul apariliei unui pericol репtrч viata оri sёпёtаtеа sa ртпё la iпlёtчгаrеа acestuja;
d) sё fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament indivibual de рЙtес(iе;
е) sё fie instruit 9i sё beneficieze de rесiсlаrе рrоfеsiопаlЁ Тп domeniul ЬесчгitЪlii 9i sёпёtёlii iп mчпсё din contul angajatorului;f) sё se adreseze angajatorului, sindicatelor, autoritatilor administratiei рчЬliсЪ сепtrаlе gi locale, iпstап!еlоr judecёtore9ti pentru
Solutionarea рrоЬlеmеlоr се tin de Securitatea 9i s5nёtitea jп mчпсё;
g) sa paгticipe реrsопаl sau рriП iпtегmеdiчl rерrеzепtапtilоr sйi la ехаmiпаrеа рrоЬlеmеlоr legate de asigurarea чпоr condatii delucru nepericuloase la postul sau de luсrч, la сеrсеtаrеа аёсidепtчlчi de mчпсй sau а bolii profesionale contractate de el,h) s5 fie supus unui еХаmеП medical еХtrаоrdiпаr potrivit rесоmапdёrilоr medicale, cu mепliпеrеа postului de luсrч 9l а salariuluimediu ре durata еfесtчёrii acestul ехаmеп. -
Аm luat сuпоstlпца Y ;}#"

Data nagterii

Studii
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l. Instruirea la locul de muпс5

Locul de muпсё "Atractiv lnvest" SRL
postul de luсru instalator арё, сапаl

|пstruirеа la locul de muпсё а fost еfесtuаtё la 08.07.2019

timp de 2 оrе, de сёtrе

sеmпёturа muncitorului instгuit v
Sеmпёturасопduсёtоruluilосuluidеmuпсёсаrеаеfесtuаt
й;;; |i а verificatcunogtin{ele muпсitоrului instruit /
Deciziaprivindadmitereamuncitoruluiinstruitlalucru

2

Ns2

08.07.2019

uirеа la

(se admite/nu Se admite)

i de muпса)

Бtrчirеаъъсчldе mчпсё

а.lпStrчirеаlаlосu|dеmuпсёчасчрriпdесеlрutiпurmёtоаrеlе:
1) informaliile p..iuinO ,i]"iir"ЪiйЬ.i..ЪЬ .реёiП." locuiui de muпсё ýi/Sau postului de lчсrч;

2) dispoziliile iпstrчсliчпitБiJ" J".uilt.t" 9i sanatabin Бчпса еlаЬогаtе pentru locul de mчпсё gi/sau postul de lucru;

3) mёsчrilе la nivelul r"Ёri"j а" Йr.l! 9V.au portuiui о" шйu рriчiпd stingerea incendiilor qi evacuarea luсritоrilоr iп

cazul unui pericol grav ýi imediat;

4)dispoziliileinstructiuniloгprivind'acordar:1!1ru|uiajutorTncazdeaccidentareinmuncё;
5) demonstralii рrасtiсе privinb lucrul ре саrе muncitoru| il va dеsfёgчrа, precum qi exercitii practice privind utilizarea

echipamentului individuil de protectie, mцtоасеЮr 
jБ аi.й.r", iпtёrчепliе, 

"u..u.," 
9i de рrim a.iutor'in caz de accidentare in

ь, Ъ',lfiп"rr' va fi admis la lucrul de sine statёtor numai dupi verificarea cunoýtintelor lui de сёtrе сопduсЁtоrul locului
л*ллi,ll .aarrri+5tii ci einititii in mUпсё.

# НН:+ i;; :"#;; ; :;.iJ Б ;й ; ;i," J; i ":l,11I" :,1 y:ii ::::,jili,] :ж:::} Hl..1
с. i;],Т.:iёТ:il;ff;;ЁЁ"'""lii,itБl;;й domeniul securitatii antiincendiare

_r__.л-.i; lл iaaaaiill

@аjБruП tocutui de mчпсй)

p;i",;;;;l,;L;; ;iйg;,;; i""fiiй,,



/&шillTll, lllllgýl
сопtrасt individual de muпсй

,,ATRACTIv INVEST,,
SRL

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNC пr.27/l8
din 26 iunie 2018

,,Alracliv lпvеsl",SRl, numitй iп continuare ,ANGAJATOR", in реrsоапа directorului, dl Mano;e Dragoq, саrе rерrеziпtё
Societatea in baza Statutului, ре de о рагtе, ýi dl Gobjila Nicolqe, numit(ё) in сопtiпuаrе ,,SлLлRIлТ'', !е de altб рагtе, au
incheiat prezentul сопtгасt convenind аsuрrа clauzelor се urmеаzй:

l. OBIECTUL CONTRACTULUI
l,|. SдLАRIАТUL se оЬligё sй presteze о muпсё сопfоrm specialitйlii sale 9i сопfогm func{iei indicatё in pct. 1.2. аl
prezentului СопtrасL sa respecte disciplina muncii, iar дNGдJдтоRuд se obligЁ s6-i аsiguге condiliile de munca normale
репtru ехеrсitаrеа functiei respective,9i sё garanteze achitarea la timp gi integral а salariului сопfоrrпрсt.5.1. al prezentului
Сопtrасt.
1.2. SАLдRIДТUL este angajat de сёtrе дNGдJдТоR iп calitate de instalator ар5, canal.
1.3. оriсе гezultat al muncii (materializat 9i/sau nematerializat) realizat de сёtrе SАLдRIдТ ре раrсursul sau iп scopul
indeplinirii atribu{iiloг sau а obligaliunilor de sеrчiсiu devine рrорriеtаtе exclusivй а дNGдJдтоRuLuI.

2. DURATAcoNTRAcTULUI
2.1 . РгеzепtuI Сопtrасtрrоduсееfесtеiпtrе SАLдRlАТliАNGАJАтОЛiпсерТпdсu 02.07.20l8,cutermendeprobidel5
-ile.

,.-,2. Prezentul Сопtrасt este incheiat de сёtrе PiRTI ре о durаtё пеdеtеrmiпаtй.

3. ATRIBUTIILE FUNCTIEI 9i RISCURILE SALE
3.1. Репtru ехеrсitаrеа func{iei indicate in pct, 1.2. al prezentului Сопtrасt, SАLдRIдтUL ча ехегсitа uгmёtоагеlе atгibu{ii de
serviciu:
3.1.1. Раrtiсiраrеа, сопfоrm specialitalii gi calificёrii, la activitatea дNGдJдтоRIJLUI;
3.1.2. Intretinerea араrаtеlог, utilajelor, echipamentelor 9i аItог Ьuпuri incredin{ate de ДNGДJДТОR;
3,1.3. Indepliniгea рrеsсriр{iilоr сu саrасtеr tehnic, sanitar, contabil, juridiс, etc.;
З.1.4. Altele сопfогm clasificatorului ocupatiilor, поrmеIоr in vigoare, rеglеmепtёrilоr interne 9i figei postului аргоЬаtй de
сопdчсеrеа unitatii (administrati а ДNGДJДТОRULUD.
з.2. Sunt risсuгi specifice funcliei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu mecanisme cu рё(i in mu;саrе,
аrsuri, incendii, altele сопfоrm fiselor de evaluare а risсurilоr la lосul de muпсб qi instruc{iunilor de securitut. si sёпёtаtе а
muncii etc.

4. DREPTURILE ýl OBLIGATIILE PARTILOR
4.1. DrерtчralеSлLлRIлтULtJIZ
4, 1.1. sЙ modiflce pгezentul Сопtrасt in modul stabilit de pct.-ele l0.1. 9i l0.2. ale prezentului Сопtгасt;
4.1.2. sёsuspendepгezentul Contгactinrnodul 9i incondiliilestabilitedeCodul Muncii al R.M.;
4.1.З. sёdesfacйprezentul Contractinmodul 9i incondi{iilestabilitedepct.-le l1.2., l1.4.9i l1.5.aleprezentului Сопtrасt;

1.4. sй сеаrб ANGAJAToRULUI indeplinirea obliga{iilor prevёzute de ргеzепtul Contract (inclusiv obligaliile indicate in
?ct.4.4. al acestuia);
4,1.5, Sa рrirпеаsсё dеlаАД(GдJдIоR iпfогmа{iа dep|inё despre datele sale регsопаlе qi modul de рrеluсгаrе а acestora;
4.1.6. sй сеаrй de la АNGдJдТоR excluderea sau rес|ifiсаrеа dаtеlоr реrsопаlе iпсоrесtе qi/sau incomplete;
4.|.'7. laasiguгareasocialё9imedicaldobligatoгie,inmodul pгevбzutdelegislaliainvigoare;
4.1.8. altele, ехргеs prevбzute de legislalia muncii,

4.2. Obltgatille SALARIATULUIz
4.2,|. sёt respecte iп tot clauzele prevёzute iп conlinutul prezentului Contract;
4.2.2. sб presteze munca сопfоrm specialitё{ii 9i conform funcJiei indicate in pct. 1.2. al prezentului Contract;
4.2.3. sй-ýi indeplineascб con;tiincios atгibuliile de serviciu (prevйzute in Сар.3 9i in figa de post), obliga{iile prevйzute in
con{inutul prezentului Contract, indeplinind, поrmеlе de mчпсб 9i/sau duрй caz indicaliile ДNGДJдТОRULUI;
4.2,4. str manifeste atitudine gоsроdёrеаsсб fа(й de Ьuпurilе proprietate а дNGдJдТоRL]LU| gi/sau а te(elor реrSоапе,
TncredinJate lui de сйtrе дNGдJдтоR репtru ехегсitаrеа atribuJiitor de serviciu, sй nu admitй supracheltuieli, suргарlйli,
suрrасопsum а materiei рrimе, materiale auxiIiare, rеsursеIоr епеrgеtiсе etc.;
4.2.5. sбrespectetimpuldemuncёstabilit. SАLДRIДТUL vadedicaintгegulsйutimpdelucгuexclusivindepliniriiatribuliiloг
9i obligafiunilor de serviciu;
4.2.6. sб respecte colegii de seгviciu 9i disciplina muncii, politicile ДNСДJДТОRIJLUI, stапdаrdеlе de calitate etc.;
4.2.'7. sб rеsресtе сеriпlеlе de рrоtес{iе 9i igiепё а muncii (inclusiv regulile antiincendiare);
4.2.8, sёl iпfогmеzе А NG ДJАТО RUL sau geful nemijlocit (dupi caz - iп scris):
О imediat dеsрге: оriсе situatie саrе рrеziпtб pericol репtru viata 9i sйпёtаtеа оаmепilоr sau репtru integritatea
ЬuПurilоr ргорriеtаtе а АNGДJДТОR{,JLUI, dеsрге accidente la locul de muпсi, sчrчепirеа цпеi imЬоlпйчiгi, sau о аItё



urgепt;
a

imposibilitate de а рrеstа munca сопfоrm pгezentului contract, sau dеsрrе alte сirсumstапtе care necesitй а fi comunicate

in tеrmеп rezonabil (nu mai mult de 3 zile diin momentul aflirii) despre: dezacordul motivat cu ordinele

(indica{iile, instruc{iunile etc.) ANGAiJдT)RULUI, necesitatea modificЁrii regimului de muпсё, еfесtuаrеа modificirilor in

documentele sale de identitate sau alte circumstante importante;

4.2.9. sбcontribuie prin activitatea sa 1а dezvoltarea l NGдJдтоRULU|
4.2.10.s1 nu divulge Secrete de serviciu 9i/sau secrete comerciale aflate de el qi/sau de{inute de el in рrосеsul de ехеrсitаrе а

funcliei indicate in pct. 1.2. al prezentului Сопtгасt;

4.2. t l . si indeplineascб volumul de muпсб stabilit periodic de сёtrе дNGдJдТоR;

4.2.12.sёtsе Suрuпа tuturor iпsбrсiпйrilоr 9i ordinelor de serviciu emise de superiorii sйi (сопfоrm organigramei 9i fiEei de

poSt);-4.2.1З,sёtрrеziпtе 
duрё destinalie, la timp, informaliile sau documentete (dйri de sеаmё, facturi, rароагtе, рrосuri, contracte,

tabele, proiecte de ordine, note de serviciu, liste etc) песеsаrе, sau сеrutе de ДNGДJДТОR;

4.2,14,sёtрrеziпtе lёmuriri sсrisе lЛGl JAToRIJLUt(conducёtorului unitalii), privind cazurile de abatere disciplinarб si sй-qi

dea concuisul la сlаrifiсаrеа situaliilor de abateri disciplinare ale аltоr реrsоапе;

4.2.15.sй-gicoordoneze activitatea cu alte servicii (subdiviziuni) sau salariati ai дNGдJдТОRULUI:

4.2,|6.sбiасЙ cunogtinta сu actele interne (ordine, dispozilii, fige de post, instruc{iuni, regulamente, etc.), сопfiгmiпd acest fapt

ргiп sеmпбturi;
4.2. 17.sй-'i manifeste in termenul prevбzut la р.4.2.8 dezacordul sсris cu cele menlionate iп ordinele sau dispoziliile iпtегпе, iп

caz contrar se va conside ra сб а consimlit (nu аrе obieclii);

4.2.18.sй-9i ridice реrmапепt nivelul de саlifiсаrе profesionalб 9i s6-9i imbunёt6{eascб deprinderile de muпсй, inclusiv рriп

autoinstruire, .u.ruii de ridicare а calificбrii, participare la training-uri, altele similare;

4.2.19.s6-9i mentrine actele (certiГrcatele) de atestare valabile, dupё caz sё le innoiasci;

4.2.20.sёtрrеziпtе (serviciuiui реrsопа[) iп ziua angajёrii cop_ia buletinului de identitate, сагпеtul de muпсб (in original), cPAS,

copiu actului de саlifiсаrе (Ёеrtifiсаt, diploma Й".;, сопfi.mаrеа ffecerii controlului medical, lista регsоапеlоr aflate la

intielinere, alte acte prevёzute de legislaJie Sau песеSаrе сопfоrm specificuluI muncii;

4.2.21 .sёltrеасё periodic controlul medical, atestarea sau alte proceduri similare;

4.2.22.sёt nu accepte саdоuri, servicii sau alte avantaje de la terti (inclusiv partenerii de afaceri ai ANGAJATORULUl), саrе

au drept scop avantajarea acestui te4 Sau а unei реrsоапе afiliate lui;

4.2,2З,sбечitе riscurile inutile sau excesive ýi/sau sб ia misuri eficiente репtru рrеvепirеа prejudicierii дNGдJдТоRULUI,а

altor salaria{i рrесum gi а te4ilor;
4,2.24.sбехесutе alte obligatrii prevazute de prezentul contract, figa postului, regulamente.le interne, rеgulаmепtе de seclie,

ordinele ре unitate, oispozifiitъ superiorilor, initructriunile de securitate 9i sёnйtate а muncii 9i legislalia muncii.

4.3. Drepturile А]YGАJдТоRULIJIz
4.З. t . sa rтоdiГrс. p..r.ntul Соr,t.uи in modul 9i in condiliile stabilite de Capitolul l 0 al prezentului Contract;

4.З.2. sttsuspende prezentul Contract in modul9iin condiliile stabilite de CodulMuncii al Republicii Moldova;

4.з.З. si desfacё prezentul contract in modul qi in condiliile stabilite de pct. l l.З. al prezentului Contract;

4.з.4. si сеай SдLдRIдТULUI indeplinirea con;tiincioasё а atгibu{iilor 9i obliga}iilor acestuia;

4.з.5. sё atragб SАLДRIдтUL la raspundere disciplinarб 9i materialй in cazurile 9i modul Stabilit de prezentul Conffact qi

CodulMuncii;
4.з.6. sё formeze comisii de atestare qi/sau de evaluare, din salarialii ANGAJATORULUI gi/sau сu atragerea uпоr speciali9-__v

din аfаr6;

4.З.'7. sбарrоЬе, sй modifice 9i sб anuleze documente interne 9i (ordine, decizii, regulamente, instruc{iuni, fiqe de post, etc,)

obligatorii pentru SALARIAT;
4.3.8. altele рrечйzutе de prezentul Contract 9i legislalia in vigoare,

4.4. OhIipatiileANGдJдTORILLUIэ
4.4.1. sб геSресtе in tot clauzele prevazute de continutul prezentului Сопtrасt;

4.4.2. sбgaranteze achitarea iпtеgrаlё 9i la timp а salariului indicat iп Capitolul 5 al рrеzепtului Сопtrасt;

4.4.З. sdprotejeze datele personale (confidentiale) ale SДLДRIдтtJLUl сопtrа utilizбrii ilegale sau рiеrdеrii;

4.4.4. sбпu соmuпiсе uпоr te4i datele personale а[е SALARIдTULU1 (inclusiv in scopuri comerciale) йrй acordul in scris al

acestuia;
4.4.5. lасеrеrеа SАLдRIДтIJLUIsб elibereze certificate cu рriчirе la funclia in unitatea respectivЁ 9i mйrimеа salariului;

4.4.6. sб asigure SдLАRIдтUL cu utilaj, instrumente, documentalie 9i alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatriilor

de muпсб;
4.4.'7. sбаsigurе SдLдNATULUI condi{iile social-sanitare песеSаrе pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

4.4.8. la cerinla SАLдNдтULUI sй desfactr prezentul Contract dupй rеsресtаrеа de ctrtre acesta а condiliilor indicate in pct.-le

l 1.4. 9i 1 1.5. аlе prezentului Сопtrасt;
4.4.9. sй оfеrе Sltlл IдТULUI uп loc de muпсй in condiIiile рrечёzutе de standardele de stat privind organizarea, proteclia 9i

igiena muncii;
+.+.tO.sa asigure SдLдRIдтUL cu toate condiliile de muпсй normale, песеSаrе pentru exercitarea functiilor sale;

4.4.1 1.sб iпdЪрliпеаsсё 9i alte obligalii indicate iп con{inutul prezentului Contract Ei legislalia muncii.

\



f

5.1. Vаlоаrеа miпimё obligatoгie 
".i;,'Г"?il"JH:l"rJ"i"TInXXY.lT"ИXJ'.fiiin sесtоrulrеаlпu poate fi mai micё

decit сuапtumul minim garantat al salaгiului in sectorul rеаl stabilit de Guчеrп sau, dupё caz, decit salaiiul tarifar pentru
categoria I de саlifiсаге stabilit in conven}ia colectivё de nivel rаmurаl sau in contractul colectiv de muпсй.
5,2. Salariul de func{ie lunar se stabilegte in sumё dc 

-moldoveneqti 
(brut).

5.3. De mёrimеа salariului stabilit depinde:
- mёrimеа indemniza{iei de concediu;
- mёrimеа indemnizatiei pentru incapacitate tеmрогаrа de muпсй 9i altor pгestatii de asigurёri sociale;- mёrimеа indemniza{iei de concediere;
- mёrimеа ajutoгului de gomaj;
- mбrimеа pensiei pentru lirnitй de чirstё, vechime in muпсё sau pensiei de invaliditate.
5.4. SalariuI se achitё in tеrmепul prevazut de legislalie.

б. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)
9 l in scopul indeplinirii obligatriuniloг prevйzute la pct.4.2.10 al prezentului Contract Salaгiatul rесчпоаýtе сй iп реriоаdаindeplinirii fuпс!iilог sale la Апgаjаtог, salariatul аrе acces la informalii confidenliale, саrе constituie secret соmеrсiаl al
Angajatorului. in sensul prezent;l;i contract, la iпfогmаlii confidenliale se rеfеrё iпfогmаlii juridice, informa{ii fiпапсiаrе,
соmеrсiаlе sau de alta паturа ре саге Salariatul Ie poate obline, direct sau indirect de la Дпgаjаtоr ре durаtа арliсёrii
pгezentului Сопtгасt, inclusiv, dаг пu 9i lirTitat la огiсе informa{ii rеГеritоаrе la cIienJi, асоrduriЪч ei, jгоiесtе de afaceri,
situa(ia fiпапсiаrё, реrsопе cu funclii de rйsрuпdеrе, рrесum gi inven{iilor саrе au fost dezvoltate sau sunt in сurs de dezvoltare, Angajator (iп continuare - "iпfогmа(ii confidentiale'').

ча,2 Salariatul гесuпоаýtе faptul сй Angajatorul аrе uп interes material in mеп{iпеrеа confidentialitйlii informa{iilor. Din
mоmепtul sеmпйгii contractului gi pentru urmйtоrul an de la ехрirаrеа sau rezilierea acestuia, Salariitul se obligй:
6.2.1 sё пu divulge informatriile confidentriale оriсйrеi terJe p6(i, йrб асоrdul prealabil scris al Angajatorului;
6.2,2sё, цtilizeze ini'ormatiile confiden{iale dоаr репtru iпdерliпirеа obligaliilor sale репtru angajitbr;
6.2.З sё-ýi asutTe intreaga responsabilitate 9i sё cornpenseze Angajatorul репtгu toate рiегdеrilе supoгtate 9i cauzate de
dezvёl uirea оriсбrеi iпfоrmа{ii confi den{iale ale Angajatoru lui ;

6.2.4dupё indeplinirea sагсiпilоr de muпсё репtru саrе а fost divulgatё iпfогmа{iа confidenlialё 9i in cazul concedierii а
restitui Angajatoгului toate mаtеriаlеlе саrе con{in informa{ii confidentiale, inclцsiv toate documentele, рlапuгilе, desenele,
specificaliile, software-ul gi iпfогmа{iа din calculator, рrесчm ýi toate alte mаtеriаlе sub оriсе fогmа, рrеЁum gi toate copiiIe
luаtе de la Апgаjаtоr, iпsб nelimitindu-se Ia acesta daca este cazul.
6.З Obligaliile рrеvёzutе iп pгezentul CapitoI nu se арiiсб la divuigaгea iпtЬппаtiilог confiden{iale la solicitarea огgапеlоr de
stat abilitate cu funcJii de сопtrоl, соmрапiilоr de audit, in rnodul ргечёzut de lege.
6.4 Nегеsресtаrеа clauzei de confidenlialitate dё дNGдJдтоRtJLUl dreptul sё сеаrё герагаrеа prejudiciului cauzat.

7. LOCUL DE MUNCд
7 .l . Locttl de muпсё de Ьаzё aI SдLд RIдT{JLUI : ре gantierele unde compania iqi ехесutё luсгёri de сопtruсtiе.
1 ,2, Рrеvеdегеа р. 7.1, nu-l lipseýte ре ДNСДJДтОR de dreptul de а dispune delegarea sau detaqarea SдLдRtдтULUl iп alte
lосuri decit cel men{ionat са fiind loc de mцпсё de baz6."l.з. SАLдRIдт{JL se obligё sб se deplaseze iп limitele municipiului sau а tйrii iп mаSurа песеsагй pentru indeplinirea

_ ,ibuliiloг 
9i а obligaliunilor sale de serviciu,

1.4. SдLАRIдтUL va avea о activitate саrе пu рrеSuрuпе uп loc stabil de muпсё in cadrul unitё{ii.

8. TIMPUL DE MUNсA ýI DE ODIHNA
8.1. SАLАRIдтUL igiindepline;te obliga{iile sale de serviciu ре unitate de timp la сеrеrеа дNGдJдтоR1JLUI,пч mai mult
de limita legala (in mediu пu mai mult de 40 ore ре sбрtёmiпй). дNGдJАТоRUL este iп dгерt рriп огdiп sё iпtrоduсё о
modalitate de eviden{й globalё а timpului de muпсё.
8.2. Са excep{ie de la pct. 8. l . al prezentu|ui Сопtrас t, SдLдRLдТUL poate fi аtrаs la muпсё suplimentarб fбrё acordul sёu,
dacё iп dесursul dцгаtеi поптаlе de muпсё nu а finalizat sаu пu а indeplinit volumul de luсru stabilit de сйtrе дNGдJдтоR.
8.з. SАLдR|дтUL beneficiazб de timp de odihnб 1п modul stabilit de Codul Muncii 9i de legisla{ia iп vigoare а Republicii
Moldova.
8.4. SдLдRtдтUl beneficiazё de concediu de оdihпё anual plёtit, сu о durаtё miпimё de 28 de zile calendaristice, iп
conformitate сu at1, l l2, l lЗ, l l5 ale Codului Muncii, iп baza оrdiпului дNGд,JдтоR|JLIJI.
8.5. Dасй Sll;1RIATUL аге сеriпjе, circurnstan{e sau drерtuгi specifice in се pгive;te concediul (durata, perioada, etc.) el
tгеЬuiе sё-l iпtЬгrпеzе ре АNGДJдТоR cu 2 (dоuё) luni апtегiог datei de iпсереrе а concediului.
8.6. RegirTul de muпсё: durаtа поrmаlё а timpului de muпсй-40 оrе ре Saptamina repartizate de luni рiпй vineri а cite 7 оrе

in zi gi simЬёtа 5 оrе.

9. RдSPUNDEREA
9.1. SдLАRIдтUL rйsрuпdе disciplinar ;i/sau шаtеriаl deplin репtru саuzаrеа prejudiciilor дNGдJДТОRULUI gi/sau te4elor
реrsоапе din culptr (vinovё{ie) рriп:
9.1.1. Distrugerea, dеtеriоrаrеа gi/sau рiеrdеrеа orictrruia din Ьuпurilе (mobile sau imobile) incredin{ate SдLАRIдтULUI
репtгu ехеrсitагеа аtгiЬu{iilог de serviciu sau la саrе SдLдRIдТ{JL are acces;
9.1.2. Fоlоsiгеа Ьuпurilоr дNGдJдтоRUL(tt 1ilsau а tе(е|оГ реrSоапе iп mod abuziv ;i/sau in iпtеrеs personal;



9.1 .з. Nеrеsресtаrеа clauzei de confiden|ialitate indicati in pct. 6. l . al prezentului Сопtrасt.

9.1 .4. дltе cbzuri prevazute de legisla{ie, рrесum 9i de contractul Paцilor.

9.2. Dасб SALARIAT:JL din culpa cauzeazd AN1AJAT)RULL]I vrеuп prejudiciu indicat in pct. 9.1. al prezentului Сопtrасt,

ultimul este in drept si .о*р.пrЁr. integral suma pierderii/prejudiciului, sumб саrе va fi incasati in mod fo(at din salariu

lunar а1 acestuia in propo(ie de 50 (cincizeci) %,

9.з. ANGAJAT)RUI rбspunde pentru calzarea prejudiciilor SALARIAT|JLU1 in cazul neexecutйrii sau executirii

песоrеsрuпzёtоаrе а obligatriei рrечйzutе in capitolul 5 al prezentului contract,

9,4. SALARIATUL..pi.a inЙg.al дNGАJАтоR|JLUI prejudiciul ре саrе дNGдJдтоRIJL |-а rераrаt tе(ilоr са.urтпаrе а

ac{iunilor SALARIATUL:JI. SALANATUL esteobligat sa раЙiсlре 1а proces sau la negocierile cu te{ul, avind О Pozilie activЙ,

1 0. MODIFIсAREA сONTRAсTULUI
10.1. Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de citre SALARIAT q7sau lNGlJдтоR, de соmuп acord, prin

perfe"tu."u асоrduгilоr aditio;ale, pa4i colxponente аlе ргеzепtului Contract. SдLдRIдтUL trebuie si semneze asemenea

асоrd in termen de l0 (zece) zile din data propunerii дNGдJдтоRULUt-
10.2. prezentul contract se сопsidеri а fi modificat numai dасб modificarea prezentului contract este реrfесtаtё in fоrmё

scrisi.
10.з. Cu titlu de excep{ie, mоdifiсаrеа unilateralй de сitrе дNGАJАтоR а prezentului Contract poate fi еfЪсtuаtб рriп ordinul

дNGдJдТоRLlL{Jl, doar сu rеfеrirе la:

l0.З.l.Мйrirеа sau miс9оrаrеа пumёrului atributriilor de serviciu;

l0.З.2.SсhimЬаrеа tеmроrаrй а locului de rTunca indicat iп pct. 7,1 . а| prezentu|ui Contract рriп trimiterea in deplasare in

interes de serviciu sau dеtа;аге;

10.З.3.Тrапsfеrul la о altб muпсй Sau permutare.

10.4. Modificarea сопfоrm pct. tо.з. а condiliilor prezentului Contract va fi efectuatй сu рrеvепirеа рrеаlаЬilб г

SALARIATULU1 de сйtrе АNGдJдтоR in tеrmЪпul lЪgаl. Lipsa obiec}iilor din partea SдLдRIдтULU1 echivaleazй ctl*

ассерtагеа noilor condilii.
l l. iNсЕтлRЕА сONTRAсTULUI

1 1.1. Prezentul Contract inceteazй unilateral, in cazul in саrе:

11.|.l.SдLдNд7UI, а depus сеrеrе de demisie (1а iniliativa SДLДRIДТULUD;

||.1.2.дNGДJдТоR{JL а emis un ordin de concediere (la iniliativa дNGдJдтоRULUD.
1 1.2. Prezentul Contract se considerД а fi desйcut din iniliativa SдLдNдтULU1 in urmitoarele cazuri:

i i.i. r. й*"rеа unei сеrеri de desfacere а prezentului Contract din рrорriе ini{iativй cu поtifiсаrеа prealabilё а

ANGAJAT\RIJLUI iп tеrmеп de 14 (раisрr.r..Ё) zile calendaristice inainte de data la саrе incetarea prezentului Conffact

urmеаzб s5-9i рrоduсй efectele;
11.2.2.дNGАJдТоRUL nu-gi executё sau i9i executй necorespunzЁtor obliga{iile,

l l.З. Ргеzепtul Contract se desface din iniliativa дNGдJАтоRUL{JI, cu respectarea procedurii 9i temeiurilor legale in cazul

iп саrе SALAR|ATUL:
l l.З.l.Nu-9i indeplinegte con9tiincios atribuliile de seгviciu;

iij.i:i";"j.;Й;;."p.ruiobligatriile salb, dupa се а fost ачегtizаt сб о поuй incilcare va duce la dеsfаСеrеа uПilаtеГаlб а

pгezentului Contract;
l t.з.з.ttu аrе atitudine gоsроdёrеаsсй fatrё de bunurile дNGдJдтоRIJLUI;
1/.з.4.Nu indeplinegte Й timp volumulde muпсё stabilit periodic de citre дNGдJАТоR:
l1.3.5.alte cazuri ргечizutе de legisla{ie. l: :._..

11.4, SALARIATUL desface pr.i"ntul Contract, сопfоrm pct. 11.2. al prezentului Contract cu condilia indeplinirii рiпi'
сарбt а luсrului incredinlat lui de сйtrе ДNGДJДТОR,
1 1.5. in caz de desfacere а prezentului Contract, SдLдRIдТUL:
1 1.5.1.Achitl toate datoriile ре саrе le аrе fatй de ДNGДJДТОR;
11.S,2.Restituie АNGдJдТоRULUI toate bunurile 9i documentaJia саrе i s-au transmis pentru a-ýi exercita atribu{iile de

servic iu;
1 1.5.З.Соmр|елеаzа fiqa de lichidare ffansmisё lui de сltге дNGдJдтоR.
ii.;.-i;.;;аЪ-J.Ы"r. а prezentului Contгact 9i indeplinirea de сёtrе SдLАRIдТ а condiliilor prevбzute de pct.-le l1.4. si

11.5. ale prezentului Contract, ДNGДJДТОRUL:
l l ,6.1. ЕЁсtuеаzб асhitаrеа deplintr а drерturilоr salariale се i se cuvin SдLдRlАтULUL
1 1.б.2. Elibereazi саrпеtul de muпсё (dасй а fost prezentat de citre SДLДRlАТ),

l1.6,З,Desfacereacontractului demuncё9i elibeiareacarnetului dеmuпсёаrеlосdоаrduрйSеmпа[еаdесёtrе дNGдJАТоRа

fоrmulаrului de rеstituirе de сйtrе SАLдRIдТ а dосumепtеlоr juridice, Ьuпurilоr 9i mijloaceloг bйneýti primite in lеgбturё cu

ехесutаrеа prezentului Contract.

12. SOLUTIONAREA LITIGIILOR DE мUNсД
12.1. in caz de apari}ie а litigiilor de muпсб intre SALARIAT si ANGAJA7OR, acestea se solulioneazб ре cale amiabilё. Pafiile

vor inainta pr.t"nliil.p. 
"urJl" 

ац in scris. Rйspunsul va fi acordat in scris in cel mult l5 zile.

i;.r. l;;;-iйроrйlri,щii solulionбrii ре саlе аmiаЬilб а litigiului acesta ча fi solu}ionat ре cale judecitoreascб сопfоrm

tegislaliei iп чigоаrе а Republicii Moldova,

l3. DISPOZITII FINALE



l3.1. Faptul сб SДLДRIАТUL sau ДNGДJДТОRUI, nu insistб аsuрrа indepliniгii sau indeplinirii согеsрчпzаtоаrе а obligaliiloг
ргечёzutе de prezentul Contract sau nu-;i exercittr чrеuп drept рrечйzut de рrеzепtul Сопtrасt, aceste саzuri nu pot fi
iпtеrрrеtаtе са rепuпtаrе а respectivei рёrti de la obliga}ialiile 9i/sau dreptul/rile sale.
l3,2. Регfесtаrеа de сбtrе SДLДRIДТ si ДNGДJДТОR а pгezentului Сопtrасt individual de muпсЁ 9i de rёsрuпdеrе mаtеriаlй
deplinё este rezu|tatul voin{ei соmuпе а respectivilor gi iпlёtuгё iпчосаrеа de сёtrе acegtia а огiсёгеi alte intre|egeri чеrЬаlе
апtегiоаrе incheierii pгezentului Сопtгасt. intelegerile ulterioare (сопtгасtul de rйsрuпdеrе materiali deplinД. acordul de
mobilitate, асоrdurilе de modificare а prezentului Сопtrасt, etc,) au ргiоritаtе fatб de prezentul Contract.
lЗ.З, Ргеzепtul Contract este incheiat de сёtrе SALARIAT ql ANGAJATOR Тп limba rоmАпё, in dоui ехеmрlаге, cite uпul

репtruлfiесаrе dintre pбr,{i, avind aceea;i чаlоаrе juгidic6.
l3.4. In рагtеа пеrеglеmепtаtё de prezentuI contract, Parlile se conduc de legis|alia muncii iп vigoare а Republicii Moldova.

Аm luat cunogtintб сu ordinea iпtегпё, сеriп{еlе сu

рriчirе la strnДtate 9i securitate in muпсй, securitatea
anti-incendiu, рrесчm 9i regulile песеsаrе репtru
indeplinirea obliga{iunilor mele de muпсё. Ргiп uгmаrе
imi asum toata responsabiIitatea.

sеmпаturа salariat

Datele dumneavoastrб реrsопаlе sunt рrеluсrаtе de iпtrерriпdеrе dоаг in scopuri bine determinate, explicite si |egitime.
Iпtгерriпdегеа asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra сu саrасtеr personal

ANGAJATORI]L SДLДRIАТUL

"Atractiv Invest" SRL

mun.Chiginёu, bd.Mircea cel Вйtriп 39, ар.47а

c/f l0l4600000З70

Gobjila Nicolae

п

Ч*l;L (sеmпltuга)

-ýS"si,
\:а- л;']
,q'i,Qloraq_c).,,,

.i: L"
Am рrimit un ехеmрlаr al contractului

'lапоlе DrаgоЕ hJ



"Atractiv lnvest'' SRL
(dепчmirеа чпitёtii)

FlýA PERSoNALA
de instruire iп domeniul securitЁtii si sёпйtilii [п mчпсё

Numele Gobiila
Рrепumеlе NicoIae
раtгопimiсuI

Date реrsопаlе ale Iчсr5tоrчlui

Calificarea (profesi

Gruра sanguini
Аdrеsа domiciliului

Instruirea introductiv-generalй

lпstгuirеа iпtrоduсtiч-gепегаlё а fost еfесtчаtё lа 26.06.2018
timp de ,1 оrе, de сёtrе

Continutul iпstruirii

sеmпёturа lчсrёtоrului desemna
iпtrоduсtiч-gепеrа|ё 9i а verificat cunogtin!ete jьrsоапеi instruite
Рrорuпеri rеfеritоаrе la angajarea
26,06.2018

lEGEA Sесчritёlii 9l sanata@
oBLlGATIlLE ýl DREPTURlLB LucKAToKlloп
Articolul'l9. Obliga{iile |чсrёtоrilоr
(1) Fiecare |uсrёtоr Tgi va dеsfё9urа activitatea jп conformitate cu рrеgёtirеа рrоfеsiопаlё 9i instruirea Sa, рrесUm ýi cu instructiunilede securitate 9i sёпёtаtе in mчпсё primite din partea angajatoru|uil astfe| 

'iпiit .ё nu ехрчпё la pericol de accidentare sau de
ipr'..]lfl:[ j:ОfеsiОПаlё ПiСi РrОРriа реrsоапй 9i nici atteiersoan;;;;;r'putea п afectjte cu ,,{iunll" sau de omisiunile lui Tn

(2) Репtrч rеаlizаrеа dispoziliilor alin (1), lчсrёtоrii sint obligali:

Ё}"i3.,Yj]'*'" 
соrесt maginile, aparatele, uneltele, sчБstЪпlеlе periculoase, echipamentele de trапSроrt gi alte mijloace de

:ý,?.:l';"Т:rЪТý'.ЁП'О"nlеПtul 
individual de protectie pus la dispozilie gi, dчрё utilizare, sд Tl ?napoieze sau sё il рчпё la locul

С) sё excludJ dеСОПеСtаrеа, schimbarea Sau mutаrеа._аrЬitrаrа а dispozitivelor de protec{ie ale mаgiпilоr, aparatelor, uneltelor,instalaliilor, сlёdirilоr ýi altor constructii, рrесUm 9i sё utilizeze .or"bt."БrБ'Jlsiozltlve; d; sj comunlce'imediat angajatorului 9i/sauluсrёtоrilоr desemnali оriсе situa|ie de muпсё р" ".r" au motive Tntemeiate iё о сопsidеrе un pericol grач pentru securitate 9iSёпёtаtе рrесчm 9i orice defectiuni ale sistеmеlЫ de proteclie;
е) sд аduсё la сuпоgtiпli сопduсйtоrului locului de mчпсё gi/sau angajatorului оriсе cazde imьоlпёчirе а lor la locul de mчпс5 sauorice accident de mчпсё suferit de ei;
f) sa соореrеzе cu angajatorul ýi/sau cu luсrёtоrii desemnati, atita timp сit este песеsаr, репtrч а face posibila realizarea оriсйrоrmёsuri sau cerinte dispuse de inspectorii de muпсё sau репirч а da posibilitate angajatorului sё se asigure сё mediul de lucru esteiп sigчrап!Й 9i пч рrеziпtё riscuri profesionale in activitatea lчсrёtоrчlчi;
g],*,]l.u:9r.ci 9i sё respecte instrucliunile de securitate gi sёпёtаtе iп mчпсё.(J) Uollgatllle prevazute la aiin.(,1) se арliсё, duрё caz, 9i аlЬr реrsоапе specificate la аrt.З alin.(2) lit.c)-h)Агtiсоlчl 20. Drepturile lчсrёtоrilоr
Fiесаrе lчсrёtоr este Тп drept:
а) sё аiЬё Uп post de luсru соrеsрuпzёtоr actelor normative de securitate ýi Sёпёtаtе Тп mчпсё;Ь) sё оЬ!iпё de la angajator informalii veridice despre condi|iile de, lчсrч, despre existenla riscului profesaonal, ргесчm 9l dеsрrеmёs_чrilе de protectie imроtr|ча influenlei factorilor dЁ risс рrоfёsiопаl;
С) sё refuze efectuarea de luСrёri in cazul apariliei unui реriсоl репtrч Viata ori Sёпёtаtеа sa рiпё la iпlёtчrаrеа acestuia;d) sё fie asigurat, din contul angajatorului, cu eihipament indivi'dual Ое рЙt"сtiч;

;'ý :: ýL::::':j.'j;Jl".',",.T *"::,:_':,,:.о::Н:*g,:,*,тlчl-.;;i;Йigisёпёtё{iiiп mчпсё din contu| angajatorului;
3;ffilчъ1:,,ъilтli:1y1.,1",":*lя:l'"::ч],.:*::"фlЁч;r;iili;';'J"".il]ii'J ь:;ыi:;НЁНffi::Д1l?l!Н'о".,,.,
1зtу!iопаl9а рrоЬlеmеlоr се tin de Securitatea ýi Sёпаtаtеа iп mчпсё;

,gir fj#.l;Jjý?J:::iX gl?.]:Y'::'х':^":::::l":1,1*л{:: з :lт "аrеа 
probleme|or.legate de asigurarea чпоr condilii de

|Т::?:J:Н:Р:::'iу:*l.:i9,"]у:li:9:;Ь;;i;;Й;i; ;;';;ff:JJ;"й,i;:;,:Ъ]fi'.:Т;iЖffi".:Ъ:|
н"'r?'1ъъ'fЖ,Т::illТ::J:|:11j:'j"""iпа. pБtriuit rесоmапdёrilоr ,"ой.iu, J,".':;jЖТЬъ:i..jl[i;rffi 

u9i;. 
.al.,.iuluimediu ре durata efectuёrii acestui

Аm luat cunoqtin{й V



l. Instruirea la locul de muпсi

Locul de muпсё "Atгactiv lnvest" SRL
postul de luсru instalator арё. сапаl

lпstruirеа la locul de muпсё а fost еfесtuаtё la 26.06.2018

timp de 2 оrе, de сёtrе
ului dе mчпсё)

sеmпёtuга muncitoruIui instruit

Decizia privind аdmitеrеа muпсitоrului iпstruit Ia luсru

26.06.2018

trйгеаlа locul de
/ /L12,/

а. lnstruirea la locul de mчпсё va cuprinde cel pu{in urmёtоаrеlе:

1) informaliile priuinC ,iJс,iПr"ЪЙ.iопаЬ 9Ё"6iЛ." locuiui de mчпсё gi/sau postului de lчсru;

2) dispoziliile instrucliunitБi Je iecuritate ýi sйnatate Tn mчпса elaborate pentru locui de muпса ýi/sau postul de Iuсru;

3) mёsчrilе la nivelul lo"urul о" munca gi/sau po.tuiui du |u.ru privind jtingerea incendiilor 9i еvасuагеа luсrёtоrilоr in

cazul unui pericol grач ýi imediat;
4) dispoziliile in.tru.tiuniIoi'pri-йnJ'a"orda,"a pгimului ajutor in caz de accidentare iп mчпсё;

5) demonstralii pr..tl." piiiini ir.irr рЬ Й. muncitorul il va dеsfё9urа, рrесчm 9i exercitii рrасtiсе privind utilizarea

echipamentului individual de proteclie, mijloacelor de .l.rr.r", iпtёrчепiiе, 
"ча"чаrе 

9i de рrim ajutor in caz de accidentare in

mчпсё.
ь. Muncitorul va fi admis la lucrul de siпе statёtor numai duрё verificarea cunoýtintelor lui de сёtrе сопduсйtоrul locului

de mчпсё ýi сопsеmпаrеа acestui fapt iп Figа реrsопаlй de iпstrчirе iп domeniul securitдlii ýi sёпаtйtii iп muпсё,

с. lnstruirea si verificarea cuno;tintelor iп domeniuI securitatii antiincendiare

lnstrtlireа la locul de mчпсё

privind prevenirea si stingerea incendiilor si moduI de interventie la incendiu

a/zzzzr1
ýе admite/nu se admite)

orului locului de mчпсё)

-

sеmпёtuга conducatoru1ui locului de muпсё саф а efectuat

'Zel
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din 07 mai 2018
,,ДlrаСlit' Ittyesl".ýfrl, пumitё in сопtiпuаrе ,АNGАJАТОЛ", in реrsоапа dirесtогului, dl Manole Dragog, саге гергеziпtd
Societatea in baza Statutului, ре de о parTe, 9i dl Gdiпd Дlехапdru, numit(a) in сопtiпuаrе ,,SлLдRIд7", ре de alta рапе, aLl
incheiat рrеzепtul contract convenind аsuрrа сlаuzеlоr се uгtпеаzi:

l. OBIECTUL CONTRACTULUI
1.1..ý]L.,1Rl.JTUI- se obligё sё presteze о пluпсё сопfоrtт specialitalii sale qi сопfоrm funcliei indicatё in pct. 1.2. al
pгezetltultri Сопtгасt, sa respecte disciplina muпсii, iаr дNGдJдтоRul se obligё sё-i аsigurе condiliile de muпсё поrmаlе
Репtru ехегсitаrеа functriei respective, 9i sё garanteze achitarea la timp 9i iпtеgгаl а salariului сопfоrm pct. 5.1. at prezentului
Contract.
|.2. S..1LАRlДГUL este angajat de сёtrе ДNGДJДТОR iп calitate de betonist.
l.З. ОГiСе rеzultаt al muncii (mateгializat 9i/sau nemateгializat) realizat de сйtrе SДLДRlДТ ре раrсuгsul sau iп scopul
iпdерliпiгiiаtriЬuЦiilог sau а obIigaliuni|oг de sеrчiсiu devine ргорriеtаtе exclusivб а ДNGД.JДТОRULUt.

2. DURATA coNTRAcTULUl
2.1. Prezentul СопtrасtрrоduсееfЪсtеiпtгеSАLДR1.4Тsi.4NG,4.1.А7I)Riпсерiпdсu 07mai 20l8,cutermendel5zile.
2, РГеzеПtul СОпtrасt este incheiat de сйtrе РiR'Гl ре о durаtё dеtеrmiпаtй, репtru efectuarea luсrйriltrг dе cllnstгuctic'Yuntuluide 

asisten{й medicali urgent5 din s.Stoicani, r-пul Soroca, pin5 la data de 31.07.20l8..

3. ATRIBUT!lLE FUNCT|El 9i RISCURlLE SALE
3.1. РепtrLr схегсitаrеа funcfiei indicate iп pct. 1.2. al ргеzепtului Сопtгасt, SДLДRIДТUL ча exercita urrтйtоаrеlе atгibulii de
sс,гr icitt:
j.1.1. Раrтiсiрагеа, сопfЪrm specialitёlii 9i calificёrii, la activitatea дNОдJдТОRlJLl,Jt ;

3.1.2. Iпtгеliпеrеа араrаtеlоr, utilajelor, есhiраmепtеlог 9i аltог Ьuпuri iпсгеdiп{аtе de ДNGДJДТОR;
3. l.З. Iпdерliпirеа рrеsсriр{iilоr cu саrасtег tehnic, sапitаr, contabil,juridic, etc.;
].l.,l. AltcIe СОllfоrm clasitlcatoгului ocupaliilor, поrmеlоr in чigоаrе, rеglеmепtёrilоr iпtеrпе 9i tiqei postului аргоЬаtё de
сопduсегеа uп itйti i (adm in istrali а А N G ДJ ДТО R U L U D.
З.2. Surrt ГisСuгi specifice funcliei: accidente de automobil, еlесtrосutаrе, contactul cu mecanisnle cLr рй(i in mu9сагел
агsLrгi, incendii, altele сопfогm f'iselor de ечаluаrе а risсuri[оr |а locul de muпсё 9i instгucliunilor de securitate si sanatate а
rnuncii etc.

4. DREPTUR|LE ýl oBLlGA,гllt.E PART|LoR
4.1. DrеоtчrilеSдI-дRIдТULUI;
,l 1.1. sa nloditlce ргеzспtul Сопtrасt in rnodLrlstabilit de pct,-ele l0.1. 9i l0.]. ale ргеzс.пtului Сопtгасt.
4.1,]. sa sLrspendc prezcrttul Сопtrасt 1п modul 9i in condiliile stabilite de Codul MLrncii al R.M.;
l 1,1. sa dcsltrci ргсzепtul Сопtгасt in modu| 9i iп condiliile stabilite de pct.-le l 1.2.. l 1.4. 9i l I.5. ale ргеzепtului Colltгact;

l-, l.{ si ce;Lt'i ,-lNGА.J,4'ГОRULUl iпdерliпiгеа obligaliilor prevazute de ргеzепtul Сопtгасt (incIusiv obligaliile indicate in
pct.4.4. al acestuia);
4.1.5. SаРrimеаsсйdеlаАNGДJД7ОRiпfоrmаliаdерliпёdеsрrеdаtеlеsаlереrsопаlе9i rTodul dерrсluсrагеаасеstога]
4.1.6. sй Сеаrё de lа АNGАJДТОR ехсludеrеа sau гесtifiсаrеа datelor регsопаlе iпсогесtе 9i/sau incornplete:
t.l 7, la аsiguгагеа socialй 9i пlеdiсаlё оЬligаtогiе, iп modul ргсчйzut de legislalla iп vigoare:

4.1 .8. altele. ехргеs рrечёzutе de legisla{ia muncii.

1.2. OllligatiilcSALДRIATULUIz
,1.2. l. si геsресtе iп tot clauzele рrечаzцtе in conlinutul ргеzепtu[ui Сопtгасt;
4.2.2. sб presteze muпса сопfоrm specialitalii 9i сопfоrm func{iei indicate in pct. 1.2. al prezentului Сопtгасt;
4.2,З. s6-9i iпdер|iпеаsсё con;tiincios atribuliile de serviciu (рrечйzutе in Сар.3 9i in fi9a de post), obligaliile previzute iп
con{inutul pгezentului Сопtгасt, indeplinind, погmеlе de muпсё qi/sau duрё caz indicaliile ДNGДJДТОRtJLl,Jl:
4.2.4. sёt manifeste atitudine gоsроdбrеаsсб fаld de Ьuпuгilе ргорriеtаtе а ДNGДJАТ'ОRULUl ;i/sau а tс(еlог регsоапе.
iпсrеdiпtаtс lLri dc сёtге АNGДJДIОR репtru ехеrсitаrеа atгibuliilor de sегчiсiu, sd nu admitй supгacheltuicli. suрrарlёli.
stlpl,acol)sl"illl а lllаtеriеi рrimе, mаtегiаlе аuхiliаге, геsuгsеlоr energetice etc.,

'1.2.5. sб геsресtе tirnpul de muпсЁ stabilit. SДLДRlДТLJ1. va dedica iпtrеgul sёu tinp de Iuсгu exclusiv iпdерliпiгii аtгiЬLrtriilог
9i oblrgaliullrlor de serviciu:
4.2.6. sa геsресtе coIegii de serviciu 9i disciplina rnurrcii. politiciIe ДN(;/1.1,1ТОRt_,'/-Ul. stапdагdеlс de calitale etc..

'1.2.7. sa геsресtе сегiпlеlе de рrоtес{iе;i igiena а rnuncii (inclusiv геgLrlilе апtiiпсепdiаге):
:1.2.8. sД itltoгrllcze .4NG.4,1,4T()RUl. sau ;eful nemiIlocit (dupё caz - in scris):
о inrediat dеsрrе: огiсе situalie саrе ргеziпti реriсоl pentru viafa 9i sёпйtаtеа оаmепilог sau репtгu iпtеgгitаtеа
Ьuпuгilог pгtlpгictate а АNGД.JДТОRULUI, dеsрrе accidente la locul de muпсй, suгчепiгеа unei imЬоlпlчiri, sau о altё



imposibilitate de а presta nlunca сопfоrm prezentului contract, sau dеsрrе alte circumstan1e саrе necesita а fi соmuпiсаtе
urgепt;
, in tеrrпеп rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul аflйrii) despre: dezacordul motivat сu оrdiпе|е
(indica{iile, instrucliunile etc.) ДNGДJдтоR|JLUI, necesitatea modificёrii regimului de munca, еfесtuаrеа mоdifiсЁrilоr in
documentele sale de identitate sau alte circumstanle impoftante;
4.2.9. sё сопtгiЬuiе рriп activitatea sa la dezvoltarea дNGАJАтоRULIJI,
,1.2.10.si пu divLrlse Secrete de serviciu 9i/sau secrete соmеrсiаlе aflate Je el gi/sau delinute cle el in рrосеsul de ехе.rсitаге а
funcliei indicate iп pct. l .2. al prezentului Сопtгасt;
4.2.1l.si indeplineasca volumul de muпсй stabilit periodic de сёtrе АNGАJдтоR,
,1.2.1],.sa se suputtб tuturоr iпsаrсiпйrilоr gi ordinelor de serviciu emise de suреriоrii sДi (сопfогm organigramei 9i fl'ei de
post ):

4,2.1З.sа рrеziпtе dupй destina{ie. la timp. informaliile sau documenteIe (diri de sеаmё, facturi. rароаfiе. ргосtrгt, cOntl.acte.
tabele. proiecte cie oгdirte. note de serviciu. liste etc) песеSаrе. Sau cerute de АNGд.JдТоR:
4.2. i4.sa рrеziпtе lбmuriri sсrisе ,4N0.,l .J,1,|,ORljl-Lll(conducitoгului unitalii). ргiчiпd саzurilе de аЬаtеrе disciplinara 9i s5-9i
dea сtlпсuгst_tI la сlагiflсагеа situаliilог de abateri disciplinare ale аltоr реrsоапе;
,1.2.|5.sa-i;i coordonezeactivitateacualteservicii (subdiviziuni)sausalariali аiАNGдJдТОRLJL|.JI;
4,2,16.sa 1аса cLrnogtinta cu actele interne (ordine, dispozilii, fi;e de post, instruc{iuni, геgulаmепtе, etc.). сопfirmiпd acest fapt
ргiп sеmпДturй;
4,2,17,s5-9i manifeste in tеrmепuI previzut la р.4.2,8 dezacordul scris сu cele mentrionate in оrdiпеlе sau dispozilii|e iпtегпе, Тп
caz сопtrаr se va considera сё а consimlit (пu аrе obiec;ii);
4,2.18.sД-9i ridice реrmапепt nivelul de саIifiсаге profesionalй 9i sй-9i imЬuпёtй{еаsсб dерriпdегilе de muпсё. inclusiv рriпаutоiпstruiге. сursuri de ridiсаrе а calificёrii, participare la training-uri, altele similare;
4.2.19.sД-9i mепliпе actele (certificatele) de atestaгe valabile, duрй caz sй Ie iппоiаsсй; \.,
4,2,20.sa ргеzirrtе \serviciului реrsопа[) in ziuaangajёrii copia buletinului de identitate, саrпеtul de muпсё(iп original), срдS.copia actului de са|ifiсаrе (cerTificat. diplomб etc.), сопfirmаrеа trecerii controlului medical, Iista реrsоапilоr aflate la
iпtrеliпеrе. alte acte prevazute de legislalie Sau песеSаге сопfоrm specificului muncii;
4.2.2l .sй trеаса реriоdiс сопtгоlul medical, atestarea sau alte рrосеduri simiIаге;
,1,2,22.sё пu acc_epte саdоuri. servicii sau alte avanta_ie de la te(i (inclusiv paгtenerii de аfасегi ai дNGдJдТОRLJl-tJl), саге
au drept scop avantajarea acestui tеrt sаu а uпеi реrsоапе afiliate lui;
,1,],2З,sё evite risсrrгilе inutile sau excesive 9i/sau sй ia rтisuri eficiente репtru рrечепirеа рrеjudiсi еrii ANGд.JATORL/LLll, а
аltоr sallrгiali pl,ec1-1l1l gi а ter-{ilor:
4,2,21,sД execute alte obligalii рrеvаZutе de рrеzепtul сопtrасt, flga postului. rеgulаmепtеlе interne, геgtrlаtтспtе cle seclic.
оrdiпеlс ре Lrnitate. dispozilirle suреriоriIоr, instrucliunile de securitate ,si sйпйtаtе imuncii 9i legislalia mLйсii.

4.3. Dreoturile ANGAJATORL|LIJI:
4.3.1. sёmodiilceprezentul Contractinmodul 9i incondiliilestabilitedeCapitolul l0a| prezentuIui Сопtrасt;
,1.3.2. sб strspende prezentul Contract in modul 9i iп condiliile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova;
4.3.3. sa dеsГаса рrеzепtul Contract in modul 9i in condiliile stabilite de pct. l l.З. al prezentului Contract;
4.З.4. sб сеаrб SдLАRIдТULUI indeplinirea con;tiincioasё а atribuliilor 9i obligaliilor acestuia;
4,3,-5, sЙ аtгаgа S,{llRlATL/L Ia r5sрuпdеrе disciplinaгЙ 9i materialё iп cazurile 9i modul stabilit de prezentLr| Сопtгасt gi('odul Muncii;
4,3,6, sй fоrmеzе comisii de atestare gi/sau de evaluare, din salarialii ANGAJATORULUI ýi/sau cu аtгаgегеа uпоr specialiqtiv
din аfагй:
,,1,З,7, sa аргоЬе, sй rToditlce 9i sё anuleze documente iпtеrпе 9i (оrdiпе, decizii, rеgulаmепtе, instrucliuni, fi9e de post. etc.)
obligatorii репtru SALARlAT;
4.3,8. altele ргечёzutе de рrеzепtul Сопtrасt 9i legislalia in vigoare.
J..l. (lЬligаtiilеД,\GДJДТОRI'LlJt:
4.4. |. sa respecte iп tot clauzele рrечаZutе de conlinutul prezentului Contractl
4 4.2. sa 9агапtеzе асhitаrеа iпtеgrаlЁ 9i la tilTp а sаlаriului indicat in CapitoluI 5 al рrеzепtului Сопtrас1;
;l.,1.З. sa protejeze datele рсrsопаlе (contidenliaIe) alc S,lLARlAT,L/l.Ulcontra utilizйrii ilegale sau pierderii;
"1,,i,4, sa ntt col-tlutlice uпоr terti datele регsопаlе ale SдLдRlдТ,LjLUl (inclusiv iп sсорuriсоmеrсiаlе) йrй асоrdul iп scris al
acestu ia:

4,4,5, lа сеrеrеа SдLдRlАтULU1 sД eIibereze certificate cu privire la funclia in unitatea respectivй;i miriпlеа saIaгiLrItri;,1,4,6, sёt аsigurе SALARlдTIJL cLt utilaj, instrumente, documenta[ie 9i alte mijloa.. n...rur. репtru iпdерIiпiгеа obliga{iilor
de muпсё;
4,4,7. sёt asigure SдLдRlДтULUl condiliiIe social-sanitare песеSаtе pentru indeplinirea atribuliilor de serviciu;
4,4,8, la сеriпlа SдLАRlдтULU1 sй desfacё prezentuI Сопtrасt dupё rеsресtаrеа de сёtrе acesta а condiliiloг indicate in pct.-le
l 1.4. ;i l I 5. aie prezentului Contract;
4,4,9, sбofereSALдRIдTIJLIJlunlocdemuncЙincondiliileprevazutedestandardeledestatprivindorganizarea,proteclia9i
igiena muncii;
,1,4, l0,sааsiguге.S,1 t,,1 R1.4тL]lсutоаtесопdiliiIеdеmuпсйпоппаlе,песеSаrерепtгuехеrсitагеаfuпсliilоrsаlе:
4.4.I l.sй indeplineascй 9i alte obligalii indicate in con{inutul ргеzепtului Contract ;i legislatia muпсii.



5. CoNDlTllLE DE RETRIBU|RE А MUNCll
5.|. Vаlоаrеа minimё obligatorie а retribu{iei muпсii репtru muпса prestata de sаlагiаqi in sесtоruI rеаl nu poate ti mai miсб
decit cuantumul minim gaгantat al salaгiului in sесtогul rеаl stabilit de Guчеrп sau, duptr caz, decit sa|ariul tагifаr репtru
саtеgоriа l de саlifiсаrе stabilit in convenlia соlесtiчёjqдiус]_rаmuгаl sau in contractul colectiv de muпсй.
r,2. SalirгiLrl de 1'r,rnclie Iuпаr se stabilegte in sumб de moldovene9ti (Ьгut).
5.З. De пlаrirпеа salariuIui stabilit depinde:
- miгimеа indemniza{iei de concediu;
- mёrimеа indemnizaliei pentru incapacitate tеmроrага de muпсё 9i altor presta1ii de аsigurёri sociale;
- m6rirтеа indemniza{iei de сопсеdiеrе]
- mДгimеа ajutorLrlui de gomaj;
- mбrirllеа pcnsiei репtгLr limitй de virstб. vechime iп mLrпсй sau pensiei de invaliditate,
5,.1 Sаlагitrl .;е achitё iп tегmепul рrечёzut de legislalie.

б. cLAUZE DE CoNFIDENT|ALlTATE (SF]CRF]T сомЕRсlлl.)
6.1 in scopul indeplinirii obligaliunilor рrечёzutе la pct.4.2.|0 al рrеzепtului Сопtrасt Salariatul iecunoa;te са irl регiоаdа
indepIiniгii lirncliilor sale la Апgаjаtог. Salariatul аге acces la iпfЬrmаlii contidenliale, саге constituie sесгеt соrпегсiа| al
Апgаjаtогului. in sensul prezentului Contract, la iпfЬгmаlii confrdenliale se геfегi iпfЬгrтаlii .iuridice, infbrnralii tlпаtlсiаге,
соmеrсiаlе sau de alta паtuга ре саrе Salariatul le poate оЬliпе, direct sau indirect de la Апgаjаtоr ре duгаtа арliсёгii
pгczctlttrlLri (]irntl'act. inclusiv, dar nu gi limitat la огiсе informalii геtёгitоаге la clienli, асогduri cu ei. ргоiесtе de afaceri.
situalia llrlartcraгД. регsопе cu funclii de rбsрuпdеге, рrесutт 9i inventiilor саге аu fost dezvoltate sau sunt in сuгs de dezvoltare

. _ _" Апgа.iаtоr (iп сопtiпuаге - "informatrii confidenliale").
6.2 Salaгiatul rесuпоа9tе faptul сё Апgаjаtогul аrе uп interes mаtеriаl iп rпеп{iпегеа confidenlialitatii iпfЬrmаliilог. Dirl
tl-tolllentuI sеrllп5гii contractului 9i репtru urmйtоrul ап de la ехрiгаrеа sau геziliеrеа acestuia, SаlагiаtuI se oblig5:
6.2.1 sй пu divulge irrt'ormaliile confiden{ia|e огiсбrеi teг1e pa(i, йrё асогdul prealabiI sсris al Angajatorului:
6.2.2sб utilizeze iпГогпlаliilе confidentriale dоаг репtru indeplinirea obligaliilor sale репtru Апgаjаtог:
6.2.3sД-9i asLlnle iпtгеаgа гesponsabilitate 9i sЁ compenseze Angajatorul репtru toate pierderile suportate 9i cauzate de
dezvd l u i гca tll,iс5гс i irrfoгrTaJi i confi denliale ale Angaj atorul ui ;

6.2,4duрё indeplinirea sаrсiпilоr de muпсй репtru саге а fost divulgatё iпfоrmа{iа confidenlialё 9i in саzuI concedierii а

restitui Angajatorului toate nraterialele саrе соп!iп iпfЬrrпаlii confidenliale. inclusiv toate docurTenleIe. рlапuгi|е. desenele.
sресitlсаЦiilе. software-ul qi infoгrTalia din саlсulаtоr. ргесu|п 9i toate alte nlateriale sub огiсе tЬгrтd. ргесulll;i tttate ctlpiile
lLratc de la Дпgа.jаtоr,. iпsё nelilllitirldu-se la acesta daci este caz-ul,
6.3 ()Ьliчаqiilе ргсчizutе iп ргеzепtul Capitol пu se арliсй la diчulgагеа iпlЬrmаliilоr conlldc.nliale la solicitaгea оrцапеlог de
stat abilItatc cLr lirпсЦii de colltгol, соrтрапiilог de audit. irr rпоdu| ргечйzut de lege.
(1.4 Neгcsllcctaгca clauzei de confidenlialitate dё ДNGД,JДТОRUlUl drерtul sa сеаrа гераrаrеа prejudiciului cauzat.

7. LOCUL DE MUNсA
1.1 . LocLrl de tтuпсё de Ьаzб аl SАLДRlДТULUl : ре ýantierele unde colTpania iqi ехесutй luсгiгi de сопtгuсtiе.
].2. Pt,cvcdcrea р. 7 |. nu-| lipse9te ре ANG,4.1,4TOR de drерtul de а dispune delegarea sau detaqarea ,\.1 1.1R1.4Tl //_{.i/ in alte
lосuгi decit ccl rпепliопаt са flind loc de muпсй de baz6.']. ,S41.1lll4Гtll se obligё sa se deplaseze in limitele municipiului sau а {6rii iп rTёsura песеsаrй репtru irrdeplinirea

\<rr iЬtrliilог ii lr tl[lligaliunilor sale de serviciu.
].4. SALARlATUL уа avea о activitate саrе пu ргеsuрuпе uп loc stabiI de muпсё in саdгul unitatii.

8. TIMPUL'DE MUNсA ýl DE ODIHNД
8.1. S,1 L.4RlATUl igi indepline;te obligaliile sale de sеrчiсiu ре unitate de timp la сеrегеа ДNGА.JАТОRULUl,пч пlаi mult
de lirlrita |eqal5 (iп tllediu пu rnai mult de 40 оrе ре sёрtёmiпi). АNGДJАТОRUL este Тп drерt рriп ordin sб iпtrоduсё о
rllodalitatc clc eviden{i global5 а tilnpului de muпсё.
8,]. (ili c,rccplic de lа pct. 8.1. al рrеzепtului Сопtгасl, SALARlATUl роаtе fi аtгаs la muпсё suр|irпепtагб fhгй actlгdLrl sёu.
daca'irr dесuгsul duratei погmаlе de пluпсё пu а flnalizat sau пu а indeplinit volumrrl de Iuсru stabiIit de сdtге 1N(i Д./.1Т()R,
8.j. SALARlATUL beneficiaza de tirTp de оdihпё iп пlоdul stabilit dc Codul MLrncii 9i de lеgislаЦiа ill чiчtlirгс а RcpLrfllicii
MoIdova.
8 4, S,ll,,1 Rl4TUL beneficiazй de concediu de odihnё anual plёtit. сu о durаtё minirTб de 28 dc zilc calcndaгistice. in
сопfЬгrпitаtе сu агt. l l2. | |j. l l5 ale Codului Muncii. iп baza ordinului rlNGд,],4ТОRUl,LJl.
8.5, Dacil .S.,l/-,lRI.4T-LlL аге сеriп[е. circulllstanle sau dгерtuгi specifice ill сс prive9te concediul (duгаtа, 1rсгiоаdа. etc.) el
tI,e[luic si-l iIrlЬгrпеzе ре ANGAJAТOR cu 2 (doua) luni апtеriоr datei de 1псереrе а concediului.
8.6. Rcgirlrul de llluпс6: duгаtа поrmаlё а tilTpului de muпсi - 40 оге ре sёрtаmiпб reparlizate de luni рТпd vineri а cite 7 оrе

in zi Ei sirTbбta 5 оrе.

9. RASPUNDEREA
9. l. S.,1 L.4RlA r{/L rйsрtrпdе disciplinar qi/sau rTaterial deplin репtru саuzагеа prejudiciilor ANGA,JATORULUl9ilsau tе4еlоr

регsоапс din сuIрё (чiпочёцiе) ргiп:
t) l l [)iчtгtrglегса. dеtеriоrагеа ;i/sau рiегdеrеа оriсёгuiа din Ьuпuгilе (mobile sau imobile) iпсrеdiпЦаtе SAL,4RlAl'ULUl
реlltгu ехсгсitаrеа atribuliilor de serviciu sau la саrе SALARIAГUL аrе acces;
9.1,2. Folosirea Ьuпurilоr ДNGДJДТОRULUl 1i/sau а tе(еlоr регsоапе in mod abuziv gi/sau in iпtеrеs реrsопаl;



9. l.З. Nегеsресtагеа clatrzei de contidenlialitate indicatй iп pct.6. l. al prezentului Сопtrасt.
9 l z1. дltс саzLtгi 1,1гcvaz-Lrte de legislalie. ргесum ýi de сопtгасlul Рацilоr.
9.]. t)ircir л\l-{1-.-lil 1.1I'UL din cLrlpЁ cauzeaz,й ANG,1,/AT'ORULUl чrеuп prejudiciu indicat in pct.9. l. al prezentului Contract.
ultimul este iп drept sё compenseze iпtеgгаl suma pierderii/pre.judiciului, sumй саrе va fi incasatй ln mod fЬгlаt din salaгiLr
ILrnar al accstLria in рrороЦiе de 50 (cincizeci) %.
9.З. ANGA,JA7'ORUL rйsрuпdе репtru саuzаrеа prejudiciilor SlllRlATULUl in cazul neexecutarii sau executarii
песоrеsрuпzбtоаrе а obligaliei prevйzute in Capitolul 5 al prezentuIui Сопtrасt.
9,4, SАLДR|АТUL гераrё integral ANGAJATORUIUI prejudiciul ре care ДNGДJДТОRUL l-a rераrаt teцilor са urmаrе а
acliunilor SДLАRIДТULUl. SДLДRlДТUL este obligat sб participe la рrосеs sau la negocierile сu te4u[, avind о pozilie activй.

l0. MoDlFlcAREA coNTRACTULUl
l0.1. Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de сйtrе SДLАR|ДТ silsau ДNGДJДТОR, de cotnltn асогd. ргiп
регfесtагеа асогduri|оr adilionale, рйг{i componente ale prezentului Сопtrасt. SАLДRIДТUI trebuie s5 semneze asemenea
асоrd in tегmеп de l0 (zece) zile din data рrорuпеrii АNСДJДТОRULIJI.
l0,2. Рrеzепtu| Сопtrасt se сопsidеri а fi modificat numai dacй modificarea prezentuIui Сопtrасt este реrfЪсtаtа 1n tЬrmi
sсrisi.
l0.j, CLl titlu с|с exceplie, modificarea uпilаtеrа|а de сйtrе ANC,4,JATOR а prezentuIui Contract poate fi efectuatd рriп оrdiпul
ANGAJA]'()RUl.Ul, dоаr cu rеfЪriге la:

l0.3.1. Мйrirеа sau miс9оrаrеа пumёrului atribuliilor de serviciu]
l0,3.2.SсhirпЬаrеа tеlтроrагd а locului de muпсб indicat in pct.7.1. al prezentului Сопtrасt ргiп trirTiterea iп deplasare iп
interes de serviciu sau deta9are;
l0.З. j.'l-гапslсrLrl la tl alti lтuпсd sau реrmutаrе.
l0.4. Modiflcarea сопfЬrm pct. l0.3, а сопdiliilоr prezentului Сопtrасt va fi efectuata cu рrечепiгеа рrеаlаЬilё i. _
Sill..lR1,1'l Lll-['1 cle cбtt,e АNGА.JА'ГОR in tеrmепul legal. Lipsa obiecliilor din раrtеа SДLДRlАТULU1 echivaleaza cLl

ассерtагеа поilоr condilii. 
л

1 1. lNcETAREA CONTRAсTULUI
l l. |. Рrеzепtul Contract Tnceteazй uпilаtеrа|, in cazu| in саrе:
l1.1.LSALДRlATUL а depus сеrеrе de demisie (la iniliativa SALARIДTULU|;
l1.1.2.4NGA,IATORUL а emis un ordin de сопсеdiеrе (la iniliativa АNGДJДТОRULUD.
l l .2. Prezentul Сопtrасt se considerб а fi desfEcut din iniцiativa SАLДRlДТULU1 in urmёtоаrеlе cazuri:
l l .2. l . iпаiпtагеа utlei сеrеri de dеsfасеrе а prezentului Сопtrасt din рrорriе iniliativй cu поtifiсаrеа prealabila а
ANCA,JA7OlluLUl in tеrmеп de l4 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la саrе Тпсеtаrеа prezentLrlui Сопtrасt
urmеаzй sё-9i рrоduсё efectelel
l l .2,2.,,tNG,,|J,IT'ORL/L, nu-9i ехесutД sau i;i executй песоrеsрuпzёtоr ob|igaliiIe.
l1.3. Рrеzепtul Сопtгасt se desface din iniliativa ДNGДJАТОRULUI, сч rеsресtаrеа pгocedLrrii 9i tепlеiLrrilог legale in cazul
in саrе Sд l..4 R1,4T'lJ L:
| 1.3.1.Nu-;i indepline9te conýtiincios аtгiЬuliilе de serviciu;
lI.j 2.Incirlca iп пlоd гереtаt obligaliile sale. dupй се а fbst avefiiz-at сб о поuй iпсё|саrе va duce Ia desfacerea uпilаtеrаlй а
pгezetltLr l rr i C'cltltract:
l 1.3.j.Nu аrе atitudine gospodйreasca fala de Ьuпurilе АNGД,JАТ'()RUl,Ul:
/ /.J,./, Ntr indepline5te Ia timp volumul de muпсД stabilit регiоdiс de саtrе ДNGДJДТОR,
l l .3.5.alte cazuri prevёzute de legislalie.
l1.4. SДLАRlАТUL desface prezentul Contract, сопfоrm pct. l1.2. al prezentului Сопtrасt сu condilia indeplinirii pina lач.,,
capat а lucrului iпсrеdiпlаt lui de с5trе ДNGДJАТОR.
I l._5. ln caz de desthcere а prezentului Сопtrасt, SALARIДTUL:
l I.5.1.Achita toate datoriile ре саrе le аrе fаlё de ДNGДJДТОR;
l1.5.2.Restituie ANGAJATORULIJl toate Ьuпurilе qi documentatia саrе i s-au tгапsmis репtru a-9i ехегсitа аtгiЬLrцii|е dc
sегч ic i u:

l 1.5.3.Completeazб fi9a de lichidare trапsmisб lui de сйtrе ДNGД,IДТОR.
|1.6. Iп caz de desfacere а prezentului Conffact 9i indeplinirea de сбtrе SДLДRIДТ а condiliilor рrечаzutе de pct.-le l|.4. 9i
l 1.5. ale prezentulr"ri Contract. ДNGДJДТОRUL:
] | .6.1 . ЕtЪсtuеаzй асhitаrеа deplinй а drерturilоr sаlаriаlе се i se cuvin SАLДRIДТULUI;
l 1.6.2. Elibereaza сагпеtul de rтuпсй (dасё а fost prezentat de сёtrе SДLДRIД7).
l1.6.З.DеstЪсеrеасопtrасtului demunca9i еliЬеrаrеасаrпеtului dеmuпсЁаrеlосdоаrduрбsеmпаrеаdес5trе ДN(1.1,1Д'|-()|?tl
fbrmr-rlarulr-ri de restituire de сёtrе SДLАRlДТ а documentelor.juridice, Ьuпurilоr gi mijloacelor bdne;ti prirTite irl lсgаtLrrа cLr

ехесutаrеа рrеzепtul ui Contract.

t2. SoLUTloNAREA LlTlGllLoR DE MUNсA
l2.|. incazdeapariliealitigiiIordemunciintre.SlL.4Дl.4TsiANGA.}AIOД,acesteasesolu{ioneazйpecaleamiabiIё.Pёцile
чог irlainta ргеtепliilе ре саrе le au in scris. Rбspunsul va fi acordat in sсris iп cel mult l5 zile.
l2.2. lt-l cazul irTposibilitatii solulionarii ре cale amiabilб а litigiului acesta va fi solulionat ре cale judесйtоrеаsсi сопtЬrm
lечislаliеi in vigoare а Republicii Moldova.

l J. DIS1,oZlTl l l.-l NA LE



l3. L Faptul сб SдLАRlДТUl sau ДNGДJДТОRUL nu insistё аsuрrа indepliniгii sau indeplinirii соrеsрuпzаtоаrе а obligaliilor

рrечаzutе de рrеzепtul Сопtrасt sau nu-gi ехеrсitа чrеuп drерt ргечёzut de prezentul Сопtrасt, acestc cltzuгi Iltl роt fr

iпtегргеtаtе са rепuпlаrе а respectivei рй(i de la obliga{ialiile 9i/sau drерtul/rilе sale.
l3.2. РеrГесtагеа de сёtrе SlllRIДT si ДNGДJДТОR а prezentului Сопtrасt individual de rтuпсб 9i de гйsрuпdеrс rпаtегiаlй

dерliпй este rеzuItаtu| чоirlцсi соIпuпе а геsресtiчilоr gi iпlёturй iпчосаrеа de сёtге ace;tia а оriсtrгеi alte iпlеlеgеri чеrЬаlе

lll_tlhrIitalc,. llсl)ц,!tll-Цqdе mоdifjсаге а tэгеzепtului Contract,_gtc.) аu pliorljalq &:ё_dе_рtэддtцLерцtrас!
l3._]. Ргеzеrltul Сопtгасt este incheiat de сitrе SДl,,4R1,4Т 1i.4NG.1,,1,1 k)R iп |irTba гоrпiпi. in doLrб ехеmрlаrе. cite Lrnr.rl

репtru fiесаге diпtrе рйцi, avind aceea;i ча|оаrе.juгidiсё.
l3.4. in рагtеа nereglementata de рrеzепtul сопtгасt. Рёгtilе se сопduс de legislalia rrruncii in чigоаrе а Republicii Moldova.

,1NG,4JдтоRUl- S,1l,д R 1.1'Г L.'L

"дtrасtiv lпl,est" SRL Giiini дlехапdru

lTun.Clriqinйu, bd.Mircea cel

с"1' ]0l4(100000370

Вбtriп З9, ар.470

I)irссlrlг

Мапоlе l)rаgоg ( senl nitLrra )

рrirпiI ull ехеlтрlаr al сопtrасtului'

Апt luat cunoýtinta сu orditlea iпtегllа. ссгirllеlе cir

рriчirе la sёпйtаtе 9i securitate in lпuпса. secttritatea
anti-incendiu. рrесuIх 9i гegulile llсссsаге l)entrtl
indeplinirea obligafiunilor mele de пluпсй. PriI,t uгlrlаrс
imi asurT toata гesponsabilitatea.

sеmпаtuга salariat

Datele durrlrrеачоаstгб регsопаlе sunt ргеluсrаtе de iпtгерriпdеrе dоаг in sсорuri bine deteгminate. explicite si Icgitilne.

lпtгергiпdеrеа asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra сu сагасtеr реrsопаl

r
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"Atractiv !nvest" SRL
(denumirea Unitatii)

FlýA PERSoNALA
de instruire in domeniul securitёtii gi sёпёtйtii iп muпсй

Numele Gaina
Ргсtl Lttllc, lc .:..*Д l c,xarld гц:
l'lrtI,,ItItttlcLll _ Дlсхсi_

э1

Dirte ;rсгsопаlе ale luсгйttlгuIui

Data nagterii

Strrdii

Саlillсагеа (profesia

Gгuра sanguinй
Аdгеsа dor"rliciliului ,**--.,.

Instru irea introductiv-generalй

lпstruirеа iпtrоduсtiч-gепеrаlё а fost еfесtuаtё la 07 05.2018

timp de 1 оrе, de сёtrе Рiпzаru Апа
(numele, prenUmele lUcratorului desemnav|ucratoruIui Serviciului de proteclie ýl рrечепiге)

Continutul instruirii lnstructiunea,Ne1 -lпsfruirеа infroductly gепеrаiё de secu{llatg_ _,91_sёпёtаtе iп muпсё,

Sеmпёturа реrsоапеi instruite ' ry"
:л:::i::::]::,::,:lY'::::r:?,1Y::l?j*il::::':lч:i 1"л9::,,:"t'?я 

р:?:w

Рrорuпеri rеfеritоаrе la anga.iarea

07.05.201в
(Semnatura lucratorului desemnaUlUcratorului serviciului de protectie ýi рrечепirе)

LEGEA Securitёtii ýi sanatatii iп muпса пr, 186-XVl din 10,07.2008
oBl lGAIllLE ýl DREpTURlLE LUcRATORlLoR
Агtiсоlчl'19, Obligatiile luсrёtоrilоr
(1) Fiecare lчсrёtоr i9i va dеsfё9чrа activitatea in conformitate cu рrеgёtirеа рrоfеsiопаlй 9i instruirea sa, рrесчm 9i cu instrucliunile
de Sectlritate ýi SЁпаtаtе iп mчпсё primite din раrtеа anga,jatorului, astfel incit sё пч ехрчпё la реriсоl de accidentare sau de
lmЬоlпёчirе рrоfеsiопаlё пiсi рrорriа реrsоапё 9i пiсi alte реrsоапе саrе аr putea fi afectate de acliunile sau de omjsiunile lui in
timpul lucrulut.
(2) Репtrч realizarea dispoziliilor alin,(1), lчсrёtоrii sint obligati:
а) sё utrlizeze corect maýinile, aparatele, uneltele, substanlele periculoase, echipamentele de trапSроrt ýi alte mi,iloace de
prod uc{ie,
Ь) sё utilizeze corect echipamentul individual de protec{ie pus la dispozitie 9i, dчрё utilizare, sЁ Tl inapoieze Sau Sё il рuпа la locul
destinat pentrU рёStrаrе,
с) sё ехсludё deconectarea, schimbarea Sau mutarea аrЬitrаrа а dispozitivelor de protectie ale mаgiпilоr, aparatelor. uneltelor,
inStalarti оr сlёdirilоr ýi altor construclii, рrесчm 9i sё utilizeze corect aceste dispozitive, d) sё comunice imediat angajatorului 9iisau
lucratorllor desemnati orice situa{ie de muпсё ре саrе au motive intemeiate sё о considere un perlcol grач pentru securitate ýi
sanatate, рrесum qi orrce defectiuni ale sistemelor de proteclie,
е) sё аdчсё la счпоgtiп!ё сопdчсёtоrчIчi locului de mчпсё 9i/sau angajatorului orice caz de imЬоlпёчirе а lor la locul de muпсё sau
orice accident de mчпсй suferit de ei,
f) sё coopereze cu angajatorul 9i/sau сч Iucratorii desemnali, atita timp cit este necesar, pentru а face роsiЬilЁ realizarea оriсёrоr
mёsurt sau cerinte dispuSe de inspectorii de mчпсё Sau pentru а da posibilitate angajatorUlUi sё se asigure сё mediuI de lчсrч este
iп sigurапtё 9i nu рrеziпtй riscuri profesionale iп activitatea lucrёtoru!ui;
g) sa iпsu9еаsсё ýi sa respecte instructiunile de securitate ýi sапёtаtе in muпсЁ.
(З) Obrlratiile prevёzute la alin,(1)se арliсё, dupa caz, ýI altor реrsоапе specificate la агt,3 alin,(2) Iit.c)-h),

Artrcolul 20, Drepturile lчсrёtоrilоr
Fiecare lucrator este Тп drept:
а) Sё аiЬё Uп post de lчсrч соrеsрчпzйtоr actelor normative de securitate ýi Sёпatаtе jn mчпсё,
Ь) Sа obtina de la angajator informalii veridice despre condiliile de lчсrч, despre existenla riscului profesional, precum ýi deSpre
mёsurilе de protec{ie impotriva influentei factorilor de risc profesional;
с) sД refuze efectuarea de luсrёri iп cazul aparitiei unui реriсоl pentru via(a оri sёпёtаtеа sa рiпё la iпlёtчrаrеа acestuia,
d) sё fie аsigurаt, din contul angajatorului, cu echipament individual de protectie,
е) sё fie instruit gi sё beneficieze de rесiсlаrе рrоfеsiопаlё iп domeniul securitatii ýi sёпёtё|ii iп mчпсй din contul angajatorului,
f) sЁ se adreseze angajatorului, sindicatelor, autoritёtilor administratiei publice сепtrаlе gi locale, instantelor jчdесёtоrеgti pentru

solutionarea рrоЬlеmеlоr се tin de securitatea 9i sёпёtаtеа in mчпсй;
g) sё participe реrsопа| sau prin intermediul reprezentanlilor sДi la ехаmiпаrеа рrоЬlеmеlоr legate de asigurarea чпоr condi{il de
lucru nepericu|oase la postul sёч de lчсrч, la cercetarea accidentului de mчпсё sau а bolii profesionale contractate de el,

h) sё fie SupuS unUi ехаmеп medical extraordinar potrivlt rесоmапdёrilоr medicale. cu mеп{iпеrеа postUlui de lucru 9i а salartulut
mediu ре durata еfесtчёrii acestui ехаmеп,

,\tll Itlitl ctrrttl;till(й У Y?Zv



Locul de muпсё "Atractiv lnvest" SRL
postul de luсru Ьеtолisf
lпstrutrеа la locul de muпсё а fost еfесtugtё laOl.05.2018

Лrzоh74с,аtimp de 2 оrе, de сёtrе й-аа/r,
(пumеlе, рrепumеlе сопdUсёtоrчlчi loculur de muпсё)

lnstructiunea. пr. N92 - репtгu асоrdаrеа primului aiutor medica| accidentatuIui: Nq3 - de
securitate ýi sйпйtаtе Tn muпсё репtru сопfеrirеа l qгuре calificative de electrosecuritate а
personalului neelectrotehnic; Ng4 - репtru аsiqurаrеа sесuritёtii incendiare la iпtrерriпdеrе;
Ng5- privind mёsurilе апtiiпсеdiаге lа iпtrерriпdеге;Nе {д* {t l)ч*д6,Д *, Ъс
sеmпёturа muncttorului instгuit V
sеmпёturа сопduсёtогului locului de muпй саrе а efectuat
muпсё 9i а verificat cunogtinlele muпсitоrului iпstгuit
Decizia ргiчiпd аdmitегеа muncitorului instгuit la l

(se admite/nu se admite)

07 05 201в D
(Sеmпatчrа сопd ёtоrului locului de muпсi)

lnstruirea la locul de muпсё

а.

Instruirea la locul de muпсй

lnstruirea lа locul de muпсё va cuprinde Cel pulin urmёtоаrеlе,
1)informaliile privlnd risсurilе profesionale specifice locuiui de mчпса ýi/sau postului de luсrч,
2) dispozitiile instructiunilor de securitate ýi sапёtаtе iп muпсё elaborate репtrч locul de muпсё ýiisau postulde luсгu,
з) mёsurilе lа nivelul locului de muпсё ýi/sau postului de lucru privind stingerea incendiilorgi evacuarea lucratorilor in
cazul unui реriсоl grач 9i imediat;
4) dispoziliile instructiuniloг privind асоrdаrеа primului alutor iп caz de accidentare'in muпсё,
5) demonstralii ргасtiсе рriviпd lчсrul ре саrе muпсitоrчl Tl va desfigura, рrесum ýi exercitii practice privind utilizarea
echipamentului individual de proteclie, mцlоасеlоr de аlаrmаrе, interventie, ечасчаrе 9i de рrim ajutor lп caz de accidentare in
mчпсё.
Muncttorul va fi admis la luсrul de sine statёtor numai dчрё verificarea cunoýtintelor lui de сёtrе conducatorul locului

de muпса 9i сопsеmпаrеа acestui fapt Тп Fi9a реrsопаlё de instruire iп domeniul securitё[ii 9i sёпёt5!ii in muпса,с. lnstruirea si verificarea cunostintelor in domeniul securitatii antiincendiare
privind prevenirea si stingerea incendiilor si modul de interventie la incendiu

ь.
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/eTRff[Ill, llltluýI
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUN пr.15/19

din 20 mai 2019
,,ЛlrасliЧ lпчеst" ýft,L, numitб in сопtiпuаrе ,ANGAJATOR", in реrsоапа diTectorului, dl МапоIе Dragoq, саrе reprezintё

Societatea iп baza Statutului, ре de о parte, 9i dпа Grdjdеапu lriпа, numit(ё) in continuare ,,SALARIAT', ре de altI parte, au

incheiat prezentul сопtrасt convenind аsuрrа clauzelor се чrmеаzй:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
|.|. SдLдRIдТ(]L se оЬligё sё presteze о muncб сопfогm specialitalii sale 9i сопfоrm funcliei indicatб in pct. 1.2. а|

prezentului contract, sб reipecte disciplina muncii, iar АNGдJАтоRut se оьligё si-i asigure condiliile de muпсб поrmаlе

pentru exercitarea func{iei rbspective, ýi sa garanteze achitarea la timp ýi integral а salariului сопfоrm pct. 5.1. al prezenfului

Contract.
1.2. SдLдRIдТ|JL este angajat de сitrе дNGдJдТоRiп calitate de tencuitor, prin cumul.

l.з. Orice rеzultаt at m,rййl (materializat ;i/sau nematerializat) realizat de сёffе SдLдNдТ ре parcursul sau in scopul

indeplinirii atribuliilor sau а obligaliunilor de serviciu devine рrорriеtаtе exclusivй а дNGдJдТоRULUL

2. DURATAсONTRлсTULUI
2.1. Prezentul Contract produce efecte iпtrе SдLдNдТ si ДNGДJДТОR incepind сu 20 mai 2019.

2.2. Prezentul Contract bste incheiat de сitrе P,iПTt ре о durаtб пеdеtеrmiпаtй.

3. ATRIBUTIILE FUNCTIEI 9i RISCURILE SALE
з.1. Pentru ехеrсitаrеа funcliei indicate in pct.1.2. al prezentului Contract, SдLдNдтUL va exercita urmёtоаrеlе atribulii de

serviciu:
З.1.1. Participarea, сопfоrm specialitёlii 9i calificйrii, la activitatea ДNGДJДТОRULUI;
3.1.2. iпtrеliпеrеа араrаtеlоr, utilajelor, echipamentelor 9i altor bunuri incredintate de ДNGДJАТОR;

3 . l .З. lndeplinirea prescripliilor cu саrасtеr tehnic, sапitаr, contabil, juridic, etc.;

з.1.4. дltеiе conform claiiГrcatorului ocupatiilor, поrmеlоr in vigoare, rеglеmепtёrilоr iпtеrпе 9i Гrýei postului арrоЬаtё de

conducerea unitalii (administralia ДNGДJДТОRULUD.
з.2. Sunt risсчri specifice funcliei: accidente de automobil, electrocutare, contactul сu mecanisme cu рёrti in mu9care,

аrsчri, incendii, alteli conform fisъlоr de ечаluаrе а riscurilor la locul de muпсtr qi instrucliunilor de securitate si sбnёtate а

muncii etc.

4. DREPTURILE ýI OBLIGATIILE PДRTILOR
4.1. DrepturileSALARIATULUIz
+.t.t.sа@modulstabilitdepсt.-ele10.1.9i10.2.аleprеzentuluiContraсt;
4.1 .2. str suspende prezentul Contract in modul 9i in condiliile stabilite de Codul Muncii al R.M.;

4. l .З. s1 desbc1 piezentul Contract in modul 9i in condiliile stabilite de pct.-le ll,2., 11 .4. qi l l .5. ale prezentului Contract;

4.1.4. sЁ cearб дNGдJдтоRULUI indeplinirba obliga{iilor prevёzute de prezentul Сопtrасt (inclusiv obliga{iile indicate in

pct.4.4. aI acestuia);
i.t.s. sa primeascЙ dе|аАNGдJАIоR informa{ia deplinё despre datele sale реrsопаlе 9i modul de рrеluсrаrе а асеStоrа;

4.1,6. sб сеаrа de |а дNGдJдТоRехсludеrеа sau rectificarea datelor personale incorecte gi/sau incomplete;

4.1.'7 . |ааsigчrаrеа socialё 9i medicalй obligatorie, in modul рrечаzut de legislalia in vigoare;

4.1.8. altele, ехрrеs prevйzute de legisla{ia muncii.

4.2. Ob|ipatiile SALARIATULUI:
4.2.1. sй rеSресtе in tot clauzele рrечёzutе in conlinutul prezentului Сопtrасt;

4.2.2. sбрr.Ъt.r. mчпса сопfоrm specialitalii gi сопfогm funcliei indicate in pct.1.2. al prezentului Contract;

+.z.з. sа-Ъi indeplineascё conqtiincios atribu{iile de serviciu (prevбzute in Сар. 3 9i in fiýa de post), obligatiile рrеvёzutе iп

continutul pr.r"ntrrlui Contraci, indeplinind, поrmеlе de mчпсб ;i/sau dчрб caz indicatriile дNGдJдТоRULUL

ц.Z.ц. sa manifeste atitudine gospodlTeascй fatё de bunurile proprietate а дNGдJдТоRUIU1 gi/sau а tеr{еlоr реrSоапе,

incredintate lui de сёtrе дNGдJдтоR репffч iхеrсitаrеа аtriЬчliilоr de serviciu, sё пч admitб supracheltuieli, suprapltrli,

SчрrасопSчm а materiei prime, materiale auxiliare, rеsursеlоr energetice etc.;

Ц.Z.S. sbrespecte timpu1 de mчпсtr stabilit. SALANATUL ча dedica intregul sёu timp de lчсru exclusiv indeplinirii atributiilor

9i obliga{iunilor de serviciu;
4.2.6.-sбrespecte colegii de serviciu 9i disciplina muncii, politicile ДNGДJДТОRULIJI, standardele de calitate etc.;

4.2;7. sбrespecte сеriпtеlе de protectie 9i igienё а muncii (inclusiv regulile antiincendiare);

4.2.8. str informeze дNGдJдтоRUZ sau geful nemijlocit (dupб caz - iп scris):

о imediat despre: orice situa{ie саrе prezintб pericol репtrч viata 9i sёnёtatea оаmепilоr Sau репtru integritatea

Ьuпчrilоr рrорriеtаtе а дNGАJдТоRULUI, despie accidehe la iocul de mчпсё, survenirea uпеi imЬоlпёviгi, sau о altб

imposibiliиte de а presta munca сопfоrm pr.rentului contract, sau despre alte circumstanle саrе necesitё а fi comunicate

urgепu

,,ATRACTIV INVEST,,
SRLсопtrасt individual de mчпсй



, iп tеrmеп rеzопаьil (nu mai mult de 3 zile din momentul aflirii) despre: dezacordul motivat cu ordinele
(indicaliile, instrucgiunile etc.) ДNGДJдтоRULUI, necesitatea modifictrrii regimului de muпсi, efectuarea mоdifiсйrilоr in
documentele sale de identitate sau alte circumstan{e importante;
4.2.9. s5 contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea l NGДJДТОRULUI;
4.2.10.sй пu divulge secrete de serviciu ;i/sau secrete соmегсiаlе aflate de el gi/sau de}inute de el in рrосеsul de ехеrсitаrе а
funcliei indicate in pct.1.2. al prezenfului Сопtrасt;
4.2.11.sё indeplineascй volumul de mчпсё stabilit peгiodic de сйtrе дNGдJдТоR;
4.2.12.sб se supunё tuturоr iпsбrсiпёrilоr qi оrdiпеlоr de serviciu emise de superiorii sёi (сопfоrm organigramei gi fiqei de
post);

4.2.13.sй prezinte dupё destinalie, la timp, informaliile sau documentele (dйri de sеаmё, facturi, rароаrtе, рrосuri, сопtrасtе,
tabele, proiecte de ordine, note de serviciu, liste etc) песеSаrе, Sач сеrutе de АNGДJДТОR;
4.2.14.sб prezinte lёmuriri scrise ly'lGl JдтОRULUI (conducёtorului unitalii), privind cazurile de abatere disciplinarё 9i sб-9i
dea сопсursul la clarificarea situaliilor de abateri disciplinare ale altor регSоапе;
4.2.15.sй-ýi сооrdопеzе activitatea cu alte servicii (subdiviziuni) sau salariafi ai дNGдJдТОRULUI;
4.2.16.sб fac5 cunogtin{ё cu actele interne (ordine, dispozilii, fige de post, instrucliuni, regulamente, etc.), confirmind acest fapt
рriп sеmпбturё;

4.2.17.sё-gi manifeste in termenul prevбzut la р.4.2.8 dezacordul scris cu cele mentionate in ordinele sau dispozifiile iпtеrпе, in
caz сопtrаr se ча considera сi а consimlit (пu аrе obieclii);
4.2.18.sё-gi ridiсе реrmапепt nivelul de calificare profesionalё 9i sё-gi imЬuпёtёJеаsсб deprinderile de muпсй, inclusiv рriп
autoinstruire, cursuri de ridicare а calificбrii, раrtiсiраrе la training-uri, altele similare;
4.2.19.sё-9i mentine actele (certificatele) de atestare valabile, dupй caz sЁ le innoiascё;
4,2.20.sб prezinte (serviciului реrsопаI) in ziua angajйrii copia buletinului de identitate, саrпеtul de muпсй (in original), срдS,
copia actului de calificare (cetificat, diplomё etc.), сопfirmаrеа trесеrii controlului medical, lista реrsойlоr aflate la
intretinere, alte acte рrечйzutе de legislatie Sau necesare сопfоrm specificului muncii;
4.2.2l.sб trеасё periodic controlul medical, atestarea sau alte рrосеduri similare;
4.2.22.sб nu accepte cadouri, servicii sau alte avantaje de lаtецi (inclusivpartenerii de afaceri ai дNGдJдТОRULUI), саrе
au drept scop avantajarea acestui tеr{ sau а unei реrsоапе afiliate lui;
4.2.2З.sб evite riscurile inutile sau excesive 97sau sё ia mйsчri eficiente репtru рrечепirеа prejudicierti дNGдJдТоRULIJI, а
аltоr salariali рrесum gi а tеrfilоr;
4.2.24.sб execute alte obligalii prevёzute de prezentul contract, figa postului, regulamentele iпtегпе, regulamente de sectie,
ordinele ре unitate, dispoziliile superiorilor, instructiunile de securitate ýi sanatate а muncii 9i legislalia muncii.

4.3. DreoturileANGAJдTORULI]Iz
+.З. t . 

'а 'ПОСiГ*. 
p..""ntul Contract iп modul 9i in condi(iile stabilite de Capitolul 1 0 al prezentului Contract;

4.З.2. sб suspende prezentul Contract in modul 9i iп condiliile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova;
4.3.3. sб desfacё prezentu| Сопtrасt in modul gi in condiliile stabilite de pct. l 1.3. al prezenfului Сопtrасt;
4.З.4. sб сеаrб SдLдR|дтULUI indeplinirea conqtiincioasй а atribu{iilor 9i obliga{iilor acestuia;
4.3.5. sб atragl SДLДRIдтIJL lа rёsрuпdеrе disciplinarё 9i mаtеriаlй ?п cazurile gi modul stabilit de prezentul Contract qi
Codul Muncii;
4.3.6. sё fоrmеzе comisii de atestare 97sau de evaluare, din salarialii ANGAJATORULUI gi/sau cu atragerea uпоr specialigti
din аfаrё;

4.3.'7. sё, арrоЬе, si modifice qi sё anuleze documente
obligatorii pentru SALARIAT;

interne gi (ordine, decizii, regulamente, instruc{iuni, fige de post, etc.)

4.3.8. altele prevйzute de prezentul Contract 9i legisla{ia iп vigoare.
4.4. OblieatiileдNGAJдTORIJLI]I:
4.4.1. sё respecte iп tot clauzele prevйzute de continutul prezentului Contract;
4.4.2. s5 garanteze achitarea integralй 9i la timp а salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract;
4.4.3. sd protejeze datele реrsопаlе (confiden;iale) ale SДLДRIдТIJLUI сопtrа utilizйrii ilegale sau pieгderii;
4.4.4. sl пu comtrnice uпоr ter{i datele personale ale SдLдNдтULU1 (inclusiv in scopuri соmегсiаlе) йrtr acordul iп scris al
acestuia;
4.4.5. 1а сеrеrеа SдLдмДТULU1 sё elibereze certificate cu privire la functia in unitatea respectivi gi mёrimеа salariului;
4.4.6, sб asigure SдLАNАТUL cu utilaj, instrumente, docr,rmenta{ie 9i alte mijloace песеSаrе pentru indeplinirea obligaliilor
de muпсё;
4.4.'7 . sб asiguгe SдLдRIДTULUI condi{iile social-sanitare песеsаrе pentru indeplinirea atribuliiloг de serviciu;
4.4,8. la cerinJa SДLДRIДтULU1 sб desfacё prezentul Contract dupй rеsресtаrеа de сёtrе acesta а condiliilor indicate in pct.-le
1 1.4. 9i l 1.5. ale prezentului Contract;
4.4.9. sб ofere SдLдRIдТULUI uП loc de muпсё in condiliile prevйzute de standardele de stat privind organizarea, protectia ýi
igiena muncii;
4.4. l0.sё asigure SдLдNдтUL сu toate conditriile de muпсё поrmаlе, necesare pentru exercitarea func{iilor sale;
4.4.1 l.sй indeplineascй qi alte obligalii indicate in continutul prezentului contract qi legislatia muncii.



5. CONDITIILE DE RETRIBUIRE Л MUNCII
5.1. Vаlоаrеа minimё obligatorie а retributiei muncii репtrч muпса prestatб de salariali in sectorul real nu poate fi mai micй
decit сuапtumul minim garantat al sаlаriului in sectorul rеаl stabilit de Gччеrп sau, dчрй caz, decit salariul tarifar pentru
categoria I de calificare stabilit iп Convenlia colectivй de пiуql_rаmчrаl sau in Contracful colectiv de muпс6.
5.2. Salariul de functie luпаr se stabile;te in sumй de moldovene;ti (bruф.
5.3. De mйrimеа salariului stabilit depinde:
- mбrimеа indemnizaliei de concediu;
- mбrimеа indemnizaliei pentru incapacitate tеmроrаrа de muпсё 9i altor prestatii de аsigurtrri sociale;
- mбrimеа indemnizatiei de сопсеdiеrе;
- mёrimеа ajutorului de gomaj;
- mбrimеа pensiei репtru limitб de viгst6, vechime in mчпсб sau pensiei de invaliditate.
5.4. Salariul se achitё in tеrmепul prevбzut de legisla{ie.

б. СLЛUZЕ DE CONFIDENTIЛLITATE (SECRET COMERCIAL)
6.1 in scopul indeplinirii obligaliunilor prevйzute la pct. 4.2.10 al prezentului Contract Salariaful rесчпоаýtе сё iп perioada
indeplinirii functiilor sale la Angajator, Salariatul аrе acces la informa{ii confidenliale, саrе constituie secret соmеrсiаl al
Angajatorului. in sensul prezentului Contract, la informatii confiden{iale se rеfеrё informatii juridice, informatii Гtпапсiаrе,
comerciale sau de altй паtчrй ре care SalariaПl le poate obline, direct sau indirect de la Angajator ре dчrаtа арliсёrii
prezentului Contract, inclusiv, dаr nu gi limitat la orice informa{ii rеfеritоаrе la clien{i, асоrdчri cu ei, proiecte de afaceri,
situa{ia fiпапсiаrё, persone сu functii de rёsрuпdеrе, рrесum 9i inventiilor саrе аu fost dezvoltate sau sunI in сurs de dezvoltare
la Angajator (in continuare - "informa{ii confiden{iale").
6.2 Salariatul recunoa9te faptul сё Angajatorul аrе un interes material in mentinerea confidenlialitёlii informa[iilor, Din
momentul semnёrii contractului gi pentru urmбtоrul an de la ехрirаrеа sau rezilierea acestuia, Salariatul se oblig6:
6.2.1sб nu divulge informa{iile confidenliale огiсбrеi tеr{е рбrJi, fбrй acordul prealabil scris al Angajatorului;
6.2.2sб, utilizeze infoгmaliile confidenJiale dоаr pentru indeplinirea obligaliilor sale репtru Angajator;
6.2.3 sё-gi asume intreaga responsabilitate gi sб compenseze Angajatorul pentnr toate pierderile suportate 9i cauzate de
dеzчёluirеа оriсйrеi informa{ii confi denliale ale Angajatorului;
6.2.4dup5 indeplinirea sarcinilor de muпсtr репtru саrе а fost divulgattr inforTnalia confidential5 9i in cazul concedierii а
restifui Angajatorului toate materialele саrе con{in informalii confidenliale, inclusiv toate documentele, planurile, desenele,
specificaliile, software-ul 9i informa}ia din calculator, рrесum gi toate alte materiale sub orice fоrmё, рrесum 9i toate copiile
luate de la Angajator, instr nelimitindu-se la acesta dасб este саzul.
6.3 Obligaliile prevйzute in prezentul Capitol nu se aplicб la divulgarea informatiilor confiden{iale la solicitarea оrgапеlоr de
stat abilitate сч func{ii de control, companiilor de audit, in modul prevйzut de lege.
6.4 Nerespectarea clauzei de confiden{ia|itate dб ДNGДJДТОRIJLUI dreptul sё сеаrё rераrаrеа prejudiciului cauzat.

7. LocUL DE MUNсA
'7 .1. Locul de muпсё de Ьаzё al SДLДRIДТULUI : ре ýantierele unde compania iEi ехесutё luсrёri de contruclie.
'7 .2. Рrечеdеrеа р. 7.1. nu-l lipsegte ре ДNGДJДТОЛ de dreptul de а dispune delegarea sau detagarea SДLДNДТULUI in alte
lосuri decit cel men{ionat са fiind 1ос de mчпсё debaz6.
'7.З. SАLДNАТUL se obligб sё se deplaseze in limitele municipiului sаu а {6rii iп mбsura песеsаrtr репtru indeplinirea
atribu{iilor gi а obligaJiunilor sale de serviciu.
'l ,4. SДLДNДТUL va ачеа о activitate саrе пч рrеsчрчпе un loc stabil de mчпсй in саdrчl unitёlii.

8. TIMPULDE мUNсД ýI DE оDIнNД
8.1. SДLДRIДТUL igi indeplinegte obligaliile sale de serviciu ре unitate de timp la сеrеrеа ДNGДJДТОRULUI,пl mai mцlt
de limita legalё (in mediu пu mai mult de 40 оrе ре sёрtйmiпё). ДNGДJДТОRUL este iп drept рriп ordin sй iпtrоdчсй о
modalitate de evidenfё globalй а timpului de muпсё.
8.2. Са excep{ie de la pct. 8,l. al prezentului Contract, SДLАRIАТUL poate fi atras la muпсё suр|imепtаrб Йrб асоrdul sйu,
dасй iп dесursul duratei normale de munci nu а finalizat sau nu а indeplinit чоlumul de lucru stabilit de сбtrе ДNGАJАТОR.
8.З. SДLДRIДТUL beneficiazё de timp de odihnй iп modul stabilit de Codul Мuпсii 9i de legislatia in vigoare а Republicii
Moldova.
8.4. SДLДRИТUL beneficiazб de concediu de odihnй anual plйtit, cu о dчrаtй miпimб de 28 de zile calendaristice, in
conformitate cu art. 112, |lЗ,l 15 ale Соdчlчi Muncii, in baza оrdiпului ДNGДJДТОRULUI.
8.5. Dасб SДLДNДТUL are cerin{e, circumstante sau drepturi specifice in се privegte concediul (durata, perioada, etc.) el
trеЬuiе s6-1 informeze ре ДNGДJДTОR cu 2 (douй) lчпi anterior datei de iпсереrе а concediului.
8.6. Regimul de mчпсё: durata поrmаlё а timpului de muпсtr - 40 ore ре strptaminё repartizate de luni рiпй vineri а cite 7 оrе

in zi qi simbйta 5 оrе.

9. RдSPUNDEREA
9.1. SДLДNДТUL rёsрuпdе disciplinar gi/sau material deplin pentru cauzarea prejudiciilor ДNGAJATORULUI gi/sau tе(еlоr
реrsоапе din счlрё (vinovёtie) prin:
9.1.1. Distrugerea, deteriorarea ;i,/sau pierderea oricйruia din bunurile (mobile sau imobile) incredin{ate SДLДNДТULUI
репtru ехеrсitаrеа atributiilor de serviciu sau la саrе SДLДNДТUL аrе acces;
9.1.2. Folosirea bunurilor ДNGДJДТОRUZUI;ilsаu а tеr{еlоr реrsоапе in mod abuziv gi/sаu iп interes personal;
9.1.3. Nerespectafea clauzei de confidentialitate indicatЁ in pct. 6.1. al prezentului Contract.
9.1.4. Alte cazuri рrечбzutе de legislatie, рrесчm 9i de contractul Рёr{ilоr.



9.2. Dacб SДLДNДТUL din сulрё саuzеаzl ДNGДJДТОRUL{JI yrelln prejudiciu indicat in pct. 9.1. al prezenfului Contract,
ultimul este in drept sё compenseze integal suma pierderi7prejudiciului, sumб саrе va fi incasati iп mod fo4at din salariu
luпаr al acestuia in рrоро(iе de 50 (cincizeci) %.
9,З. ДNGAJATORUL rispunde pentru cauzarea prejudiciilor SДLДNДТULU1 in cazul пеехесчtёrii sau executйrii
necorespunzatoare а obligaliei prevёzute in Capitolul 5 al prezenfului Contract.
9.4. SДLДRIДТUL rераrб integral ДNGДJДТОRULUI prejudiciul ре care ДNGДJДТОRUL l-a rераrаt ter{ilor са urтпаrе а
acJiunilor SДLДRIДТULUL SДLАRIДТUL este obligat s5 participe la рrосеs sau la negocierile сч tеr}ul, avind о pozilie activй.

1 0. MODIFICAREA сONTRAсTULUI
10. l. Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de сitrе SдLдNдТ 97sau lNGlJдтоR, de соmuп асоrd, рriп
реrfесtаrеа acordurilor adilionale, parti componente аlе prezentului Сопtrасt. sдLдNдтuL trеьuiе sй semneze asemenea
асоrd in termen de l0 (zece) zile din data propunerti ДNGДJДТОRULUI.
10.2. prezentul contract se considerё а fi modificat numai daci modificarea prezentului Сопtrасt este реrfесtаtё ln fоrmё
sсrisД.
l0.3. Сu titlu de excep{ie, modificarea unilateralё de сбtrе ДNGДJДТОR а prezentului Сопtrасt poate fi efectuatб prin ordinul
ДNGДJДТОRULUI, doar cu rеfеrirе la:
l0.3.1.Мйrirеа sau miс;оrаrеа пчmйrului atribu{iilor de serviciu;
10.3.2.SсhimЬаrеа tеmроrаrё а locului de muпсё indicat in pct. '|,|. а| prezentului Contract prin trimiterea in deplasare in
interes de serviciu sau deta9are;
10.3.3.Transferul la о altй mчпсtr sau реrmutаrе.
l0.4. Modificarea conform pct. l0.3. а condiliilor prezenfului
SДLАNАТULU1 de сtrtге ДNGДJДТОR in tеrmепul legal. Lipsa
acceptarea noilor condilii.

1 l. iNсЕтлRЕл сONTRAсTULUI
l 1.1. Prezentul Contract inceteazЁ unilateral, in cazul iп саrе:
l|.|.|.SДLДRIДZUZ а depus сеrеrе de demisie (la ini{iativa SДLДNДТULUD;
11.1.2.ДNGДJДТОRUL а emis un ordin de concediere (la ini{iativa l NGДJДТОRULUD.
l 1.2. Рrеzепtul Сопtrасt se considerб а fi desfбcut din iniliativa SДLДNДТULUI iп urmёtоаrеlе саzuri:
l1.2.1.inaintarea unei сеrеri de desfacere а prezentului Contract din рrоргiе iniliativб сu notificarea рrеаlаЬilё а
АNGдJАтоRULUI iп tеrmеп de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la саrе ?псеtаrеа prezentului Сопtrасt
urmеаzё si-9i рrоdчсё efectele:
l1.2.2,ДNGДJДТОRUL nu-gi ехесчti sau i;i executtr песоrеsрчпzёtог obligaliile.
l l .3. Prezentul Сопtrасt se desface din iniliativa ДNGДJДТОRULUI, cu respectarea procedurii gi temeiurilor legale iп cazul
in саrе SдLдNдТ\JL:
1 1.З. l .Nu-gi indeplinegte congtiincios atributiile de serviciu;
11.З,2.Iпсаlсб iп mod repetat obliga{iile sale, dupй се а fost avertizat сЁ о поuё iпсёlсаrе va duce la desfacerea unilateralё а
prezentuIui Сопtrасt;
l l.З.З.Nu аrе atitudine gospodёreascй fаtй de Ьчпчrilе lNGl JДТОRULU|
/ 1._].4. Nu indeplineqte la timp volumul de mчпсй stabilit periodic de сдtrе дNGдJдтоR;
l 1.3.5.alte саzuri prevёzute de legislatie.
11.4. SДLДRIДTUL desface prezentul Сопtrасt, conform pct. 11.2. al prezenfului Contract сu condi{ia indeplinirii рiпб la
сарйt а lucrului incredin{at lui de сёtге ДNGДJДТОR.

1.5. In caz de desfacere а prezentului Сопtrасt, SДLДNДТUL:
1 .5. l . Асhitй toate datoriile ре саrе le аrе fаJё de ДNGДJДТОR;
1.5.2.Restituie ДNGДJДТОRULUI toate Ьчпцrilе 9i documentalia саrе i s-au transmis pentru a-gi exercita atributiile de

serviciu;
1 1.5.3.CompleteazД fi;a de lichidare transmisб lui de сДtrе АNGАJДТОR.
l 1 .6. In caz de desfacere а prezentului Contract gi indeplinirea de сйtrе SдLдRIдТ а condiliilor previzute de pct.-le l 1.4. 9i
l1.5. ale prezentului Сопtrасt, ДNGДJДТОRUL:
l 1.6.1.Efectueazб achitarea deplinб а drepturilor salaгiale се i se cuvin SДLАNАТULU|
l 1.6.2.Elibereazё carnetul de Йuпсё (dасЪ а fost prezentat de сйtrе SАLДRIДI),
1 1.6.3.Desfacerea contractului de muпсй 9i еliЬеrаrеа саrпеtului de muпсй аrе loc doar duрё Sеmпаrеа de сёtrе дNGдJдТоR а
fоrmulаrului de restituire de сбtrе SдLдRIдТ а documentelor juridice, Ьuпurilоr gi mijloacelor bЁnegti primite in lеgёturё cu
ехесuИrеа prezentului Contract.

12. SOLUTIONAREA LITIGIILOR DE МUNСД
l 2. 1 . in caz de aparilie а litigiilor de muпс5 intre SALANAT 9i ANGAJAI.OR, acestea se solu{ionea zб ре cale amiabilё. Plr{ile
vОr inainta pretenliile ре саrе le au in scris. Rёspunsul va fi acordat in scris in cel mult 15 zile.
|2.2, lп cazul imposibilitatii solutionёrii ре cale аmiаьilё а litigiului acesta va fi solulionat ре cale judecёtoreascб сопfоrm
legisla{iei in vigoare а Republicii Moldova.

13.DISPOZITII FINALE
l3.1. FaPtul Сб SДLДNДТUL sal ДNGДJДТОRUL nu insistё аsuрrа indeplinirii sau indeplinirii соrеsрuпzёtоаrе а obliga{iilor
рrеvйzutе de prezentul Сопtrасt sаu nu-;i ехеrсitй vreun drept prevtrzut de prezentul Conffact, aceste cazuri nu pot fi
interpretate са rепuпtаrе а respectivei рй(i de la obliga{ialiile gi/sau dreptul/rile sale.

Contract va fi efectuattr сu рrечепirеа prealabilй а
obiec{iilor din partea SДLДRIДТULU1 echivaleazё cu



3.2. Perfectarea de сёtrе SДLДNДТ gi ДNGДJДТОR а prezentului Contract individual de mчпсi gi de rёsрчпdеrе materialI
deplinб este rezultatul voinlei comune а ivilor 9i iпlёturб iпчосаrеа de сбffе acegtia а оriсбrеi alte in{elegeri чеrЬаlе
anterioare incheierii prezenfului Сопtrасt.
mobilitate. асоrdurilе de modificare а prezentului Contract, etc.) au prioritate fаtё de prezentul Contract.
13.3. Prezentul Contract este incheiat de сбtrе SДLДRIДТ gi ДNGДJДТОR in limba rоmfrпё, in dоuё ехеmрlаrе, cite uпul
pentru fiесаrе dintre рёr[i, avind aceeaqi valoarejuridicё.
l3.4. In раrtеа nereglementatё de prezentul сопtrасt, Рйrfilе se conduc de legislatia muncii in vigoare а Republicii Moldova.

ЛNGЛJЛТОRUL SЛLЛМЛТUL

"Atractiv Invest' SRL

mun.Chiginiu, bd.Mircea cel Btrtrin З9, ар,470

c/f 1014б00000370

.q 1,1r]lr]i']:J.'::T T,,,._ /

Grйjdeanu Iriпа

Director , / //^\-[ , / , а --
ManoleDragog l\i ,(+r- '- l'\

.лt -( 
(sеmпёturа)

-_I
'z\

i'.,

Аm luat счпоýtiпф:,сч ordinea iпtегпё, сеriп{еlе cu
privire la sёnёtate 9i securitate in muпсЩ securitatea
antiincendiu, рrесчm 9i regulile песеsаrе репtru
iпdерliпirез obliga{iunilor mele de muпсi. Prin чrmаrе
imi аýum toatё responsabilitatea.

lл
Semnatura satariat4frlQ_-

,. ''] 
N

Datele dчmпеачоаstrё personale sunt prelucrate de intreprlndere dоаr in scopuri bine determinate, explicite si legitime.
Intreprinderea asigura confidentialitatea datelor dumпеачоаs:trа cu caracter personal
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"Atractiv lnvest" SRL
(dепчmirеа Unitёtii)

FlýA PERSoNALA
de iпstrчirе in dоmепiчI securititii gi sёпйtitiiiп mчпсi

Numele Griideanu
рrепumеlе Irina
patronimicul

Articolul 1 9. Obligatiile lчсrёtоrilоr
(1) Fiесаrе tucraioiigi va dеsfЁgчrа activitatea тп conformitate cu рrеgёtirеа рrоfеsiопаlё 9i iпstruirеа Sa, рrесum ýi сu instructiunile

de securitate 9i sЁпьtаtе in mчпсё primite din раrtеа angajatorului, astfel incit sё nu ехрuпй la pericol de ассidепtаrе sau de

imьоlпёчirе рrьfеsiопаlё nici рrорriа реrsоапё 9i nici alte реrsоапе саrе аr putea fi afectate de афiuпilе sau de omisiunile |ui iп

timpul lucrului.
(2) Репtrч rеаlizаrеа dispoziliilor alin.(,l), luсrёtоrii sint obligali:
а)'sй utilizeze соrесt maginile, apjratele, uneltele, sчБstап!еlе periculoase, echipamentele de trапsроrt 9i alte mijloace de

productie;
Ь1 sa uiitir"re соrесt echipamentul individual de protectie pus la dispozilie gi, duрё utilizare, sa il inapoieze sau sё il рuпё la locul

destinat репtru раStrаrе;
с1 sa ехьчdё dесопесtаrеа, schimbarea sau mutarea аrьitrаrё а dispozitivelor de protectie а|е mаgiпilоr, араrаtеlоr, uneltelor,

instalaliilor, сlёdirilоr ýi аltоr construc{ii, рrесчm 9i sё utilizeze corect aceste dispozitive; d) sй соmuпiсе imediat angajatorului gi/sau

lчсrёtоiilоr desemnali оriсе situalie de mчпсё ре саrе au motive Tntemeiate sё о considere un pericol grаv репtru securitate 9i

sёпёtаtе, precum 9i orice defectiuni ale sistemelor de protectie;

е) sё аочЁё la счпъ9tiп!ё сопdчсёtоrчlчi locului de mчпсё gi/sau angajatorului оriсе caz de Тmьоlпёvirе а lоr la locul de muпсё sau

orice accident de mчпсё suferit de ei;
f) sё coopereze cu angajatorul ýi/sau сч lчсrёtоrii desemnali, atita timp cTt este песеsаr, pentru а face posibila realizarea оriсёrоr

йаsuri siu сеriп|е disfruie de inspectorii de muпса sau pentru а da posibilitate angajatorului sё se asigure с5 mediul de lucru este

iп siguran!Ё 9i nu рrеziпtё riscuri profesionale iп activitatea lчсrёtоrчlчi;
g; sё iпsч9еаsсё 9i sё respecte instruc{iunile de securitate 9i sёпёtаtе 1п mчп.сё.

[61 oыigaiiite рrечЪzчtе la alin.('l) se аЁliса, dupa caz, ýi altor реБоаПе specificate la аrt.3 alin.(2) lit.c)-h).

Аrtiсоlчl 20. Drерtчrilе lчсrаtоrilоr
Fiесаrе lчсrаtоr este iп drept:
а) sй аiЬё чп post de lчсrч соrеsрчпzёtоr асtеlоr normative de securitate ýi Sапёtаtе iп muпсё;

bi sё оЬtiпё de la angajator informalii veridice despre condiliile de lчсrч, despre existenla riscului profesional, рrесum ýi despre

mёsчrilе de protectie Tmpotriva influen|ei factorilor de risc profesional;

с) sё refuze efectuirea de luсrёri 1п caiul араriliеi uпчi реriсоl репtrч viala оri_sапёtаtеа sa рiпё la inl5turarea acestuia;

d) sё fie asigurat, diп сопtчl angajatorului, сu echipament individual de protectie;

ei si fie insйuit 9i sё beneficieie Ъе reciciare рrоfьsiопаlё in domeniul sесчritёlii 9i sёпёtё{ii iп muпсё din contul апgаjаtогului;

f) sё se adreseze angajatorului, sindicatelor, ачtоritёlilоr administraliei publice сепtrаlе 9i locale, instanlelor judесёtоrеýti репtru

sоlчliопаrеа рrоЬlеmеlоr се tin de securitatea 9i sЁпёtаtеа iп mчпсё;
g) si participe personal Sau рriп intermediul rерrеzепtапtilоr sёi la ехаmiпаrеа рrоЬlеmеlоr legate de аsigurаrеа uпог condilii de

Гчсrч nepericuloase la postul sдч de lчсrч, la cercetarea accidentului de mчпсi sau а bolii profesionale contractate de el;

h) sё fie supus unui eiamen medical ехtrаоrdiпаr potrivit rесоmапdёrilоr medicale, cu mепliпеrеа postului de luсru 9i а salariului

mediu ре durata еfесtчёrii acestui е4аmеп.

Am luat cunoqting V .-JъЦ f

Date реrsопаIе ale lчсrйtоrчlчi

Data nagterii_
Studii

Calificarea (profesia)

Gruра sanguina _
Adresa domiciliului *-au>grrr. srr,.ulmltrte uanTemlr J4. ap.Z

Instruirea introductiv-generali

LEGEA Securitatii 9i sёпitёtii iп mчпсё пr. ,l86-X\

oBLlGAT|lLE ýl DREPTURlLE LUCRAToRlLoR

lпstгчiгеа introductiv-generala а fost еfесtчаtё la 20.05.2019

timpde 1 оrе,dесёtrе Pin??ruAn9 ,,,,, ,,,
(пчmеiе, рrепчmеlе lцсritоrчlчi desemnavlucratorului serviciului de protectie ýi рrеvепirе)

con{inutul iпstrчirii lпstrчсtiuпеа Ng1 -иsfruirea iлfroducfiy оепеrаlё de secunTafe si sёпбfаfе in muпсё.

introductiv-generala ýi а чеrifi cat cunogtintele реrsоапеi i пstrчitе

Рrорчпеri rеfеritоаrе la апgаjаrеа реrsоапеi

20.05.2019
беrrrгаtчrЫчсrаtоrчlчi desemnaUlucratoгului Seгviciului de protectie 9i рrечепirе)

,Za



l. Iпstruirеа la Iocul de muпсй
Locul de mчпсё "Аtгасtiч lnvest'' SRL
postul de lчсгu tепсuitоr
lпstrчiгеа la locul de mчпсй а fost еfесtuаtё la 20.05.20.19
timp de 2 оrе, de сёtrе Gапdrаьurа silviu

jП!Iеоrlпdеrq;
2/

/)V.
sеmпёtчrа muпсitогului instruit
sеmпёtчrа сопduсёtоrчlчi lo
mчпсё 9i а verificat cunoýtinl
Decizia privind admiterea muncitorului instruit la lucru #

I

20.05.2019
(se admite/nu se аОmiЪ;

locului de mчпсё)

lпstrчiБJБlББГЕlййБ

Privind Prevenireajllting"_ElЦg9ndiitor si rnooul J" interventie la iпсепdiч

а. lnstruirea la locul de mчпсё va cuprinde cel putin чrmitоаrеlе:,t) iпfоrmаliilе рriviпd risсurilе рrоЬsiопаlе.Ё"diЛТ locuiui.de mчпсё ýi/Sau postului de lucru;2) dispozitiile iпstruс{iuпilоr de.iecuritate 9i sаlliЙiе Тп mrrйЪlrБ"ЙЪ ЬЪ.iil'lосчl de mчпсё gi/sau postul de lucru;3) mёsurilе la Пivеlul locului de mчпса qЙsа; posiului ае lчсгч рri;iЙ;;;;;"" incendiilor gi evacuarea lчсrдtоrilоr тпcazul unui pericol grav 9i imediat;
4) dispoziliile instruc{iuni|or privind асоrdаrеа primului аjчtоr iп caz de accidentare Тп mчпса;5) demonstra{ii pradice privind lucrul р"."l." munCitorur П ria Оеsrаýчй, ;;;й ýi exercilii praclice privind utilizareaechipamentului individual de рrоtеdiе, mijloacelor de аtаrmаrе,lпiёrчБl,ti"]ъч..u.l." 

ýi de prim ajutor Тп caz de accidentare in
ь, Мuпсitоrul va fi admis la luсrul de sine statёtor numai dчрё verificarea сuпоýtiпtеlоr lчi de citre сопdчсёtоrчl loculuide muпсё qi сопsеmпаrеа acestui fapt iп Fi9a реrsопаlё de iпstrчirе iп domeniul sесчritёlii ýi sапаtёlii iп mчпсй,

*.,, 5I:':.:=:1l1:з *" с ч п oitinteb; Й ;;Й;; iii l sec ч ritati i а nti i п сеп d ia re
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coNTRAcT INDIvIDUAL DE MuNcA лtк.r,у7д
. Chigiпda ,з2" /l 20Ц

,rAtractiv Invest" S.R.L., denumit5 in continuare "Angajator", in persoana Manole Dragos,
ac{ioneazй inbaza Statutului, ре ре de о parte, qi ulb2,2,' ,ly'"/a.2",b,

, denumit/a in continuare <<SаlаriаЬ>, ре de altй раrtе, conducindu-se de prevederile
articolelor 45 - 94 din Codul muncii, aprobat prin Legea пr. 154-ХV din 28 martie 2003, au
incheiat prezentul Contract individual de muпсй, сопчепiпd аsчрrа urmйtоаrеlоr:

1. Salariatul este angajat/a 4r-,. ё.. t'/:. -с .
2. Мuпса este:
а)jЩь-
Ь) рriп сumаl
3. Dцrаtа Contractului este:
а) цФДgrmiпе!П
Ь) determinata
4. Perioada de рrоЬй (dасй parfile au convenit) - luni .

5. Prezentul Contract individual de muпсй igi рrоduсе efectele аiп 2О - ./l. lati
б. Atribu(iile postului

а) Atribu{iile postului sint prevйzute iп fi9a postului, апеха пr. 1|а contractul individual
de muпсё.

Ь) in cazul cind salariatul minuie;te nemijlocit valori Ьйпе;ti sau materiale, se inchee
suplimentar uп contract de raspundere materialб' апеха пr.2 |aprezentul contract.

) Angajatul semneaza о clauza de confidentialitate, апеха пr.3lа prezentul contract.
7. Salariatul аrе чrmйtоаrеlе drepturi:
а) drepturi prevйzute in alin.(l) al art.9 din Codul muncii;
8. Salariatul este obligat:
а) sй indeplineascй obligatiile prevйzute in alin.(2) al аrt.9 din Codul muncii;
9. Angajatorul аrе urmйtоаrеlе drepturi:
а) drepturi prevёzute in alin.(l) al art.10 din Codul muncii;
10. Angajatorul este obligat:
а) sй indeplineascё obligatiile prevёzute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
Ь) sб indeplineascё alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de
ven{iile colective, de contractul colectiv de muпсй 9i prezentul Сопtrасt individual
muпсё.
11. Condi(iile de rеtriЬuirе а mчпсii salariatului:
а) salariu lunar brut in mёrimе de _ '.' lei R. Moldova.
Ь) Salariul se achita luпаr nu mai tirziu de data се 15 а lunii imediat urmаtоаrе.
12. Regimul de mчпсй: durata normala а timpului de muпса - 40 оrе in saptamina,

repartizate de luni pina vineri а cite 7 оrе in zi si simbata 5 оrе.
13. Regimul de оdihпй: duminicй-zi de odihnй
14. Concediile апuаlе:
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а) concediul de odihnб anual constituie 28 zile calendaristice

Бj concedii anuale suplimentare in conformitate cu Legislatia in vigoare

15. Дsiguru..u ,o.iulf, а salariatului se efectueazй in modul qi mlrimеа prevlzute de

legislatia in vigoare.
1б. Дsigчrаrеа medicalй а salariatului se efectueazб iп modul qi mlrimea prevйzute de

legislalia in vigoare,
17. Prezentul Contract individual de mчпсi пu poate fi modificat (completat) decit printr-

|un асоrd suplimentar semnat de pбr!i, саrе se anexeazб la contract qi este раrtе integTantй а

1а. lI

18. vа fi considerati drept modificare (completare) а pTezentului contract individual de

munci orice schimbare се se теfеrй la:

а) durata contractului;
Ь) locul de muпсй;

.j spe.iП.,rl muncii (coпdilii grele, чdtdmdtоаrе si/sau periculoase, iпtroducerea clauzelor

,iiliin сопfоrm art.5 ] diп Codul muпсii etc,);

d) cuantumul retribuirii muncii;
е) regimul de muпсб 9i de odihnй;

f; spБcialitatea, profesia, cal iГtсаrеа, funclia;

g) caracterul inlesnirilor qi modul de acordare а acestora.

19. Сu titlu de exceptie, modificarea unilateralй de cбtre angajator а гrеzlп|llui contract

individual с".rrп.а.ъi.тоыьirа numai in cazurile qi in condiliile prevйzute de codul muncii, In

cazuri, salariatu1 va fi prevenit despre n...ritut"u modificlrii contractului individual de

псй cu 2 luni inainte.
20. Locul de muпсй al salariatului poate fi schimbat tеmроrаr de сйtrе angajator рriп

deplasarea in interes de seгviciu sau detaqarea 1а alt loc de muпсй in conformitate сu art,70 ýi 7__

in codul muncii.^Ъi. 
i;^;;;,riupu.iti"i uпеi situa{ii previzute de art.104 alin.(2) lit.a) 9i Ь) din Codul muncii,

,gajatorul poate schimba tеmроrаr, ре о perioadб de cel mult о 1un6, locul 9i specificul muncii

lariatului frrа consimlamintul acesiuia qi mrа ореrаIеа modificlriloT respective in prezentul

la о altй muпсf, pot avea loc in strictй corespundere cu

din Codul muncii 9i punctelor 20 - 21 din prezentul Contract

ontract individual de munc1.

22. Тrапsfеrul salariatului
erile articolelor 68 9i 74

individual de muпсd.
23. Suspendarea prezentului Contract individual de muпсй poate Suгчепl:_.

а) in circumstanlb се nu depind de voinja рdrtilоr (art.76 din Codul muncii);

Ь) рriп асоrdul pl4ilor (art.l1din Codul muncii);

"j 
й iпЦiutiча чпеiа dintre рбrti (аrt.78 din Codul muncii).

I iц Рrеzъпtчl contract individual de muпсi poate inceta:

а) in circumstant" 
"" 

n,, depind dя vointa рlфlоr (art.82, 305 qi 310 din Codul muncii);

Ь1 acordul scris al раrtilоr (аП.82') din Codul muncii)

Б) tu i,itiuriva uneia dintre раrti (art.85 qi 86 din Codul muncii).
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25. Litigiile individuale de mчпсй саrе чоr ар5rеа ре durata ac{iunii prezentului contract
lividual de muпсб чоr fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii gi de alte acte

2б. prezentul contract individual de muпсй este intocmit in dоuё ехеmрlаrе avind aceea;i
putere juridicЁ, unul dintre саrе se рёstrеаzё la Angajator, iar cel de-al doilea - la salariat.

Datele de identificare а рir{ilоr Contractului:

Angaiator

,,Atractiv Iпvеst r, ý.Д.a.
Republica Moldova, MD-2075
mun. Chiginlu, bd. Mircea cel В6triп,
39, of. 470

Angaiat

IDNO 1014600000370
tel/fM: (+373 22) 28,70 20

(+373) 69067746
г/,Aпgajator Мапоlе D.



"Atractiv lnvest" SRL
(dепчmirеа unitatii)

FlýA PERSoNALA
de instruire iп domenlul sесчritёtii gi sЁпйtёtli iп mчпсi

Numele Моrаri
prenumele Маriп
patronimicul

Date реrsопаlе ale lчсritоrului

Data паgtеrii

Studii

Calificarea (profesir

Grupa sanguinй _
Adresa domiciliului

Instruirea introductiv-generalй

lпstrчirеа iпtrоdчсtiч-gепеrаlё а fost еfесtчаtё la 2'1 .02.2018
timp de '1 оrе, de сёtrе РТпzаrч Апа

(numele, рrепчmеlе lчсrёtоrчlчi desemnavlucratorului SeгviciUlui de protectie gi рrечепirе)

Continutul instruirii |пstrчсtiuпеа Ne1 -insfruirea иfюduсflу qелеrаlё de sесчпfаfе sl sёпёfаfе in mчпсё.

Sеmпёturа реrsоапеi instruite j-'

Sеmпёturа lчсrёtоrului desemnaUlucratorului serviciului de protectie,irрrечqпj.rе саrе а efectuat instruirea
introductiv-generalё9i аverificatcunogtin{eleреrsоапеi instruite ,,/ !,l!-dt.z)-
Рrорuпеri rеfеritоаrе la апgаjаrеа рgгFоапеi instruite /i' l : t::.: /, /" -- /,l,t; ;'t, f,
21.О2.2О18 .,il..r/i'"i" ",

(Sеmпаtчrа Iчсrёtогчlчi desemnavlucratorului Serviciului de рrоtесliе 9i рrечепirе)

LEGEA SecuritЁtii qi sйпёtёlii 1п mчпсё nr. 186-XVl din 1 2008
oBLlGATllLE ýl DREpTuRlLE LUcRAToRlLoR
Аrtiсоlчl 19, Obligaliile lчсritоrilоr
('1) Fiесаrе luсrёtоri9i va dеsfёgчrа activitatea in сопfогmitаtе cu рrеgёtirеа рrоfеsiопаlЁ 9i instruirea sa, рrесum 9i cu instrucliunile
de securitate 9i sёпёtаtе in mчпсi primite din раrtеа angajatorului, astfel incit sё пч ехрчпё la реriсоl de accidentare sau de
imЬоlпёчirе рrоfеsiопаlё nici рrорriа реrsоапй 9i nici alte реrsоапе саrе аr putea fi afectate de ac{iunile sau de omisiunile lui Тп

timpul lucrului.
(2) Репtrч realizarea dispoziliilor alin.('l), lчсrёtоrii s?nt obligali:
а) sё utilizeze соrесt ma;inile, араrаtеlе, uneltele, substanlele periculoase, echipamentele de transport 9i alte mijloace de
productie;
Ь) sЙ utilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozi{ie 9i, dчрё utilizare, sЁ Tl inapoieze sau sё il рчпё la locul
destinat репtrU рёStrаrе;
с) sё ехсlчdё dесопесtаrеа, schimbarea sau mutarea аrЬitrаri а dispozitivelor de protectie ale mаgiпilоr, араrаtеlоr, uneltelor,
instalaliilor, сlёdirilоr ýi altor constructii, рrесчm 9i sё utilizeze corect aceste dispozitive; d) sё comunice imediat angajatorului gi/sau
lчсrёtоrilоr desemnati оriсе situatie de mчпсё ре саrе ач motive intemeiate sё о considere un реriсоl grач репtrч securitate 9i
sёпйtаtе, precum 9i оriсе defecliuni ale sistemelor de protectie;
е) sa аdчсё la счпоgtiп!ё conducatorului locului de mчпсё gi/sau angajatorului оriсе caz de imЬоlпёчirе а lоr la lосчl de mчпсё sau
оriсе accident de mчпсё suferit de ei;
f) sё coopereze cu angajatoru| ýi/sau cu lчсrёtоrii desemnali, atita timp cтt este песеSаr, репtrч а face роsiЬilё rеаlizагеа оriсёrоr
mёsчri sau cerinte dispuse de inspectorii de mчпсё sач репtrч а da posibilitate angajatorului si se asigure сi mediul de lчсrч este
?п sigчrап!ё 9i пч рrеziпtё riscuri рrоfеsiопаlе iп activitatea lчсrёtоrчlчi;
g) sё Тпsugеаsсё 9i sЁ respecte instrucliuni|e de securitate gi sДпЁtаtе iп mчпсЁ.
(З) Obligaliile prevёzute la alin.(1) se арliсй, dчрi caz,9i аltоr реrsоапе specificate la агt.3 alin.(2) lit.c)_h).
Articolul 20. Drерtчrilе lчсrёtоrilоr
Fiесаrе lчсrёtоr este Тп drept:
а) sё аiЬё un post de lчсrч соrеsрчпzёtоr асtеlоr погmаtiче de sесчritаtе ýi sёпаtаtе Тп mчпсё;
Ь) sй оЬtiпё de la angajator informalii veridice dеsрrе condiliile de lчсrч, despre existenta riscului рrоfеsiопаl, рrесчm 9i dеsрrе
mёsчrilе de рrоtесliе impotriva influenlei factorilor de risс profesional;
с) sё refuze efectuarea de lчсrёri Тп cazul aparitiei чпчi pericol pentru viata оri sёпёtаtеа sa рТпё la iпlёtчrаrеа acestuia;
d) sё fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de protectie;
е) sй fie instruit gi sё beneficieze de rесiсlаrе profesionald Тп domeniul securitёlii 9i sёпёtёlii Тп mчпсё din сопtчl angajatorului;
f) sё se adreseze angajatorului, sindicatelor, ачtогitёtilог administratiei publice сепtrаlе 9i locale, instanle|or judecёtoregti репtrч
so|ulionarea problemelor се lin de securitatea 9i sёпёtаtеа iп mчпсё,
g) sй рагtiсiре personal sau рriп inteгmediul rерrеzепtапlilоr sёi la ехаmiпаrеа рrоЬlеmеlоr legate de asigurarea чпоr condilii de
lucru nepericuloase la postul sёч de lucru, la сеrсеtаrеа accidentului de mчпсё sau а bolii profesionale contractate de el;
h) sё fie supus unui ехаmеп medical ехtrаоrdiпаr potrivit rесоmапdёrilоr medicale, cu mепtiпеrеа postului de lчсrч gi а salariului
mediu ре durata еfесtчёril acestui examen.

чАm luat сuпоgtiп{i

!
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l. Instruirea la locul de muпсй

Locul de muпсё "Atractiv lnvest" SRL
postul de lчсгч tencuitor
lпstruirеа la locul de muпсё а fost еfесtuаtё la 21.02.2018
timp de 2 оrе, de сitrе

(numele, рrепчmеlе сопduсitоrчlчi locului de mчпсё)

sеmпёtuга muпсitоrului

sеmпёtчга сопdчсёtоrului locului de muпсё саrе а efectuat iпstruirеа |а locul de
muпсё 9i а verificat cunogtinlele muпсitоrului instruit
Decizia privind admiterea muncitorului

21.02.2018

V

(se admite/nu se admite)

ь.

(sеmпёtчrа сопdчсёtоrчlчi locului de mчпсё)

lnstruirea la lосчl de mчпсЁ

lnstruirea la locul de mчпсё va cuprinde cel putin чrmёtоаrеlе:
1) informaliile privind risсurilе рrоfеsiопаlе specifice locuiui de mчпсё gi/sau postului de lucru;
2) dispozitiile instruфiunilor de securitate gi sёпёtаtе in mчпсё elaborate penhu locul de mчпсi gi/sau postul de lucru;
3) mёsurilе la nivelul locului de mчпсё 9i/sau postului de lчсrч privind stingerea iпсепdiilог 9i ечасuаrеа lчсrДtоrilоr iп
cazul unui pericol grач 9i imediat;
4) dispozitiile iпstruфiчпilоr рriчiпd асоrdаrеа primului ajutor Тп caz de accidentare in mчпсё;
5) demonstralii рrасtiсе pгivind lucrul ре саге mчпсitоrul il va dеsfЁgurа, рrесчm 9i exercilii рrасtiсе privind utilizarea
echipamentului individual de protectie, mijlоасе|оr de аlаrmаrе, interventie, ечасuаге 9i de рrim ajutor 1п caz de accidentare iп
mчпса.
Muncitorul va fi admis la lчсrчl de sine statator numai dчрё чегifiсаrеа cunoýtintelor lui de сёtrе сопdчсitоrчl locului

de muпса 9i сопsеmпаrеа acestui fapt Тп Figа реrsопаlй de instruire iп domeniul sесuritйlii 9i sёпitёlii iп muпсё.
с. lnstruirea si verificarea cunostintelor iп domeniuI securitatii antiincendiare

privind рrечепirеа si stingerea incendiilor si modul de interventie la incendiu

/ a/lzzz,l
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNC пr.13/18
din 30 aprilie 2018

.Atrocliv lпvеsl" SЛI, numitб in сопtiпчаrе ,АNGАJДТОlt", iп реrsоапа diгесtоrului, dl Мапоlе Dragos, саге гсрr,еziпtd

Societatea fur baza Statutului, ре de о parte, 9i dl Petrescu //ie, numit(tr) in continuare ,,SIIL.ARIДТ', ре de alti l)aj,te, au

incheiat prezentul contract convenind аsuрrа сlаuzеlог се uгmеаztr:

1. OBIECTUL СОNТRЛСТULUI
1.1 . SДLДR\ДТUL se obligtr sб presteze о muпсй сопfоrm specialitйlii sale gi сопfоrm Гunc{iei indicati irl pct, i.2. al

prezentului Сопtrасt, sё respecte disciplina muncii, iаr ДNGДJДТОЛUl se obligб sй-i аsigurе condi{iile de Iпullсб п()rпlаlе
penffu ехеrсitаrеа frrnc{iei respective, qi sё garanteze асhitагеа la timp qi integral а salariului сопfоlm pct. 5.1. al pгezcntirILri

Cotrtract.
1.2. SДLДRtАТUL este angajat de сtrtrе ДNGДJДТОR in calitate de tепсuitог.
1.3, Оriсе геzцltаt al muncii (mateгializat gi/sau nematerializat) realizat de сёtrе SALARIAT ре раrсuгsul sau irl scopul
indeplinirii atributiilor sau а obliga{iunilor de serviciu devine ргорriеtаtе exclusivб а ANGAJATORULU|.

2. DURATAсONTRAсTULUI
2.1 . Рrgzепtul Сопtrасt procluce efecte iпtrе SДLДRLДТ qi ДNGДJДТОR incepind сu 30 арriliе 2018, сu termelt de l5 zile.

',.2. Prczentul Сопtrасt este incheiat de сбtrе P,{RT] ре о durаtй determinatй, репtru efectttarea luсrЙrilоr de constгuctie а
vPuntului de asisten{й medicalй urgentй din s.Stoicani, r-пul Soroca, рiпй la data de 31.07.20-18..

3. ATRIBUTIILE FUNCTIBI9i RISCURILE SALE
З.l. Реrttru ехеrсitаrеа funcliei indicate in pct, 1.2. al prezentului Contract, SАLДRIДТUL va ехеrсitа uгmёtоагеlе atribrrlii de

sегчiс iu:

3.1.1. Participarea, conform specialitйlii gi calificёrii, la activitatca AI,IGAJATORULUI ;

3.1.2. iritгelinerea араrаtеlог, rrtilajelor, echipamentelor qi altor Ьцпuri incredinlate de ANGAJ.4TOR;
3.1,3. Irrdepliniгea prescripliilor cu саrасtеr tehnic, sanitar, contalril, juгidic. etc,;

З.1.4. Дltеlе сопfоrm clasificatorului осuраliilоr, погmеlог in vigoare, rеglеmепtбrilоr iпtегtlе 9i fi5ei postului арг()Llаtal de

сопdцсегеа unitatii (administratia АNGДJДТОRULUD.
З.2. Suпt risсчri specifice funcJiei: accidente de automobil, еlесtгосutаге, contactul cu tnecanistne cu рёЦi in lпtr;саrе.

аrsuгi, incendii, altele conform fiselor de ечаluаrе а risсurilог la locul de muпсй 9i instruc{iunilor de securitate si salnjtate а

llluncii etc.

4. DREPTURILB ýl овLIGА,гIILп PARTILOR
4.1. DrepturileSALARIATULUI:
4.1,1. sёmodificepгezentul Conffactinmodul stabilitdepct.-ele l0.1.9i l0.2.alepгezentului Contract;
4.1.2. sй suspende prezetrtul Conffact in modul 9i in condiliile stabilite de Codul Muncii al R.M.;
4.1 .З. si сlеsfасё ргеzепtul Сопtrасt in modul 9i in condiliile stabilite de pct.-le l 1.2,, l 1.4. 9i l 1.5. ale pгezelltului Contrlrct;

.--'..1,4. sб сеаrб дNGдJдтоRUZUl iпdерliпirеа obliga{iiloг prevйzute de prezentul Сопtrасt (inclusiv obligatriile indicate in

pct.4,4. al acesttria);
4. l .5. Sa рrimеаsсё de |а дNGдJдTоR iпfогmа{iа deplinй despre datele sale реrsопаlе 9i lnoclul de рrеluсгаге а асеStоril.

4. l .6. s5 сеаrё de la ДNGДJДТОR ехсludегеа sau rесtifiсагеа dаtеlог регsоllаIе iпсоrесtе ;i/sau incornplete;

4.1 .'7 . lа аsigurаrеа sосiаlй 9i medicalё obligatorie, iп modul prevtrzut de legislalia iп vigoare;

4.1,8. altele, ехрrеs рrечбzutе de legislalia muncii.

4.2, ObligatiileSALARIATULUI:
4.2.1. si respecte in tot clauzeIe pгevtrzute in con{inutul prezentului Сопtrасt;

4.2.2. sб presteze muпса сопfоrm specialitйlii gi сопfоrпl funcliei indicate irr pct.1 ,2. al prezentului СопtгаСt:

4.2.3. sй-gi indeplineascё congtiincios atributiile de seгviciu (prevбzute in Сар.3 9i in fiqa de post), obligaliile ргеrtr;:utе iп

con{inutulprezentului Contract, indeplinind, поrmеlе de muпсй qi/sau dupб caz indica{iile ДNGАJАТОRULUL
4.2.4. s6, manifeste atitudine gospodйreasctr fa(Ё de Ьuпчгilе proprietate а дNGдJАТоRULUI 9i/sau а terJelor pet,Soane"

incredinlate lui de сёtrе АNGдJдтоR репtrч ехеrсitагеа аtгiЬutiilоr de serviciu, sё пu admitё supracheltuieli, suprap|dli.

supraconsulll а rnateriei рrimе, materiale auxiliare, rеsursеlоr епеrgеtiсе etc.;

4,2.5. sё геSресtе tilTpul de muпсtr stаlэilit. SдLдRIдт{,JL ча dedica intregr"rl sёu timp de luсгtr exclusiv indeplinirii аtгiЬu{iilог

qi obliga{iunilor de seгviciu;
4.2.6. si гespecte colegii de serviciu gi disciplina muпсii, politicile ДNGДJДТОRUlUl, standitгdele dc calitate etc.;

4.2.'|. sбгеsресtе сегiп{еlе de рrоtес{iе 9i igiепё amuncii (inclusiv regulile antiincendiaГe);

4.2.8. s1 inforTneze ДNGДJДТОRUL sаu geful nemijlocit (duрё caz - in scris):
о imediat dеsрrе: оriсе situalie саrе рrеziпtё регiсоl pentru via{a 9i sёпёtаtеа оапlепilог Sаu рсlltгu iпtсgгitаtеа

Ьuпurilоr ргорriеtаtе а ANGдJAT)RULUI, despre accidente la locul de muпсё, surчепirеа unei irnbolniviгi, saLt о аllё

А
сопtrасt inclividual de muпсi]



imposibilitate cle а presta mtlnca сопfоrm prezentului contгact, sau despre alte circumstante саrе necesitЁ а fi cotnunicate \ul,.цсп': \о iп ternten rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul аflбrii) despre: dezacordul motivat сu оrdiпе|е \
(indiclliiile, iltstгLrc{iunile eIc.),lNGAJДTORtJL{Jt, necesitatea mоdifiсёrii regimului de munci, efectuarea modificirilor in \
docunrelltele sale de identitate sau alte circumstan{e importante;

4.2.9. s5 contribuie рriп activitatea sa la dezvo|tareaANGAJtITORULLJI;
4.2.1().sIi пu divulge secrete de serviciu gi/sau sесгеtе comerciale aflate de el gi/sau de}inute de el in procesul de ехеrсitаге а

turlc{i,:i indicirte Trr pct. 1.2. aI ргеzепtului Сопtrасt;
4.].l 1 .sii lndcplineasca volumul de muпсй stabiIit periodic de сdtге ДNGДJДТОR;
4.2.12.si se suрuпй ttlturоr iпsёrсiпйrilог 9i оrdiпеIоr de serviciu emise de superiorii sйi (сопfоrm organigrarnei 9i fi;ei de
post):

4.2.13.sб prez_inte duрй destinaЦie, la timp, informaliile sau documentele (dбri de seamб, facturi. rароаrtе, рrосuгi, contracte,
tabe|e. рrоiесtе de оrdiпе, note de serviciu, liste etc) песеsаrе! sаu cerute de ДNGАJАТОR;
4.2.14.sii prezillte [Дmuriri sсгisе lly'GlJДTORULUI (conducбtorului unitёlii), privind cazurile de аЬаtеrе discipIinarё qi sё-9i

dctt сtlпсursul la сlаrifiсаrеа situatii|oг de аЬаtеri disciplinare ale altor реrsоапе;
4.2. l 5, sa-9i соогdопеzе activitatea сu alte servicii (subdiviziuni) sau salariatri аi ДNGДJДТОRULUI;
4.2.16.si taci cunogtintй cu actele interne (ordine, dispozilii, fi;e de post, instructiuni, regulamente, etc.), сопfirmiпd acest fapt

ргitl s.,nlllatttt,й:

4.2.17.si-;i ntanifeste in termentrl prevtrzut la р.4.2.8 dezacordul sсгis сu cele mentionate in ordinele sau dbpozi{iile inteme, in
са7- с()пtrаг se va сопsidеrа сё а consirnlit (nu аrе obiec{ii);
4.2.1E.si-;i ridice реrmапепt nivelul de calificare ргоfеsiопаlё 9i sё-gi imЬuпбtй!еаsсё deprinderi|e de muпсd, inclusiv рriп
attloinstt,ttiгe, сuгsltri de гidiсаге а саlifiсёrii, participare la training-uri, alte[e similare;
4.2. |9.si-9i nren{ine actelc (certiticatele) de atestare valabile, dupi caz sё le innoiascё; 'V
4.2.2().sa prczillte (serviciului реrsопаl) iп ziua angajёrii copia buletinului de identitate, саrпеtul de muпсй (in original), CPAS,
ctl;lia actLtltri cle саliflсаrе (ceгtificat, diplomё etc.), сопfirmаrеа trecerii controlului medical, lista регsоапеlог aflate la
illtгеiirlеrе, alte acte рrечйzutе de legislalie sau necesare сопfоrm specificului muncii;
4.2.2l .sii trеасй periodic сопtrоlul medical, atestarea sau alte proceduri similare;
1,2.22..si 1-1tl accepte cadouri, servicii sau alte avantaje de late(i (inclusivpartenerii de afaceri ai ANGAJATORULUI), саrе
atr с]герt scop ачапlаjаrеа acestui tel-[ sau а uпеi регsоапе afiliate lui;
,1.2.2З.sа evile risсurilе inutile sаu excesive 9i/sau sб ia mбstrri eficiente репtru рrечепirеа prejudicierii ДNGАJД'ГОRULU[, а

аltог saIlrriali ргесuпl 9i а te4ilor;
4.2.24.sб exectltc alte obligalii рrечаzutе de prezentul сопtгасt, figa postului, regulamentele iпtеrпе, regulamente de sec{ie,
огсliпсlе 1lе urtitate, dispoziliile suреriоrilоr, instruc{iunile de securitate gi sёпёtаtе amuncii gi legislaliamuncii.

4.3. Dl,erlttlrile ANGAJATOR(JLUI:
4.З.l. sa rnodillce prezentul Contract in modul 9i in condiliile stabilite de Capitolul l0 al рrеzепfului Сопtгасt;
4.З.2. sa suspende рrеzепtul Corrtract in mоdul 9i iп condiliile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova;
4.З.3. si deslacб prezentul Сопtrасt iп modul 9i in condiliile stabilite de pct. 1l.З. al prezentului Contract;
4.3."1. sa сеаr,ё SlllR IATULUlindeplinirea corrgtiincioasё а atributriilor 9i obliga{iilor acestuia;
4.З.5. sa аtгаgб S4l,zIRIДTUL la rбsрuпdеrе disciplinarб 9i mаtегiаIб in cazurile 9i modul stabilit de prezentul Contract 9i
( otlul l\lunci .. .tý_
4.З.6. si Гогlrtсzе comisij de atestare gi/sau de evaluare, din salaгia{ii ANGAJATORULUI ;i/sau сu аtrаgеrеа uпоr specialigti --
diг al;trir:

4.З.7. si аргtlЬе, sй modifice 9i sё anuleze documente.interne 9i (оrdiпе, decizii, геgulаmепtе, instrucliurri, fi9e de post, etc.)
obl igatorii репtru SALARIAT;
4.3.8. altclc previzute de prezentul Сопtгасt 9i legislalia in чigоаге.
4.4. OllligatiileANGAJATORULUIz
4.4. l. si гсsресtе iп tot clauzele рrечаzutе de continutul prezentului Contract;
4.4.2, sFl gaгanteze aclritarea intcgrali 9i la timp а salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Conffact;
4.4.3. sa prolejeze datele реrsопаlе (confidenliale) ale SДLАlUДТULUl сопtrа utilizйrii ilegale sau pierderii;
4.4.4. sa t-tu comttnice uпоr terli datele реrsопаlе ale SALДRIATULU1 (inclusiv iп sсорuгi comerciale) йrё асогdul in sсris al
accsttr ia;

4.4.5. ltt сеrегеа S,4LДRIДТULU1 sё elibereze certificate cu privire 1а func{ia in unitatea respectivй 9i mёrimеа salariului;
4,4.6. sa asilluгe SАLДlllДТUL cu цtilaj, instrumente, doculnentaJie 9i alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligaliilor
de tntItrcil
4.4.7 . si аsi*8uге SALAR|ATULL? conditiile social-sanitare песеsаrе pentru iпdерliпiгеа atribuliilor de serviciu;
4.4.8. l;r ceгilrla SДt,ARIATULUt sб desfacб prezetrtul Contract duрё respectarea de сёtrе acesta а condiliilor indicate iп pct.-le
l l.,l. чi t 1.5. а|е pгezentului Contract;
4.4.9, sioГele5,41.1RIATULUIunlocdemuncйincondiliiIepгevazutedestandardeledestatprivindorganizarea,protectiaýi
igiena nrttncii;
4.4. l(). sa аsiguге SДLДRIАТUL cu toate condiliile de muпсб ltоrmаlе, necesare репtru ехегсitагеа fuпс}iilог sale;

4.4,1 l.si indeplineascб 9i alte obligalii indicate in con{inutul prezentuluiContract gi legislalia muncii.



5. CONDITIILE DE I].E],RIBUIRIi А MUNcIl
5.1. Vаlоаrеа minimй obligatorie а retribuJiei muncii репtru munca ргеstаtа de salariati in scctorul rеаl ttu poate fi nrai lпiсё
decit cuantumul minim gaгantat al salariului iп sectorul геаl stabilit de Guчегп sau, duрё caz, decit salariul tагifаг ;lепtгu
саtеgогiа l de calificare stabilit in conven{ia colectivб d=-iyer-"-T ural sаu in contractu| colectiv de rпuпсi.
5.2. Salariul de func{ie luпаr se stabilegte iп sumб de ,ldoveneýti (Ьrut).
5.3. De miгitпеа sа[аriului stabilit depinde:
- m[riпlеа indemniza{iei de concediu;
- miriпlеа indemniza{iei pentru incapacitate tеmрогаrй de tпr.rпсй 9i аltог presta{ii de asigurбri sociale;
- mirriпlеа indemnizaliei de concediere;
- miriпlеа аjutогului de qornaj;
- mdriпlеа pensiei репtгu limiti de virstй, vechime iп muпсё sau pensiei de invaliditate.
5.4. Sa]ariul se achitё in tегmепul рrечёzut de legislalie,

6. сLлUZЕ DE соNFIDвN,гlАL|тА,гЕ (SEсRET coМERCIAL)
6.1 in scopul indeplinirii obligaliunilor рrечёzutе la pct.4.2.10 al prezentului Contract SalariatuI rесuпоаýtе сй ilt 1lcl,ioltcia
indeplinirii funcliilor sale la Апgаjаtог, Salariatul аrе acces Ia iпfогmа{ii confiden{iale, cal,e constituie sесге1 соmег;iаl al
Angajatorului. In sensul prezentului Contract, la informatii confidentiale se rеt'еrЁ inforrnalii juridiсе. iпftл-пlа{ii tltla lсittге.
comerciale sац de alta паturа ре саrе Salariatul le poate ob|ine, direct sаu iпdiгесt de la Апgа.iаtог ре dtп,atii a1llicilpi;
prezentului Contract, inclusiv, dar nu 9i limitat la оriсе infoгma{ii rеfеritоаге la clielt{i, асогduгi ctr ei, рrоiесtе de ritасеri.
situa{ia financiarЁ, реrsопе cu func{ii de rёsрuпdеrе, рrесum 9i inven(iiloг саrе аu fost dezvoltltte sau sunt in cuгs de dez.,,oltaгe

_. Апgаjаtог (in continuare - "informatrii confidentiale").
6.2 Salariatul recunoagte faptul сi Angajatorul аrе uп interes material in men{inerea confidenlialitalii iпfоl,rпа{iilог. l)in
mоmепtul sertrnёrii contractului gi репtrч чrmйtоrul an de la ехрirаrеа sau rеziliегеа acestuia, Sаlагiаtul se obligй:
6.2.1sd ttu divulge informaliile confidenliale огiсёrеi ter{e рё(i, Гdrё асоrdul prealabil scris al Angajatortrlui:
6.2.2sб utiIizeze informaliile confidenliale dоаr репtru indeplinirea obligaliilor sale pentru Angajator;
6.2,Зsё-;i asume intreaga responsabilitate 9i sa compenseze Angajatorul pentru toate рiсrdегilе sLrportate 9i cauz;rtc de
dеzчбluiгеа оriсйrеi informalii confidentiale аlе Angajatorului;
6.2.4dupi iпdерliпiгеа sагсiпilог de rпuпсб pentru саrе а fost divulgatё informa{ia confidenlialё 9i iп cazrrl cottceclieгii а

restitui Angajatorului toate materialele саrе contin iпfогmаlii confiden{iale, inclusiv toate documentele, рlапur ile, cle:.etrcIe.
specificaJiile, software-ul qi informalia din calculatoг, р[есum gi toate a|te mаtегiаlе sub огiсе fЬптй, рrесLrпl gi toatc colliile
luate de la Angajator, iпsё nelirnitindu-se la acesta dасё este cazul.
6.З Otэligaliile ргечбzutе in рrеzепtul Capitol nu se aplici Ia diчulgагеа iпiЬrmаliilоr confiden{iale [а sоliсitагеа оrgап1,1ог cle

stat abilitate cu funclii de control, companiilor de audit, in modul prevйzut de lege.
6.4 Nегеsресtаrеа clauzei de confiden{ialitate da ДNGАJДТОRUl,U1 dreptulsё сеаrё rераrагеа pгejrrdiciului cau7,at.

7. LOCUL DE MUNci
7 .| . Locu I de muпсi de Ьаzй al SДLА RIДTULU I : ре Eant iеrеlе unde compan ia iEi executi luсгiгi de сопtгuс{iе.
'7,2. Ргечеdеrеа р. 7.1. nu-l lipse;te ре ДNGАJАТОR de dreptul de а disprrne dеlеgаrеа sau сlсtа9агса SALARIATUI,(,? in itlte
lосuri decit cel tnen{ionat са fiind loc de muпсб de Ьаzй.

'3. SДLДRIДТUL se оЬligё sё se deplaseze in limitele municipiului sau а {ёгii iп nristtra песеsагй pel-rtrtr indeplinirea
,-аtгiЬu{iilог 

9i а obligaliunilor sale de serviciu.
'7.4. SДLДRIДТUL ча avea о activitate care пu рrеsuрцпе uп loc stabil de rnuncй in cadrul unitalii.

8. TIMPUL DE MUNсA ýI DE ODIHNA
8.1. SДLДRIДТUL igiindeplinegte obligaцiile sale de sеrчiсiu ре unitate de timp la сеrеrеа,1NGAJATORULIJl,nu llrlli lllLtlt
de limita lеgаlё (in mediu nu mai mult de 40 оrе ре sёрtёrтiпё). Аl,tGД.IДТОRUl cste in drept ргilr огсliп sй inttotluci о
rnodalitate de evidentrй glоЬаiё а tirnpului de muпс6.
8.2. Са exceplie de [а pct. 8.1. al prezentului Contract, SДLАRIДТUL poate fi аtrаs la muпсй stlplimentaгit fiгi actlгdirl sйLt.

dасй in dесursul duratei поrmаlе de mцпсtr пu а finalizat sau nLl а indeplinit volumul de ltrсrч stabilit de сбtrс АNG.,l.JА'Г()R,
8.З. SАLАNДТUL beneficiazй de timp de odihnб iп modul stabilit de Codul Muncii 9i de Iegislalia in vigoarc а Rcpublicri
Moldova.
8.4. SДLДРJДТUL iэепеfiсiаzб de concediu de оdihпё anual plёtit, cu о duгаtё minilnб de 28 de zilc саlспdаrisliсел 1п

confornritate сu аrt. l|2,1,1з,115 ale Codului Muncii, in baza ordinului ANGAJATORL(LU|.
8.5. Dасб SДLДRIАТUL are сеriп(е, circumstan{e sau dreptttri specifice in се ргiче;tе concediul (durаtа. ;lсгiоасlа. t,tc.,l el

tгеЬuiе sД-l iпfоrmеzе ре ДNGДJДТОR сч 2 (dou6) luni апtеriоr datei de Тпсереrе а concediultti
8.6. Reginrul de muпсй: durаtа поrmаlё а timpului de muпсtr -,10 оrе ре strрtаmiпё repaltizate de luni pirl5 vincri а cit,l 7 оге

in zi qi simbйta 5 оrе.

9. RASPUNDEREA
9. l , SДLДRIДТUL rбspunde disciplinar gi/sau material deplin pcntru cauzarea prejudiciilor АNGД.JАТОRLJ LLIl gi/satr 1сцеlсlг

регsоапе din culpi (vinovёtie) рriп:
9.1.1. Distrugеrеа, dсtегiоrаrеа gi/sau рiеrdеrеа оriсйruiа din Ьuпuгilе (mobile sau irnobile) iпсгеdiпРtе ,SAt.ДR1,1'l'Ul IJl
pelrtru ехегсitагеа atributiilor de serviciu sau la саrе SALARIAТUI- аrе acces;
9.1.2. Folosirea Ьuпurilог ДNGДJДТОRUZU1 gi/sau а tег{еlоr регsоапе iп ntod abuziv ;i/sau iп inteгes реrsопаl;



9.1.з. Nегеsl)есtаrеа clauzei de confideniialitate indicata iп pct. 6.1. al рrеzепtului Сопtrас1. \

9.1.4. Alte cilzuri pгevazrrte de legisla[ie, рrесum qi de contractul Рбцilоr.
g.2, Dасй Sll;lR tATL|L din сrLфа cauzeazб дN(;AJAT)RUIUl vrerrn prejudiciu indicat iп pct. 9.1. al prezenfu[uiContract,

ultirntrl este irl drept s6.orp"nr.r. integral surna pierderii/prejudiciului, sumё саrе va fi incasatё in mod fo4at din sаlаriu

luпаr lrl acestttia ilr рrороr|iе de 50 (cincizeci) %-

9.з. A,YO;lJA7'()RUL гйsрtlпdе pentru саuzаrеа prejudi ci|lor SАLАNдтULUI in cazul neexecutarii Sau execularii

пссогсslluпz-йtоаге а оыigаliеi ргечtrzutе in capitolul 5 а[ prezentului Сопtгасt.

9.4, S.ILARlATUl. ..pura iпtеgrаl АNGдJдiоRULUl рrеjudiсiul ре саrе дNGдJдтоRUL l-a rераrаt te(ilor са tlгmal,e а

асliuпilоr SAl.AR]A,гULUL SдL;4Rtдт{JL este obligat sl participe la proces sau la negocierile сu terlul, avind о pozilie activб.

1 0. MODI FIсAREA сONTRAсTULUI
l0.1. Moditlcarea clauzelor prezentului Contract se face de сйtrе SдLдRIдТ gi/sau lЛGlJдтоR, de cotnun асоrd, рriп

рсгl'есtагеа асоrduгilог аdiцiопаlе, pa4i componeirte ale ргеzепtului Сопtrасt. sдLдRIдтuL trebuie sa senlneze asemenea

асtlгd iп 1сгIпсп de 10 (zece) zile din data propunerii дNGдJдТоRULUI.
l0,2. pl.ezentul contract se сопsiсlеrё а fi modificat numai daci modificarea pгezentului Сопtrасt este реrfесtаtё iп fогmё

sсгi s6.

l0.j. Сu titItr clc excepjie, moditlcarea unilateralё de сбtrе АNGАJдтоR а prezentului Contract poate fi efectuatй ргill ordinul

длG,lJ.l7'оRL|l.L/l, doar cu rеГегirе la:

l0 З. l ,Ir4йrirса sau miс9оrаrеа пumйrului atribuliilor de serviciu;

l0.].2.Schilnirarca tеmроrаrб а lосц|ui de muпсб indicat in pct. 7.1. al prezentului Contract рriп ffimitеrеа in deplasare in

i!ltcI,e de serviciu Sаu dсtаýаге1

l0.],j,l'rапsl'еrul la о аhб munca sau реппutаrе.
l0,4. Мlосjilrсаrеа сопfоt.m pct. l0.з. а conditriilor prezentului Сопtrасt va fi efectuatб сu рrеvепirеа prealabili а_
SALAll1,4TLjt,LlJ de сёлrе АNсдJАГоR in tеrmепul legal. Lipsa obiecJiilor din раrtеа SАLдRIдтULU1 ecltivaleazб cu

accepiaI,ea поilоr condilii. л

1 l. iNсЕтАRЕл CONTRAсTULUI
l l, l. pгezentul contract iпсеtеаzё ttnilateral, in саzuI in саге:

|1.1.1 .SдLдllt.дТ|JL а depus сегеrе de demisie (la iniliativa SДLДRIДТULU|;
l1.1.2.rlNG,4JдTOR{JL а enris uп оrdiп de сопсеdiеrе (la iniliativa ДNGДJДТОRULUD.
l l .2. Ргеzе1tul corrtract se сопsidеrй а fi desйcut din initriativa sдLдNдтuLu1 in urmёtоаrеlе саzuri:

i t .Z.l . i,tainttrrea uпеi сеrеri de desfacere а prezentului Contract din proprie iniliativб cu notificarea prealabilir а

A^,(-;/:J,I-.,)RL|LLJI in tегmеп de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la саrе incetarea prezentului Сопtrасt

uгIt,tettzi sЁ-9i ргоduсd еfёсtеlе;
l l 2.].zlдG.4,t,l-гоRu-L nu-9i executб sau igi exectrtё necorespunzltor obliga{iile.

l l,j. Pl.ez-ertlul Cotrtract se dеslЪсе dirr iniцiativa .4NGAJAT)RUL|J!, сч rеSресtагеа procedurii 9i tenreiurilor legale in cazLrl

itl сitr. S.lL. l/?lA'l'U L:

l l 3.1 .Nu-9i 'inde1lIine;te cort;tiincios atribuliile de serviciu;
ll.з.2.irrctrlcii 1п nlod'r.p.toiobliga{iile sale, duрi се а fost avertizat ctr о поuё iпсбlсаrе vа duce la dеsfасеrеа unilaterali а

pt (,Zel,tti lIli Соlrtгасt;
ll.j.].Nu al,e atittrdine gоsроdбгеаsсё fatrё de bunuriIe ДNGАJДТОRULU|
/ / J.,i Nu indeplirrc9te la tirnp чоlumul de muпсй stabilit periodic de сбtrе ДNGДJАТОR;
l l.]._(.alte caztLri prevбzute de legislaЦie.

ll4. S..talR!Aу,UI. desface prcientul Сопtгасt' сопfЬrm pct. l1.2. al prezentului Contract cu condilia indeplinirii pha laU
capat lt luсrului iпсгеdiпlаt lui de сtrtrе ДNGДJДТОR.
l 1.5. irl caz- cle dеslЪсеrе а prezcntului Contract, S,4LARIATUL:
l l._5.1 .Achita toate dаtогiilе ре саrе [е аrе fa!6 de tlNGA,IATOR;
l l,.5.2.Itestitrtie дNGдJдТоRULUl toate Ьuпurilе qi docutnenta{ia care

seгvic u:

i s-au transmis pentru a-gi exercita atributriile de

l1 _5.].(]onlpleteazй fiýa de 1ichidare transmisi lui de сйtrе дNGАJдТоR.
l1.6. irr ca7 de dеsГасеге а prezentului Contract 9i indeplinirea de сбtге SдLдNдТ а condiliilor prevйzute de pct.-le 11.4. qi

l |.5. lllc prezenttllui Сопtrасt. ДNGДJАТОRUL:
l l (l. ] . t:l'cctueaz,й асhitаrеа deplina а dгерturilоr sаlагiаlе се i se cuvin SдLдRIдтULUL
l l.б.2.1:.liЬегсаzit саrпеtul de mlrпсб (dacё а fost ргеzепtаt de сitге SдLдRIАI).
l l ,(l.].I)csfaceгea contractului de muпсб 9i еliЬегагеа сагпеtului de muпсб аrе loc dоаr dupi Sеmпаrеа de сбtrе АNGдJАТоR а

tbt.rllu]al.ului de гestitr-rire de сdtге SдLАRIдТ а documentelor juridice, Ьuпuгilоr 9i mijloacelor binegti рrimitе in lеgбtuгй сu

exccu i al eit prezentului Contract.

l2. SOLUJ,IONAREA LITIGIILoR DE MUNCA
l2.1. irrсаz-сlеарагiliеаlitigiilоrdеmuпсбiпtrеSАLдRIДТliДNGдJдZоR,асеstеаsеsоlu{iопеаzёресаlеаmiаЬi[6.рёцilе
чог inltirtta pretenliile ре саrе le lLu in scris. Rdspttnsul va fi acordat in scris in cel mult l5 zile.

l2,2. irl cazul irnposibilitatii solu[ionйrii ре cale amiabiltr а litigiului acesta va fi solulionat ре cale judecйtoгeasci сопгtlгm

legislll1iei in чigоаге а Republicii Moldova.

l3. DISPOZITlI FINALE



lЗ.1. Faptul с1 SАLДR|АТUL sau Д|VGДJДТОRUl nu insistй astlpra indepJiniгii sau indeplinirii согсsрuпzitоаге а оlэliilа{iilог
рrеvаzutе de ргеzепtul Сопtrасt sau nu-gi ехеrсitё чrеuп drept рrечёzut de prezerltul Сопlrасt. acesle сitzuгi пu pot ti
interpretate са rепuпtаrе а respectivei рбгti de la obligalia/iile 9i/sau drерtul/гilс sale.
l3.2. Реrfесtаrеа de ctrtre SДLДR]ДТqi ДNGДJДTОД а рrеzепtului Contract individual de пtuпсё qi de гйsрullсlеrе nr;lLeгialё
dерliпё este rezultalul voinlei соmuпе а respectivilor 9i iпlбtuгй iпчосаrеа de сёtrе acegtia а сlriсёrеi alte inleleeeгi rеrЬаlе
апtеriоаге iпсhеiеrii prezentului Contract. intelegerile цItеriоаге (сопtrасПrl de rёsрuпdеrе mаtеriаIё dqр_Ццц асоr.lLll _ф
mobilitate. асоrdurilе de modificare а prezentului Сопtrасt, etc.) au рriоritаtе fatб de ргеzеlttul Сопtгасt.
l3.З. Ргеzепtul Сопtrасt este incheiat de сёtrе SДLАRIДТ 1i ДNGА,IДТОR in limba rоlпбrli, Тп cloui excnlplal,e. ci1.l ir;ltt]
репtru t]ecal,e dintre раЦi, avind aceea;i чаlоаrе juridicё.
l3.4, In рагtеа nereglementatй de prezentul contract, Ptrr{ile se conduc de legislalia murrcii in чigоаге а Itepublicii Moid,,vlr,

S.4L,.1RIлl,LlL

Director

поlе Dгаg<lq L<р,ъaч,

рrimit uп ехеmрIаr аlсопtrасtчlu i @Lr;r',.r, __ __

Аm luat cunogtin{ir сu огdiпеа iпtегпi. ceriIr{,,le cu
privire Ia sёnйtate 9i securitate in nlttt,tcё. sectll,itiltt-a
anti-incendiu, рrесulт qi regulilc llccesal,e ])еlltгLt

indeplinirea obliga{irrniloг lnele de nrurtci. Ргiп tlгпlаге
imi asum toattr responsabiIitatea.

sеmпаturа salariat бJLuaue

Datele clurllneavoastrб регsопаlе sunt рrеluсrаtе de iпtrерrilrdсrе doar ilr scopr.rri
[пtгергiпdсгса asiguгa confidentialitatea datelor dunlneavoastra ctl саrасtеt,реrsопаl

"Atractiv [nvest" SRL

пluп.Сhigiпёu, Ьd,Мiгсеа cel Вitriп 39, ар.470

с/Г 10l4600000370

petl,cscu l lie

(ser lrr l йt Lr га)

ЛNGЛJАТОRUL

t,(



"Atractiv lnvest" SRL
(dепUmirеа uпitёlii)

FlýA PERSoNALД
de instruire iп domeniul securititii si sйпйtёtii iп muпсё

Numele petrescu

РгеilLtпtеlе I1ic

раtгс.'п iп-tiс u l

Data па9tегii

Studii

Califlcarea (profesia

Grtrpa sапguiпй
Аdгеsа domiciliului

lпstrчirеа introductiv-genera Iй

lпstruirеа iпtrоdчсtiч-gепеrаlё а fost еfесtuаtё la 24.04.2018
timp de 1 оrе, de сёtге РIпzаrч Апа

(пчmеlе, prenumele lucratorulUi desemnaU]Ucratorului serviciului de protectie ýi рrечепirс)

Con{inutul instruiгii

Sеmпёturа persoanei instruite

Sеmпёturа luсrёtоrulu i desemnat/lucratoгului servici u lu i de рrоtес{iе Ei
iпtrоduсtiч-gепеrаlё 9i а veгificat cunogtinlele реrsоапеi instruite

Рrорчпеri rеfеritоаrе la апgаjаrеа реrsоапеi instruite

24.04.2018
(Sеmпёtчrа Iчсrёtоrчlui desemnat/lucratorului ServiciUlui de protectie ýi prevenire)

LEGEA Securitёtii 9i sёпёt5lii Тп muпсё пr. 186-XVl din 1 .200в
oBLlGATIlLE ýl DREpTURlLE LUcRAToRlLoR
Агtiсо|ul 19. Obligaliile lчсrёtоrilоr
(1) Fiесаrе lчсrёtоr igi va dеsfёgчга activitatea iп conformitate сч рrеgёtirеа рrоfеsiопаlё 9i iпstrчirеа sa, рrесчm gi cu instruciru lilt:
de Securitate gi sёпёtаtе iп munca primite din раrtеа angajatorului, astfel Tncit Sa nu ехрчпё la pericol de accidentare sau dtэ

imЬоlпёчirе рrоfеsiопаlё nici propria реrsоапД ýi nici alte реrsоапе саrе аr putea fi afectate de ac{iunile sau de omisiunile lu,in
timpuI lucrului.
(2) Репtrч rеаlizаrеа dispoziliilor аliп,(1), lчсrёtоrii sint obligali:
а) sё utilizeze соrесt maýini|e, араrаtеlе, uneltele, substanlele periculoase, echipamenteIe de trапSроrt 9i alte mijloace de
produc(ie;
Ь) sё utilizeze соrесt echipamentul individual de рrоtесliе рчS la diSpozilie 9i, dчрё utilizare, sй Tl Tnapoieze Sau Sё Tl рчпё la locul
destinat pentru рйstrаrе;
с) sё ехсlчdё deconectarea, sсhimЬаrеа SaU mчtаrеа аrЬitrаrё а dispozitivelor de protectie ale maýinilor, aparatelor, uпе!tеlоr,
instalaliilor, сlёdirilоr ýi аltоr construclii, рrесчm gi sё utilizeze corect aceste drspozitive; d) sё comunice imediat angajatorului 9i/,,au
lчсrёtоrilоr desemnali оriсе situalie de mчпсё ре саrе au motive Tntemeiate sё о сопsidеrе un pericol grач репtru securitatr, ýi
sёпйtаtе, precum 9i оriсе defectiuni ale Sistemelor de proteclie;
е) sД aduca la cunoýtint5 сопdчсёtоrчlчi locului de muпсё 9i/sau angajatorului оriсе caz de imЬоlпёчirе а lоr la locul de mчпсД i.]au

оriсе accident de mчпсё suferit de ei;
f) si coopereze cu angajatorul 9i/sau cu lчсrёtоrii desemna|i, atita timp cTt este песеsаr, pentru а face роsiЬilё rеаlizаrеа оrlсаrоr
mёsчri sau сеriпtе dispuse de inspectorii de mчпсё sau pentru а da posibilitate angajatorului sё se asigure сё mediul dэ luсru este
iп sigurапtё 9i пu рrеziпtё riscuri profesionale iп activitatea lчсrёtоrчlчi;
g) sё Тпsч9еаsсё 9i sё respecte instructiunile de securitate 9i sёпёtаtе iп muпсЁ.
(З) Obligaliile рrечёzчtе la alin.(1)se арliсё, dчрё caz,9i аltоr реrsоапе specificate la аrt,3 alin,(2) lit.c)-h),
Агtiсоlчl 20. Drepturile |uсrёtоrilоr
Fiесаrе lчсrёtоr este Тп dгept:
а) sб аiЬё чп post de lчсгч соrеsрчпzёtоr actelor normative de securitate ýi sёпёtаtе in mчпсё;
Ь) sё оЬ!iпё de la angajator informalii veridice despre condi{iile de lчсrч, despre existenla riscului profesional, рrесчm gi dl-.s;K-,

m5suгilе de protectie Tmpotriva influenlei factorilor de risс profesional;
с) sё refuze efectuarea de |чсrёгi Тп cazul apari{iei unui реriсоl репtrч viata оri sёпёtаtеа sa рiпё la 1пlitчrаrеа acestuia;
d) sй fie asigurat, din contul angajatoru|ui, cu echipament individual de рrоtесtiе;
е) sё fie instruit ýi sё beneficieze de reciclare рrоfеsiопаlё iп domeniul sесчritёlii ýi sёпёtёtii Тп mчпсё din contul angajatorului;
f) s5 se adreseze angajatorului, sindicatelor, ачtоritёlilоr administratiei publice сепtrаlе 9i locale, iпstапlеlог jчdесёtоrеgti perltru

solulionarea рrоЬlеmеlоr се lin de securitatea 9i sёпёtаtеа iп mчпсё;
g) sё раrtiсiре реrsопаl sau рriп intermediul reprezentantilor sйi la ехаmiпаrеа рrоЬ|еmеlоr legate de аsigчrаrеа uпоr condi(ii de
lucru nepericuloase la postul sёч de iucru, la сеrсеtаrеа accidentului de mчпса sau а bolii profesionale contraciate de еl
h) sё fie supus unui examen medical ехtrаоrdiпаr potгivit rесоmапdёrilоr medicale, cu mепliпеrеа postului de lчсrч 9i а saIari.tlui
mediu ре dчrаtа еfесtчёrii acestu}>c9men,

дпt luilt cunostin1 Y "{е6?_!.!(Ц

Date реrsопаlе ale luсrйtоrului

а efectuat iпstruiгеа



Locul de

Postul de
lпstгuirеа
timp de 2

l. Iпstruirеа la locrrl de mttпсй

muпсё "Atractiv SRL
lчсrч tепсчitоr
la locul de muпсё а fost efectuatё lа24.04.2018
оrе, de сёtrе

(пumеlе, рrепчmеlе conducДtoruIui locului de muпсё)

lnstructiunea, пr. Nq2 - репtru асогdаrеа primului аiutоr medical accidentatului, Nq3 - de
securitate si sйпёtаtе iп muпсё репtru сопfеrirеа l qгuре calificative de еlесtrоsесuгitаtе а
реrsопаlului neelectrotehnic: Nq4 - репtru аsiqurагеа sесuritёtii iпсепdiаге la iпtrерriпdеrе;

sеmпёtuга muпсitоrului instruit

sеmпёturа сопduсёtоrului locului de muпсё саrе а efectuat
muпсё 9i а veгificat cunogtintele muncitoruIui iпstruit

Decizia рriчiпd admiterea muncitorului instruit la luсru
(Se admite/nu se admite)

24 04 201в
(sеmпёturа сопduсёtоrчlчi locului de muпсё)

lnstruirea la locul de mчпсё va cuprinde cel putin urmёtоаrеlе:
1)informa{iile privind risсчгilе рrоfеsiопаlе specifice locuiui de mчпсё gi/sau postului de lчсrч;
2) dispozitiile iпstгчсliчпilоr de securitate 9i sёпёtаtе Тп muпсё еlаЬоrаtе репtrч locul de mчпсё gi/sau postul de luсгч;
3) mДsurilе la nivelul locului de mчпсй ýi/sau postului de lчсrч privind stiпgегеа iпсепdiilоr9i evacuarea luсr5tоrilоr iп
cazul unui pericol grav ýi imediat;
4) dispozit ile instrucliunilor privind асоrdагеа primului аjutог 1п caz de ассidепtаrе iп mчпсё;
5) demonstratii practice privind !uсгчl ре саrе muncitorul il va dеsfёgчrа, рrесum gi exercilii ргасtiсе privind utilizarea
echipamentului individual de protectie, mijloacelor de аlаrmаrе, intervenlie, ечасчаrе 9i de prim a.jutor iп caz de accidentare in
rпUпса,

Muncitorul va fi admis la luсrul de sine Stёtёtог numai dupi чегifiсаrеа счпоýtiп!еlоr lui de сёtrе сопdчсёtоrul locLlui
de muпсё 9i сопsеmпаrеа acestui fapt in Fi9a реrsопаlй de instruire in domeniul Securitalii ýi Sanatёtii in mчпса.

с. lnstrujrea si verificarea cunostintelor iп domeniul securitatii antiincendiare
pravind prevenirea si stingerea incendiilor si modul de interventie la incendiu

V
dela

ь.

lnstruirea la locul de mчпсё
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CONTRAсT INDtипuдl рш мuшсА пr.65/18

din 2б поiеmЬriе 2018

,,Лtrасliч lпчеsl'' S;?l, пumitб tn continuare ,АNGдJАтОR'П, iп реrsоапа diгectorului, dl Мапоlе Dragoý, саrе rерrеziпtй

Societatea in baza Statutului, ре de о рагtе, qi dl Plesca /оа numit(6) iп continuare ,,SДLАRIДТ', ре de altй рагtе, au

incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor се чrmеаzё:

l. OBIECTUL CONTRACTULUI
l.|.SALARIAT|JL se obligб sё ргеStеZе о muпсй сопfогm specialitalii sale 9i сопfогm funcliei indicattr in pct, 1,2. а|

pгezentului contract, str rфесtе Ъisсiрliпа muncii, iar ,lNG,цjдтоRuL se obligб sё-i asigure condiliile de muпсё поrmаlе

pentru ехеrсitаrеа func{iei rbspective, 9i sa garanteze achitarea 1а timp 9i integral а salariului сопfоrm pct. 5.1. al prezentului

Сопtrасt., |.2. SдLАRIдТUL este angajat de сёtrе дNGдJдтоR in calitate de betonist, рriп cumul.

l.з. огiсе rezultat at ,чййi (materializat gi/sau nematerializat) realizat de citre SдLдNдТ ре parcursul sau in scopul

indeplinirii atribu{iiloг sau а obliga{iunilor de seгviciu devine рrорriеtаtе exclusivй а дNGдJдтоRuLul,

2. DURлтАсоNтRлстULUI
2,1. Prezentul Conffact produce efecte intre SАLАNдТ 1l ДNGДJДТОR incepind cu 2б поiеmЬriе 20l8.

1.2. Prezentul Contract bste incheiat de сёtrе P:{RTI ре о dчrаtЙ nedeterminati.

3. ATRIBUTIILE FUNCTIEI9i RISCURILE SALE
з.l. Pentru ехеrсitаrеа funcliei indicate in pct.1.2. alprezentuiui Contract, SАLдNдТUL va exercita uгmtrtоаrеlе atгibu{ii de

serviciu:
з.l . l . Рапiсiраrеа, сопfоrm specialittrцii 9i calificбrii, la activitatea дNGдJдТоRULUI :

З.l.Z. iпtrеIl;еrёа aparatelor, utilajelor, echipamenteloг 9i аltоr Ьчпuгi incredin{ate de дNGдJдТоR:
З.l.З. indeplinireaprescrip{iilorcucaracteгtehnic,sanitar,contabil,juridic,etc.;
з.1,4. дltеlе сопfоrm claiificatorului ocupaJiilor, поrmеlоr in vigoare, reglementtrrilor iпtеrпе 9i fiýei postului аргоЬаtё de

сопduсеrеа unitali i (administrali а Д N G ДJ ДТО RU LU D.
з.2. Sunt risсuri specifice funcliei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu mecanisme cu рё(i in muЕсаrе,

аrsuri, incendii, аltеlё сопfоrm fiselor de ечаlчаге а risсчrilоr la locul de mчпсё qi instruc(iunilor de securitate si sйпёtаtе а

muncii etc.

4. DREPTURILE ýI OBLIGATIILE PARTILOR
4.1. DrepturileSALдRIATULUI:
ц.t.t.,a@tiaсtinmodutstаbilitdеpсt.-еlel0.l.9il0.2.alеprеzentu[uiContraсt;
4.1.2. sё suspende prezentul Contract iп modul 9i in condiliile stabilite de Codul Muncii al R.M.;

4.1 .3. sй dеsfасё prezentul Contract in modul 9iin condiliile stabilite de pct.-le 1 1.2., l 1.4. 9i l 1.5. ale prezentului Contract;

.{.1.4. sб сеаrб АNGАJдтоRULUI indeplinirba obligaliilor prevбzute de prezentul contract (inclusiv obligaliile indicate iП

.*_)ct,4.4. al acestuia);
4.1 .5. Sa рrimеаsсй de 1а дNGдJдГоЛ iпfоrmа{iа deplina despre datele Sale personale 9i modul de рrеluсrаrе а acestora;

4.1,6, sб сеагй de |а дNGАJАТоД ехсlчdеrеа ,uu ,..iifi.area datelor personale incorecte gi/sau incomplete;

4.1 .7. la аsigurаrеа socialй 9i medicalё obligatoгie, irt modul рrечЁzчt de legisla{ia in vigоаrе;

4.1.8. altele, expres рrечёzчtе de legisla{ia muncii,

4.2. ObligatiileSALARIATULUI:
a.2.1. sаБsресtе in tot clauzele prevйzute iп con{inutul prezentului Contract;

4.2.2. sбpresteze muпса сопfоrm specialitalii 9i conform functiei indicate in pct.1,2. al prezentului Contract;

4.2.З. s6-9i indeplineascё conýtiincios atribuliite de sеrчiсiu (prevёzute iп Сар. 3 9i in fiýa de post), obligatiile pгevtrzute iп

conjinutul prer.ntului Contraci, indeplinind, normele de munctr ýi/sau dupб caz indica{iile дNGдJдТОRULUI:

4.2.4, sб manif-este atitudine gоsроdйrеаsсtr fаtrй de Ьчпurilе рrоргiеtаtе а дNGдJдТоRULUI gi/sau а te(elor реrSоапе,

iпсгеdiпlаtе lui de сбtrе ANGAJAT\R pentru ЁхеrСitаrеа atribuliitoг de serviciu, sб пu admitб supracheltuieli, suрrарlйli,

SuрrасопSum а materiei ргimе, materiale аuхiliаге, rеsursеlоr епеrgеtiсе etc.;

4.2.5, sбгеsресtе timpui de muпсб stabilit. SАLдRIдтUL va dedica intregul sёч timp de luсru exclusiv indepliniгii atribu{iilor

9i obligaliunilor de seгviciu;
4.2.6. sбгеsресtе colegii de serviciu 9i disciplina muncii, politicile дNGдJдтоRIJL{,JI, stапdаrdеlе de calitate etc,l

4.2.1. sёtrеsресtе сеriпlеlе de ргоtесtiе 9i igienй а muncii (inclusiv regulile апtiiпсепdiаге);

4.2.8. sd iпfогmеzе дNGдJАтоRUL satt geful nemijlocit (dupa caz - iп sсгis):

. imediat dеsрrе: orice situa{ie саrе piezintб pericol репtгч via{a 9i sбntrtatea оаmепilог Sau репtru integritatea

ьuпчrilоr рrоргiеtаtе а lйсдllтоRtJLui, С.rрь accidehe la focul de mчпсi, suгvепirеа uпеi imьоlпёviri, sau о altб

imposibilitate de а presta muпса сопfоrm pr.r.hului contract, sau despre alte сirсumstапlе саrе necesitб а fi соmuпiсаtе

urgепt;

,,ATRACTIv INVEST,,
SRLcontract individual de muпсб



. in termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul aflarii) despre: dezacordul motivat cu ordinele

(indicaliile, instrucliunile etc.) АNGi,J,чтоR\JLUI, necesitatea modificlrii regimului de mчпс6, еfесtuаrеа modifictrrilor in

documentele sale de identitate sau alte сirсumstапtе importante;

4.2.9. sб contribuie рriп activitatea sa la dezvoltarea дNGдJДТОRULUI;
4.2.10.sё пu divulge secrete de serviciu ;i/sau secrete comerciale aflate de el gilsau delinute de el in ргосеsul de ехеrсitаrе а

func(iei indicate in pct.1.2. al prezentului Contract;

4.2.1 l.sё indeplineascб чоlumul de mчпсё stabilit periodic de cltre ДNGДJАТОR;

4,2.12.sб se supuna tuturоr instrrcinЁrilor 9i ordinelor de serviciu emise de superiorii sёi (сопfоrm organigramei 9i fi9ei de

poSt);-4.2.1З.sб 
prezinte dupё destinalie, la timp, informaliile sаu documentele (dlri de sеаmё, facturi, rapoarte, рrосuri, сопtrасtе,

tabele, proiecte de оrdiпе, note de serviciu, liste etc) песеSаrе, Sau cerute de ДNGДJАТОR;

4.2.14.;a prezinte lаmuriri scrise l1y'ClJдT)RULU (conducбtorului unitatii), privind cazurile de аЬаtеrе disciplinarб 9i sё-9i

dea сопсursul la сlаrifiсаrеа situaliilor de abateri disciplinare ale altor persoane;

4.2.15.sa-gi сооrdопеzе activitatea сu alte servicii (subdiviziuni) sau salariali ai дNGдJдтоRULUI
4.2.|6.sFtfасё cunogtin!6 cu actele iпtеrпе (ordine, dispozilii, fi;e de post, instructiuni, regulamente, etc.), confirmind acest fapt

рriп sеmпtrturi;
4.2.17.sб-gi manifeste in tеrmепul prevбzut la р.4.2.8 dezacordul scris cu cele mentrionate iп ordinele sau dispoziliile iпtеrпе, in

caz сопtrаr se va сопsidеrа сi а consimlit (nu аrе obieclii);
4.2.18.sa-;i ridice реrmапепt nivelul de calificare profesionaltr 9i s1-9i imЬuпбtёlеаsсё dерriпdеrilе de muпсё, inclusiv рriп
аutоiпstruirе, сursuri de ridicare а calificёrii, participare la training-uri, altele similare;

4.2. l9. sй-9i menline actele (certificatele) de atestare valabile, duрё caz sб le innoiascё;

4,2.20.sFtprezinte (serviciului реrsопа[) in ziua angajбrii copia buletinului de identitate, саrпеtul de muпсi (iп original), CPAS, 
.

copia actului de calificare (certificat, diplomб Jt..;,.опъrrаrеа ffecerii controlului medical, lista регsоапеlоr af'late lav
iпtrеJiпеrе, alte acte рrечаzutе de legislalie Sau песеSаrе сопfоrm specificului muncii;

4.2.21 .sFltrеасй periodic controlul medical, atestarea sau alte рrосеduri similare;

4.2.22.sб пu accepte саdоuri, servicii sач alte avantaje de la tецi (inclusiv раrtепеrii de afaceri ai ANGAJATORULUI), саrе

au drept scop avantajarea acestui tert sau а unei persoane afiliate lui;

4.2.2З.sб evite rlscurile inutile sаu excesive 9i/sau sё ia mбsцri eficiente pentru рrеvепirеа prejudicierii дNGдJдТоRULUI, а

altor salariali рrесum 9i а tецilоr;
4,2.24.sёt execute alte obligagii prevazute de pгezentul contract, figa postului, regulamentele iпtеrпе, regulamente de sec;ie,

ordinele ре unitate, dispoziliile superiorilor, insпucliunile de securitate qi sйnЁtate а muncii 9i legislalia muncii.

4.3. Dreplurile АNGдJАТоRULUI:
4.3.1. sД modifice prezentul Contract in modul 9i in condiliile stabilite de Capitolul l0 al prezentului Contract;

4.3.2. sё suspende prezentul Contract in modul 9i in condiliile stabilite de Codul Muncii а1 Republicii Moldova;

4.3.3. sё desfactr рrеzепtчl Conffact in modul 9i in condiliile stabilite de pct. 1 1.3. al prezentului Contract;

4.3 .4. sёt сеаrб SдLдR\дТULUI indeplinirea congtiincioasй а atribuliilor 9i obligaliilor acestuia;

4.з.5. si аtrаgй SlllR1дTUL la risрuпdеrе disciplinarй 9i materialб in саzurilе 9i modul stabilit de prezentul Contract 9i

Codul Muncii;
4.з.6. si fоrmеzе comisii de atestare ýi/sau de evaluare, din salarialii ANGAJATORULUI 9i/sau cu atragerea unor specialiýti

din аfаrё;

4.3.'l , slарrоЬе, sй modifice 9i sй anuleze documente iпtеrпе gi (ordine, decizii, regulamente, instnrcliuni, fi;e de PoSt, etc.)\-
obl igatori i pentru SALARIAT;
4.3.8. altele prevazute de рrеzепful Ccintract 9i legis|a}ia in vigoare.

4.4. Obligati|le ANGAJATORULUIz
4.4. l. sй respecte iп tot clauzele prevazute de conlinutul prezentului Contract;

4.4.2. sб garanteze achitarea iпtеgrаlё 9i la timp а salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract;

4.4.3. sй protejeze dateIe personale (confidenliale) ale SДLДRIДТULUI сопtrа utilizёrii ilegale sau pierderii;

4.4.4, sб пu comunice uпоr ter{i datele personale ale SдLдRIдтULUI (inclusiv iп scopuri comerciale) fбri acordul in scris al

acestuia;
4.4.5. lа сегеrеа SдLдRIДтULUI sё elibereze ceгtificate cu рriчirе la funclia in unitatea respectivё 9i mёrimеа salariului;

4.4.6. sй аsigчrе SдLдRIдтUL cu utilaj, instrumente, documentalie 9i alte mijloace песеSаrе pentru iпdерliпirеа obligaliilor
de muпсД;

4.4.'7. sёl asigure SдLДNATULUl condiliile social-sanitare песеsаrе pentru indeplinirea atribuliilor de serviciu;

4.4.8. la сеriпlа SдLдNдтULUl sё desfacб prezentul Contract dupй rеsресtаrеа de сбtrе acesta а condiliilor indicate in pct.-le

l 1.4. 9i l 1.5. ale prezentului Contract;
4.4.9. sй ofere Sl1,4R Iдт|JLUI un loc de muпсё in condiliile prevazute de standardele de stat privind оrgапizаrеа, ргоtесliа 9i

igiena muncii;
4.4. l0. sё asigure SдLдндтUL сч toate condiliile de muпсё поrmаlе, песеSаrе репtгu ехеrсitаrеа functiilor sale;

4.4. l l . sё indeplineasctr 9i alte obliga{ii indicate in conJinutul prezentului Conffact 9i legislalia muncii.

\



9.2. Dасб SALAR|ATUL din culpё cauzeazб ДNGАJДТОRULUI уrечп prejudiciu indicat in pct, 9.1. al prezentului Сопtгасt,
ultirnul este in drept sd compenseze integral suma pierderii/prejudiciului, sumё саrе ча fi incasatd iп mod forlat din sаlаriu
Iuпаr al acestuia in рrороr{iе de 50 (cincizeci) %.
9.З. АNGДJАТОRUl rёsрuпdе pentru саuzаrеа prejudiciilor SlllRIДTULUI in cazul neexecutёrii sau ехесutбrii
песоrеsрuпzйtоаге а оЬ|igацiеi prevйzute iп Capitolul 5 aI pгezentului Contract.
9.4. S,lLARlATUl rераrД integral ANGДJATORULUl prejudiciul ре care АNGАJДТОRUL l-a гераrаt tецilоr са urmаrе а

асtiuпilог SДLДRlДТULUI. SДLАRIДТUL esle obligat sё participe Ia рrосеs sau la negocieriIe cu te(ul, avind о pozi{ie activб.

l 0. MoDl FlсАRЕА сONTRACTULUl
l0.1. Моdifiсаrеа сlаuzеlог рrеzепtului Сопtrасt se face de сйtrе SАLДRIДТ gi/sau l,VGlJATOR, de соlпuп асоrd, рriп
реrfЪсtаrеа асоrdurilоr adilionale, рёrli соmропепtе ale prezentuIui Contract. SДLДRIАТUL tгеЬuiе sб senlneze аsе|пепеа
асоrd in tеrmеп de l0 (zece) zile din data рrорuпеrii ДNСДJДТОRULUl.
l0.2. Prezentul Сопtrасt se сопsidеrё а fi rTodificat numai dacй modificarea prezentului Contract este реrfесtаti iп fоrпlа
sc ri sa.
l0.З. Cu titIu de excepIie, пlоdifiсаrеа unilateraiй de сбtге ДNGАJАТОR а prezentului Сопtrасt poate fi efectuatД рriп огdiпul
ANGAJAT'ORULUI, dоаr сu rеfеrirе la:

l0.3.1 . Мйrirеа sau miс;оrаrеа пumёrului atribuliilor de serviciu;
l0.З.2.SсhirпЬаrеа tеmроrаrа а locuIui de muпсй indicat in pct,7. l. al prezentului Contract prin trimiterea in deplasare in
iпtеrеs de serviciu sau dеtаgаrе;
l0.3.3.1-rапsfЪгul la о аltй пluпсё sau регmutаrе.
l 0.4. Modificarea corlforIn pct. l0.3. а condiliilor рrеzепtului Contract va fi efectuata сu рrечепirеа ргеаlаЬilа а
,SAl-ДlllA7-ULUI de cбtre АNGАJАIОR in tеrmепul legal. Lipsa obiec{iilor din рапеа SДLДRIДТULU1 echivaleazд сu
ассерtагеа noilor condilii. 

л
l l. lNCETAREA CoNTRAсTULUl

l l. l, Ргеzепtul contract inceteazб unilateral. ln cazul in саrе:
l 1.1.1.Sl1.1RlATUL а depus сеrеrе de dernisie (Ia iniliativa SДLДRIДТULU|;
I l.|,2.ANGAJATORUL а etTis uп оrdiп de concediere (la initriativa ДNGAJATORULUD.
l1.2. Рrеzепtul ContractseconsiderйafidesfEcutdininiJiativaSДLДRIДTIJLU1 iпurmёtоаrеlесаzuri:
l l .2,l , iпаiпtагеа ullei сеrегi de dеsГасеrе а prezentuiui Сопtгасt din рrорriе iniliativa сu notificarea ргеаlаЬilа а
,4NG.4.J,.t'ГОRULUl in tеrп]еп de l4 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la саrе iпсеtаrеа prezentului Сопtгасt
uгIl1еаzа sД-9i рrоduсб eflectele;
l|.2.2,ANGAJATORUL nu-9i ехесutй sau T9i executa песоrеsрuпzёtоr obligaliile,
ll.З. Ргеzепtul Сопtrасt se desface din iniliativa ДNGДJДТОRULUI, cu rеsресtаrеа рrосеdurii gi tеmеiurilоr legale in cazLIl
iп саrе SALARlATUL:
| 1.3.1.Nu-9i indeplinegte con9tiincios atribuliile de serviciu;
|1.3.2.Incalca iп mod repetat obligaliile sale, duрД се а fost avertizat са о поuа incilcare va duce la desfacerea uпilаtеrаlй а

ргеzепtuIui Сопtrасt;
I l,З.З.Nu аrе atitudine gоsроdёrеаsсё fala de Ьuпuгilе ANGAJATORULUI;
/ 1.J.]. Nu indepline;te la timp volumul de muпсё stabilit periodic de сёtrе ДNGДJДТОR;
l l .З.5.аItе cazuri prevйzute de legislalie.
11.4. SALARlATUL desface prezentul Contract, сопfоrm pct. l l .2. al prezentului Contract cu condilia iпdерliпirii pind |а

capat а luсrului incredinlat lui de сёtrе ДNGАJДТОR,
l 1.5, In caz de desfacere а prezentului Contract, SALДRIATUL: __
I l .5. l . Achita toate datoriile ре саrе le аrе fala de ДNGАJАТОR;
l1.5.2.RestitLtie ANGA.JATORULUl toate Ьuпurilе 9i documenta{ia саrе i s-au transmis pentru a-;i ехеrсitа atrrbuliile de
sеrч ic i u:

1.5.З.Соmрlеtеаzа fiýa de lichidare transmis1 lui de сбtrе ДNGДJДТОR.
1.6. lп caz de desfacere а prezentului Contract 9i indeplinirea de сйtrе SДLДRIДТ а condiliilor prevtrzute de pct._le l1.4. 9i
1.5. ale prezentului Сопtrасt, ДNGДJАТОRUL:
l .6.1 . Efectueazй асhitаrеа deplinё а drерturilоr salariale се i se cuvin SДLДRIДТUL|JI;
l ,6.2. ЕliЬеrеаzб саrпеtul de muпсё (dасё а fost рrеzепtаt de сйtrе SДLДRIДТ).
1.6.З.Dеsfасеrеасопtrасtului dеmuпсi9i еliЬеrаrеасаrпеtului dеmuпсёаrеlосdоаrduрёsеmпаrеаdесбtrе Дlх/GДJДТОRа

fоrmulаrului de геstituirе de сёtrе SДLДRIДТ а documentelor juridice, Ьuпurilог 9i mijloacelor bёne9ti primite in lеgёturй cu
ехесutаrеа prezentul u i Contract.

l2. SOLUTIONAREA LtTIGlILoR DE мUNсД
l2. l . iп caz de араriliе а litigiilor de mчпсб intre SДLДNАТ 1i ANGAJATOR, acestea se solutrioneazй ре cale amiabili. рбцilе
vоr inainta pretenliile ре саrе le au iп scris. Rбsрuпsul va fi acordat iл scris iп cel mult l5 zile.
12.2. lп cazul imposibilitalii solu{ionйrii ре cale amiabilб а litigiului acesta ча fi solulionat ре cale judectrtoreasci сопfоrm
legislaliei ?n vigoare а Republicii Moldova.

13. DlSPOZITlI FINALE
|3. l. FaPtul cd SДLАRIДТUL sau ДNGДJДТОRUL nu insisti аsuрга indeplinirii sau indeplinirii соrеsрuпzаtоаrе а obligaliilor
ргеvаzutе de prezentul Contract sau nu-9i exercita чrечп drept prevйzut de рrеzепtu| Contract, aceste cazuri nu pot fi
iпtеrрrеtаtе са rепuпtаrе а respectivei pa(i de la obligalia/iile ;i/sau dreptul/rile sale.



l3,2. Регfесtаrеа de cбtre SДLАRIДТ 1i ДNGДJДТОR а prezentului Сопtгасt individual de muпсй 9i de rбsрuпdеге mаtегiаlё
deplinё este гezultatul voinlei соmuпе а rеsресtiчilог 9i iпlёturtr iпчосаrеа de сёtrе acegtia а оriсёrеi alte iпlеlеgегi чеrьаIе
апtегiоаrе iпсhеiеrii prezentului Сопtrасt. lntelegerile ultеriоаrе (сопtrасtul de rйsрuпdеге mаtеriаlё deplina. асоrdul de
mobilitate. асоrdurilе de modificare а prezentului Contract, etc,) au ргiоritаtе fatй de ргеzепtul Сопtrасt.
lЗ.3. РгеzепtuI Contract este incheiat de сtrtrе SДLДRlАТ si АNGДJДТОR in limba rоmdпй, in dоuё ехеmрlаге, cite uпul
репtruлfiесаrе dintre рё(i, avTnd aceeagi valoare juridicД.
l j,4, In pafiea nereglementatё de ргеzепtul сопtгасt, Pi(ile se conduc de legislalia muncii in чigоаrе а Republicii Moldova.

АlуGдJАтоRI]L

"Atractiv Invest" SRL

mtrn.Chiginбu, Ьd.Мirсеа cel Вёtriп 39, ар.470

с Г l0l4600000З70

(sеmпёtuга)

]a,, ir:i' ]

I

Аm luat cuno9tin{6 cu
privire la sёпёtаtе 9i sec
anti-incendiu, рrесum
iпdерliпiгеа obiigali
lml asum

sеmпаturа

огdiпеа iпtеrпё, сегiп{еlе cu

itate iп mчпсtr, sесuritаtеа
Iile песеsаrе репtru

mele de muпсё. Рriп uгmаrе
tatea.

Datele dчmпеачоаstrё personale sunt рrеlчсгаtе de iпtrерriпdеrе dоаr in sсорuri bine determinate, explicite si legitime.
[пtrерriпdегеа asigura confidentiaIitatea datelor dumneavoastra cu сагасtеr реrsопаl

SALARIATUL
Plesca Iоп

Dirесtоr

Мапоlе Dragoq ёр

/



d

"Atractiv lnvest" SRL
(denUmirea unitatii)

FIýA PERSONALA
de instruire iп domeniul securitйlii 9i sйпёtёtii iп mчпсй

Numele Pleýca

рrепumеlе Ion

раtгопim icul

Date pcrsonirle ale luсrйtоruIui

Data паgtеrii

Studii

Calificarea (profesi

Gruра sanguinй
Аdгеsа domiciliului

Iпstrчirеа introductiv-generalй

lпstrчirеа iпtrоduсtiч-gепеrаlё а fost еfесtчаtё la 26.1 1.201В

timp de _!_ оге, de сёtrе
prenumele lчсrёtоrчlUi desemnavlucratorului serviciuluj de рrоtесliе ýi рrечепirе)

Continutul instruirii

Sеmпёturа реrsоапеi i

Sеmпёtчrа lчсrёtоrului Oeserhrr5t7iuЙtorului serviciului de рrоtес{iе 9i рrеуfiglig саrе а efectuat iпstruirеа
iпtrоduсtiч-gепеrаlё 9i а verificat cunogtinlele реrsоапеi iпstrчitе }Е-
Рrорuпеri rеfеritоаrе la апgаjаrеа persoanei instruite

26.1 1 ,20,1в
(Sеmпёtчrа lчсr de рrоtесtiе ýi рrечепirе)

LEGEA Securitёtii 9i sёпёtёlii Тп mчпсё пr. 1B6-XV| din 10.07.2008
oBLlGATllLE ýl DREpTURlLB lucKAToKtloR
Articolul 1 9, Obligaliile lчсrёtоrilоr
(1) Fiесаrе lчсrёtоr igi va dеsfЁgчrа activitatea iп conformitate cu рrеgёtirеа рrоfеsiопаlё 9i iпstrчirеа sa, рrесчm gi cu instrucliuni|e
de securitate 9i sёпёtаtе Тп mчпсё primite din раrtеа angajatorului, astfel incit sё пч ехрчпё la реriсоl de ассidепtаrе sau de
ТmЬоlпёчirе рrоfеsiопаlё nici рrорriа реrsоапД 9i пiсi alte реrsоапе саrе аr putea fi afectate de acliunile sau de omisiunjle lui iп
timpul lucrului,
(2) Pentru realizarea dispoziliilor alin,(,1), lчсrйtоrii sint obligati:
а) sД utilizeze corect maýinile, aparatele, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de trапsрогt ýi alte mijloace de
productie;
Ь) sё utilizeze corect echipamentul individual de proteclie pus la dispozilie 9i, dчрё utilizare, sё il inapoieze sau sё il рчпё la locul
destinat pentru рёStrаrе;
с) sё ехсlчdё deconectarea, schimbarea sau mчtаrеа аrЬitrаrё а dispozitivelor de protec{ie ale ma9inilor, араrаtеlоr, чпе|tеlоr,
instalatiilor, сlёdirilоr gi altor constructii, precum gi sё utilizeze corect aceste dispozitive; d) sё comunice imediat angajatorului gi/sau
lчсrёtоrilоr desemnali оriсе situalie de muпсё ре саrе au motive intemeiate sё о considere un реriсоl grav pentru Securitate 9i
sanatate, рrесчm 9i orice defecliuni ale sistemelor de рrоtес!iе;
е) sё аdчсё la счпо9tiп!ё сопduсёtоrulчi locului de mчпсё gi/sau angajatorului orice caz de imЬоlпёчirе а lоr la locul de mчпсё sau
orice accident de mчпсё suferit de ei;
f; sё соореrеzе cu angajatorul 9i/sau cu lчсrёtоrli desemnali, atTta timp сit este песеsаr, репtrч а face роsiЬilё realizarea оriсёrоr
mёsчri sau сеriпlе dispuse de inspectorii de mчпсй sач репtrч а da posibiIitate angajatorului sё se asigure сё mediul de lucru este
iп sigчrап{ё 9i nu рrеziпtё riscuri profesionale in activitatea lчсrёtоrчlчi;
g) sё Тпsч9еаsсё 9i sё respecte instrucliunile de securitate gi sёпёtаtе iп mчпса.
(3) Obligatiile рrечёzчtе la alin.(1)se арliсё, dчрй caz,9i altor реrsоапе specificate la агt.3 alin,(2) lit.c)-h).
Articolul 20. Drepturile |чсrёtоrilоr
Fiесаrе lчсrёtоr este iп drept:
а) sё аiЬё чп post de lчсrч соrеsрuпzёtоr actelor поrmаtiче de securitate ýi sапёtаtе iп mчпсё;
Ь) sa оЬtiпё de la angajator iпfоrmаtii veridice despre conditiile de lчсrч, despre existenta risсчlчi profesional, рrесчm ýi despre
mёsчrilе de protec(ie impotriva influenlei factorilor de risс profesional;
с) sй refuze еfесtчаrеа de lчсrёri iп cazul aparitiei unui pericol репtrч via|a ori sёпйtаtеа sa рiпё la iпlЁtчrаrеа acestuia;
d) sё fje asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de рrоtесliе;
е) sё fie instruit 9i sё beneficieze de reciclare рrоfеsiопаlй iп domeniul sесчritёtii 9i sёпёtёlii iп mчпсё din contul angajatorului;
f) sё se adreseze angajatorului, sindicatelor, ачtоritёtilоr administгatiei publice centrale gi locale, lnstantelor.judecЁtore;ti pentru
soIulionarea рrоЬlеmеlоr се !in de securitatea gi sёпёtаtеа iп mчпсё;

lчсrч nepericuloase la postul sёчf lucru, la сеrсеtаrеа accidentului de mчпсё sau а bolii profesionale contractate de el;

h) sё fie supus unui ехаmеп
mediu ре durata efectu

Аlп luat crrno;tin{й

r potrivit rесоmапdёrilоr medicale, cu mепliпеrеа postului de lчсrч 9i а salariuIui



l. Instruirea la locul de muпсй

Locul de muпсё "Atractiv lnvest" SRL
Postul de

lпstгuirеа la locul de muпсё а fost еfесtuаtё la 26.1 '1 .2018
timp de 2 ore, de сёtге Smetanca Radu

(numele, рrепumеlе conducДtorului locului de muпсё)

lnstructiunea Nq2 - репtru асоrdагеа рrimului аiutоr medica| accidentatului: Nq3 - de
ificative de

rеа securltatli i

NsS -
sеmпёturа muncitorului instruit

sеmпёturа сопduсёtоrului locului de mйпсё саrе а еfесtuаt,iлstruiгеа la lосul
muпсё 9i а veгificat cunogtinlele muncitorului instruit -tY:

de

Decizia privind admiterea muпсitогului instruit la luсru а оуА
26.1 1 .201в

lnstruirea la locul de mчпсё va cuprinde cel рчtiп чrmdtоагеlе:
1)iпfоrmа|iilе privind riscurile profesionale specifice locuiui de mчпсД gi/sau postului de lucru;
2) dispoziliile iпstrчфiчпilоr de securitate ýi sёnatate Тп mчпсё elaborate репtru locul de mчпсД gi/sau postul de lчсru;
3) mДsurilе la nivelul locului de mчпсё 9i/sau postului de lчсru privind stingerea iпсепdiilоr gi evacuarea luсrёtоrilоr iп
cazul unui pericol grav ýi imediat; 1.

4) dispozitiile iпstгuсtiuпilоr privind асоrdаrеа primului ajutor iп caz de accidentare Тп mчпсД;
5) demonstratii рrасtiсе privind lчсrul ре саrе muncitorul iI va dеsfёguга, рrесum ýi exercitii рrасtiсе privind utilizarea
echipamentului individual de protectie, mijloacelor de аlаrmаrе, intervenlie, evacuare ýi de рrim ajutor in caz de accidentare in
muпсё.
Muncitorul va fi admis la lucrul de sine statator пчmаi dupй чеrifiсагеа счпо9tiп!еlоr lui de сёtrе conducatorul locului

de muпсё 9i сопsеmпаrеа acestui fapt iп Fi9a реrsопаlё de iпstruirе iп domeniul secuгitatii ýi Sanatatii iп mчпсё.
с. Instruirea si verificarea cunostintelor in domeniul securitatii antiincendiare

privind prevenarea si stingerea incendiilor sa modul de interventie la jncendiu

а.

ь.

(Se admite/nu Se admite)

(sеmпаtчrа соhduсёtоrulчi |ocului de muпсё)

lnstruirea la lосчl de munci



ATýiltTll, lýl,[ýT

. Сhisiпdu

,,Atractiv Invest" S.R.L., denumitё in continuare "Angajator", in persoana Manole Dragos,
саrеасtiопеаzё,iпbazaStatutului,ререdeораrtе,si !t'.';{.--(',,;,, (а.,,
,dеnumit/аinсontinuаrе<<Sаlаriаb>,pedeuttаpu.
rticolelor 45 ,94 din Codul muncii, aprobat рriп Legea пr. 154-ХV din 28 martie 2003, au
cheiat prezentul Сопtrасt individual de mчпсй, сопчепiпd аsчрrа urmйtоаrеlоr:
1. Sаlаriаtul este angajat/a
2. Мuпса este:
а) de Ьаzй;
Ь) рriп сumul
3. Dчrаtа Сопtrасtulчi este:
а) nedeterminatй
Ь) determinata
4. Реriоаdа de рrоЬi (dасй pa4ile au convenit) - luni .

5. Рrеzепtul Contract individual de muпсй iqi produce efectele diп t' ? / С .,;_ r//'
6. Atribu{iile postului

а) Atribu}iile postului sint prevёzute in fiqa postului, апеха пr. 1lа contractul individual
de muпсй.

Ь) iп cazul cind salariatul minuieqte nemijlocit valori bбneqti sau materiale, se inchee
suplimentar un contract de raspundere mаtеriаlё", апеха пr.2lа prezentul contract.

) Angajatul semneaza о clauza de confidentialitate, апеха пr.3laprezentul contract.
7. Salariatul аrе urmйtоаrеlе drepturi:
а) drерturi prevЁzute in alin.(l) al аrt.9 din Codul muncii;
8. Salariatul este obligat:
а) sй indeplineascб obliga{iile prevёzute in alin.(2) а1 art.9 din Codul muncii;
9. Angajatorul аrе urmйtоаrеlе drepturi:
а) drepturi prevйzute in alin.(1) al аrt.10 din Codul muncii;
10. Angajatorul este obligat:
а) sй indeplineascй obliga{iile prevйzute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
Ь) sё indeplineascб alte obligalii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de

convenliile colective, de contractul colectiv de muпсб qi prezentul Contract individual
munc6.
11. Condi{iile de rеtriЬuirе а muncii salarialtшbi*
а) salariu lunar brut in mйrimе de lei R. Moldova.
Ь) Salariul se achita luпаr nu mai tirziu de data de 15 а lunii imediat urmаtоаrе.
12. Regimul de muпсf,: durata поrmаlа а timpului de munca - 40 оrе in saptamina,

repartizate de luni pina vineri а cite 7 оrе in zi si simbata 5 ore.
13. Regimul de odihni: duminic5 - zi de odihni
14. Concediile апuаlе:

,,ATRAcTlv l NvEsT,, SRL
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а) concediul de odihnй anual constituie 28 zi|e calendaristice
Ь) concedii anuale suplimentare in conformitate сu Legislatia in vigoaTe

15. Аsigurаrеа sociali а salariatului se efectueazб iп modul 9i mlrimеа prevйzute de

legisla{ia in vigoare.
1б. Asigurarea medicalй а salariatului se efectueazi iп modul qi mйrimеа prevйzute de

egislatia in vigoare.
17. Prezentul Contract individual de muпсi пu poate fi modificat (completat) decit printr-
асоrd suplimentar semnat de рйr!i, саrе se апехеаzё la contract gi este раrtе integranti а

18. Vа fi consideratй drept modificare (completare) а prezentului Contract individual de:
uпсй orice schimbare се se rеfеrё la:

а) durata contractului;
Ь) locul de muпсй;
с) specificul muncii (coпditrii yele, vdtdmdtоаrе si/sau periculoase, iпtroducerea clauzelor

ресфсе сопfоrm art.5l diп Codul muпсii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;
е) regimul de muncl9i de odihnй;
f) specialitatea, profesia, caliГtcarea, funclia;
g) caracterul inlesniTilor qi modul de асоrdаrе а acestora.
19. Сu titlu de excep{ie, modificarea unilatera16 de сйtrе angajator а prezentului Contract

individual de muпсё esteposibilё numai in cazurile 9i in condiliile prevdzute de Codul muncii. in
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificйrii Contractului individual de

uпсй cu 2 luni inainte.
20. Locul de mчпсf, aI salariatului poate fi schimbat tеmроrаr de сйtrе angajator prin

loc de muncё in conformitate cu art.70 ýi "_rеа in interes de serviciu sau detagarea la alt

21. in cazul apariliei unei situa{ii prevйzute de art.104 alin.(2) lit.a) 9i Ь) din Codul muncii,
jatorul poate schimba tеmроrаr, ре о реriоаdй de cel mult о luni, locul gi specificul muncii
iatului ffrй consimtйmintul acestuia qi йrа ореIаrеа mоdifiсйrilоr respective in prezentul

ontract individual de muпсй.
22. Тrапsfеrчl salariatului la о alti mчпсй pot avea loc iп strictй corespundere cu

din Codul muncii 9i punctelor 20 - 2l din prezentul Contractprevederile articolelor 68 9i 74
individual de muпсй.

23. Suspendarea prezentului Contract individual de muпсй poate surveni:
а) in circumstanle се nu depind de voin}a рйr[ilоr (art.16 din Codul muncii);
Ь) рriп acordul рй4ilоr (art.77 din Codul muncii);
с) la iniliativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).
24 Prezentul Сопtrасt individual de muпсй poate inceta:
а) in circumstan{e се nu depind de voinla рйrlilоr (art.82, 305 9i 310 din Codul muncii);
Ь) acordul scris al раrtilоr (art.82l)din Codul muncii)
Ь) 1а ini{iativa uneia dintre рПф (аrt.85 9i 86 din Codul muncii).

in codul muncii.

,,ATRAcTlv l NVEST,, SRL
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25. Litigiile individuale de muпсй care чоr арйrеа ре durata acliunii prezentului Contract
individual de muпсб чоr fi solu{ionate in modul stabilit de Codul muncii gi de alte acte
поrmаtiче.

2б. Prezentul Сопtrасt individual de muпсй este intocmit in dоuё ехеmрlаrе avind aceeagi
juridicй, unul dintre саrе se рйstrеаzё 1а Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare а рir{ilоr Contractului:

Angaiator

,u4tractiv Iпvеst,,,S.Д.r.
Republica Moldova, MD-2075
muп. Chi;inlu, bd. Мirсеа cel Bltrin,
39, of. 470

Angaiat

вr"

IDNO 1014600000з70
tel/fax: (+373 22) 28 70 20

Дпgаiаt(+373) 69067746
Aпgajator Мапоlе D.

ь

ff



"Atractiv lnvest" SRL
(denumirea Unitёtii)

FIýА PERSONALA
de instruire iп domenlul securititii qi sёпйtitii iп mчпсi

Numele sсеrьчlеап
рrепumеlе oleg
patronimicul

Date personale ale lчсritоrчlчi

Data па9tегii

Studii

Calificarea (profesia

Gruра sanguinй _
Adresa domiciliului

Instruirea introductiv-generalй

l пstrч i геа i пtгоd uctiv-g еп еrаlё а fost efectu аtё lа 21 .02.20 1 8

timp de 1 оrе, de сёtrе Рiпzаrч Апа
(пчmеlе, рrепчmеlе tчсrёtоrчlчi desemnaUlucratorului serviciului de protectie ýi prevenire)

Conlinutul instruirii lnstructiunea Ne1 -lnstruirea иfroducfly оепеrаlё de sесuл|аfе si sбn6fafe iл muпс6.

sеmпёturа oersoanei instruite у
Sеmпёtчrа luсrёtоru|ui desemnaUlucratorului sегчiсiului de рrоtес(iе gi рrечепirе саrе а efectuat instruirea

Рrорuпеri rеfеritоаrе la апgаjаrеа

21.02,2018
'fu аацtl

ulFi пz./Иии
(Sеmпаtчrа Iчсrаtоrчlчi desemnavlucratorului Serviciului de protectie 9i рrечепirе)

LEGEA Securitёlii gi sёпёtёtii iп mчпсё пr. 186-XVl diп ,l0,07.2008

oBLlGATllLE ýl DREPTURlLE LUcRAToRlLoR
Аrtiсоlчl 19. Obligaliile lчсrёtоrilоr
(,1) Fiесаrе lucraioii9i va dеsfё9чrа activitatea ]п conformitate cu рrеgёtirеа рrоfеsiопаlё 9i iпstrчirеа Sa, рrесUm 9i cu instruc(iunile
de securitate gi sёпьtаtе iп mчпсё primite din раrtеа angajatorului, astfel incit sй nu ехрuпё la реriсоl de accidentare sau de
imьоlпёчirе рrоfеsiопаlё nici рrоргiа реrsоапё 9i nici alte реrsоапе саrе аr putea fi afectate de actiunile sau de omisiunile lui Тп

timpul lucrului.
(2) Репtrч rеаlizаrеа dispozilii|or alin.(1), lчсrёtоrii sint obligali:
а) sё utilizeze corect maýinile, aparate|e, uneltele, substanlele реriсчlоаsе, echipamentele de trапsроrt 9i alte mijloace de
produclie;
Ь) sё utilizeze соrесt echipamentul individual de proteclie pus la dispozitie gi, dчрё utilizare, sё Il inapoieze sau sё il рuпi la locul

destinat pentru рёstrаrе;
с) sё ехсlчdё dесопесtагеа, schimbarea sач mutarea аrьitrаrё а dispozitivelor de protectie ale mаgiпilоr, араrаtеlоr, uпеltеlоr,
instalaliilor, сlйdirilоr ýi altor constructii, рrесчm 9i sё utilizeze corect aceste dispozitive; d) sЁ соmuпiсе imediat angajatoгului gi/sau

luсrёtоiilоr desemnali оriсе situalie de mчпса ре саrе au motive intemeiate sб о сопsidеге un реriсоl grav репtru Securitate ýi

sёпёtаtе, рrесчm gi orice defecliuni ale sistemelor de рrоtес!iе;
е) sё аduсё la счпоýtiп!Ё сопdчсйtогulчi locului de mчпсё gi/sau angajatorului оriсе caz de imьоlпёviге а lor la |ocul de muпсё sau
orice accident de mчпсб suferit de ei;
f; sё coopereze cu angajatorul gi/sau сu lucratorii desemnali, atita timp cit este песеsаr, репtru а face роsiьilё rеаlizаrеа оriсёгоr

mёsчri sau сеriп!е disýube de inspectorii de mчпс5 sau репtrч а da posibilitate angajatorului sё se аsiguге сё mediul de lucru este

iп sigчrап!ё 9i пч рrеziпtё riscuri profesionale Тп activitatea lчсrёtоrчlчi;
g) sё iпsчgеаsсё 9i sй respecte instrucliunile de securitate gi sёпёtаtе iп mчпсё.

aз) obligatiile рrечёzчtе lа аliп.(1)sе арliсё, dчрё caz,9i altor реrsоапе specificate la аrt.3 alin,(2) lit.c)-h),

Articolul 20. Dгерtчrilе lчсrёtоrilоr
Fiесаrе lчсrёtоr este in dгерt:
а) sё аiЬё чп post de lчсrч соrеsрчпzёtоr асtеlоr normative de securitate 9i sёпЙtаtе iп muпСё;

Ь) sё оЬ!iпi de la angajator informalii veridice despre condiliile de lucru, despre existenta riscului profesional, рrесum 9i dеsрrе
mёsчrilе de protectie impotriva influentei fасtоrilоr de risc рrоfеsiопаl;
с) sё refuze еfесtчаrеа de lчсrйri in cazul араriliеi unui реriсоl pentru viala ori siпёtаtеа sa рiпё la iпlёturаrеа acestuia;

d) sё fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de protec{ie;

е) sё fie instiuit 9i sё ЬепеfiсiеzЪ de rесiсlаrе рrоfеsiопаli Тп domeniul securitёlii ýi Sёпёtёtii in muпсё diп contul angajatoгului;

fl sё se adreseie angajatorului, sindicatelor, ачtоritёlilоr administraliei publice сепtrаlе 9i locale, iпStапtеlоr judecitore9ti pentru

solulionarea ргоЬlеmе|оr се {in de securitatea 9i sйпёtаtеа iп mчпсё;
g) si рагtiсiре реrsопаl sau рriп intermediul reprezentanlilor sёi la ехаmiпаrеа рrоЬlеmеlоr legate de asigurarea uпоr condi|ii de
Гчсrч nepericuloase la postul sйч de lчсrч, la сеrсеtаrеа accidentului de mчпсё Sau а bolii profesionale contractate de el;

h) sё fie supus unui ехаmеП medicat ехtrаоrdiпаr potrivit rесоmапdЁrilоr medicale, cu mепliпеrеа postului de lucru 9i а salariului
mediu ре durata еfесtчёrii acestui ехаmеп,

Аm luat cunogtin{й V



l. Instruirea Ia locul de muпсй
Locul de muпсё "Atractiv lnvest'' SRL
postul de lчсrч tencuitor
lпstrчirеа |а lосчl de muпсё а fost еfесtuаtё la 21,О2.2О18
timp de 2 оrе, de сёtrе

sеmпёturа сопduсёtоrului locului de muпсё саге а efectuat
muпсё 9i а verificat cunogtin(ele muncitorului instruit
Decizia privind admiterea muncitorului rnstruit la luсru

21.02.2018

lnstruirea la locul de mчпёЕ'

_ Mafprialr ll пrаdяь ;hfл._

V

ь.

lпstrчirеа la locul de mчпсё va счрriпdе cel pu(in чrmitоаrеlе:
1) informaliile privind riscurile profesionale specifice locuiui de mчпсё gi/sau postului de lucru;2) dispozi(iile instructiunilor de.securitate 9i sanёtate iп mчпсд elaborate ЬЙl"чjо"чl de mчпсё giisau postul de lucru;3) misurile la nivelul locului de muЛСё gi/sau postului de lucru fiЙ;;;;;"]lпсепоlitоr 9i evacuarea lчсrЁtогilоr тпcazul unui реriсоl grач 9i imediat;
4) dispoziliile instrucliunilor privind асоrdаrеа primului ajutor Тп caz de accidentare in mчпса;5) demonstralii practice privind lucrul ре саrе mubcitorut il va аеstа9чrъ, й;;;;;"rcitii рrасtiсе ргiчiпd utilizareaechiPamentului individual de proteclie, mijloacelor de аlаrmаrе, interveniie, 

"ч..uй 9i de' prim а;чiоr in Бi се ассidепtаrе in

Muncitorul va fi admis la luсrul de sine stёtаtоr пчmаi dup5 verificarea cunoýtintelor lui de сёtrе сопduсёtоrчl loculuide muпсi gi сопsеmпаrеа acestui fapt iп Figa реrsопаlё de iпstrчirе ?п dоmепiчl sесuritё{ii 9i sёпёtёlii iп mчпса.с, lnstruirea si verificarea cunostintetor iп domeniul iecurltatii antiincendiareprivind prevenirea si stingerea incendiilor si modul de interventie Ia incendiu

(numele, рrепчmеlе сопОчййПйЪiliБЪБЪý

sеmпёturа muncitorului instruit

|)

i;ъ;;аii,;;;а;а;,ъаfu;ffi;?,Ы
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Сhisiпdu

,,Atractiv Invest" S.R.L., dеПumitй iп сопtiпuаrе "Апgфtоr", in реrsоапа щлапоIе Dragos,сarеaс{ioneazё'inbazaStatutului,pеpedeopafte,яi,
,dеnumit/аincontinuаrе<Sаlаriаb>,pеdеаltipu.@vеderilе
rticolelor 45 - 94 din Codul muncii, aprobat рriп Legea пr. 154-ХV din ZB mаrtiе 200З, aurcheiat Prezentul СОПtrаСt individual de muпсй, conienind аsчрrа urmitоаrеlоr:rtUr... lrl UZýIIll.rl \-Uutl-aýl lllulvluual Ое muПСа.

1. Salariatul este angajat/a ,l . ,,, 
j i;. ) 1

4. Perioada de рrоЬй (dасб рйгfilе au convenit) - с luni .
5. Prezentul Contract individual de mчпсi igi р.ЪСБr"сtеlе din
б. Atribu{iile postului

,,ATRAсTIV l NчЕSт,, sRL

сONTRACT INDIVIDUAL DE мUNсД NK. tttlt_
,!Ь" of 20_11

sMc

PAGINA
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d asupra urmitоаrеlоr:

2. Munca este:
а) d-е_Ь-sй;"*
Ь) рriп саmul
3. Durata Contractului este:
а) nedeterminatй
Ь)_dе!ýrдiдаtа-

03, о7 7лtl
l 
ul Atributiile postului sint prevйzute in figa postului, апеха пr. I lacontractul individual

de muпсй.
ь) in cazul cind salariatul minuiegte nemijlocit valori bйne9ti sau materiale, se inchee

suplimentar uп contract de гаsрuпdеrе materialй, апеха пr,2lарrеzепtul contract.с) Angajatul semneaza о сlацzа de confidentialitate, апеха пr.з lа-рrеzепtul contract,
7. Salariatul аrе urmйtоаrеlе drepturi:
а) drepturi pгevйzute in alin.(l) al ап.9 din Codul muncii.
8. Salariatul este obligat: )

а) sй indeplineascй obligaliile prevёzute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
9. Angajatorul аrе чrmйtоаrеlе drерtчri:
а) drepturi prevйzute in alin,(1) al art.l0 din Codul muncii;
l0. Angajatorul este obligat:
а) sй indeplineascй obligaliile prevбzute iп alin.(2) al art.10 din Codul muncii.
Ь) sб indeplineascй alte obligalii stabilite de Codul muncii, de alte actb поrmаtiче, denvenliile coiective, de contractul colectiv de muпсб 9i prezentul contract individual
muпсё.
l1. condi{iile de rеtriьчirе а muпсii salariatutшil
а) salariu luпаr brut in mбrimе de :
Ь) Salariul se achita i;;;;;;;"i,l-i" а. а#ftЖiж1
12, Regimul de muпсй: durata погmаlа а timpului de muпса - 40 оrе in saptamina,

repartizate de luni pina vineri а cite 7 оrе in zi si simbata 5 оrе,
13. Regimul de odihnй: duminicб-zide odihni
14. Concediile апчаlе:

,fl,

1

fr|

ýt

.#,,I
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а) concediul de odihnё anual constituie 28 zile calendaristice
Ь) concedii anuale suplimentare in сопfоrmitаtе cu Legislatia in vigoare
15. Asigurarea socialй а salariatului se efectueazй, iп modul 9i mёrimеа prevйzute de

gislalia in vigoare.
1б. Аsigurаrеа medicalй а salariatului se efectueazй in modul gi mёrimеа prevйzute de

legisla{ia in vigoare.
17. Prezentul Сопtrасt individual de mчпсй пч poate fi modificat (completat) decit printr-

un асоrd suplimentar semnat de рйr{i, саrе se апехеаzб la contract qi este parte integrantб а

sMc

рлGINА
l/2

tuia.
18. Vа fi consideratй drept modificare (соmрlеtаrе) а prezentului Contract individual de

muпсй оriсе schimbare се se rеfеrй la:
а) durata contractului;
Ь) locul de muпсй;
С) specificul muncii (coпdilii grele, vdtdmdtоаrе si/sau periculoase, iпtrоduсеrеа clauzelor

sресфсе сопfоrm art,5] diп Codul muпсii etc.);
d) cuantumul retribuirii muncii;
е) regimul de muпсй 9i de оdihпё;
fl specialitatea, profesia, califi саrеа, func{ia;
g) caracterul inlesnirilor 9i modul de асоrdаrе а acestora.
19. Сu titlu de excep{ie, modificarea unilateralё de сйtrе angajator а prezentului Contract

individual de muпсй este posibilё пumаi in cazurile 9i in condiliile prevёzute de Codul muncii. in
cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificйrii Contractului individual de

muпсй cu 2 luni inainte.
20. Locul de mчпсй al salariatului poate fi schimbat tеmроrаr de сйtrе angajator рriп
lasarea iп interes de serviciu sau deta;area la alt loc de muпсй iп conformitate cu аrt,70 9i 71

in codul muncii.
21. in cazul apari{iei unei situa{ii prevйzute de art.l04 alin,(2) lit.a) 9i Ь) din Codul muncii,

ngajatorul poate schimba tеmроrаr, ре о perioadй de cel mult о lunй, locul 9i specificul muncii
lariatului Йrй consim{йmintul acestuia 9i йrё operarea modificйrilor respective in prezentul
ontract individual de muпсй.
22. Тrапsfеrчl salariatului la о аltй muпсi pot avea loc iп strictй corespundere cu
vederile articolelor 68 qi 74 din Codul muncii qi punctelor 20 - 21 din prezentul Contract

individual de muпсй.
23. Suspendarea prezentului Contract individual de muпсё poate surveni:
а) in circumstan{e се nu depind de voin}a par{ilor (ап.76 din Codul muncii);
Ь) prin acordul рё4ilоr (art,77 din Codul muncii);
с) 1а iniliativa uneia dintre раrti (art.78 din Codul muncii).
24 Prezentul Contract individual de mчпсй poate inceta:
а) iп circumstante се nu depind de voinla рёr[ilоr (ar1,82,305 qi 310 din Codul muncii);
Ь) acordul scris al partilor (art,82l)din Codul muncii)
Ь) 1а iniliativa uneia dintre par{i (аrt.85 9i 86 din Codul muncii).
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25. Litigiile individuale de mчпсi care чоr арйrеа ре durata ac{iunii prezentului contract
individual de muпсй чоr fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii qi de alte acte

ive.
26. Prezentul Contract individual de muпсй este intocmit in dоuй exemplare avind aceea;i

utеrе juridicб, unul dintre саrе se рёstrеаzй la Angajator, iar cel de-al doilea - la salariat.

Datele de identificare а рйr{ilоr Contractului:

Апgаiаtоr

,rAtractiv Iпуеst r, .S.Д.a.
Republica Moldova, MD-2075
muп, Chiginйu, bd. Mircea cel Вёtriп,
39, of. 470
IDNO l0l4600000370
tel/fax: (+373 22) 28

',4пкiц-(+373) 6906
Дпgаjаlоr Мапоlе

Angaiat

f;

il

ý

ч . -| L.ч'vq



"Atractiv lnvest" SRL
(denumirea Uпitёtai)

FlýА PERSoNALA
de instruire iп domeniul sесчritёtii 9i siпitёtiiiп mчпсё

Numele scripnic
рrепumеlе vаlеriu
patronimicul vitalie

Date реrsопаlе ale luсrйtоrulчi

Data па9tеrii

Studii

Calificarea (profesiz

Grupa sanguinй _
Adresa domiciliului

Instruirea introductiv-generalй

lпstгuirеа iпtrоdчсtiч-gепеrаlё а fost еfесtчаtё lа 21.02.2018
timp de 1 оге, de сёtrе РТпzаru Апа

(пчmеlе, рrепчmеIе lчсrаtоrчlчi desemnaUlucratorului Serviciului de protectie ýi рrечепirе)

Conlinutul iпstruirii lnstructiunea Ng1 -lnsfruirea lлfroducfly qепеrаlё de sесuлfаfе si s6лбfаfе iл muпсё,

Sеmпёtчrа persoanei iпstrчitе V
Sеmпёturа luсrёtоrului dеsеmпаt/luсrаtоrului serviciului de protec{ie gi рrечепirе саrе а efectuat instruirea
iпtrоduсtiч-gепеrаlё qi а verificat cunogtintele persoanei instruite ,' 

, , , '\ l.'
Рrорuпегi rеfеritоаrе la апgаjаrеа

21.02.2018
,2.12.ц

(Semnatura lчсrёtоrului desemnaulUcratorulUi serviciUlui de protectie ýi рrечепirе)

LEGEA Securitёlii ýi sёпёtёtii in mчпсё пr. 186-XVl din 10.07.2008
oBLlGAT|lLE ýl DREPTURlLE LUCRAToRlLoR
Articolul 19. Obligatiile lчсrёtоrilоr
(1) Fiесаrе lчсrёtоr i9i va desfйgura activitatea Тп conformitate сч рrеgёtirеа рrоfеsiопаli 9i iпstruirеа Sa, рrесUm 9i cu instruфiunile
de securitate 9i sёпёtаtе Тп mчпсё primite din рагtеа angajatorului, astfel Тпсit sё пч ехрчпё la реriсоl de accidentare sau de
imЬоlпёчirе рrоfеsiопаlё nici рrорriа регsоапё 9i nici alte persoane саrе аr putea fi afectate de ac{iunile sau de omisiunile lui iп
timpul lucrului.
(2) Pentru realizarea dispoziliilor alin,(1), lucrаtorii sint obligali:
а) sё utilizeze corect maginile, араrаtеlе, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de trапsрогt 9i alte mij|oace de
productie;
Ь) sё utilizeze corect echipamentul individual de рrоtес{iе pus la dispozilie 9i, dчрё utilizare, sё il inapoieze sau sё il рчпё la locul
deStinat pentru рёstrаrе;
с) sё ехсlчdё dесопесtаrеа, schimbarea sau mutarea аrЬitrаrа а dispozitivelor de рrоtесliе ale mаgiпilоr, aparatelor, uneltelor,
instalaliilor, сlёdirilоr ýi altor construc{ii, precum 9i sё utilizeze corect aceste dispozitive; d) sЁ comunice imediat angajatorului 9i/sau
lчсrёtоri|оr desemnati orice situalie de mчпсё ре саrе au motive intemeiate sё о considere чп реriсо| grач репtrч secuгitate 9i
sёпёtаtе, рrесum 9i orice defecliuni ale sistemelor de рrоtес!iе;
е) sЁ аdчсё la сuпоgtiпtё сопduсёtоrului locului de mчпсё gi/sau angajatorului orice caz de imЬоlпёчirе а lоr la locul de mчпсё sau
оriсе accident de mчпсё suferit de ei;
f) sё соореrеzе cu angajatorul gi/sau cu luсrаtоrii desemna{i, atTta timp cit este песеsаr, репtrч а face posibilй rеаlizаrеа оriсёrоr
mёsuri sau cerinte dispuse de inspectorii de mчпсё sau репtrч а da posibilitate angajatorului sё se asigure сё mediul de lчсrч este
iп sigчrап!ё 9i nu рrеziпtё riscuri profesionale iп activitatea lчсrёtоrчlui;
g) sa iпsчýеаsсй 9i sё respecte instrucliunile de securitate gi sёпёtаtе Тп mчпсё.
(3) Obligaliile prevёzute lа alin.(,1) se aplica, dчрё caz, 9i а|tоr реrsоапе specificate la агt.3 аliп.(2) lit.c)-h).
Articolul 20. Drepturile lчсrёtоrilоr
Fiесаrе lчсrёtоr este Тп drept:
а) sё аiЬё чп post de lчсrч соrеsрчпzаtоr actelor normative de Securitate ýi Sanatate Тп muпсё;
Ь) SЁ obtina de la angajator iпfоrmаlii чеridiсе despre condiliile de lчсrч, despre existenla riscului profesional, рrесчm gi despre
misчrilе de ргоtесliе impotriva influenlei factorilor de risс profesional;
с) sё refuze efectuarea de |чсrёri iп cazul aparitiei unui реriсоl репtrч viata оri sёпёtаtеа sa рiпi la Тпlёtчrаrеа acestuia;
d) sё fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de proteclie;
е) sЁ fie instruit 9i si beneficieze de rесiсlаrе рrоfеsiопаlё Тп dоmепiчl securitёlii 9i s5пёtёlii iп mчпсё din contul angajatorului;
Г) sЁ se adreseze angajatorului, sindicatelor, ачtоritёtilоr administraliei publice centrale 9i locale, instanlelor judecёtoregti pentru
solulionarea рrоЬlеmеlоr се tin de securitatea ýi sanёtatea in mчпсё;
g) sё participe реrsопаl sau рriп intermediul rерrеzепtапlilоr sёi la ехаmiпаrеа рrоЬlеmеlоr legate de asigurarea чпоr condilii de
lucru nepericuloase la postul sёч de lчсrч, la сеrсеtаrеа ac,cidentului de mчпсё sau а bolii profesionale contractate de el;
h) sё fie supus unui ехаmеп medical ехtrаоrdiпаr potrivit rесоmапdёrilоr medicale, cu mеп{iпеrеа postului de lчсrч 9i а salariului
mediu ре durata еfесtчёrii acestui ехаmеп.

чАm luat cunogtin{й



l. Instruirea la locul de muпс5
Lосul de mчпсё "Atractiv lnvest'' SRL
postul de lчсrч betonist
lпstrчirеа la locul de mчпсё а fost efectua!ё la 21.О2.2О18
timp de ! оrе, de сёtrе lиr.rftl:rCй ,lial,;;i_::: :::

sеmпёturа muпсitогчlчi instruit v
sеmпёtчrа
muпсё 9i а
Decizia

21,02.2018

сопduсёtоrчlчi locului de muпсй саrе а efectuat iпslrчirеа la locul deverificatcunogtin{elemuncitoruluiinstru;t' /r;':Z;;::indadmitereаmuncitoruluiinstruitlаlucruЙ
<_- ./ 

(Se admite/nu se acmiъ)

:: =Ъ/"-< с_ Ё t--,2 (|а---,(sеmпёturасопОuса@

lлstrчirеа la locu| de mчпсё va cuprinde се| pulin чrmаtоаrеlе:
1) informatiile privind riscurile рrоfеsiопаlе.Ё"ЁiЛ." jb"uiui de mчпсё gi/sau postului de lucru;2) dispozitiile instruc{iunilor de Securitate 9iЪапаЙt" in .чпсё еlаЬогаtе Ь".ir-Йr de mUпсё gi/sau postul de lчсrч;
:}li'.Tf ;Xlý{fflilj:-""'a sb"u po.iutuic" lu.'.u ;ili;йй;;;J]ncenaiilor 9iЁчасчаrеа luiiдtorilor тп
4) dispozitiile instruc(iuniioT privind асоrdаrеа primului ajutor ?п caz de accidentare Тп mчпса;5) demonstratii рrасtiсе рriviпd luсrul р" *; й;;t";;;i va dеsfёgчrа, рrесum 9i exercilii practice privind utilizareaechipamentului individual de protec{ie, mЦrоасеiоЙ ai.-rr", intёrvebiie, 

"ч."'чй 9i de prim ajutor iп caz de асдidепtаrе iп
Muncitorul va fi admis la luсгuI de sine stёtёtоr numai dчрё verificarea cunoýtintelor Iui de сёtrе conducatorul loculuide munca 5i сопsеmпаrеа acestui fapt in Fi9а реrsопаlё de instruire iп domenlut sесчritёtii ýi sanatalii тп mчпса.с, lnstruirea siverificarea cunoitintelor a" ;;й;;йisecuritatii antiincendiareprivind prevenirea si stingerea incendiilor si moJul Je inte-"ntie la incendiu

( n um е le, р re п u mеБ сБпdЙЕТоffi cu r uT Се r-ТЙi

lпstrчirеТБlБffiБ5
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA шкл _z,
Сhisiпdu uJf," "1с. 20Д!_

,,Atractiv Invest" S.R.L., denumitй iп сопtiпuаrе "Апgаjаtог", iп persoanp Мапоlе Dragos,
саrе ac{ioneazбinbaza Statutului, ре ре de о parte, qi ,lC.fu- с. . L'i /е- |, с
, denumit/a in сопtiпчаrе <<Salariat>>, ре de altй раrtе, сопdчсiпdч-sе de prevederile
articolelor 45 - 94 din Соdul muncii, aprobat рriп Legea пr. 154-ХY din 28 martie 2003, au
incheiat prezentul Contract individual de muпсй, convenind аsuрrа urmйtоаrеlоr:

l. Salariatul este angajat/a {t., С,,,'Jc'Z
2. Мuпса este:
а) de bazd;
Ь) рriп сumul
3. Dчrаtа Contractului este:
а) nedeterminatй
Ь) determinata
4. Perioada de рrоЬй (dасй раЦilе au convenit) - lчпi .

5. Рrеzепtчl Сопtrасt individual de muпсй igi produce efectele diп .#' r { ..2.r l /
б. Atribu{iile postului

а) Atribu{iile postului sint prevёzute in fi;a postului, апеха пr. 1|а contractul individual
de muпсё.

Ь) in cazul cind salariatul minuie;te nemijlocit valori Ьёпе;ti sau materiale, se inchee
suplimentar un contract de raspundere mаtеriа|ё,, апеха пr.2 |а prezentul contract.

) Angajatul semneaza о clauza de confidentialitate, апеха пr.3 |а prezentul contract.
7. Salariatul аrе urmбtоаrеlе drepturi:
а) drepturi prevбzute in alin.(1) al аrt.9 din Codul muncii;
8. Salariatul este obligat:
а) sй indeplineascй obligaliile prevбzute in alin.(2) а1 аrt.9 din Codul muncii;
9. Angajatorul аrе urmf,tоаrеlе drepturi:
а) drepturi prevйzute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
10. Angajatorul este obligat:
а) sй indeplineascй obliga{iile prevёzute in alin.(2) а1 аrt.l0 din Codul muncii;
Ь) sё indeplineascб alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de
nvenliile colective, de contractul colectiv de muпсй qi prezentul Contract individual
muпсй.
11. Condi{iile de rеtriЬuirе а muncii salariatului:
а) salariu lunar brut in mйrimе de _ lei R. Moldova.
Ь) Salariul se achita lunar nu mai tirziu de data de 15 а lunii imediat urmаtоаrе.
12. Regimul de muпсй: durata поrmаlа а timpului de munca - 40 ore in saptamina,

repartizate de luni pina vineri а cite 7 оrе in zi si simbata 5 оrе.

13. Regimul de оdihпй: duminicй-zi de odihni
14. Concediile апuаlе:
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а) concediul de odihnй anual constituie 28 zile calendaristice
Ь) concedii anuale suplimentare in conformitate cu Legislatia in vigoare
15. Asigurarea sociali а salariatului se efectueazб iп modul gi mйrimеа prevйzute de

legislalia iп vigoare.
16. Asigurarea mеdiсаlй а salariatului se efectueazй in modul qi mйrimеа prevбzute de
islatia iп vigoare.
l7. Prezentul Сопtrасt individual de muпсй nu poate fi modificat (completat) decit printr_
acord suplimentar semnat de рйr[i, саrе se апехеаzё,lа contract gi este parte integranti а

18. Vа fi consideratй drept modificare (completare) а prezentului Contract individual de
muпсй orice schimbare се se rеfеrй la:

а) durata contractului;
Ь) locul de muпсй;
с) specificul muncii (coпdilii grele, vdtdmйtоаrе si/sau periculoase, iпtroducerea clauzelor

фсе сопfоrm art.5 ] diп Codul muпсii etc.);
d) cuantumul retribuirii muncii;
е) regimul de muпсй 9i de odihnй;
I) specialitatea, profesia, califi саrеа, funclia;
g) caracterul inlesnirilor 9i modul de асоrdаrе а acestora.
19. Сu titlu de excep{ie, modificarea unilateralб de сйtrе angajator а prezentului Contract

individual de muпсё este posibilй numai in cazurile 9i in condiliile prevёzute de Codul muncii. ln
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificбrii contractului individual de
muпсё сu 2 luni inainte.

20. Locul de muпсЙ al salariatului poate fi schimbat tеmроrаr de сбtrе angajator prin
deplasarea iп interes de serviciu sau detagarea la alt loc de muпсй in conformitate cu аrt.70 9i --
din codul muncii.

21. iп cazul apari{iei unei situa{ii previzute de art.104 alin.(2) lit.a) 9i Ь) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, ре о реriоаdй de cel mult о luпй, locul gi specificul muncii
salariatului йrё consim{ёmintul acestuia gi frrй ореrаrеа modificёrilor respective in prezentul
contract individual de muпсё.

22. Тrапsfеrul salariatului la о altй muпсй pot avea loc in strictй corespundere cu
prevederile articolelor 68 9i 74 din Codul muncii qi punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de muпсй.

23. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surчепi:
а) in circumstante се пu depind de voin{a pй4ilor (art.16 din Codul muncii);
Ь) prin acordul р5rlilоr (art.77 din Codul muncii);
с) la iniliativa uneia dintre pa{i (art.78 din Codul muncii).
24 Prezentul Сопtrасt individual de mчпсй poate inceta:
а) in circumstan{e се nu depind dp voin|a рйrlilоr (art.82,305 9i 310 din Codul muncii);
Ь) acordul scris al partilor (art.821) din Codul muncii)
Ь) la iniliativa uneia dintre раrli (art.85 9i 86 din Codul muncii).
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25. Litigiile individuale de mчпсi care чоr ар5rеа ре durata ac{iunii prezentului contract
lividual de muпсё чоr Гr solu{ionate in modul stabilit de Codul muncii 9i de alte acte

normative.
26. Prezentul Contract individual de mчпсё este intocmit in dочё ехеmрlаrе avind aceeagi

juridicй, unul dintre саrе se pйstreazЁ la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare а рйr(ilоr Contractului:

Angaiator

,u4tractiv Iпvеst,, ý.Д.a.
Republica Moldova, MD-2075
muп. Chiqin6u, bd. Мirсеа cel Вбtriп,
39, of.470

Angaiat

IDNO 10l4600000370
tel/fax: (+зzз 22) 28 70 20

(+373) 69067746
Aпgajator Мапоlе D.

;;"{*Х z ,-t Апgаi.аt
у

/ а!Цz.,=

r^[



- "Atractiv lnvest" SRL
(dепчmirеа unitatii)

FlýА PERSoNALA
de iпstrчirе iп dоmепiчl sесчritёlii 9i sinititii iп mчпсё

Numele solovei
рrепчmеlе vitalie
раtrопimiсul

Date personale ale luсrйtоrulчi

Data па9tеrii

Studii

Calificarea (profesia

Gruра sanguinй _
Adresa domiciliului

Instruirea introductiv-generalй

l n strч i геа i п trod uctiv-g en еrа lё а fost efectu аtё la 21,02.20 1 8

timp de ,1 оrе, de сёtrе Рiпzаrч Апа.
(numele, prenumele lчсrёtоrчlчi desemnaUlucratorului serviciului de protectie 9i рrечепirе)

Continutul instruirii lnstructiunea Ng1 -lnsfruirea lnfroductly оепеrаl5 de secuлfate ýl sёпбfаfе iп ,пuпсё,

Sеmпёtчrа реrsоапеi instruite

Sеmпёtчrа luсrёtоrului desemnaUlucratorului serviciului de protec(ieý рrечелц9 р_аrе.а efectuat iпstrчirеа
iпtrоdчсtiч-gепеrаlё 9i averificatcunogtinlelepersoanei.instrui|e //с', lt {lL t С t .

Рrорuпеri геfеritоаrе la апgаjаrеа ррrsоапеi instruite ,/r !';t . -Vtr сТ;аr 'tЙ
21,02.2018 /'te бй,|,l|

(Sеmпаtчrа lucratorului desemnavlucratorului Serviciului de protectie gi рrечепirе)

LEGEA Sесчritёlii 9i sёпёtёlii iп mчпсё пr. 186-XVl din 10.07.2008
oBLlGATllLE ýl DREPTURlLE LUCRAToRlLoR
Агtiсоlчl 1 9. Obligaliile lчсrёtоrilоr
(1) Fiесаrе lчсrёtоri9i va desfёgura activitatea Тп conformitate cu рrеgёtirеа рrоfеsiопаlё 9i iпstruirеа sa, рrесчm 9i cu instrucliunile
de securitate 9i sёпёtаtе iп mчпсё primite din раrtеа angajatorului, astfel Тпсit sё пч ехрчпi la реriсоl de accidentare sau de
ТmЬоlпёчirе рrоfеsiопаlё nici рrорriа реrsоапё 9i nici a|te реrsоапе саrе аr putea fi afectate de actiunile sau de omisiuni|e lui iп
timpul lucrului.
(2) Pentru rеаlizаrеа dispozi|iiloг аliп.(1), lчсrйtоrii sint obliga{i:
а) sй utilizeze corect maginile, араrаtеlе, чпеltеlе, substantele periculoase, echipamentele de trапsроrt ýi alte mijloace de
productie;
Ь) sё utilizeze соrесt echipamentul individual de protectie pus la dispozitie 9i, dчрё utilizare, sё il inapoieze sau sё il рчпё la locul
destinat репtrч раstrаrе;
с) sё ехсlчdё dесопесtаrеа, schimbarea sau mutarea аrЬitrаrа а dispozitivelor de proteclie ale mаgiпilоr, aparatelor, чпеltеlоr,
instala{iilor, сlёdirilоr ýi altor construclii, рrесчm 9i sё utilizeze corect aceste dispozitive; d) sё comunice imediat angajatoru|ui gi/sau
lчсrёtоrilоr desemna{i orice Situatie de mчпсё ре саrе au motive jntemeiate si о considere un реriсоl grav репtrч Securitate ýi
sёпёtаtе, рrесчm gi оriсе defecliuni ale sistemelor de proteclie;
е) sё aduci la cunogtinli сопdчсёtоrчlчi locului de mчпсi 9i/sau angajatorului orice caz de imЬоlпёчirе а |or la locul de mчпсё sau
orice accident de mчпсё suferit de ei,
f; sё соореrеzе cu angajatorul gi/sau cu lчсrёtоrii desemnali, atTta timp cit este песеsаr, pentru а face posibilЙ rеаlizаrеа оriсёrоr
mйsчri sau cerinte dispuse de inspectorii de mчпсй sau репtrч а da posibilitate angajatorului sё se asigure сё mediul de lчсгч este
iп sigurantё ýi пU рrеziпtё riscuri profesionale Тп activitatea lчсritоrч|чi;
g) sё iпsчgеаsсё 9i sё respecte instгuctiunile de securitate ýi sёпаtаtе Тп mчпсё.
(З) Obligaliile рrечёzчtе la аliп.(1) se арliсё, dчрё caz, ýi altor реrsоапе specificate la аrt.3 alin.(2) lit.c)-h).
Агtiсоlчl 20. Drepturile lчсrёtоrilоr
Fiесаrе lчсrёtоr este in drept:
а) sё аiЬё чп post de lчсrч соrеsрчпzёtоr асtеlоr normative de securitate 9i sёпйtаtе iп mчпсё;
Ь) sё оЬ!iпй de la angajator informatii veridice despre condilii|e de |чсrч, despre existenta riscului profesional, рrесUm 9i despre
mёsчrilе de protectie impotriva influenlei factorilor de risc profesional;
с) sё refuze efectuarea de lчсrёri Тп cazul араriliеi unui pericol репtrч viala оri sёпёtаtеа sa рiпi la iпlёtчrаrеа acestuia;
d) sё fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de рrоtес!iе;
е) sё fie instruit ýi sё beneficieze de rесiсlаrе рrоfеsiопаlё in domeniul securitatii ýi sёпаtёtii iп mчпсё din contul angajatorului;
f; sё se аdrеsеzе angajatorului, sindicatelor, ачtоritёlilоr administraliei publice сепtrаlе 9i locale, iпstапtеlоr judecёtoregti репtrч
solulionarea рrоЬlеmеlоr се tin de securitatea ýi sапёtаtеа iп mчпсй;
g) sё раrtiсiре реrsопаl sau рriп intermediul reprezentanlilor sёi la ехаmiпаrеа рrоЬlеmеlоr legate de asigurarea uпоr condilii de
lчсrч nepericuloase la postul sёч de lчсrч, |а сеrсеtаrеа accidentului de mчпсё Sau а bolii profesionale contractate de el;

h) sй fie supus unui ехаmеп medical extraordinar potrivit rесоmапdёrilоr medicale, cu mепliпеrеа postului de lucru 9i а salariului
mediu ре durata еfесtчёrii acestui ехаmеп.

vAm luat cuno;tin{i



l. Instruirea la locul de muпсй

postul de luсгu tепсuitоr
lпstгuiгеа la locu| de muпсё а fost еfесtuаtё lа 21.О2.2О18
timp de 2 ore, de сёtrе

sеmпёtчrа сопdчсёtоrulчi locului de muпсё саrе а efectuat i rеа la locul de
mчпсё 9i а verificat cunogtin(ele muncitorului instruit
Decizia ргiчiпd admiterea muпсitоrului

21,02,2018

lnstruirea la locuI de mчпсi

V

ь.

lnstruirea la locul de mчпсй va cuprinde се| рч!iп чrmаtоаrеlе:
1) informaliile privind riscurile pгofesionale specifice locuiui de muпсй 9i/sau postului de lucru;
2) dispoziliile iпstruфiuпilоr de securitate 9i sйпёtаtе iп mчпсё elaborate pentru'locu| de mчпсё ýi/sau postul de lucru;
3) mёsurilе la nivelul locului de muпсё gi/sau postului de lчсru pгivind sliпgеrеа incendiilor gi Ёчасчirеа luсiёtоrilоr incazul unui pericol grач ýi imediat'
4) dispozitii|e instructiuniloI privind асоrdаrеа primUlui ajutor iп caz de accidentare in mчпсё;
5) demonstratii practice privind lucrul ре саrе muncitorul Тl va dеsfё9чrа, рrесum gi ехегсilii practice рriчiпd utilizarea
echipamentului individual de рrоtефiе, mijloacelor de а|аrmаrе, iпtбrчепiiе, euacuare 9i de'prim аjчiог Iп йi dъ ассiсепtаrе lп
muпсё.
мuпсitоrul va fi admis la Iuсrul de sine stёtйtоr numai duрё чеrifiсаrеа сuпоgtiп!еlоr lui de сёtrе сопduсёtоrчl locului

de muпсё 9i сопsеmпаrеа acestui fapt Тп Fi9а реrsопаlё de iпstrчirе iп domeniul securitilii ýi sanatatii iп muпсё.с. lnstruirea siverificarea cunostinteIor in domeniul securitatii antiincendiare
privind рrеvепirеа si stingerea incendiilor si modul de interventie la incendiu

(numele, рrепчmеlе сопdчсйtоrчlui locului de mчпсф

sеmпёtчrа muncitorului iпstгчit

Locul de muпсё Лtгасtiч lnvest" SRL
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