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DECLARATIE

Subsemnatul, Turcan Artiom reprezentant imputernicit al SRL ,Atractiv Invest”, in
calitate de ofertant, la procedura de Licitatie cu nr. ocds-b3wdp1-MD-1593430568674
pentru atribuirea contractului de achizitie publica avind Lucrari de reparatii a cantinei,
conform necesitatilor Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI, la data de 20.07.2020,
organizata de Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI, declar pe propria raspundere ca
la moment compania dispune de 59 persoane.

Digitally signed by Turcan Artiom
Date: 2020.07.18 13:22:10 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

Semnatura :

Turcan Artiom

Func’;ia in cadrul firmei: Inginer constructii civile, agricole si industriale,
Denumirea firmei si sigiliu: SRL ,Atractiv Invest”



»ATRACTIV INVEST,,

AT gy e Skl

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.69/18
din 03 decembrie 2018

wAtractiv Invest” SRL, numitd in continuare ,,ANGAJATOR™, in persoana directorului, dl Manole Dragos, care reprezintd
Societatea in baza Statutului, pe de o parte, si df Odagiu Valentin, numit(a) in continuare ,SALARIAT”, pe de altd parte, au
incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeaza:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
I.1. SALARIATUL se obliga sa presteze o muncd conform specialitdtii sale i conform functiei indicatd n pct. 1.2. al
prezentului Contract, sd respecte disciplina muncii, iar ANGAJATORUL se obligd si-i asigure conditiile de muncd normale
pentru exercitarea functiei respective, si si garanteze achitarea la timp si integral a salariului conform pct. 5.1. al prezentului
Contract,
1.2. SALARIATUL este angajat de citre ANGAJATOR in calitate de betonist.
[.3. Orice rezultat al muncii (materializat si/sau nematerializat) realizat de cdtre SALARIAT pe parcursul sau in scopul
indeplinirii atributiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusivd a ANGAJATORULUI.

2. DURATA CONTRACTULUI
2.1. Prezentul Contract produce efecte intre SALARIAT si ANGAJATOR incepind cu 03 decembrie 2018.
22, Prezentul Contract este incheiat de citre PART/ pe o duratid nedeterminata.

3. ATRIBUTIILE FUNCTIEI si RISCURILE SALE
1 Pentru exercitarea functiei indicate in pct.1.2. al prezentului Contract, SALARIATUL va exercita urmatoarele atributii de
erviciu:
l I. Participarea, conform specialitatii i calificirii, la activitatea ANGAJATORULUI ;
2 imretinerea aparatelor, utilajelor, echipamentelor si altor bunuri incredintate de ANGAJATOR:
3. Indeplinirea prescriptiilor cu caracter tehnic. sanitar, contabil, juridic, etc.;
1.4. Altele conform clasificatorului ocupatiilor, normelor in vigoare, reglementarilor interne si figei postului aprobata de
r:onducerea unititii (administratia ANGAJATORULUI).
3.2, Sunt riscuri specifice functiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu mecanisme cu parfi in muscare,
arsuri. incendii, altele conform fiselor de evaluare a riscurilor la locul de munci si instructiunilor de securitate si sanatate a
muncii elc.

..41 ..;J ._.J Led

4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR
Drepturile SALARIATULUI:
s modifice prezentul Contract in modul stabilit de pet.-ele 10.1. si 10.2. ale prezentului Contract;
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2. s suspende prezentul Contract in modul i in conditiile stabilite de Codul Muncii al R.M.;
4.1.3. sa desfaca prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pet.-le 11.2., 11.4.5i 11.5. ale prezentului Contract:
4.1.4. si ceard ANGAJATORULUI indeplinirea obligatiilor prevazute de prezenlul Contract (inclusiv obligatiile indicate in

\ct4.4. al acestuia);

4 1.5, Saprimeasca de la ANGAJATOR informatia deplind despre datele sale personale si modul de prelucrare a acestora:
.6. si ceard de la ANGAJATOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte si/sau incomplete;

-l.l.?. la asigurarea sociald si medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare:

4.1.8. altele, expres prevazute de legislatia muncii.

4.2 Obligatiile SALARIATULUI:

4.2.1. sirespecte in tot clauzele previzute in conginutul prezentului Contract;

422, sa presteze munca conform specialitdtii si conform functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract;

4.2.3. sa-5i indeplineasca constiincios atributiile de serviciu (prevazute in Cap. 3 si in figa de post), obligatiile prevazute in
continutul prezentului Contract, indeplinind, normele de munca si/sau dupa caz indicatiile ANGAJATORULUI:

424. si manifeste atitudine gospodareasca fatd de bunurile proprietate a ANGAJATORULUI si/sau a terfelor persoanc.
incredintate lui de citre ANGAJATOR pentru exercitarea atributiilor de serviciu, sa nu admitd supracheltuieli, supraplati.
supraconsum a materiei prime, materiale auxiliare, resurselor energetice etc.,

42.5. sirespecte timpul de munci stabilit. SALARIATUL va dedica intregul sdu timp de lucru exclusiv indeplinirii atributiilor
si obligatiunilor de serviciu;

4.2.6. sarespecte colegii de serviciu si disciplina muncii, politicile ANGAJATORULUI, standardele de calitate etc.;

4.2.7. sarespecte cerintele de protectie §i igiend a muncii (inclusiv regulile antiincendiare);

4.2.8. sainformeze ANGAJATORUL sau seful nemijlocit (dupi caz — in scris):

. imediat despre: orice situafie care prezintd pericol pentru viata si sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea
bunurilor proprietate a ANGAJATORULUI, despre accidente la locul de munca, survenirea unei imbolndviri. sau o alta
imposibilitate de a presta munca conform prezentului contract, sau despre alte circumstanfe care necesitd a fi comunicate
urgent;




N

e in termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul aflarii) despre: dezacordul motivat cu ordinele
(indicatiile, instructiunile etc.) ANGAJATORULUI, necesitatea modificarii regimului de munca, efectuarea modificarilor in
documentele sale de identitate sau alte circumstante importante;

4.2.9. sa contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea ANGAJATORULUI,

4.2.10.sa nu divulge secrete de serviciu si/sau secrete comerciale aflate de el si/sau deinute de el in procesul de exercitare a
functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract;

4.2.11.sa indeplineasca volumul de munca stabilit periodic de citre ANGAJATOR;

post):

4.2.13.sa prezinte dupa destinatie, la timp, informatiile sau documentele (dari de seama, facturi, rapoarte. procuri, contracte.
tabele, proiecte de ordine, note de serviciu, liste etc) necesare, sau cerute de ANGAJATOR:

4.2.14.54 prezinte lamuriri scrise ANGAJATORULUI (conducatorului unitatii), privind cazurile de abatere disciplinard §i sa-si
dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoane;

4.2.15.sa-5i coordoneze activitatea cu alte servicii (subdiviziuni) sau salariati ai ANGAJATORULUI:

4.2.16.sd faca cunostinta cu actele interne (ordine, dispozitii, fige de post, instructiuni, regulamente, etc.). confirmind acest fapt
prin semnaturi;

4.2.17.sa-3i manifeste in termenul prevazut la p.4.2.8 dezacordul scris cu cele mentionate in ordinele sau dispozitiile interne, in
caz contrar se va considera cé a consimiit (nu are obiectii);

4.2.18.sa-5i ridice permanent nivelul de calificare profesionala si sa-si imbunatdjeasca deprinderile de munca, inclusiv prin
autoinstruire, cursuri de ridicare a calificarii, participare la training-uri, altele similare;

4.2.19.sa-si mentine actele (certificatele) de atestare valabile, dupa caz sa le innoiasca;

4.2.20.s4 prezinte (serviciului personal) in ziua angajarii copia buletinului de identitate, carnetul de munca (in original), CPAS,
copia actului de calificare (certificat, diploma etc.), confirmarea trecerii controlului medical, lista persoanelor aflate la =7
intrefinere, alte acte prevazute de legislatie sau necesare conform specificului muncii;

4.2.21.54a treaca periodic controlul medical, atestarea sau alte proceduri similare;

4.2.22.s3 nu accepte cadouri, servicii sau alte avantaje de la terfi (inclusiv partenerii de afaceri ai ANGAJATORULUI), care
au drept scop avantajarea acestui terf sau a unei persoane afiliate lui;

4.2.23.s3 evite riscurile inutile sau excesive si/sau sa ia masuri eficiente pentru prevenirea prejudicierii ANGAJATORULUI. a
altor salariati precum si a tertilor;

4.2.24.sd execute alte obligalii prevazute de prezentul contract, fisa postului, regulamentele interne, regulamente de sectie.
ordinele pe unitate, dispozitiile superiorilor, instructiunile de securitate si sanatate a muncii si legislatia muncii.

4.3. Drepturile ANGAJATORULUL:

4.3.1. sd modifice prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contract;

4.3.2. sé suspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova;

4.3.3. sé desfaca prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pct. 11.3. al prezentului Contract;

4.3.4. sa ceard SALARIATULUI indeplinirea constiincioasa a atributiilor si obligatiilor acestuia;

4.3.5. sa atragd SALARIATUL la raspundere disciplinard §i materiala in cazurile si modul stabilit de prezentul Contract §i
Codul Muncii;

4.3.6. sa formeze comisii de atestare si/sau de evaluare, din salariatii ANGAJATORULUI si/sau cu atragerea unor specialisti
din afara;

4.3.7. sa aprobe, sa modifice si sa anuleze documente interne §i (ordine, decizii, regulamente, instructiuni, fise de post, etc,) ="
obligatorii pentru SALARIAT;

4.3.8. altele prevazute de prezentul Contract si legislatia in vigoare.

4.4. Obligatiile ANGAJATORULUI:

4.4.1. sa respecte in tot clauzele previzute de continutul prezentului Contract;

4.4.2. sa garanteze achitarea integrala si la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract;

4.4.3. s protejeze datele personale (confidentiale) ale SALARIATULUI contra utilizarii ilegale sau pierderii;

4.4.4. sa nu comunice unor terfi datele personale ale SALARIATULUI (inclusiv in scopuri comerciale) fara acordul in secris al
acestula;

4.4.5. lacererea SALARIATULUI sa elibereze certificate cu privire la functia in unitatea respectiva si marimea salariului:
4.4.6. sa asigure SALARIATUL cu utilaj, instrumente, documentatie si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligaiilor
de munci;

4.4.7. sa asigure SALARIATULUI conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu:

4.4.8. la cerinta SALARIATULUI sa desfaca prezentul Contract dupi respectarea de catre acesta a conditiilor indicate in pet.-le
11.4.si |1.5. ale prezentului Contract;

4.4.9. sa ofere SALARIATULUI un loc de munca in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protectia si
igiena muncii;

4.4.10.sa asigure SALARIATUL cu toate conditiile de munca normale, necesare pentru exercitarea functiilor sale;

4.4.11.sa indeplineascd si alte obligatii indicate in continutul prezentului Contract si legislatia muncii.




5. CONDITIILE DE RETRIBUIRE A MUNCII
5.1. Valoarea minimd obligatorie a retribufiei muncii pentru munca prestatd de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica
decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariul tarifar pentru
categoria | de calificare stabilit in Conventia colectivd de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca.
Salariul de functie lunar se stabileste in suma de moldovenesti (brur).
De mérimea salariului stabilit depinde:
- médrimea indemnizatiei de concediu;
- mérimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munci si altor prestatii de asigurari sociale;
- mdrimea indemnizatiei de concediere;
- mirimea ajutorului de somaj;
- mérimea pensiei pentru limitd de virsta, vechime in munca sau pensiei de invaliditate.
3.4, Salariul se achita in termenul prevazut de legislatie.

th
rJ

Lh
Led

[ 6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)
6.1 In scopul indeplinirii obligatiunilor prevdzute la pct. 4.2.10 al prezentului Contract Salariatul recunoaste ¢a in perioada
indeplinirii functiilor sale la Angajator, Salariatul are acces la informatii confidentiale, care constituie secret comercial al
Angajatorului. In sensul prezentului Contract, la informatii confidentiale se refera informatii juridice, informatii financiare,
comerciale sau de altd naturd pe care Salariatul le poate obfine, direct sau indirect de la Angajator pe durata aplicirii
prezentului Contract, inclusiv, dar nu si limitat la orice informatii referitoare la clienti, acorduri cu ei, proiecte de afaceri.
situafia financiard, persone cu functii de raspundere, precum si inventiilor care au fost dezvoltate sau sunt in curs de dezvoltare
la Angajator (in continuare - "informatii confidentiale").
6.2 Salariatul recunoaste faptul ¢ Angajatorul are un interes material in mentinerea confidentialita{ii informatiilor. Din
‘momentul semndrii contractului i pentru urmatorul an de la expirarea sau rezilierea acestuia, Salariatul se obliga:
6.2.1sa nu divulge informatiile confidentiale oricérei terte parti, fara acordul prealabil scris al Angajatorului;
6.2.2sd utilizeze informatiile confidentiale doar pentru indeplinirea obligatiilor sale pentru Angajator:
6.2.3sd-51 asume intreaga responsabilitate §i sd compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportate si cauzate de
dezvaluirca oricarei informatii confidentiale ale Angajatorului;
6.2.4dupi indeplinirea sarcinilor de muncd pentru care a fost divulgatd informatia confidentiala si in cazul concedierii a
restitui Angajatorului toate materialele care contin informatii confidentiale, inclusiv toate documentele, planurile, desencle.
specificatiile, software-ul §i informatia din calculator, precum si toate alte materiale sub orice forma, precum si toate copiile
luate de la Angajator, nsa nelimitindu-se la acesta daci este cazul.
6.3 Obligatiile prevazute in prezentul Capitol nu se aplica la divulgarea informatiilor confidentiale la solicitarea organelor de
stat abilitate cu functii de control, companiilor de audit, in modul previzut de lege,
6.4 Nerespectarea clauzei de confidentialitate da ANGAJATORULUI dreptul si ceard repararea prejudiciului cauzat.

7. LOCUL DE MUNCA

7.1, Locul de munca de bazi al SALARIATULUI : pe santierele unde compania isi executd lucrdri de contructie.

7.2, Prevederea p. 7.1. nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detasarea SALARIATULU/ in alte
locuri decit cel mentionat ca fiind loc de munca de bazi.
7.3. SALARIATUL se obliga sa se deplaseze in limitele municipiului sau a tarii in masura necesard pentru indeplinirea
atributiilor si a obligatiunilor sale de serviciu.
74, SALARIATUL va avea o activitate care nu presupune un loc stabil de munca in cadrul unitatii.
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8. TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA
8.1, SALARIATUL isi indeplineste obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererea ANGAJATORULUI, nu mai mult
de limita legald (in mediu nu mai mult de 40 ore pe siptamind). ANGAJATORUL este in drept prin ordin sd introducad o
modalitate de evidenta globala a timpului de munca.
8.2. Caexcepiie de la pet. 8.1. al prezentului Contract, SALARIATUL poate fi atras la munca suplimentard fard acordul sau.
dacd in decursul duratei normale de munca nu a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lucru stabilit de céitre ANGAJATOR,
8.3. SALARIATUL beneficiaza de timp de odihnd in modul stabilit de Codul Muncii §i de legislatia in vigoare a Republicii
Moldova,
8.4. SALARIATUL beneficiazd de concediu de odihnad anual platit, cu o duratdi minima de 28 de zile calendaristice, in
conformitate cu art. 112, 113, 115 ale Codului Muncii, in baza ordinului ANGAJATORULUI.
8.5. Dacd SALARIATUL are cerinfe, circumstanie sau drepturi specifice in ce priveste concediul (durata, perioada. etc.) el
trebuie sa-| informeze pe ANGAJATOR cu 2 (doud) luni anterior datei de incepere a concediului.
8.6.  Regimul de munca: durata normala a timpului de muncid — 40 ore pe saptamind repartizate de luni pind vineri a c¢ite 7 ore
in zi si simbéta 5 ore.

9. RASPUNDEREA
9.1, SALARIATUL raspunde disciplinar si/sau material deplin pentru cauzarea prejudiciilor ANGAJATORULUI si/sau terjelor
persoane din culpa (vinovétie) prin:
9.1.1, Distrugerea, deteriorarea si/sau pierderea oriciruia din bunurile (mobile sau imobile) incredintate SALARIATULUI
pentru exercitarea atributiilor de serviciu sau la care SALARIATUL are acces;
9.1.2, Folosirea bunurilor ANGAJATORULUI si/sau a tertelor persoane in mod abuziv si/sau in interes personal;
9.1.3. Nerespectarea clauzei de confidentialitate indicatd in pct. 6.1. al prezentului Contract.
9.1.4. Alte cazuri prevazute de legislajie, precum si de contractul Partilor.



9.2. Dacd SALARIATUL din culpd cauzeazd ANGAJATORULUI vreun prejudiciu indicat in pet. 9.1. al prezentului Contract,
ultimul este in drept sd compenseze integral suma pierderii/prejudiciului, suma care va fi incasatd in mod forfat din salariu
lunar al acestuia in proportie de 50 (cincizeci) %.

9.3, ANGAJATORUL rispunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULUI in cazul neexecutdrii sau executdrii
necorespunzitoare a obligatiei previizute in Capitolul 5 al prezentului Contract.

94. SALARIATUL repard integral ANGAJATORULUI prejudiciul pe care ANGAJATORUL l-a reparat tertilor ca urmare a
actiunilor SALARIATULUI. SALARIATUL este obligat s3 participe la proces sau la negocierile cu terful, avind o pozifie activa.

10. MODIFICAREA CONTRACTULUI
10.1. Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de catre SALARIAT si/sau ANGAJATOR, de comun acord, prin
perfectarea acordurilor adifionale, pari componente ale prezentului Contract. SALARIATUL trebuie sa semneze asemenea
acord in termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORULUI.
10.2. Prezentul Contract se considerd a fi modificat numai dacd modificarea prezentului Contract este perfectatd in forma
scrisa.
10.3. Cu titlu de exceptie. modificarea unilaterala de catre ANGAJATOR a prezentului Contract poate fi efectuata prin ordinul
ANGAJATORULUI, doar cu referire la:
10.3.1. Mérirea sau micsorarea numarului atributiilor de serviciu;
10.3.2.Schimbarea temporard a locului de munci indicat in pet. 7.1. al prezentului Contract prin trimiterea in deplasare in
interes de serviciu sau detasare;
10.3.3. Transferul la o altd munca sau permutare.
10.4. Modificarea conform pct. 10.3. a conditiilor prezentului Contract va fi efectuatd cu prevenirea prealabild a
SALARIATULUI de citre ANGAJATOR in termenul legal. Lipsa obiectiilor din partea SALARIATULUI echivaleaza cu
acceptarea noilor conditii.

11.INCETAREA CONTRACTULUI

I1.1. Prezentul Contract inceteaza unilateral, in cazul in care:
11.1.1.SALARIATUL a depus cerere de demisie (la inijiativa SALARIATULUI);
11.1.2.ANGAJATORUL a emis un ordin de concediere (la initiativa ANGAJATORULUT).
11.2. Prezentul Contract se considera a fi desfacut din initiativa SALARIATULUI in urmétoarele cazuri:
I1.2.1.Inaintarea unei cereri de desfacere a prezentului Contract din proprie inifiativa cu notificarea prealabila a
ANGAJATORULUI in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la care incetarea prezentului Contract
urmeaza sa-si produca efectele;
11.2.2. ANGAJATORUL nu-gi executd sau isi executd necorespunzitor obligatiile.
11.3. Prezentul Contract se desface din iniiativa ANGAJATORULUI, cu respectarea procedurii §i temeiurilor legale in cazul
in care SALARIATUL:
11.3.1.Nu-si indeplineste constiincios atributiile de serviciu;
11.3.2.Incalca in mod repetat obligatiile sale, dupa ce a fost avertizat ca o noua incilcare va duce la desfacerea unilaterala a
prezentului Contract;
11.3.3.Nu are atitudine gospodareasca faa de bunurile ANGAJATORULUI,
/1.3.4.Nu indeplineste la timp volumul de munca stabilit periodic de catre ANGAJATOR;
I1.3.5.alte cazuri prevazute de legislatie.
1.4, S4LARIATUL desface prezentul Contract, conform pet. 1.2, al prezentului Contract cu conditia indeplinirii pina la
capat a lucrului incredintat lui de catre ANGAJATOR.
I1.5. In caz de desfacere a prezentului Contract, SALARIATUL:
11.5.1. Achité toate datoriile pe care le are fajd de ANGAJATOR,;
11.5.2.Restituie ANGAJATORULUI toate bunurile si documentatfia care i s-au transmis pentru a-gi exercita atributiile de
serviciu;
I1.5.3.Completeaza fisa de lichidare transmisa lui de citre ANGAJATOR.
11.6. In caz de desfacere a prezentului Contract si indeplinirea de citre SALARIAT a conditiilor prevazute de pct.-le 11.4. si
I'1.5. ale prezentului Contract, ANGAJATORUL:
I1.6.1.Efectucaza achitarea deplina a drepturilor salariale ce i se cuvin SALARIATULUI,
11.6.2.Elibereaza carnetul de munca (daca a fost prezentat de catre S4LARIAT).
I'1.6.3. Desfacerea contractului de munca si eliberarea carnetului de muncé are loc doar dupa semnarea de catre ANGAJATOR a
formularului de restituire de citre S4LARIAT a documentelor juridice, bunurilor si mijloacelor banesti primite in legdturd cu
executarea prezentului Contract.

4 12. SOLUTIONAREA LITIGIILOR DE MUNCA
[2.1. In caz de aparitie a litigiilor de munca intre SALARIAT si ANGAJATOR, acestea se solutioneaza pe cale amiabild, Partile
vor inainta pretentiile pe care le au in scris. Raspunsul va fi acordat in scris in cel mult 15 zile.
12.2. In cazul imposibiliti{ii solutiondrii pe cale amiabild a litigiului acesta va fi solutionat pe cale judecatoreascd conform
legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

13. DISPOZITII FINALE
13.1. Faptul cd SALARIATUL sau ANGAJATORUL nu insista asupra indeplinirii sau indeplinirii corespunzitoare a obligatiilor
prevazute de prezentul Contract sau nu-si exercitd vreun drept prevdzut de prezentul Contract, aceste cazuri nu pot fi
interpretate ca renungare a respectivei parti de la obligatia/iile si/sau dreptul/rile sale.



13.2. Perfectarea de cétre SALARIAT si ANGAJATOR a prezentului Contract individual de munci si de raspundere materiala
deplind este rezultatul vointei comune a respectivilor i inlaturd invocarea de ciitre acestia a oricrei alte injelegeri verbale
anterioare incheierii prezentului Contract. Intelegerile ulterioare (contractul de rdspundere materiald deplini. acordul de
mobilitate, acordurile de modificare a prezentului Contract, etc.) au prioritate fatd de prezentul Contract.

13.3. Prezentul Contract este incheiat de catre SALARIAT §i ANGAJATOR in limba roména, in doud exemplare, cite unul
pentru fiecare dintre parti, avind aceeasi valoare juridica.

13.4. In partea nereglementatd de prezentul contract, Partile se conduc de legislajia muncii in vigoare a Republicii Moldova.

" ANGAJATORUL SALARIATUL

“Atractiv Invest™ SRL Odagiu Valentin

|
| mun.Chiginu, bd.Mircea cel Batrin 39, ap.470
¢/f 1014600000370

Director

Manole Dragos /W U (semnitura)

Am luat cunostingd cu ordinea internd, cerinlele cu
privire la sdndtate si securitate in  munca. securitatea
anti-incendiu, precum §i regulile necesare pentru
indeplinirea obligatiunilor mele de muncé. Prin urmare
imi asum toatd responsabilitatea.

Semnatura salariat___ __‘/le-@gk Q

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de intreprindere doar in scopuri bine determinate, explicite si legitime.
Intreprinderea asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal



”Atractiv Invest” SRL

(denumirea unitatii)
FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Numele __Odagiu
Prenumele  Valentin

Patronimicul _

Date personale ale lucratorului

Data nasterii '

Studii

Calificarea (profesia

Grupa sanguind ___

Adresa domiciliului iUuviil, 5.0 uliuuLiL Y Gl

Instruirea introductiv-generala

Instruirea introductiv-generala a fost efectuata la 03.12.2018

timp de _1_ore, de cétre Smetanca Radu
(numele, prenumele lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie §i prevenire)

Continutul instruirii Instructiunea Ned —instruirea introductiv generald de securitate si sdnétate in munca,

Semnatura persoanei instruite Oa@-i% WA

Semnatura lucratorului desemnat:‘lucratorulu’rgerviciukui de protectie si prevenire care a efectuat instruirea
introductiv-generala si a verificat cunostintele persoanei instruite

Propuneri referitoare la angajarea persoanei instruite
03.12.2018

(semnétura lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie si prevenire)

LEGEA Securitatii si sanatatii in muncéa nr, 186-XVI din 10.07.2008

OBLIGATIILE SI DREPTURILE LUCRATORILOR

Articolul 19. Obligatiile lucratorilor

(1) Fiecare lucrator isi va desfasura activitatea in conformitate cu pregatirea profesionald si instruirea sa, precum si cu instructiunile
de securitate si sanatate in munca primite din partea angajatorului, astfel incit s& nu expuna la pericol de accidentare sau de
imbolndvire profesionald nici propria persoana si nici alte persoane care ar putea fi afectate de actiunile sau de omisiunile lui in
timpul lucrului.

(2) Pentru realizarea dispozitiilor alin.(1), lucratorii sint obligati:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatele, uneltele, substaniele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie;

b) s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozitie si, dupa utilizare, sa 1l Inapoieze sau sa il puna la locul
destinat pentru pastrare;

c) s& excludd deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de protectie ale masinilor, aparatelor, uneltelor,
instalatiilor, cladirilor si altor constructii, precum si s4 utilizeze corect aceste dispozitive; d) s& comunice imediat angajatorului si/sau
lucratorilor desemnati orice situatie de munca pe care au motive intemeiate sd o considere un pericol grav pentru securitate §i
sanatate, precum si orice defectiuni ale sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostin{ad conducatorului locului de munca si/sau angajatorului orice caz de imbolnévire a lor la locul de munca sau
orice accident de munca suferit de ei;

f) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnatj, atita timp cit este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror
masuri sau cerinte dispuse de inspectorii de munca sau pentru a da posibilitate angajatorului sa se asigure ca mediul de lucru este
in siguranta si nu prezinta riscuri profesionale in activitatea lucratorului;

g) sé insuseasca si sa respecte instructiunile de securitate i sanatate in munca.

(3) Obligatiile prevazute la alin.(1) se aplica, dupa caz, si altor persoane specificate la art.3 alin.(2) lit.c)-h).

Articolul 20. Drepturile lucratorilor

Fiecare lucrator este in drept:

a) sa aiba un post de lucru corespunzéator actelor normative de securitate gi sénatate in munca;

b) s& obtina de la angajator informatii veridice despre conditile de lucru, despre existenta riscului profesional, precum si despre
masurile de protectie impotriva influentei factorilor de risc profesional;

c) sa refuze efectuarea de lucrari in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori sanatatea sa pina la inlaturarea acestuia;

d) sa fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de proteciie;

e) sa fie instruit si s& beneficieze de reciclare profesionala in domeniul securitétii si s&natatii in munca din contul angajatorului;

f) s& se adreseze angajatorului, sindicatelor, autoritatilor administratiei publice centrale si locale, instantelor judecatoresti pentru
solutionarea problemelor ce {in de securitatea i sénéatatea in muncé; _

g) sa participe personal sau prin intermediul reprezentantilor sai la examinarea problemelor legate de asigurarea unor condifii de
lucru nepericuloase la postul sau de lucru, la cercetarea accidentului de munca sau a bolii profesionale contractate de el;

h) sa fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomandarilor medicale, cu mentinerea postului de lucru si a salariului
mediu pe durata efectuarii acestui examen.

Am luat cunostingi__V (,.Rﬁ-/‘)'\}v"-




) Instruirea la locul de munca

Locul de munca "Atractiv Invest” SRL
Postul de lucru betonist
Instruirea la locul de muncé a fost efectuata la 03.12.2018

timp de 2 ore, de cétre Smetanca Radu
(numele, prenumele conducatorului locului de munca)

Instructiunea Ne2 - pentru acordarea primului ajutor medical accidentatului: Ne3 - de
securitate si sdnatate in munca pentru conferirea | grupe calificative de electrosecuritate a
personalului neelectrotehnic; Ne4 - pentru asigurarea securitatii incendiare |a intreprindere:

Ne5 — privind masurile antiincediare la intreprindere;Ne {d,4§, a4, 46, 1%, 30 :
Semnatura muncitorului instruit V_7IA i]/tu'x
Semnatura conducatorului locului de muncé care a efectuat irl_g,truh?a la locul de
munca si a verificat cunostintele muncitorului instruit = —— 502720 ferve o
Decizia privind admiterea muncitorului instruit la lucru — C&.(_-Té?’?/‘?é

(se admite/nu se admite)
03.12.2018 S el Ao Ca

(semnatura conducatorului locului de munca)

I

Instruirea la locul de munca

a. Instruirea la locul de munca va cuprinde cel putin urmatoarele:
1) informatiile privind riscurile profesionale specifice locuiui de munca si/sau postului de lucru:
2) dispozitille instructiunilor de securitate si sinatate in munca elaborate pentru locul de munca si/sau postul de lucru;
3) mésurile la nivelul locului de munca si/sau postului de lucru privind stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor in
cazul unui pericol grav si imediat;
4) dispozitiile instructiunilor privind acordarea primului ajutor in caz de accidentare in munca:
5) demonstratii practice privind lucrul pe care muncitorul il va desfasura, precum si exercitii practice privind utilizarea

echipamentului individual de protectie, mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare si de prim ajutor n caz de accidentare in

munca.

b. Muncitorul va fi admis la lucrul de sine statator numai dupa verificarea cunostintelor lui de catre conducatorul locului

de munca i consemnarea acestui fapt in Fisa personala de instruire in domeniul securitaii si sanatatii in munca.
c. Instruirea si verificarea cunostintelor in domeniul securitatii antiincendiare
privind prevenirea si stingerea incendiilor si modul de interventie la incendiu




»ATRACTIV INVEST,,

T

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.22/19
din 20 mai 2019

LAtractiv Invest” SRL, numita in continuare ,,ANGAJATOR”, in persoana directorului, dl Manole Dragos, care reprezintd
Societatea in baza Statutului, pe de o parte, si dl Sanduta Valeriu, numit(a) in continuare ,SALARIAT”, pe de altd parte, au

incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeaza:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
1.1. SALARIATUL se obliga sa presteze o muncd conform specialitatii sale §i conform functiei indicatd in pet. 1.2. al
prezentului Contract, si respecte disciplina muncii, iar ANGAJATORUL se obliga sa-i asigure conditiile de munca normale
pentru exercitarea functiei respective, si sd garanteze achitarea la timp si integral a salariului conform pct. 5.1. al prezentului
Contract.
1.2. SALARIATUL este angajat de catre ANGAJATOR in calitate de tencuitor.
1.3. Orice rezultat al muncii (materializat si/sau nematerializat) realizat de catre SALARIAT pe parcursul sau in scopul
indeplinirii atributiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusivd a ANGAJATORULUL.

2. DURATA CONTRACTULUI
2.1. Prezentul Contract produce efecte intre SALARIAT si ANGAJATOR incepind cu 20 mai 2019.
+2. Prezentul Contract este incheiat de citre PART! pe o duratd nedeterminati.
3. ATRIBUTIILE FUNCTIEI si RISCURILE SALE

3.1. Pentru exercitarea functiei indicate in pct.1.2. al prezentului Contract, SALARIATUL va exercita urmitoarele atributii de
serviciu: j

3.1.1. Participarea, conform specialitatii si calificérii, la activitatea ANGAJATORULUI ;

3.1.2. Intretinerea aparatelor, utilajelor, echipamentelor i altor bunuri incredintate de ANGAJATOR,

3.1.3. Indeplinirea prescriptiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc.;
3.1.4. Altele conform clasificatorului ocupatiilor, normelor in vigoare, reglementirilor interne i fisei postului aprobata de
conducerea unititii (administratia ANGAJATORULUI).
3.2. Sunt riscuri specifice functiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu mecanisme cu pérfi in muscare,
arsuri, incendii, altele conform fiselor de evaluare a riscurilor la locul de munci si instructiunilor de securitate si sanatate a
muncii etc.

4. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE PARTILOR

4.1. Drepturile SALARIATULUT:

4.1.1. si modifice prezentul Contract in modul stabilit de pct.-ele 10.1. si 10.2. ale prezentului Contract;

4.1.2. sasuspende prezentul Contract in modul i in conditiile stabilite de Codul Muncii al R.M.;

4.1.3. sa desfaca prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pct.-le 11.2., 11.4. 5i 11.5. ale prezentului Contract;

4.1.4. sa ceara ANGAJATORULUI indeplinirea obligatiilor previzute de prezentul Contract (inclusiv obligatiile indicate in
_:t4.4. al acestuia);

4.1.5. Saprimeasci de la ANGAJATOR informatia deplina despre datele sale personale $i modul de prelucrare a acestora;

4.1.6. sa ceard de la ANGAJATOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte si/sau incomplete;

4.1.7. la asigurarea sociald si medicala obligatorie, in modul previzut de legislaia in vigoare;

4.1.8. altele, expres prevazute de legislatia muncii.

4.2. Obligatiile SALARIATULUI:

4.2.1. sirespecte in tot clauzele previzute in continutul prezentului Contract;

42.2. sipresteze munca conform specialitdtii si conform functiei indicate in pct.1.2. al prezentului Contract;

4.2.3. si-si indeplineasca constiincios atributiile de serviciu (previzute in Cap. 3 si in fisa de post), obligatiile prevazute in
continutul prezentului Contract, indeplinind, normele de munci si/sau dupa caz indicatiile ANGAJATORULUI,

42.4. sa manifeste atitudine gospodireasca fatd de bunurile proprietate a ANGAJATORULUI si/sau a terfelor persoane,
incredintate lui de citre ANGAJATOR pentru exercitarea atributiilor de serviciu, sd nu admita supracheltuieli, supraplati,
supraconsum a materiei prime, materiale auxiliare, resurselor energetice etc.;

42.5. sa respecte timpul de munci stabilit. SALARIATUL va dedica intregul siu timp de lucru exclusiv indeplinirii atributiilor
si obligatiunilor de serviciu;

4.2.6. sirespecte colegii de serviciu si disciplina muncii, politicile ANGAJATORULUI, standardele de calitate etc.;

4.2.7. sarespecte cerintele de protectie si igiena a muncii (inclusiv regulile antiincendiare);

42.8. siinformeze ANGAJATORUL sau seful nemijlocit (dupd caz — in scris):

o imediat despre: orice situafie care prezinta pericol pentru viaa §i sanitatea oamenilor sau pentru integritatea
bunurilor proprietate a ANGAJATORULUI, despre accidente la locul de muncd, survenirea unei imbolndviri, sau o alta
imposibilitate de a presta munca conform prezentului contract, sau despre alte circumstanfe care necesitd a fi comunicate
urgent;




N\

° in termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul afldrii) despre: dezacordul motivat cu ordinele N
(indicatiile, instructiunile etc.) ANGAJATORULUI, necesitatea modificarii regimului de munci, efectuarea modificarilor in N
documentele sale de identitate sau alte circumstante importante; 3
4.2.9. sa contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea ANGAJATORULUI:

4.2.10.s4 nu divulge secrete de serviciu si/sau secrete comerciale aflate de el si/sau detinute de el in procesul de exercitare a
functiei indicate in pct.1.2. al prezentului Contract;

4.2.11.s4 indeplineascd volumul de munca stabilit periodic de citre ANGAJA TOR;

4.2.12.s3 se supuna tuturor insdrcindrilor si ordinelor de serviciu emise de superiorii sdi (conform organigramei si fisei de
post);

4.2.13.sa prezinte dupi destinatie, la timp, informatiile sau documentele (dari de seama, facturi, rapoarte, procuri, contracte,
tabele, proiecte de ordine, note de serviciu, liste etc) necesare, sau cerute de ANGAJATOR;

4.2.14.s4 prezinte lamuriri scrise ANGAJATORULUI (conducatorului unitdfii), privind cazurile de abatere disciplinari si sd-gi
dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoane;

4.2.15.sd-si coordoneze activitatea cu alte servicii (subdiviziuni) sau salariati ai ANGAJATORULUI

4.2.16.s4 facd cunostinta cu actele interne (ordine, dispozitii, fise de post, instructiuni, regulamente, etc.), confirmind acest fapt
prin semnéturi;

4.2.17.s8-si manifeste in termenul previzut la p.4.2.8 dezacordul scris cu cele mentionate in ordinele sau dispozitiile interne, in
caz contrar se va considera ci a consimtit (nu are obiectii);

4.2.18.sa-si ridice permanent nivelul de calificare profesionald si si-si imbunatiteasci deprinderile de muncd, inclusiv prin
autoinstruire, cursuri de ridicare a calificarii, participare la training-uri, altele similare;

4.2.19.sa-si mentine actele (certificatele) de atestare valabile, dupa caz si le innoiasci;

4.2.20.s4 prezinte (serviciului personal) in ziua angajarii copia buletinului de identitate, carnetul de munca (in original), CPAS,
copia actului de calificare (certificat, diplom etc.), confirmarea trecerii controlului medical, lista persoanelor aflate la
intretinere, alte acte previzute de legislaie sau necesare conform specificului muncii;

4.2.21.sd treaca periodic controlul medical, atestarea sau alte proceduri similare;

4.2.22.s4 nu accepte cadouri, servicii sau alte avantaje de la terti (inclusiv partenerii de afaceri ai ANGAJATORULUI), care
au drept scop avantajarea acestui terf sau a unei persoane afiliate lui;

4.2.23.s4 evite riscurile inutile sau excesive si/sau si ia masuri eficiente pentru prevenirea prejudicierii ANGAJATORULUI, a
altor salariati precum si a tertilor;

4.2.24.53 execute alte obligatii previzute de prezentul contract, fisa postului, regulamentele interne, regulamente de secfie,
ordinele pe unitate, dispozitiile superiorilor, instructiunile de securitate si sanitate a muncii si legislatia muncii.

4.3. Drepturile ANGAJATORULUI:

4.3.1. sd modifice prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contract;

4.3.2. sa suspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova;

4.3.3. si desfacd prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pet. 11.3. al prezentului Contract;

4.3.4. si ceard SALARIATULUI indeplinirea constiincioas a atributiilor si obligatiilor acestuia;

4.3.5. si atragd SALARIATUL la raspundere disciplinard si materiala in cazurile si modul stabilit de prezentul Contract si
Codul Muncii;

4.3.6. s formeze comisii de atestare si/sau de evaluare, din salariatii ANGAJATORULUI si/sau cu atragerea unor specialiti
din afara;

4.3.7. sa aprobe, sd modifice si si anuleze documente interne si (ordine, decizii, regulamente, instructiuni, fige de post, etc.)
obligatorii pentru SALARIAT;

4.3.8. altele previzute de prezentul Contract si legislatia in vigoare.

4.4, Obligatiile ANGAJATORULUI:

4.4.1. si respecte in tot clauzele previzute de continutul prezentului Contract;

4.4.2. si garanteze achitarea integrala si la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract;

4.4.3. si protejeze datele personale (confidentiale) ale SALARIATULUI contra utilizirii ilegale sau pierderii;

4.4.4. sd nu comunice unor terti datele personale ale SALARIATULUI (inclusiv in scopuri comerciale) fard acordul in scris al
acestuia;

4.4.5. la cererea SALARIATULUI si elibereze certificate cu privire la functia in unitatea respectiva si marimea salariului;
4.4.6. s asigure SALARIATUL cu utilaj, instrumente, documentatie si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor
de munci;

4.4.7. si asigure SALARIATULUI conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

4.4.8. la cerinta SALARIATULUI sa desfaci prezentul Contract dupd respectarea de citre acesta a conditiilor indicate in pet.-le
11.4. si 11.5. ale prezentului Contract;

4.4.9. s ofere SALARIATULUI un loc de munci in conditiile previzute de standardele de stat privind organizarea, protectia si
igiena muncii;

4.4.10.sa asigure SALARIATUL cu toate conditiile de munca normale, necesare pentru exercitarea functiilor sale;

4.4.11.sd indeplineasca si alte obligatii indicate in confinutul prezentului Contract si legislatia muncii.




5. CONDITIILE DE RETRIBUIRE A MUNCII
5.1. Valoarea minima obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestati de salaria{i in sectorul real nu poate fi mai mica
decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupé caz, decit salariul tarifar pentru
categoria | de calificare stabilit in Conventia colectivd de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca.
5.2. Salariul de functie lunar se stabileste in sumi de moldovenesti (brut).
5.3. De midrimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;
- miérimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca si altor prestatii de asigurari sociale;
- mérimea indemnizatiei de concediere;
- mérimea ajutorului de somaj;
- mérimea pensiei pentru limitd de virstd, vechime in munca sau pensiei de invaliditate.
5.4, Salariul se achitd in termenul previzut de legislatie.

6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)
6.1 In scopul indeplinirii obligatiunilor previzute la pet. 4.2.10 al prezentului Contract Salariatul recunoaste ci in perioada
indeplinirii functiilor sale la Angajator, Salariatul are acces la informatii confidentiale, care constituie secret comercial al
Angajatorului. In sensul prezentului Contract, la informatii confidentiale se refera informatii juridice, informatii financiare,
comerciale sau de altd naturd pe care Salariatul le poate obtine, direct sau indirect de la Angajator pe durata aplicarii
prezentului Contract, inclusiv, dar nu si limitat la orice informatii referitoare la clienti, acorduri cu ei, proiecte de afaceri,
situatia financiard, persone cu functii de raspundere, precum si inventiilor care au fost dezvoltate sau sunt in curs de dezvoltare
la Angajator (in continuare - "informatii confidengiale").
6.2 Salariatul recunoaste faptul ci Angajatorul are un interes material in mentinerea confidentialitatii informatiilor. Din
‘momentul semndrii contractului §i pentru urmétorul an de la expirarea sau rezilierea acestuia, Salariatul se obliga:
6.2.1sd nu divulge informatiile confidentiale oricarei terfe parti, fird acordul prealabil scris al Angajatorului;
6.2.2sd utilizeze informatiile confidentiale doar pentru indeplinirea obligatiilor sale pentru Angajator;
6.2.3sd-i asume intreaga responsabilitate §i s3 compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportate si cauzate de
dezviluirea oricirei informatii confidentiale ale Angajatorului;
6.2.4dupa indeplinirea sarcinilor de munca pentru care a fost divulgata informatia confidentiald si in cazul concedierii a
restitui Angajatorului toate materialele care contin informatii confidentiale, inclusiv toate documentele, planurile, desenele,
specificatiile, software-ul §i informatia din calculator, precum si toate alte materiale sub orice forma, precum si toate copiile
luate de la Angajator, insi nelimitindu-se la acesta dac este cazul.
6.3 Obligatiile prevazute in prezentul Capitol nu se aplica la divulgarea informatiilor confidentiale la solicitarea organelor de
stat abilitate cu functii de control, companiilor de audit, in modul prevazut de lege.
6.4 Nerespectarea clauzei de confidentialitate dd ANGAJATORULUI dreptul si ceard repararea prejudiciului cauzat.

7. LOCUL DE MUNCA
7.1.  Locul de muncd de baza al SALARIATULUTI : pe santierele unde compania isi executa lucréri de contructie.
7.2.  Prevederea p. 7.1. nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detasarea SALARIATULUI in alte
locuri decit cel mentionat ca fiind loc de munci de bazai.
7.3. SALARIATUL se obliga sd se deplaseze in limitele municipiului sau a tdrii in masura necesard pentru indeplinirea
atributiilor si a obligatiunilor sale de serviciu.
7.4. SALARIATUL va avea o activitate care nu presupune un loc stabil de munci in cadrul unitatii.

8. TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

8.1. SALARIATUL isi indeplineste obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererea ANGAJATORULUI, nu mai mult
de limita legald (in mediu nu mai mult de 40 ore pe siptdmind). ANGAJATORUL este in drept prin ordin si introduca o
modalitate de evidentd globala a timpului de munca.
8.2. Ca exceptie de la pct. 8.1. al prezentului Contract, S4LARIATUL poate fi atras la munca suplimentard fira acordul sau,
dacd in decursul duratei normale de munci nu a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lucru stabilit de citre ANGAJATOR.
8.3. SALARIATUL beneficiazi de timp de odihna in modul stabilit de Codul Muncii §i de legislafia in vigoare a Republicii
Moldova.
8.4. SALARIATUL beneficiazd de concediu de odihni anual plitit, cu o duratdi minima de 28 de zile calendaristice, in
conformitate cu art. 112, 113, 115 ale Codului Muncii, in baza ordinului ANGAJATORULUI.
8.5. Dacl SALARIATUL are cerinte, circumstante sau drepturi specifice in ce priveste concediul (durata, perioada, etc.) el
trebuie sd-1 informeze pe ANGAJATOR cu 2 (doua) luni anterior datei de incepere a concediului.
8.6. Regimul de munca: durata normala a timpului de munca — 40 ore pe sdptamina repartizate de luni pina vineri a cite 7 ore

in zi si simbdta S ore.

9. RASPUNDEREA
9.1. SALARIATUL raspunde disciplinar si/sau material deplin pentru cauzarea prejudiciilor ANGAJATORULUI si/sau tertelor
persoane din culpa (vinovatie) prin:
9.1.1. Distrugerea, deteriorarea si/sau pierderea oriciruia din bunurile (mobile sau imobile) incredintate SALARIATULUI
pentru exercitarea atributiilor de serviciu sau la care SALARIATUL are acces;
9.1.2. Folosirea bunurilor ANGAJATORULUI si/sau a tertelor persoane in mod abuziv si/sau in interes personal;
9.1.3. Nerespectarea clauzei de confidentialitate indicata in pct. 6.1. al prezentului Contract.
9.1.4. Alte cazuri prevazute de legislatie, precum si de contractul Pirtilor.
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9.2. Daca SALARIATUL din culpé cauzeazd ANGAJATORULUI vreun prejudiciu indicat in pct. 9.1. al prezentului Contract,
ultimul este in drept sd compenseze integral suma pierderii/prejudiciului, sumi care va fi incasati in mod fortat din salariu
lunar al acestuia in proportie de 50 (cincizeci) %.

9.3. ANGAJATORUL raspunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULUI in cazul neexecutdrii sau executdrii
necorespunzitoare a obligatiei previzute in Capitolul 5 al prezentului Contract.

9.4. SALARIATUL repara integral ANGAJATORULUI prejudiciul pe care ANGAJATORUL l-a reparat tertilor ca urmare a
actiunilor SALARIATULUI. SALARIATUL este obligat si participe la proces sau la negocierile cu terful, avind o pozitie activa.

10. MODIFICAREA CONTRACTULUI
10.1. Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de citre SALARIAT si/sau ANGAJATOR, de comun acord, prin
perfectarea acordurilor aditionale, pérti componente ale prezentului Contract. SALARIATUL trebuie si semneze asemenea
acord in termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORULUI.
10.2. Prezentul Contract se considerd a fi modificat numai dacd modificarea prezentului Contract este perfectati in forma
Scrisé.
10.3. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre ANGAJATOR a prezentului Contract poate fi efectuata prin ordinul
ANGAJATORULUI, doar cu referire la:
10.3.1.Mdrirea sau micgorarea numarului atributiilor de serviciu;
10.3.2.Schimbarea temporara a locului de munci indicat in pct. 7.1. al prezentului Contract prin trimiterea in deplasare in
interes de serviciu sau detasare;
10.3.3. Transferul la o altd munci sau permutare.
10.4. Modificarea conform pct. 10.3. a conditiilor prezentului Contract va fi efectuati cu prevenirea prealabila a
SALARIATULUI de cdtre ANGAJATOR in termenul legal. Lipsa obiectiilor din partea SALARIATULUI echivaleazi cu
acceptarea noilor conditii.

11.INCETAREA CONTRACTULUI

11.1. Prezentul Contract inceteaza unilateral, in cazul in care:
11.1.1.SALARIATUL a depus cerere de demisie (la inifiativa SALARIATULUI);
11.1.2.ANGAJATORUL a emis un ordin de concediere (la initiativa ANGAJATORULUI).
I'1.2. Prezentul Contract se considerd a fi desfacut din inifiativa SALARIATULUI in urmatoarele cazuri:
11.2.1.inaintarea unei cereri de desfacere a prezentului Contract din proprie inifiativd cu notificarea prealabila a
ANGAJATORULUI in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la care incetarea prezentului Contract
urmeazi sd-si produci efectele;
11.2.2.ANGAJATORUL nu-si executd sau isi executa nccorespunzﬁtor obligatiile.
11.3. Prezentul Contract se desface din inifiativa ANGAJATORULUI, cu respectarea procedurii si temeiurilor legale in cazul
in care SALARIATUL:
11.3.1.Nu-si indeplineste congtiincios atributiile de serviciu;
11.3.2.Incalca in mod repetat obligatiile sale, dupi ce a fost avertizat ¢4 o nou# incilcare va duce la desfacerea unilaterali a
prezentului Contract;
11.3.3.Nu are atitudine gospodireasca fatd de bunurile ANGAJATORULUI;
/1.3.4.Nu indeplineste la timp volumul de munci stabilit periodic de citre ANGAJATOR;
11.3.5.alte cazuri previdzute de legislatie.
11.4. SALARIATUL desface prezentul Contract, conform pct. 11.2. al prezentului Contract cu conditia indeplinirii pina la
capit a lucrului incredintat lui de citre ANGAJATOR.
11.5. in caz de desfacere a prezentului Contract, SALARIATUL: P
11.5.1. Achita toate datoriile pe care le are fati de ANGAJATOR,;
11.5.2.Restituie ANGAJATORULUI toate bunurile si documentatia care i s-au transmis pentru a-si exercita atributiile de
serviciu;
11.5.3.Completeaza fisa de lichidare transmisa lui de citre ANGAJATOR.
11.6. in caz de desfacere a prezentului Contract si indeplinirea de citre SALARIAT a conditiilor prevazute de pct.-le 11.4. si
11.5. ale prezentului Contract, ANGAJATORUL:
11.6.1.Efectueaza achitarea deplini a drepturilor salariale ce i se cuvin SALARIATULUI,
11.6.2.Elibereazi carnetul de munci (daci a fost prezentat de citre SALARIAT).
11.6.3. Desfacerea contractului de munci si eliberarea carnetului de munc are loc doar dupa semnarea de citre ANGAJATOR a
formularului de restituire de citre SALARIAT a documentelor juridice, bunurilor i mijloacelor banesti primite in legiturd cu
executarea prezentului Contract.

12. SOLUTIONAREA LITIGIILOR DE MUNCA
12.1. in caz de aparitie a litigiilor de munca intre SALARIAT si ANGAJATOR, acestea se solufioneazi pe cale amiabila. Partile
vor inainta pretentiile pe care le au in scris. Raspunsul va fi acordat in scris in cel mult 15 zile.
12.2. in cazul imposibilitatii solutionrii pe cale amiabild a litigiului acesta va fi solutionat pe cale judec#toreascs conform
legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

13. DISPOZITII FINALE
13.1. Faptul ca SALARIATUL sau ANGAJATORUL nu insisti asupra indeplinirii sau indeplinirii corespunzitoare a obligaiilor
prevazute de prezentul Contract sau nu-si exercitd vreun drept previzut de prezentul Contract, aceste cazuri nu pot fi
interpretate ca renuntare a respectivei parti de la obligatia/iile si/sau dreptul/rile sale.
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13.2. Perfectarea de citre SALARIAT si ANGAJATOR a prezentului Contract individual de munci si de rdspundere materiala
deplind este rezultatul vointei comune a respectivilor si inlaturd invocarea de catre acestia a oricérei alte intelegeri verbale
anterioare incheierii prezentului Contract. Infelegerile ulterioare (contractul de rispundere materiald deplind, acordul de
mobilitate, acordurile de modificare a prezentului Contract, etc.) au prioritate fati de prezentul Contract.

13.3. Prezentul Contract este incheiat de catre SALARIAT §i ANGAJATOR in limba roménd, in doud exemplare, cite unul

pentru fiecare dintre parti, avind aceeasi valoare juridica.

13.4. In partea nereglementati de prezentul contract, Partile se conduc de legislatia muncii in vigoare a Republicii Moldova.

ANGAJATORUL

SALARIATUL

“Atractiv Invest” SRL

mun.Chigindu, bd.Mircea cel Bitrin 39, ap.470
¢/f 1014600000370

sy __Sanduta Valeriu

Director ' [~
Manole Dragos M : (*é/Q P /L/

. f; (semnatura)

L
Am primit un exemplar al contractului ,é’p i 4

J4

Am luat cunostintd cu ordinea internd, cerinfele cu
privire la sandtate §i securitate in munci, securitatea
anti-incendiu, precum §i regulile necesare pentru
indeplinirea obligatiunilor mele de munci. Prin urmare
imi asum toatd responsabilitatea.

Semnatura salariat /(/;}1‘3//

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de intreprindere doar in scopuri bine determinate, explicite si legitime.
Intreprinderea asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal




”Atractiv Invest” SRL

(denumirea unitatii)
FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca
Numele Sanduta
Prenumele Valeriu
Patronimicul __ Victor

Date personale ale lucratorului

Data nasterii

Studii

Calificarea (profesia)
Grupa sanguind ____
Adresa domiciliului _

Instruirea introductiv-generala

Instruirea introductiv-generala a fost efectuata la 20.05.2019
timp de _1_ ore, de cétre Pinzaru Ana

(numele, prenumele lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie si prevenire)
Continutul instruirii Instructiunea Ne1 —instruirea introductiv generald de securitate si sdnétate in munca,

s

Semnatura persoanei instruite € f‘%
Semnatura lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie si | :;gvenire/cg_r/e a efectuat instruirea

introductiv-generala si a verificat cunostintele persoanei instruite __#7Z #<# ¢~ .
Propuneri referitoare la angajarea perso/ay‘ instruite __ gL P8z 7 ﬁgﬁ?’” il
20.05.2019 o

(semnétura lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie si prevenire)

LEGEA Securitatii si sdnatatii in munca nr. 186-XVI din 10.07.2008

OBLIGATIILE S| DREPTURILE LUCRATORILOR

Articolul 19. Obligatiile lucratorilor

(1) Fiecare lucrétor isi va desfasura activitatea in conformitate cu pregétirea profesionald si instruirea sa, precum si cu instructiunile
de securitate si sanatate in munca primite din partea angajatorului, astfel incit s& nu expuné la pericol de accidentare sau de
imbolnavire profesionald nici propria persoana si nici alte persoane care ar putea fi afectate de actiunile sau de omisiunile lui in
timpul lucrului.

(2) Pentru realizarea dispozitiilor alin.(1), lucratorii sint obligati:

a) sd utilizeze corect masinile, aparatele, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie;

b) s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozitie si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul
destinat pentru pastrare;

c) sa excluda deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de protectie ale masinilor, aparatelor, uneitelor,
instalatiilor, cladirilor si altor constructii, precum si s& utilizeze corect aceste dispozitive; d) s& comunice imediat angajatorului si/sau
lucratorilor desemnati orice situatie de muncé pe care au motive intemeiate s& o considere un pericol grav pentru securitate si
sadnatate, precum si orice defectiuni ale sistemelor de protectie;

e) sa aduci la cunostint4 conducétorului locului de munca si/sau angajatorului orice caz de imbolndvire a lor la locul de munca sau
orice accident de munca suferit de ei;

f) s3 coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atita timp cit este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror
masuri sau cerinte dispuse de inspectorii de munca sau pentru a da posibilitate angajatorului s& se asigure ca mediul de lucru este
in siguranta si nu prezinta riscuri profesionale in activitatea lucratorului;

g) s insugeascé si sa respecte instructiunile de securitate i sénatate in munca.

(3) Obligatjile prevazute la alin.(1) se aplicd, dupé caz, si altor persoane specificate la art.3 alin.(2) lit.c)-h).

Articolul 20. Drepturile lucratorilor

Fiecare lucrétor este in drept:

a) sa aiba un post de lucru corespunzétor actelor normative de securitate gi sénatate in munca;

b) s& obtind de la angajator informatii veridice despre conditiile de lucru, despre existenta riscului profesional, precum si despre
masurile de protectie impotriva influentei factorilor de risc profesional;

c) sa refuze efectuarea de lucrari in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori sénatatea sa pina la Inlaturarea acestuia;

d) sa fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de protectie;

e) sa fie instruit si sa beneficieze de reciclare profesionald in domeniul securitatii si sénatatii in munca din contul angajatorului;

f) s& se adreseze angajatorului, sindicatelor, autoritatilor administratiei publice centrale si locale, instantelor judecatoresti pentru
solutionarea problemelor ce tin de securitatea si sdnatatea in munca,

g) sa participe personal sau prin intermediul reprezentantilor sai la examinarea problemelor legate de asigurarea unor conditii de
lucru nepericuloase la postul siu de lucru, la cercetarea accidentului de munca sau a bolii profesionale contractate de el,

h) sa fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomandarilor medicale, cu mentinerea postului de lucru si a salariului
mediu pe durata efectudrii acestui examen.

Am luat cunostinga__V {?F]




I Instruirea la locul de munci

Locul de munca "Atractiv Invest” SRL
Postul de lucru tencuitor
Instruirea la locul de munca a fost efectuats la 20.05.2019

timp de 2 ore, de citre Gandrabura Silviu
(numele, prenumele conducatorului locului de munca)

Instructiunea Ne2 - pentru acordarea primului ajutor medical accidentatului; Ne3 - de
securitate si sdnatate in munca pentru conferirea | grupe calificative de electrosecuritate a
personalului neelectrotehnic; Ne4 - pentru asigurarea securitatii incendiare la intreorindere;
Ne5 — privind masurile antiincediare Ia intreprindere:Ne 7%, /£,24 46,27 317 :

Semnétura muncitorului instruit __/ /1
Semnatura conducatorului loculli de muncé care a efectuat in_;};uirea la locul de

munca si a verificat cunostintele muncitorului instruit ' 7/
Decizia privind admiterea muncitorului instruit la lucru é../ Vi
" (se admite/nu se admite) —
20.05.2019 gffé
(semnatura condyicatorului locului de munca)

Instruirea la locul de munca

a. Instruirea la locul de munca va cuprinde cel putin urmétoarele:
1) informatiile privind riscurile profesionale specifice locuiui de munca si/sau postului de lucru;
2) dispozitiile instructiunilor de securitate §i sénétate in munc elaborate pentru locul de munca sifsau postul de lucru;
3) mésurile la nivelul locului de munca si/sau postului de lucru privind stingerea incendiilor si evacuarea lucritorilor in
cazul unui pericol grav si imediat;
4) dispozitiile instructiunilor privind acordarea primului ajutor in caz de accidentare in munca:
5) demonstratii practice privind lucrul pe care muncitorul il va desfagura, precum si exercitii practice privind utilizarea
echipamentului individual de protectie, mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare si de prim ajutor in caz de accidentare in
munca.

b. Muncitorul va fi admis la lucrul de sine statator numai dupa verificarea cunostintelor lui de catre conducatorul locului

de munca si consemnarea acestui fapt in Fisa personala de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

c. Instruirea si verificarea cunostintelor in domeniul securitatii antiincendiare
privind prevenirea si stingerea incendiilor si modul de interventie la incendiu




»ATRACTIV INVEST,,

mﬂwu ”]UHS] Contract individual de munca SRE

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.12/18

din 24 aprilie 2018
wAtractiv Invest” SRL, numita in continuare ,,ANGAJATOR”, in persoana directorului, dl Manole Dragos, care reprezintéd
Societatea in baza Statutului, pe de o parte, si d/ Vrancean Victor, numit(a) in continuare ,SALARIAT?, pe de altd parte. au
incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeazi:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
I.1. SALARIATUL se obliga si presteze o munca conform specialitatii sale si conform functiei indicata in pet. .2, al
prezentului Contract, sd respecte disciplina muncii, iar ANGAJATORUL se obliga si-i asigure conditiile de munca normale
pentru exercitarea funcfiei respective, si si garanteze achitarea la timp si integral a salariului conform pet. 5.1. al prezentului
Contract.
I.2. SALARIATUL este angajat de citre ANGAJATOR in calitate de tencuitor, prin cumul.
[.3. Orice rezultat al muncii (materializat gi/sau nematerializat) realizat de cétre SALARIAT pe parcursul sau in scopul
indeplinirii atributiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusiva a ANGAJATORULUI.

2. DURATA CONTRACTULUI
2.1, Prezentul Contract produce efecte intre SALARIAT si ANGAJATOR incepind cu 24 aprilie 2018, cu termen de 15 zile,
'2. Prezentul Contract este incheiat de citre PART! pe o duratd determinati, pentru efectuarea luerdrilor de constructie a
““Puntului de asistentd medicald urgenti din s.Stoicani, r-nul Soroca, pini la data de 31.07.2018..

3. ATRIBUTIILE FUNCTIEI si RISCURILE SALE
.. Pentru exercitarea functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract, SALARIATUL va exercita urmatoarele atributii de
erviciu:
.1.1. Participarea, conform specialitatii si calificarii, la activitatea ANGAJATORULUI ;
.1.2. Intrefinerea aparatelor, utilajelor, echipamentelor si altor bunuri incredinate de ANGAJATOR;
.1.3. Indeplinirea prescriptiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic. etc.;
1.4, Altele conform clasificatorului ocupatiilor, normelor in vigoare, reglementdrilor interne si fisei postului aprobatd de
conducerea unitafii (administrajia ANGAJATORULUI).
3.2.  Sunt riscuri specifice functiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu mecanisme cu parti in muscare.
arsuri, incendii, altele conform fiselor de evaluare a riscurilor la locul de munci si instructiunilor de securitate si sinitate a
muncii etc.

&
2
5
3
3
5
3
3

4. DREPTURILE S1 OBLIGATIILE PARTILOR

4.1, Drepturile SALARIATULUI:

4.1.1. sd modifice prezentul Contract in modul stabilit de pet.-ele 10.1. si 10.2. ale prezentului Contract;

4.1.2. si suspende prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de Codul Muncii al R.M..;

4.1.3. si desfaca prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de pet.-le 11.2., 11.4. si 1.5, ale prezentului Contrict:
.14, si ceard ANGAJATORULUI indeplinirea obligatiilor prevdzute de prezentul Contract (inclusiv obligatiile indicate in

pct.4.4. al acestuia);

4.1.5. Sa primeasci de la ANGAJATOR informatia deplina despre datele sale personale si modul de prelucrare a acestora:

4.1.6. si ceard de la ANGAJATOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte si/sau incomplete;

4.1.7. la asigurarea sociald i medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;

4.1.8. altele, expres previzute de legislatia muncii.

4.2, Obligatiile SALARIATULUI:

4.2.1. sarespecte in tot clauzele previzute in confinutul prezentului Contract;

4.2.3. sd-si indeplineascd constiincios atributiile de serviciu (prevézute in Cap. 3 si in fisa de post), obligatiile prevarute in
continutul prezentului Contract, indeplinind, normele de munca si/sau dupi caz indicatiile ANGAJATORULUI,

4.2.4. si manifeste atitudine gospodareascd fatd de bunurile proprietate a ANGAJATORULUI si/sau a terjclor persoane.
incredintate lui de ciitre ANGAJATOR pentru exercitarea atributiilor de serviciu, sd nu admitd supracheltuieli, supraplati.
supraconsum a materiei prime, materiale auxiliare, resurselor energetice etc.;

4.2.5. si respecte timpul de munca stabilit. SALARIATUL va dedica intregul sdu timp de lucru exclusiv indeplinirii atributiilor
si obligatiunilor de serviciu;

4.2.6. sirespecte colegii de serviciu si disciplina muncii, politicile ANGAJATORULUI, standardele de calitate ctc.:

4.2.7. sirespecte cerinfele de protectie si igiend a muncii (inclusiv regulile antiincendiare);

4.2.8. siinformeze ANGAJATORUL sau seful nemijlocit (dupi caz — in scris):

. imediat despre: orice situatie care prezintd pericol pentru viaa §i sdnatatca camenilor sau pentru integritatea
bunurilor proprietate a ANGAJATORULUI, despre accidente la locul de munci, survenirea unei imbolnaviri, sau o alla
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imposibilitate de a presta munca conform prezentului contract, sau despre alte circumstanfe care necesitd a fi comunicate
urgent;

. in termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul aflarii) despre: dezacordul motivat cu ordinele
(indicatiile. instructiunile etc.) ANGAJATORULUI, necesitatea modificarii regimului de munca, efectuarea modificarilor in
docurentele sale de identitate sau alte circumstan{e importante;

4.2.9. si contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea ANGAJA TORULUI,

4.2.10.s3 nu divulge secrete de serviciu gi/sau secrete comerciale aflate de el si/sau detinute de el in procesul de exercitare a
functici indicate in pet.1.2. al prezentului Contract;

4.2.11.sa indeplineasca volumul de muncd stabilit periodic de catre ANGAJATOR,

4.2.12.sd se supund tuturor insarcinarilor i ordinelor de serviciu emise de superiorii sai (conform organigramei si fisei de
post):

4.2.12.5a prezinte dupa destinatie, la timp, informatiile sau documentele (diri de seamd, facturi, rapoarte, procuri, contracte,
tabele. proiecte de ordine, note de serviciu, liste etc) necesare, sau cerute de ANGAJATOR,

4.2.14,sd prezinte lamuriri scrise ANGAJATORULUI (conducatorului unitéii), privind cazurile de abatere disciplinard si sa-si
dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoane;

4.2.15.sd-si coordoneze activitatea cu alte servicii (subdiviziuni) sau salariati ai ANGAJA TORULUIL,

4.2.16.s4 fach cunostintd cu actele interne (ordine, dispozitii, fise de post, instructiuni, regulamente, etc.), confirmind acest fapt
prin semnatura:

4.2.17.sd-si manifeste in termenul prevazut la p.4.2.8 dezacordul scris cu cele mentionate in ordinele sau dispozitiile interne, in
caz contrar se va considera ci a consimiit (nu are obiectii);

4.2.18.sd-si ridice permanent nivelul de calificare profesionald §i sd-si imbunétateasca deprinderile de munca, inclusiv prin
autoinstruire. cursuri de ridicare a calificarii, participare la training-uri, altele similare;

4.2.19.sd-si mentine actele (certificatele) de atestare valabile, dupd caz sa le innoiasca;

4.2.20.54 prezinte (serviciului personal) in ziua angajarii copia buletinului de identitate, carnetul de munci (in original), CPAS,
copia actului de calificare (certificat, diploma etc.), confirmarea trecerii controlului medical, lista persoanelor aflate la
intretinere, alte acte prevazute de legislatie sau necesare conform specificului muncii;

4.2.21.sa treaca periodic controlul medical, atestarea sau alte proceduri similare;

4.2.22.s1 nu acceple cadouri, servicii sau alte avantaje de la terti (inclusiv partenerii de afaceri ai ANGAJATORULUI), care
au drept scop avantajarea acestui ter{ sau a unei persoane afiliate lui;

4223 s3 evite riscurile inutile sau excesive si/sau si ia masuri eficiente pentru prevenirea prejudicierii ANGAJATORULUI, a
altor salariai precum si a terfilor:

4224 3 execute alte obligatii prevazute de prezentul contract, fisa postului, regulamentele interne, regulamente de sectie.
ordincle pe unitate. dispozitiile superiorilor, instructiunile de securitate si sinitate a muncii si legislatia muncii.

-

4.3. Drepturile ANGAJATORULUTI:

4.3.1. si modifice prezentul Contract in modul si in condiiile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contract;

4.32. sasuspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova;

433, sidesfaca prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de pet. 11.3. al prezentului Contract;

424, siceard SALARIATULUI indeplinirea congtiincioasd a atributiilor si obligatiilor acestuia;

435, si atragd SALARIATUL la raspundere disciplinara si materiald in cazurile si modul stabilit de prezentul Contract §i
Codul Muncii;

4.36. si formeze comisii de atestare si/sau de evaluare, din salariatii ANGAJATORULUI si/sau cu atragerea unor specialisti
din afura;

4.2.7. si aprobe, s& modifice i sd anuleze documente interne si (ordine, decizii, regulamente, instructiuni, fise de post, etc.)
obligatorii pentru SALARIAT;

4.2.8. altele previzute de prezentul Contract si legislaia in vigoare.

4.4, Obligatiile ANGAJATORULUI:

4.4.1, sirespecte in tot clauzele prevazute de conginutul prezentului Contract;

4.42. sa garanteze achitarea integrald §i la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract;

4.4.3. siprotejeze datele personale (confidentiale) ale SALARIA TULUI contra utilizérii ilegale sau pierderii;

4.4.4. sinu comunice unor terti datele personale ale SALARIATULUI (inclusiv in scopuri comerciale) fard acordul in scris al
acestuia:

4.4.5. lacererea SALARIATULUI si elibereze certificate cu privire la functia in unitatea respectiva si marimea salariului;
4.4.6. sa asigure SALARIATUL cu utilaj, instrumente, documentatie si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor
de munca:

4.4.7. sa asigure SALARIATULUI conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

4.4.8. la cerinta SALARIATULUI sa desfaci prezentul Contract dupd respectarea de catre acesta a conditiilor indicate in pct.-le
[1.4. i 11.5. ale prezentului Contract;

449, siofere SALARIATULUI un loc de munca in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protectia §i
igiena muncii;

4.4.10.sd asigure SALARIATUL cu toate conditiile de munca normale, necesare pentru exercitarea functiilor sale;

4.4.11.sa indeplineasca si alte obligatii indicate in continutul prezentului Contract si legislatia muncii.




5. CONDITHLE DE RETRIBUIRE A MUNCII
5.1. Valoarea minima obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestatd de salariati in scctorul real nu poate i mal mica
decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupd caz, decit salariul tarifar pentru
categoria I de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munci.
5.2. Salariul de functie lunar se stabileste in sumi de moldovenesti (brut).
5.3. De méarimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;
- mirimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca si altor prestatii de asigurari sociale;
- marimea indemnizatiei de concediere;
- mirimea ajutorului de somaj;
- mirimea pensiei pentru limitd de virsta, vechime in muncé sau pensiei de invaliditate.
5.4. Salariul se achitd in termenul prevazut de legislatie.

i 6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)

6.1 In scopul indeplinirii obligatiunilor previzute la pct. 4.2.10 al prezentului Contract Salariatul recunoaste ¢a in perioada

indeplinirii functiilor sale la Angajator, Salariatul are acces la informatii confidentiale, care constituie sccret comercial al

Angajatorului. In sensul prezentului Contract, la informatii confidentiale se refera informatii juridice, informatii fina ciare,

comerciale sau de altd naturd pe care Salariatul le poate obfine, direct sau indirect de la Angajator pe durata aplicirii

prezentului Contract, inclusiv, dar nu §i limitat la orice informatii referitoare la clienti, acorduri cu ei, proiecte de afaceri.

situafia financiard, persone cu functii de raspundere, precum si inventiilor care au fost dezvoltate sau sunt Tn curs de dezvoltare
., Angajator (In continuare - "informatii confidentiale").

6.2 Salariatul recunoaste faptul cd Angajatorul are un interes material in mentinerea confidentialitatii informatiilor. Din

momentul semndrii contractului i pentru urmatorul an de la expirarea sau rezilierea acestuia, Salariatul se obligi:

6.2.1sd nu divulge informatiile confidentiale oricdrei terfe parti, fird acordul prealabil scris al Angajatorului;

6.2.2sa utilizeze informatiile confidentiale doar pentru indeplinirea obligatiilor sale pentru Angajator:

6.2.3sd-5i asume intreaga responsabilitate si sd@ compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportate si cauzate de

dezviluirea oricarei informatii confidentiale ale Angajatorului;

6.2.4dupid indeplinirea sarcinilor de muncd pentru care a fost divulgati informatia confidentiald si in cazul concedierii a

restitui Angajatorului toate materialele care contin informatii confidentiale, inclusiv toate documentele, planurile. desencle.

specificatiile, software-ul si informatia din calculator, precum i toate alte materiale sub orice forma, precum si toate copiile

luate de la Angajator, insi nelimitindu-se la acesta daca este cazul.

6.3 Obligatiile previzute in prezentul Capitol nu se aplica la divulgarea informatiilor confidentiale la solicitarea organclor de

stat abilitate cu functii de control, companiilor de audit, in modul previzut dz lege.

6.4 Nerespectarea clauzei de confidentialitate dd ANGAJATORULUI dreptul sa ceard repararea prejudiciului cauzat.

7. LOCUL DE MUNCA
7.1.  Locul de munci de bazi al SALARIATULU! : pe santierele unde compania isi executd lucréri de contructie.
7.2. Prevederea p. 7.1. nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detagarea SALARIATULUT in alte
locuri decit cel mentionat ca fiind loc de munca de baza.
"3, SALARIATUL se obligd sa se deplaseze in limitele municipiului sau a tarii in midsura necesard pentru indeplinirea
~&ributiilor si a obligatiunilor sale de serviciu.
7.4. SALARIATUL va avea o activitate care nu presupune un loc stabil de munca in cadrul unitatii.

8. TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

8.1. SALARIATUL fsi indeplineste obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererea ANGAJATORULUI, nu mai muh
de limita legald (in mediu nu mai mult de 40 ore pe saptamind). ANGAJATORUL este in drept prin ordin sd introduci o
modalitate de evidenta globala a timpului de munca.
8.2. Ca exceptie de la pct. 8.1. al prezentului Contract, SALARIATUL poate fi atras la munci suplimentari fari acordul sau,
dacd in decursul duratei normale de munci nu a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lucru stabilit de catre ANGAJATOR.
8.3. SALARIATUL beneficiazi de timp de odihnd in modul stabilit de Codul Muncii §i de legislatia in vigoare a Republicii
Maoldova.
8.4. SALARIATUL beneficiaza de concediu de odihnd anual plitit, cu o duratd minimd de 28 de zile calendaristice, in
conformitate cu art. 112, 113, 115 ale Codului Muncii, in baza ordinului ANGAJATORULUI.
8.5. Dacid SALARIATUL are cerinte, circumstante sau drepturi specifice in ce priveste concediul (durata, perioada. cte.) el
trebuie si-1 informeze pe ANGAJATOR cu 2 (doud) luni anterior datei de incepere a concediului.
8.6. Regimul de munci: durata normald a timpului de munca — 40 ore pe sdptamind repartizate de luni pina vineri a cite 7 ore

In zi si simbéta 5 ore.

9. RASPUNDEREA
9.1. SALARIATUL rispunde disciplinar si/sau material deplin pentru cauzarea prejudiciilor ANGAJATORULUI si/sau terielor
persoane din culpd (vinovétie) prin:
9.1.1. Distrugerea, deteriorarea si/sau pierderea oriciruia din bunurile (mobile sau imobile) incredintate SALARIATULUI
pentru exercitarea atributiilor de serviciu sau la care SALARIATUL are acces;
9.1.2. Folosirea bunurilor ANGAJATORULUI si/sau a tertelor persoane in mod abuziv si/sau in interes personal;



9.1.3. Nerespectarea clauzei de confidentialitate indicata in pet. 6.1. al prezentului Contract.

9.1.4. Alte cazuri prevazute de legislatie, precum si de contractul Partilor.

9.2. Daca S4LARIATUL din culpa cauzeaza ANGAJATORULUI vreun prejudiciu indicat in pet. 9.1. al prezentului Contract,
ultimul este in drept sa compenseze integral suma pierderii/prejudiciului, suma care va fi incasatd in mod forfat din salariu
lunar a1l acestuia in proportie de 50 (cincizeci) %.

9.3, ANGAJATORUL raspunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULUI in cazul neexecutdirii sau executdrii
necorespunzatoare a obligatiei prevazute in Capitolul 5 al prezentului Contract.

9.4. SALARIATUL repard integral ANGAJATORULUI prejudiciul pe care ANGAJATORUL l-a reparat tertilor ca urmare a
actiunilor SALARIATULUL SALARIATUL este obligat sa participe la proces sau la negocierile cu terful, avind o pozitie activi.

10. MODIFICAREA CONTRACTULUI
10.1. Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de citre SALARIAT si/sau ANGAJATOR, de comun acord, prin
perfectarea acordurilor aditionale, pari componente ale prezentului Contract. SALARIATUL trebuie sa semneze asemenea
acord in termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORULUI.
10.2. Prezenul Contract se considerd a fi modificat numai dacd modificarea prezentului Contract este perfectatd in forma
scrisd
10.3. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de citre ANGAJATOR a prezentului Contract poate fi efectuatd prin ordinul
ANGAJATORULUI, doar cu referire la:
10.3.1. Marirea sau micsorarea numérului atributiilor de serviciu;
10.3.2. Schimbarea temporara a locului de munca indicat in pet. 7.1. al prezentului Contract prin trimiterea in deplasare in
interes de serviciu sau detasare;
10.3.5. Transferul la o altd munca sau permutare.
10.4. Modificarea conform pct. 10.3. a conditiilor prezentului Contract va fi efectuatd cu prevenirea prealabild &
SALARIATULUI de catre ANGAJATOR in termenul legal. Lipsa obiectiilor din partea SALARIATULUI echivaleazi cu
acceplarea noilor conditii.

11.INCETAREA CONTRACTULUI

I1.1. Prezentul Contract inceteaza unilateral, in cazul in care:
11.1.1.84LARIATUL a depus cerere de demisie (la initiativa SALARIATULUI);
11.1.2.ANGAJATORUL a emis un ordin de concediere (la ini{iativa ANGAJATORULUI).
11.2. Prezentul Contract se considerd a fi desfacut din inifiativa SA4LARIATULUI in urmatoarele cazuri:
11.2.1.inaintarca unei cereri de desfacere a prezentului Contract din proprie inifiativdi cu notificarea prealabild a
ANGJATORULUI in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la care incetarea prezentului Contract
urmeazi si-si producd efectele;
1122 ANGAJATORUL nu-si executd sau isi executd necorespunzitor obligatiile.
113, Prezentul Contract se desface din initiativa ANGAJATORULUI, cu respectarea procedurii §i temeiurilor legale in cazul
in care SALARIATUL:
11.3.1.Nu-si indeplineste constiincios atributiile de serviciu;
11.3.2.Incalca in mod repetat obligatiile sale, dupi ce a fost avertizat ca o noud incdlcare va duce la desfacerea unilaterali a
prezentului Contract;
11.3.3. Nu are atitudine gospodareasca faa de bunurile ANGAJATORULUL;
11.3.4 Nu indeplineste la timp volumul de munca stabilit periodic de cétre ANGAJATOR;
[1.3.5.alte cazuri prevazute de legislatie.
114, SILARIATUL desface prezentul Contract, conform pet. 11.2. al prezentului Contract cu conditia indeplinirii pind la—
capit a1 luerului incredinfat lui de cétre ANGAJATOR.
11.5. In caz de desfacere a prezentului Contract, SALARIATUL:
11.5.1. Achita toate datoriile pe care le are fa{d de ANGAJATOR;
11.5.2 Restituic ANGAJATORULUI toate bunurile si documentafia care i s-au transmis pentru a-si exercita atributiile de
serviciu:
I1.5.3.Completeaza fisa de lichidare transmisa lui de citre ANGAJATOR.
11.6. In caz de desfacere a prezentului Contract si indeplinirea de citre SALARIAT a conditiilor prevazute de pct.-le 11.4. si
11,5, ule prezentului Contract, ANGAJATORUL:
11.6.1.Ftectueaza achitarea deplind a drepturilor salariale ce i se cuvin SALARIATULUI,
[ 1.6.2. 1 libercaza carnetul de munci (daci a fost prezentat de cétre SALARIAT).
I1.6.3, Desfacerca contractului de munca si eliberarea carnetului de munca are loc doar dupa semnarea de cétre ANGAJATOR a
formu'arului de restituire de catre S4LARIAT a documentelor juridice, bunurilor §i mijloacelor banesti primite in legéturd cu
exccularea prezentului Contract.

12. SOLUTIONAREA LITIGIILOR DE MUNCA
12.1. In caz de aparitie a litigiilor de munca intre SALARIAT si ANGAJATOR, acestea se solutioneaza pe cale amiabila. Partile
vor inainta pretentiile pe care le au in scris. Raspunsul va fi acordat in scris in cel mult 15 zile.
12.2. in cazul imposibilitatii solutiondrii pe cale amiabild a litigiului acesta va fi solutionat pe cale judecitoreascd conform
legislafici in vigoare a Republicii Moldova.

13. DISPOZITH FINALE



13.1. Faptul ca SALARIATUL sau ANGAJATORUL nu insistd asupra indeplinirii sau indeplinirii corespunzitoare a obligatiilor
previzute de prezentul Contract sau nu-si exercitd vreun drept prevazut de prezentul Contract. aceste cazuri nu pot fi
interpretate ca renuntare a respectivei parti de la obligatia/iile gi/sau dreptul/rile sale.

13.2. Perfectarea de citre SALARIAT si ANGAJATOR a prezentului Contract individual de munca si de raspundere materiala
deplind este rezultatul voinfei comune a respectivilor si inlaturd invocarea de cdtre acestia a oricérei alte Tnjelegeri verbale
anterioare incheierii prezentului Contract. Intelegerile ulterioare (contractul de raspundere materiald deplind, acordul de

mobilitate. acordurile de modificare a prezentului Contract, etc.) au prioritate fatdi de prezentul Contract.

13.3. Prezentul Contract este incheiat de catre SALARIAT si ANGAJATOR in limba romana, in doud exemplare. cite unul

pentru fiecare dintre parti, avind aceeasi valoare juridica.

13.4. In partea nereglementata de prezentul contract, Partile se conduc de legislaia muncii in vigoare a Republicii Moldova

ANGAJATORUL

SALARIATUL

“Atractiv Invest” SRL

mun.Chisindu, bd.Mircea cel Bitrin 39, ap.470
¢/f 1014600000370

Vrancean Victor

'.Lﬁs\ (semudtura) ‘

Director -
MM st
<oy Manole Dragos ; =

Am primit un exemplar al contractului ?E 5 ’

Am |uat cunostinta cu ordinea internd. cerinfele cu
privire la sdndtate §i securitate in  munca. securitatea
anti-incendiu, precum i regulile necesare pentru
indeplinirea obligatiunilor mele de muncé. Prin urmare
imi asum toata responsabilitatea.

Semnatura salariat

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de intreprindere doar in scopuri bine determinate, explicite si leyitime.
Intreprinderea asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal

iy



”Atractiv Invest” SRL

(denumirea unitatii)
FISA PERSONALA .
de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca !
Numele Vrancean '

Prenumele Victor |
Patronimicul Serafim

Date personale ale lucratorului

Data nasterii e
Studii

Calificarea (profesie
Grupa sanguind ___
Adresa domiciliului - !

Instruirea introductiv-generala

Instruirea introductiv-generala a fost efectuata la 24.04.2018

timp de _1_ore, de cétre Pinzaru Ana
(numele, prenumete lucratorului desemnat/lucratorulul serviciului de protectie si prevenire)

Continutul instruirii Instructiunea Ne1 —instruirea introductiv generald de securitate si sdnétate in muncd,

Semnétura persoanei instruite -"F Nl

Semnatura lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectj ? i preyenire care a efectuat instruirea
introductiv-generala si a verificat cunostintele persoanei instruite /"¢ /L gACLHAL

Propuneri referitoare la angajarea gersoanei instruite /4 pr%mat@ QLM/%C{(/{@/W
24.04.2018 @‘{m OV .

(semnatura lucratorului desemnat/iucratorului serviciului de protectie si prevenire)

LEGEA Securitatii gi sdnatatii in munca nr. 186-XVI din 10.07.2008

OBLIGATIILE $I DREPTURILE LUCRATORILOR

Articolul 19. Obligatiile lucratorilor

(1) Fiecare lucrator isi va desfasura activitatea in conformitate cu pregatirea profesionald si instruirea sa, precum si cu instructiunile
de securitate si sanatate in muncd primite din partea angajatorului, astfel incit s& nu expuna la pericol de accidentare sau de
imbolnavire profesionald nici propria persoand si nici alte persoane care ar putea fi afectate de actiunile sau de omisiunile Iu Tn
timpul luerului,

(2) Pentru realizarea dispoziiilor alin.(1), lucratorii sint obligati:

a) sa utiizeze corect masinile, aparatele, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie;

b) s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozitie si, dupa utilizare, sa 1l inapoieze sau sa il puna la lccul
destinat pentru pastrare;

c) sa excluda deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de protectie ale masinilor, aparatelor, uneiteor.
instalatiilor, cladirilor si altor constructii, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive; d) s8 comunice imediat angajatorului si/. au
lucratorilor desemnati orice situatie de munca pe care au motive intemeiate sa o considere un pericol grav pentru securitate §i
sanatate, precum si orice defectiuni ale sistemelor de protectie;

e) s aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului orice caz de imbolnavire a lor |a locul de munca =au
orice accident de munca suferit de ej;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnali, atita timp cit este necesar, pentru a face posibild realizarea oricaror
masuri sau cerinie dispuse de inspectorii de munca sau pentru a da posibilitate angajaterului sa se asigure ca mediul de lucru este
in sigurantd si nu prezinta riscuri profesionale in activitatea lucratorului;

g) sd insuseasca si sa respecte instructiunile de securitate si sanatate in munca.

(3) Obligatiile prevazute la alin.(1) se aplica, dupa caz, si altor persoane specificate |a art.3 alin (2) lit.c)-h).

Articolul 20. Drepturile lucratorilor

Fiecare lucrator este in drept:

a) sa aiba un post de lucru corespunzator actelor normative de securitate si s&natate in munca,

b) sa& ob{ind de la angajator informatii veridice despre conditiile de lucru, despre existenta riscului profesional, precum si despre
masurile de protectie impotriva influentei factorilor de risc profesional;

c) sa refuze efectuarea de |ucrari in cazu! aparifiei unui pericol pentru viata ori sanatatea sa pina la inlaturarea acestuia;

d) sa fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de protectie;

e) sé fie instruit §i s& beneficieze de reciclare profesionald in domeniul securitatii si sdnatatii in munca din contul angajatorului;

f) sd se adreseze angajatorului, sindicatelor, autoritatilor administratiei publice centrale si locale, instantelor judecatoresti pentru
solutionarea problemelor ce {in de securitatea si sénatatea in munca;

g) sa participe personal sau prin intermediul reprezentantilor sai la examinarea problemelor legate de asigurarea unor condiii de
lucru nepericuloase la postul sdu de lucru, la cercetarea accidentului de munca sau a bolii profesionale contractate de el

h) sa fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomandarilor medicale, cu mentinerea postului de lucru si a salariulul

mediu pe durata efectudrii acestuijgxamen.
Am luat cunostinga V¥ ;




i Instruirea la locul de munca

Locul de munca "Atractiv Invest” SRL

Postul de lucru tencuitor

Instruirea la locul de munca a fost efectuata la 24.04.2018
timp de 2 ore, de catre

(numele, prenumele conducatorului locului de munca)

Instructiunea, nr. Ne2 - pentru acordarea primului ajutor medical accidentatului: Ne3 - de
securitate si sanatate in munca pentru conferirea | grupe calificative de electrosecuritate a
personalului neelectrotehnic; Ne4 - pentru asigurarea securitatii incendiare la intreprindere;
Ne5 — privind masurile antiincediare la intreprindere:Ne4J4& , 44, 46 , J#, 30 :

Semnatura muncitorului instruit V s ——

Semnatura conducatorului locului de muncé care a efectuat insftuirea la locul de

munca si a verificat cunostintele muncitorului instruit /)2 2008~
Decizia privind admiterea muncitorului instruit la lucru & pugl umt*

/- (se admite/nu se admite)
24.04.2018 //; )2z bee—

(semnétura conducatorului locului de munca)

Instruirea la locul de munca

a. Instruirea la locul de munca va cuprinde cel putin urméatoarele:
1) informatiile privind riscurile profesionale specifice locuiui de munca si/fsau postului de lucru;
2) dispozitille instructiunilor de securitate si sanatate in munca elaborate pentru locul de munca silsau postul de lucru;
3) masurile la nivelu! locului de muncé si/sau postului de lucru privind stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor in
cazul unui pericol grav i imediat;
4) dispozitiile instructiunilor privind acordarea primului ajutor in caz de accidentare in muncé;
5) demonstralii practice privind lucrul pe care muncitorul Tl va desfasura, precum si exercitii practice privind utilizarea

echipamentului individual de protectie, mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare si de prim ajutor in caz de accidentare n

munca.

b. Muncitorul va fi admis la lucrul de sine stitator numai dup3 verificarea cunostintelor lui de catre conducatorul locului

de munca si consemnarea acestui fapt in Figa personala de instruire in domeniul securitatii $i sanatatii in munca.
c. Instruirea si verificarea cunostintelor in domeniul securitatii antiincendiare

privind prevenirea si stingerea incendiilor si modul de interventie la incendiu




AN LATRACTIV INVEST,,
' nl Contract individual de munci SRIL

ONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.08/19
din 01 aprilie 2019

Atractiv Invest” SRL, numitd in continuare ,ANGAJATOR®, in persoana directorului, dl Manole Dragos. care reprezinta
\m ictatea in baza Statutului, pe de o parte, si dna Caraus Ludmila, numit(3) in continuare .SALARIAT". pe de alia parte. au
incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeaza:

I. OBIECTUL CONTRACTULUI

SALARIATUL se obliga si presteze o muncd conform specialitalii sale si conform functici indicata in pet. 1.2, al
prezentului Contract, sa respecte disciplina muncii, iar ANGAJATORUL se obliga sa-i asigure conditiile de munca normale
pentru exercitarca funcfiel respective. si s garanteze achitarea la timp si integral a salariului conform pet. 5.1, al prezentului
Cantract '
2 SALARIATUL este angajat de citre ANGAJATOR in calitate de tencuitor.
I.3. Orice rezultat al muncii (materializat si/sau nematerializat) realizat de ciitre SALARIAT pe parcursul sau in scopul
indeplinirii atributiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusivi a ANGAJATORULUI,

2. DURATA CONTRACTULUI
S 1o Prezentul Contract produce efecte intre SALARIAT §i ANGAJATOR incepind cu 01 aprilie 2019,
: Prezentul Contract este incheiat de citre PARTI pe o duratd nedeterminati.

i 3. ATRIBUTIHLE FUNCTIEI si RISCURILE SALE

3.0 Penteu exercitarea functiel indicate in pet.1.2. al prezentului Contract, SALARIATUL va exercita urmitoarele atributii de
Servici;

.11 Participarea, conform specialitatii si calificarii, la activitatea ANGAJATORULUI ;

3120 Intretinerea aparatelor, utilajelor. echipamentelor §i altor bunuri incredintate de ANGAJATOR:;

31,3, Indeplinirea prescriptiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc.;

L4 Aliele conform clasificatorului ocupatiilor, normelor in vigoare, reglementarilor interne si fisei postului aprobata de
conducerca unititii (administratia ANGAJATORULUD.

3.2, Sunt riscuri specifice functiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu mecanisme cu parfi in muscarc.
arsuri, incendii. altele conform fiselor de evaluare a riscurilor la locul de munca si instructiunilor de securitate si sanatate a
nmuncn .

4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

4.1 Drepturile SALARIATULUL:
L1 1 sdmodifice prezentul Contract in modul stabilit de pet.-ele 10.1. i 10.2. ale prezentului Contract;
120 sdsuspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al R.M.;
L1300 sd destaca prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pet.-le 11.2., 11.4, si 11.5. ale prezentului Contract:
Ll sa ceard ANGAJATORULUL indeplinirea obligatiilor previzute de prezcmul Contract (inclusiv obligatiile indicale in
nctdAd, al acestuia);
_ 1.5, S primeascd de la ANGAJATOR informatia deplina despre datele sale personale si modul de prelucrare a acestora:
4.1.6. s ceard de la ANGAJATOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte si/sau incomplete:
4.1.7. laasigurarea sociald si medicala obligatorie, in. modul prevdzut de legislatia in vigoare:
L8, aliele. expres prevazute de legislatia muncii,
4. Obligatiile SALARIATULUL

o
42010 sh respeete in tot clauzele prevazute in continutul prezentului Contract;
4.2.20 50 presteze munca conform specialitagii §i conform functiei indicate n pet.1.2. al prezentului Contract;
4.2.3. 551 indeplineased constiincios atributiile de serviciu (prevazute in Cap. 3 si in fisa de post), obligatiile prevazute in
continutul prezentului Contract. indeplinind. normele de munca si/sau dupa caz indicatiile ANGAJATORULUI:
4.2.40 53 manifeste atitudine gospodireased fagd de bunurile proprietate a ANGAJATORULUI si/sau a terielor persoanc.
eredingate lui de clitre ANGAJATOR pentru exercitarea atributiilor de serviciu, s& nu admitd supracheltuieli, supraplaii.
supraconsuin o materiei prime, materiale auxiliare, resurselor energetice etc.;
4.2.5. sd respecte timpul de munca stabilit. SALARIATUL va dedica intregul siu timp de lucru exclusiv indeplinirii atributiilor
st obligatiunilor de serviciu;
4.2.6. sd respecie colegii de serviciu si discipling muncii, politicile ANGAJATORULUI, standardele de calitate cte.:
A4.2.7. sirespecie cerinfele de protectie si igiend a muncii (inclusiv regulile antiincendiare);
4.2.8. 53 informeze ANGAJATORUL sau seful nemijlocit (dupd caz — in scris):
. imediat despre: orice situatie care prezintd pericol pentru viafa si sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea
bunurilor proprietate a ANGAJATORULUI, despre accidente la locul de muncd. survenirea unei imbolnaviri, sau o alta
tnposibilitate de a presta munca conform prezentului contract, sau despre alte circumstante care necesitd a fi comunicate
traent:



. in termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul aflarii) despre: dezacordul motivat ¢ ordine
(indicatiile, instructiunile etc.) ANGAJATORULUI, necesitatea modificarii regimului de munca, efectuarea modificarilor 1n
documentele sale de identitate sau alte circumstante importante;

4.2.9, sa contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea ANGAJATORULUI,

4.2.10.sa nu divulge secrete de serviciu gi/sau secrete comerciale aflate de el gi/sau detinute de el in procesul de exercitare a
funetiei indicate in pet. 1.2, al prezentului Contract,

4.2.1 L.si indeplineasci volumul de munca stabilit periodic de céitre ANGAJATOR:

post):

4.2.13.5a prezinte dupa destinatie, la timp, informatiile sau documentele (dari de seama. facturi. rapoarte. procuri. conlracte,
tabele, proiecte de ordine. note de serviciu. liste ete) necesare, sau cerute de ANGAJATOR:

4.2.14.5a prezinte lamuriri scrise ANGAJATORULUI (conducatorului unitatii). privind cazurile de abatere disciplinard g1 sa-:|
dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoane;

4.2.15.5a-5i coordoneze activitatea cu alte servicii (subdiviziuni) sau salariati ai ANGAJATORULULI:

4.2.16.53 faca cunostinia cu actele interne (ordine, dispozifii, fige de post, instructiuni. regulamente, etc.), confirmind acest fapt
prin semnatura;

4.2.17.sa-5i manifeste in termenul prevazut la p.4.2.8 dezacordul scris cu cele mentionate in ordinele sau dispozitiile interne, in
caz contrar s¢ va considera ¢ a consimiit (nu are obiectii);

4.2.18.5a-5i ridice permanent nivelul de calificare profesionala §i sa-gi imbunatajeasca deprinderile de munca. inclusiv prin
autoinstruire, cursuri de ridicare a calificarii, participare la training-uri, altele similare:

4.2.19.sa-si mentine actele (certificatele) de atestare valabile, dupa caz sa le innoiasca:

4.2.20.5a prezinte (serviciului personal) in ziua angajarii copia buletinului de identitate, carnetul de munca (in original), CPAS.
copia actului de calificare (certificat, diploma etc.), confirmarea trecerii controlului medical, lista persoanclor aflate la
intrefinere. alte acte prevazute de legislatie sau necesare conform specificului muncii:

4.2.21 54 treaca periodic controlul medical, atestarea sau alte proceduri similare:

4.2.22. 53 nu aceepte cadouri, servicii sau alte avantaje de la teri (inclusiv partenerii de afaceri ai ANGAJATORULUI. care
au drept scop avantajarea acestui ter} sau a unei persoane afiliate lui:

4.2.23.53 evite riscurile inutile sau excesive si/sau sa ia masuri eficiente pentru prevenirea prejudicierii ANGAJATORULUL. a
altor salariaji precum si a tergilor:

4.2.24.5a execute alte obligatii prevazute de prezentul contract, fisa postului, regulamentele interne, regulamente de sectic.
ordinele pe unitate. dispozitiile superiorilor, instructiunile de securitate §i sanatate a muncii §i legislatia muncii.

4.3, Drepturile ANGAJATORULUI:

43,1, sa modifice prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contract:

4.3.2, sasuspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova:

4.3.3. sa desfaca prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pet. 11.3. al prezentului Contract:

4.3.4. saceard SALARIATULUI indeplinirea constiincioasa a atributiilor si obligatiilor acestuia:

4.3.5. 5@ atragd SALARIATUL la raspundere disciplinara §i materiala in cazurile §i modul stabilit de prezentul Contract i

Codul Muncii;

4.3.6. sa formeze comisii de atestare si/sau de evaluare, din salariatii ANGAJATORULUI gi/sau cu atragerea unor specialisti
din alara:

4.3.7. sa aprobe. sa modifice si sa anuleze documente interne si (ordine. decizii, regulamente. instructiuni. fise de post. ete.
obligatorii pentru SALARIAT: -
4.3.8. altele prevazute de prezentul Contract si legislatia in vigoare.

4.4, Obligatiile ANGAJATORULUI:

4.1, s@ respecte in tot clauzele prevazute de continutul prezentului Contract:

4.4.2, sa garanteze achitarea integrala si la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract:

4.4.3. sa protejeze datele personale (confidentiale) ale SALARIATULUI contra utilizarii ilegale sau picrderii:

4.4.4. sa nu comunice unor terti datele personale ale SALARIATULUI (inclusiv in scopuri comerciale) fara acordul in seris ol
acestuia;

4.4.5, lacererea SALARIATULUI sa elibereze certificate cu privire la functia in unitatea respectiva si mirimea salariului:
4.4.6. sa asigure SALARIATUL cu utilaj, instrumente, documentatie $i alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor
de munca;

4.4.7. saasigure SALARIATULUI conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu:

4.4.8. la cerinta SALARIATULUI sa desfaca prezentul Contract dupd respectarea de cdtre acesta a conditiilor indicate in pet.-le
[1.4.si 11.5.ale prezentului Contract;

4.4.9, saofere SALARIATULUI un loe de munca in conditiile prevéizute de standardele de stat privind organizarea, protectia i
igiena muncii;

44,1053 asigure SALARIATUL cu toate conditiile de muncd normale, necesare pentru exercitarea functiilor sale:

4.4.11.sa indeplineascd si alte obligatii indicate in continutul prezentului Contract si legislatia muncii.




/
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5. CONDITHLE DE RETRIBUIRE A MUNCII
3.1 Valoarea minima obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestata de salaria{i in sectorul real nu poate fi mai mica
decit cuantamul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau. dupa caz, decit salariul tarifar pentru
categoria | de calificare stabilit in Conventia colectivé de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca.
£.2. Salariul de funetie lunar se stabileste in suma de " noldovenesti (brut).
3.3, De marimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;
- mirimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de muncd i altor prestagii de asiguriri sociale:
- mirimcea indemnizatiei de concediere;
- marinmea ajutorului de somaj;
- mirinmica pensiei pentru limitd de virsta, vechime in munea sau pensiei de invaliditate.
o4 Salariul se achitd in termenul previizut de legislatie.

‘ 6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)
0.1 In scopul indeplinirii obligatiunilor previzute la pet, 4.2.10 al prezentului Contract Salariatul recunoaste ¢i in perioada
indeplinieii functiilor sale la Angajator. Salariatul are acces la informatii confidentiale. care constituie sccret comercial al
Angajatorului. In sensul prezentului Contract, la informatii confidentiale se referd informatii juridice. informatii financiare,
comerciale sau de altd naturd pe care Salariatul le poate obtine, direct sau indirect de la Angajator pe durata aplicarii
prezentului Contract, inclusiv, dar nu si limitat la orice informatii referitoare la clienti, acorduri cu ei. proiccte de afaceri.
situatia lnanciard, persone cu functii de raspundere, precum si inventiilor care au fost dezvoltate sau sunt in curs de dezvoliare
Ly Aneajator (in continuare - "informatii confidentiale"),
6.2 Saluratwl recunoaste faptul ¢d Angajatorul are un interes material in mentinerca confidentialita(ii informatiilor. Din
momentul semnarii contractului i pentru urmatorul an de la expirarea sau rezilierea acestuia. Salariatul se obliga:
6.2 st divalze informatiile confidentiale oricarei terte parti, fard acordul prealabil scris al Angajatorului:
0.2. 250 utilizeze intormatiile confidentiale doar pentru indeplinirea obligatiilor sale pentru Angajator:
6.2.358-51 asume intreaga responsabilitate si sd compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportate si cauzate de
cezvaluirea oricdred informatii confidentiale ale Angajatorului;
C.24dupd indeplinirea sarcinilor de munca pentru care a fost divulgatd informatia confidentiala si in cazul concedicrii a
restitul Aagajatorului toate materialele care contin informatii confidentiale, inclusiv toate documentele, planurile. desencle.
specificaliile. software-ul §i informatia din calculator, precum si toate alte materiale sub orice forma. precum si toate copiile
luate de la Angajator, insd nelimitindu-se la acesta daca este cazul.
0.3 Obligagiile previzute in prezentul Capitol nu se aplica la divulgarea informatiilor confidentiale la solicitarea organelor de
stat abilitate cu functii de control, companiilor de audit, in modul prevazut de lege.
G4 Nerespectarea clauzei de conlidentialitate da ANGAJATORULUI dreptul sd ceard repararea prejudiciului cauzat,

7. LOCUL DE MUNCA
L Locul de munca de bazd al SALARIATULUL : pe santierele unde compania isi exccutd luerdri de contructie.
20 Prevederea p. 7.1, nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detasarea SALARIATULUI in alte
locuri decit cel mentionat ca iind lo¢ de munca de baza.
A NHARETUL se obligh sa se deplaseze in limitele municipiului sau a (@rii in misura necesard pentru indeplinires
atributiilor si a abligatiunilor sale de serviciu,
T SAHLARLATUL va avea o activitate care nu presupune un loc stabil de muned in cadrul unitatii,

f

8. TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

8.1 SALARIATUL Tsi indeplineste obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererea ANGAJATORULUI. nu mai mult
co limita legala (in mediu nu mai mult de 40 ore pe saptamind). ANGAJATORUL este in drept prin ordin sd introduci o
modalitate de evidentd globald a timpului de munca,
£.2. Caexveptie de la pet. 8.1, al prezentului Contract, SALARIATUL poate fi atras la munca suplimentara fard acordul sau.
caci in decursul duratei normale de munca nu a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lueru stabilit de ciitre ANGALA TOR,
030 SALARLITUL beneticiaza de timp de odihna Tn modul stabilit de Codul Muncii si de legislatia in vigoare a Republicii
Moldova.
o SALARIATUL beneficiaza de concediu de odihnd anual platit, cu o duratd minima de 28 de zile calendaristice. in
conformitate cu art. 1120 113, 115 ale Codului Muneii, in baza ordinului ANGAJATORULUI,
8.5 Dact SALARIATUL are ceringe. circumstanie sau drepturi specifice in ce priveste concediul (durata, perioada. cte.) el
tebuie si-l informeze pe ANGAJATOR cu 2 (doud) luni anterior datei de incepere a concediului.
860 Redimul e munci durata normald a timpului de muncd — 40 ore pe saptamina repartizate de luni pind vineri a cite 7 ore

i #i si simbata 3 ore.

9. RASPUNDEREA
b SALARIATUL raspunde disciplinar si/sau material deplin pentru cauzarea prejudiciilor ANGAJATORULUI si/sau terielor
persoanc din culpa (vinovitie) prin:
S b Distrugerea, deteriorarea sifsau pierderea oricaruia din bunurile (mobile sau imobile) incredintate SALARLITULLY
pentru exercitarea atributiilor de serviciu sau la care S4LARIATUL are acces:
L2 Falosirea bunurilor ANGAJATORULUL si/sau a terjelor persoane in mod abuziv si/sau in interes personal:
Y130 Nerespectarea clauzei de confidentialitate indicata in pet. 6.1. al prezentului Contract.
Yolab Aldle cazuri prevazute de legislatie, precum i de contractul Partilor.



907, Dacd SALARIATUL din culpa cauzeazd ANGAJATORULUI vreun prejudiciu indicat in pet. 9.1. al prezentului Contract
ultimul este in drept sa compenseze integral suma pierderii/prejudiciului, suma care va fi incasata in mod forfat din salariu
lunar al acestuia in proportie de 50 (cincizeci) Y.

91, ANGAJATORUL raspunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULUL in cazul neexecutiirii sau exeeutdrt
necorespunzatoare a obligatiei previzute in Capitolul 5 al prezentului Contract.

9.4, SALARIATUL repara integral ANGAJATORULUI prejudiciul pe care ANGAJATORUL l-a reparat terfilor ca urmare a
actiunilor SALARIATULUL SALARIATUL este obligat sa participe la proces sau la negocierile cu terful, avind o pozitie activa.

10. MODIFICAREA CONTRACTULUI
10.1. Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de catre SALARIAT sifsau ANGAJATOR, de comun acord, prin
perfectarea acordurilor adifionale, parii componente ale prezentului Contract. SALARIATUL trebuie s3 semneze asemencs
scord T termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORULUI.
10.2. Prezentul Contract se considera a fi modificat numai daca modificarea prezentului Contract este perfectatd in forma
serisd.
10,3, Cu titlu de exceptie. modificarea unilaterald de catre A NGAJATOR a prezentului Contract poate fi efectuata prin ordint.]
ANGAJATORULUL. doar cu referire la:
10.3.1. Marirea sau micsorarea numarului atributiilor de serviciu;
10.3.2,Schimbarea temporara a locului de munca indicat in pet. 7.1. al prezentului Contract prin trimiterexa in deplusare in
interes de serviciu sau detagare;
10,3.3. I'ransferul la o alta muncd sau permutare.
10.4. Modificarea conform pet. 10.3. a conditiilor prezentului Contract va fi efectuata cu prevenirea prealabila a
SALARIATULUL de citre ANGAJATOR in termenul legal. Lipsa obiectiilor din partea SALARIATULUL echivaleazd cu
acceptarea noilor conditii,

11.INCETAREA CONTRACTULUI

L1.1. Prezentul Contract inceteaza unilateral, in cazul in care:
LU LSALARIATUL a depus cerere de demisie (la inifiativa S4 LARIATULUTY:
1112 ANGAJATORUL a emis un ordin de concediere (la initiativa ANGAJATORULUI).
11.2. Prezentul Contract se considerd a (i desfacut din initiativa SA LARIATULUI in urmitoarele cazuri:
[121 inaintarea unei cereri de desfacere a prezentului Contract din proprie inifiativi cu notificarea prealabila a
ANGAJATORULU in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la care incetarea prezentulul Contract
urmeazi si-si produca efectele:
1122 ANGALITORUL nu-si execuld sau igi executd necorespunzator obligatiile.
113 Prezentul Contract se desface din inijiativa ANGAJA TORULUI. cu respectarca procedurii gi temeijuriler legale in cazil
incare SALARIATUL:
1'1.3 1. Nu-si indeplineste constiincios atributiile de serviciu:
11.3.2.incalca in mod repetat obligatiile sale, dupa ce a fost avertizat ¢a o noud incalcare va duce la desfacerea unilaterald a
prezentului Contract:
11,33 Nu are atitudine gospodareasca fatd de bunurile ANGAJATORULUI:
/1,34 Nu indeplinegte la timp volumul de munca stabilit periodic de citre ANGAJATOR;
11.3.5.alte cazuri previzute de legislatie.
F1d SALARIATUL desface prezentul Contract, conform pet. 11.2. al prezentului Contract cu condifia indepliniii pina la
capit a lucrului incredintat lui de catre ANGAJATOR.
11.5. In caz de desfacere a prezentului Contract, SALARIATUL:
11.5.1. Achita toate datoriile pe care le are fata de ANGAJATOR:
11.52 Restituie ANGAJATORULUI toate bunurile i documentatia care i s-au transmis pentru a-gi exercita atributiile de
servicitn '
11.5.3. Completeaza fisa de lichidare transmisa lui de citre ANGAJATOR.
1.6, In caz de desfacere a prezentului Contract §i indeplinirea de ciitre SALARIAT a conditiilor prevazute de pet-le T, o
11.5. ale prezentului Contract, ANGAJATORUL:
11.6.1 Efectucaza achitarea deplind a drepturilor salariale ce i se cuvin SALARIA TULULL
11.6.2.Elibereaza carnetul de munca (daca a fost prezentat de catre SALARIAT).
11.6.3 Desfacerea contractului de munca si eliberarea carnetului de muncd are loc doar dupi semnarea de catre ANGALITOR a
formularului de restituire de catre S4LARIAT a documentelor juridice, bunurilor si mijloacelor banesti primite in legdturd cu
executarea prezentului Contract.

12. SOLUTIONAREA LITIGIILOR DE MUNCA
12.1. In caz de aparitie a litigiilor de munca intre SALARIA T si ANGAJATOR, acestea se solujioneaza pe cale amiubila, Partile
vor inainta pretentiile pe care le au in scris. Raspunsul va fi acordat in scris in cel mult 15 zile.
122 in cazul imposibilitatii solutionarii pe cale amiabila a litigiului acesta va fi solutionat pe cale judecitoreasci confori
legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

13. DISPOZITII FINALE
13.1. Faptul ca SALARIATUL sau ANGAJATORUL nu insistd asupra indeplinirii sau indeplinirii corespunzatoare a obligatitlor
previzute de prezentul Contract sau nu-si exercitd vreun drept prevazut de prezentul Contract, aceste cazuri nu pot fi
interpretate ca renuntare a respectivei parti de la obligatia/iile si/sau dreptul/rile sale.
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3.2, Perfeciarea de citre SALARIAT si ANGAJATOR a prezentului Contract individual de munca si de raspundere materiala
depling este rezaltatul voiniei comune a respectivilor i inldturd invocarea de catre acestia a oricarei alle intelegeri verbale
anterioare incheierii prezentului Contract, Intelegerile ulterioare (contractul de raspundere materiali deplind. acordul de
mobilitate, acordurile de modificare a prezentului Contract, etc.) au prioritate fata de prezentul Contract.

13.3. Prezentul Contract este incheiat de citre SALARIAT i ANGAJATOR in limba roména, in doud exemplare, cite unul
pentru ficcare dintre par(i, avind aceeasi valoare juridica.

134, In partea nereglementatd de prezentul contract, Partile se conduc de legislatia muncii in vigoare a Republicii Moldova,

ANGAJATORUL SALARIATUL
“Al-raé(‘iv Invest™ SRL Caraus Ludmila -

mun.Chisindu. bd.Mircea cel Batrin 39, ap.470
10600000370

Director | A
- Manole Dragos }\( ) CQ/W (semnatura)

- T

/ Am bl"imit un exemplar al contractului M -

Am luat cunostintd cu ordinea internd. cerinfele cu
privire la sdndtate §i securitate in  munca. securitatea
anti-incendiu, precum i regulile necesare pentru
indeplinirea obligatiunilor mele de munca. Prin urmare
imi asum toala responsabilitatea.

Semnatura salar-iat__m__

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de intreprindere doar in scopuri bine determinate. explicite si legitime.
Intreprinderea asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal




"Atractiv Invest” SRL
(denumirea unitaii)

FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca
Numele cARAUS

Prenumele Ludmila

Patronimicul _Mihail

Date personale ale lucriatorului

Data nasterii A ETS e e e
Studii

Calificarea (profesie
Grupa sanguina ___ 2 = =4 RS
Adresa domiciliulu S R RS RS

Instruirea introductiv-generala

Instruirea introductiv-generala a fost efectuata la 01.04.2019

limp de _1_ore, de catre Pinzaru Ana
(numele, prenumele lucratorului desemnat/iucralorului serviciului de protectie si prevenire)

Continutul instruirii Instructiunea Ne1 —instruirea introductiv generald de securitate si sdnétate in muncé,

Semnatura persoanei instruite 7 A

Semnatura lucratorului desemnat/lucratorului s’érviciului de protectie gi prevenire care a efectuat instruirea
introductiv-generala si a verificat cunostintele persoanei instruite ﬁ‘fzw

Propuneri referitoare la angajarea persoanei instruite %/Wyf ﬂ%ﬂw’
01.04.2019 Feneoviy

(semnatura lucratorulul desemnat/iucratorului serviciulul de protectie $i prevenire)

LEGEA Securitatii i sanatatii in munca nr. 186-XVI din 10.07.2008

OBLIGATIILE SI DREPTURILE LUCRATORILOR

Articolul 19. Obligatiile lucratorilor

(1) Fiecare lucrator isi va desfasura activitatea in conformitate cu pregatirea profesionala si instruirea sa, precum si cu instructiunile
de securitate i sanatate in munca primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expuna la pericol de accidentare sau de
Imbaolnavire profesionald nici propria persoand si nici alte persoane care ar putea fi afectate de actiunile sau de omisiunile Iui in
timpul lucrului

(2) Pentru realizarea dispozitiilor alin.(1), lucratorii sint obligati:

a) sa ulllizeze corect masinile, aparatele, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozitie si, dupa utilizare, s& il inapoieze sau sa il puna ia locul
destinat pentru pastrare,;

c) sa excluda deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de protectie ale masinilor, aparatelor, uneltelor,
nstalatiilor, cladirilor si altor constructii, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive; d) s comunice imediat angajatorului sifsau
lucratorilor desemnati orice situatie de munca pe care au motive intemeiate sa o considere un pericol grav pentru securitate si
sanatate. precum $i orice defectiuni ale sistemelor de protectie;

) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului orice caz de imbolnavire a lor |a locul de munca sau
orice accident de munca suferit de ei,

f) s& coopereze cu angajaterul gilsau cu lucratorii desemnati, atita timp cit este necesar, pentru a face posibild realizarea oncaror
masun sau cennte dispuse de inspectori de munca sau pentru a da posibilitate angajatorului sa se asigure cd mediul de lucru este
in siguranta si nu prezinta riscuri profesionale in activitatea lucratorului;

g) sa insugeasca i sa respecte instructiunile de securitate gi sanatate in munca.

(3) Obligatiile prevazute Ia alin (1) se aplica, dupa caz, si altor persoane specificate la art.3 alin.(2) lit.c)-h).

Articolul 20. Drepturile lucratorilor

Fiecare lucrator este in drept

a) sa aiba un post de lucru corespunzator actelor normative de securitate §i sanatate in munca.

b} sa obtinad de |a angajator informatii veridice despre conditiile de lucru, despre existenta riscului profesional, precum si despre
masurile da protectie impotriva influentei factorilor de risc profesional;

c) sa refuze efectuarea de lucrari in cazul aparifiei unui pericol pentru viata ori sanatatea sa pina la inlaturarea acestuia,

d) sa fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de protectie;

e) sa fie Instruit sl sa beneficieze de reciclare profesionala in domeniul securitatii si sanatatii in munca din contul angajatorului;

f) <& se adreseze angajatorului, sindicatelor, autoritatilor administratiei publice centrale si locale, instantelor judecatoresti pentru
solutionarea problemelor ce tin de securitatea si sanatatea in munca;

g) sa participe personal sau prin intermediul reprezentantilor sai la examinarea problemelor legate de asigurarea unor conditil de
lueru nenericuloase la postul sdu de lucru, la cercetarea accidentului de munca sau a bolii profesionale contractate de el

h) sa fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomandarilor medicale, cu mentinerea postului de lucru si a salariulul
mediu pe durata efectudri acestui examen.

Am luat cunostinga y__ ('Duw.()!é




) Instruirea la locul de munca

Locul de munca "Atractiv Invest” SRL
Postul de lucru tencuitor
Instruirea la locul de munca a fost efectuata la 01.04.2019

timp de 2 ore, de catre Smetanca Radu

(numele, prenumele conducatorului locului de munca)
Instructiunea Ne2 - pentru acordarea primului ajutor medical accidentatului; Ne3 - de
securitate si sdnatate in muncé pentru conferirea | grupe calificative de electrosecuritate a
personalului neelectrotehnic; Ne4 - pentru asigurarea securitatii incendiare la intreprindere;
Ne5 — privind mésurile antiincediare la intreprindere;Ne 2/ 4}/ A4, 16,2430

rd

Semnatura muncitorului instruit \ CGU'&?!M

7
Semnatura conducatorului locului de munca care a efectuathea la locul de
munca si a verificat cunostintele muncitorului instruit

Decizia privind admiterea muncitorului instruit la_Jucru H W/& B
(se admite/nu se admite)

01.04.2019

(semnatGra conducatorului locului de munca)

Instruirea la locul de munca

a. Instruirea la locul de munca va cuprinde cel putin urmatoarele:
1) informatiile privind riscurile profesionale specifice locuiui de munca si/sau postului de lucru;
2) dispozitiile instructiunilor de securitate i sanétate in munca elaborate pentru locul de munca si'sau pastul de lucru,
3) masurile la nivelul locului de munca sifsau postului de lucru privind stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor in
cazul unui pericol grav si imediat;
4) dispozitiile instructiunilor privind acordarea primului ajutor in caz de accidentare in munca;
5) demonstratii practice privind lucrul pe care muncitorul 1l va desfasura, precum si exercitii practice privind utilizarea

echipamentului individual de protectie, mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare si de prim ajutor in caz de accidentare in

munca.

b. Muncitorul va fi admis la lucrul de sine statator numai dupa verificarea cunostintelor lui de catre conducatorul loculul

de munca si consemnarea acestui fapt in Fisa personalé de instruire in domeniul securitatii $i s&natati in munca
c. Instruirea si verificarea cunostintelor in domeniul securitatii antiincendiare
privind prevenirea si stingerea incendiilor si modul de interventie la incendiu
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.03-1/19
din 15 martie 2019
wAtractiv Invest” SRL, numitd in continuare ,ANGAJATOR”, in persoana directorului, dl Manole Dragos, care reprezintd
Societatea in baza Statutului, pe de o parte, si dl Chicarosie Sergiu, numit(d) in continuare ,SALARIAT", pe de altid parte. au
incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeaza:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
L.1. SALARIATUL se obligha si presteze o muncd conform specialitaii sale §i conform funcfiei indicatd in pet. 1.2 ul
prezentului Contract, sa respecte disciplina muncii, iar ANGAJATORUL se obligd sa-i asigure condifiile de munca normale
pentru exercitarea functiei respective, §i sa garanteze achitarea la timp si integral a salariului conform pct. 5.1. al prezentului
Contract.
|2, SALARIATUL este angajat de catre ANGAJATOR in calitate de tencuitor.
I.3. Orice rezultat al muncii (materializat si/sau nematerializat) realizat de catre SALARIAT pe parcursul sau in scopul
indeplinirii atributiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusivd a ANGAJATORULUI,

2. DURATA CONTRACTULUI
2.1. Prezentul Contract produce efecte intre SALARIAT si ANGAJATOR incepind cu 15 martie 2019.
2.2, Prezentul Contract este incheiat de catre PART! pe o duratd nedeterminati.

3. ATRIBUTIILE FUNCTIEI si RISCURILE SALE
3.1. Pentru exercitarea functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract, SALARIATUL va exercita urmétoarele atributii de
\ur\'iciu:
3.1.1. Participarea, conform specialitatii si calificarii. la activitatea ANGAJATORULUI :
2% 1:11!‘u1|incn:u aparatelor, utilajelor, echipamentelor i altor bunuri incredinjate de ANGAJATOR:
1.3, Indeplinirea prescriptiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, ete.:
4. Altele conform clasificatorului ocupatiilor, normelor in vigoare, reglementarilor interne si fisei postului aprobata de
wducerea unitdtii (administratia ANGAJATORULUI).
2. Sunt riscuri specifice functiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu mecanisme cu par{i in mugcarc.
arsuri. incendii. altele conform fiselor de evaluare a riscurilor la locul de muncé si instructiunilor de securitate si sanéitate a
muncii ete.
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4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR
Drepturile SALARIATULUIL
1. sa modifice prezentul Contract in modul stabilit de pet.-ele 10.1. si 10.2. ale prezentului Contract;
2. sa suspende prezentul Contract in modul i in condiiile stabilite de Codul Muncii al R.M.;
3. sa desfaca prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de pet.-le 11.2., 11.4.si 11.5. ale prezentului Contract:
sa ceard ANGAJATORULUI indeplinirea obligatiilor prevazute de pre7entu| Contract (inclusiv obligatiile indicate in
. _)CI.—I. 4. al acestuia);
4.1.5. Sa primeasca de la ANGAJATOR informatia deplina despre datele sale personale i modul de prelucrare a acestora:
41,6, s ceard de la ANGAJATOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte si/sau incomplete;
407, laasigurarea sociala si medicala obligatorie, in-modul prevazut de legislagia in vigoare:
418, alele, expres prevazute de legislagia muncii.

4.1
1,
4.1
EN
4.4

4.2, Obligatiile SALARIATULUIL:

4.2.1. sarespecte in tot clauzele prevazute in conginutul prezentului Contract:

4.2.2. si presteze munca conform specialitatii si conform functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract;

4.2.3. si-si indeplineasca constiincios atributiile de serviciu (previzute in Cap. 3 si in fisa de post), obligatiile prevazute in
continutul prezentului Contract. indeplinind, normele de munci si/sau dupa caz indicatiile ANGAJATORULUT:

4.2.4, sa manileste atitudine gospodireasca fata de bunurile proprietate a ANGAJATORULUI si/sau a terfelor persoanc.
incredintate lui de catre ANGAJATOR pentru exercitarea atributiilor de serviciu, s nu admitd supracheltuieli, supraplati.
supraconsum a materiei prime. materiale auxiliare, resurselor energetice etc.;

4.2.5. sa respecte timpul de munca stabilit. SALARIATUL va dedica intregul sau timp de lucru exclusiv indeplinirii atributiilor
si obligatiunilor de serviciu:

4.2.6. sa respecte colegii de serviciu si disciplina muncii. politicile ANGAJATORULUL. standardele de calitate etc.;

4.2.7. sa respecte ceringele de protectic §i igiend a muncii (inclusiv regulile antiincendiare):

4.2.8, sa informeze ANGAJATORUL sau seful nemijlocit (dupa caz — in scris):

° imediat despre: orice situatie care pr ezintéd pericol pentru viata si sdndtatea oamenilor sau pentru integritaica
bunurilor proprietate a ANGAJATORULUI, despre accidente la locul de muncd, survenirea unei imbolnaviri. sau o alid
imposibilitate de a presta munca conform prezentului contract, sau despre alte circumstante care necesitd a fi comuniciie
urgent:




-

. in termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul aflarii) despre: dezacordul motivat cu ordinel
(indicatiile. instructiunile etc.) ANGAJATORULUI, necesitatea modificarii regimului de munca. efectuarea modificarilor in
documentele sale de identitate sau alte circumstante importante:

4.2.9. sa contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea ANGAJATORULUI

4.2.10.s8 nu divulge secrete de serviciu si/sau secrete comerciale aflate de el si/sau definute de ¢l in procesul de exercitare a \
funciiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract; 1
4.2.11.5a indeplineascd volumul de munci stabilit periodic de catre ANGAJATOR; \
4.2.12.5a se supund tuturor insarcindrilor si ordinelor de serviciu emise de superiorii sai (conform organigramei si fisei de
post):

4.2.13.s8 prezinte dupa destinagie, la timp. informatiile sau documentele (dari de seama, facturi. rapoarte. procuri, contracte,
tabele, proiecte de ordine, note de serviciu, liste etc) necesare, sau cerute de ANGAJATOR;

4.2.14.sd prezinte lamuriri scrise ANGAJATORULUI (conducatorului unitdtii), privind cazurile de abatere disciplinara si sa-si
dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoane;

4.2.15.s8-si coordoneze activitatea cu alte servicii (subdiviziuni) sau salariati ai ANGAJATORULUT:

4.2.16.5a facd cunostinta cu actele interne (ordine, dispozitii, fige de post, instructiuni, regulamente, etc.), confirmind acest lapt
prin semnatura;

4.2.17.5a-si manifeste in termenul prevazut la p.4.2.8 dezacordul scris cu cele mentionate in ordinele sau dispozitiile interne, in
cas contrar se va considera cd a consimtit (nu are obiectii);

4.2.18.5a-5i ridice permanent nivelul de calificare profesionala §i sa-gi imbunatijeasca deprinderile de munci, inclusiv prin
autoinstruire, cursuri de ridicare a calificarii, participare la training-uri, altele similare:

4.2.19.5a-si mentine actele (certificatele) de atestare valabile, dupa caz sa le innoiasca;

4.2.20.5a prezinte (serviciului personal) in ziua angajarii copia buletinului de identitate, carnetul de muncé (in original). CPAS,
copia actului de calificare (certificat, diploma etc.), confirmarea trecerii controlului medical, lista persoanelor aflate la
intretinere, alte acte prevazute de legislatie sau necesare conform specificului muncii;

4.2.21.sd treaca periodic controlul medical, atestarea sau alte proceduri similare;

4.2.22.58 nu accepte cadouri, servicii sau alte avantaje de la terti (inclusiv partenerii de afaceri ai ANGAJATORULUI, care
au drept scop avantajarea acestui terf sau a unei persoane afiliate lui:

4.2.23.sd evite riscurile inutile sau excesive si/sau sd ia masuri eficiente pentru prevenirea prejudicierii ANGAJATORULUI. a
altor salaria{i precum si a tertilor:

4.2.24. 58 execute alte obligatii prevazute de prezentul contract, fisa postului, regulamentele interne, regulamente de sectie,
ordinele pe unitate, dispozitiile superiorilor, instructiunile de securitate §i sanatate a muncii si legislatia muncii.

4.3 Drepturile ANGAJATORULUI:

4.3.1. sa modifice prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contract:

4.3.2. s@ suspende prezentul Contract in modul si n conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova;

4.3.3. s desfaca prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pet. 11.3. al prezentului Contract;

134, sd ceard SALARIATULUI indeplinirea constiincioasa a atributiilor si obligatiilor acestuia;

1350 <8 atragd SALARIATUL la raspundere disciplinara si materiala in cazurile si modul stabilit de prezentul Contract si
ul Muncii;

4.3.6. sa formeze comisii de atestare si/sau de evaluare, din salariafii ANGAJATORULUI si/sau cu atragerca unor specialisti
din afara:

4.3.7. sa aprobe, sa modifice §i sa anuleze documente interne si (ordine, decizii, regulamente, instructiuni, fise de post, ete.) ==
obligatorii pentru SALARIAT;

4.3.8. altele prevazute de prezentul Contract si legislatia in vigoare,

4 Obligatiile ANGAJATORUL UL

4.4 1. sa respecte in tot clauzele prevazute de continutul prezentului Contract;

442, sa garanteze achitarea integrala si la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract:

4.4.3. sa protejeze datele personale (confidentiale) ale SALARIATULUI contra utilizarii ilegale sau pierderii:

4.4.4. sd nu comunice unor terli datele personale ale SALARIATULUI (inclusiv in scopuri comerciale) fara acordul in scris al
acesluia;

4.4.5. la cererea SALARIATULUI sa elibereze certificate cu privire la functia in unitatea respectiva si marimea salariului:
4.4.6. sa asigure SALARIATUL cu utilaj, instrumente, documentatie si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor
de munca;

4.4.7. sa asigure SALARIATULUI conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

4.4.8. lacerinta SALARIATULUI si desfaca prezentul Contract dupa respectarea de catre acesta a conditiilor indicate in pet.-le
[1.4.si 11.5. ale prezentului Contract;

4.4.9. sé ofere SALARIATULUI un loc de munca in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protectia si
igiena muncii;

4.4.10.5a asigure S4LARIATUL cu toate conditiile de munca normale, necesare pentru exercitarea functiilor sale;

4.4.11.s@ indeplineasci si alte obligatii indicate in continutul prezentului Contract si legislatia muncii.




5. CONDITIILE DE RETRIBUIRE A MUNCII
5.1, Valoarea minimé obligatorie a retribufiei muncii pentru munca prestatad de salariafi in sectorul real nu poate 11 maj micé
decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau. dupd caz. decit salariul tarifar peno
categoria | de calificare stabilit in Conventia colectivi de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca.
5.2 Salariul de funcie lunar se stabileste in sumade  moldovenesti (brut).
5.3, De mirimea salariului stabilit depinde:
- mérimea indemnizatiei de concediu:
- marimea indemnizagiei pentru incapacitate temporard de munci si altor prestatii de asiguriri sociale:
- mérimea indemnizatiei de concediere;
- marimea ajutorului de somaj;
. marimea pensiei pentru limitd de virsta. vechime in munca sau pensiei de invaliditate.
Ao Salariul se achitd in termenul prevézut de legislatie.

"

) 6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)
6.1 In scopul indeplinirii obligatiunilor prevdzute la pet. 4.2.10 al prezentului Contract Salariatul recunoaste ¢a in perioaca
indeplinirii functiilor sale la Angajator. Salariatul are acces la informatii confidentiale. care constituic secret contercial ol
Angajatorului. In sensul prezentului Contract, la informatii confidentiale se referd informatii juridice. informatii financiare.
comerciale sau de altd naturd pe care Salariatul le poate obtine, direct sau indirect de la Angajator pe durata aplicari
prezentului Contract, inclusiv. dar nu si limitat la orice informatii referitoare la clienti, acorduri cu ei. proiecte de aficori
situatia financiara. persone cu functii de raspundere, precum si inventiilor care au fost dezvoltate sau sunt in curs de dezvoliing
la Angajator (in continuare - "informatii confidentiale").
6.2 Salariatul recunoaste faptul ci Angajatorul are un interes material in mentinerea confidentialitatii informatiilor. Din
momentul semnarii contractului si pentru urmdtorul an de la expirarea sau rezilierea acestuia, Salariatul se obliga:
6.2 1sa nu divulge informatiile confidentiale oricarei tere pér(i, fard acordul prealabil scris al Angajatorului:
6.2 254 utilizeze informatiile confidentiale doar pentru indeplinirea obligatiilor sale pentru Angajator:
6.2.3sa-si asume intreaga responsabilitate si sd compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportate $i cauzute e
dezviluirea oricirei informatii confidentiale ale Angajatorului:
6.2 4dupa indeplinirea sarcinilor de muncd pentru care a fost divulgatda informatia confidentiala §i in cazul concedicrii @
restitui Anzajatorului toate materialele care contin informatii confidentiale, inclusiv toate documentele. planurile, desencle.
specificatiile, software-ul si informatia din calculator, precum i toate alte materiale sub orice formi. precum §i toate copiic
luate de la Angajator, insd nelimitindu-se la acesta daca este cazul.
6.3 Oblicatiile arevazute in prezentul Capitol nu se aplica la divulgarea informatiilor confidentiale la solicitarca organelor e
stat abilitate cu functii de control. companiilor de audit. in modul prevazut de lege.
0.4 Nerespectaren clauzei de confidentialitate da ANGAJATORULUI dreptul si ceard repararea prejudiciului cauzat.

7. LOCUL DE MUNCA
7.1, Locul de munca de baza al SALARIATULUI : pe santierele unde compania isi executd lucrdri de contructie.
7.2, Prevederea p. 7.1. nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detasarea SALARIATULLT in alic
locuri decit cel mentionat ca fiind loc de munca de bazi.
T3, SALARIATUL se obligii sa se deplaseze Tn limitele municipiului sau a (arii in masura necesard pentru indeplinirca
atributiilor si a obligatiunilor sale de serviciu.
Toh SALARIATUL vaavea o activitate care nu presupune un loc stabil de munea tn cadrul unitaii.
)
8. TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA
8.1, SALARIATUL isi indeplineste obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererea ANGAJATORULUL nu mai muli
de limita legala (in mediu nu mai mult de 40 ore pe siptamind). ANGAJATORUL este in drept prin ordin si introduci ¢
modalitate de evidenta globala a timpului de munca.
8.2, Caexceptic de la pet. 8.1. al prezentului Contract, SALARIATUL poate fi atras la munca suplimentard fara acordul siu.
daca in decursul duratei normale de munca nu a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lucru stabilit de catre ANGALITOR
8.3 SALARIATUL beneliciaza de timp de odihna in modul stabilit de Codul Muncii si de legislatia in vigoare a Republicii
Moldova.
8.4, SALARIATUL beneficiaza de concediu de odihna anual platit. cu o duratd minima de 28 de zile calendaristice. 0
conformitate cuart. 112, 113, 113 ale Codului Muncii, in baza ordinului ANGAJATORULUI.
8.5, Dach SALARIATUL are cerinte. circumstan{e sau drepturi specifice in ce priveste concediul (durata. pericada, etc.)
trebuie sa-l inforneze pe ANGAJATOR cu 2 (doud) luni anterior datei de incepere a concediului.
8.6.  Regimul de munca: durata normald a timpului de muncé — 40 ore pe saptamina repartizate de luni pind vineri a cite 7 oic
in zi si siimbata 5 ore.

9. RASPUNDEREA
9.1, SALARIAT!L raspunde disciplinar si/sau material deplin pentru cauzarea prejudiciilor ANGAJATORULUI si/sau terfelon
persoane din culpd (vinovagie) prin:
9.1 1. Distrugeren. deteriorarea si/sau pierderea oricdruia din bunurile (mobile sau imobile) incredinjate SALARIATULL
pentru exercitarea atributiilor de serviciu sau la care SALARIATUL are acces;
9.1.2. Folosirea bunurilor ANGAJATORULUI si/sau a terjelor persoane in mod abuziv si/sau in interes personal:
9.1.3. Nerespectarea clauzei de confidentialitate indicata in pet. 6.1. al prezentului Contract.
9.1.4. Ale cazuri previizute de legislagie, precum si de contractul Partilor,



9.2 Dacd SALARIATUL din culpa cauzeaza ANGAJATORULUI vreun prejudiciu indicat in pet. 9.1. al prezentului Contrac
ultimul este in drept sa compenseze integral suma pierderii/prejudiciului, sumi care va fi incasatd in mod fortat din salariu
linar al acestuia in proportie de 50 (cincizeci) %.

9.5 ANGAJATORUL raspunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULUI in cazul neexecutarii sau executhrii
necorespunzatoare a obligatiei previzute in Capitolul 5 al prezentului Contract.

940 SALARIATUL repard integral ANGAJATORULUI prejudiciul pe care ANGAJATORUL l-a reparat tertilor ¢a urmare q
aciiunilor SALARIATULUL. SALARIATUL este obligat sa participe la proces sau la negocierile cu terful, avind o pozifie activa.

10. MODIFICAREA CONTRACTULUI
101, Modificarca clauzelor prezentului Contract se face de catre SHLARIAT si/sau ANGAJATOR. de comun acord. prin
perfectarca acordurilor aditionale, parfi componente ale prezentului Contract. SALARIATUL trebuie sd semneze asemenea
acord in termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORULUI,
10.2. Prezentul Contract se considera a fi modificat numai dacad modificarea prezentului Contract este perfectaid in forma
scrisi.
10.3. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre ANGAJATOR a prezentului Contract poate fi efectuata prin ordinul
ANCGASATORULLY, doar cu referire la:
10.3. 1. Mirirca sau micsorarea numdrului atributiilor de serviciu;
10.3.2, Schimbarea temporard a locului de munca indicat in pet. 7.1. al prezentului Contract prin trimiterea in deplasare in
interes de serviciu sau detasare;
10.3.5. Transterul la o alta munca sau permutare.
104, Modificarea conform pet. 10.3. a conditiilor prezentului Contract va fi efectuatd cu prevenirea prealabili a
SALARIATULUL de citre ANGAJATOR in termenul legal. Lipsa obiectiilor din partea SALARIATULUI echivaleaza cu
acceptarca noilor conditii.

11.INCETAREA CONTRACTULUI

11.1. Prezentul Contract inceteaza unilateral, in cazul in care;
P SALARIATUL a depus cerere de demisie (la initiativa SALARIATULUI;
[ L2 ANGA4TORUL a emis un ordin de concediere (la initiativa ANGAJATORULUD.
1.2, Prezentul Contract se considerd a fi desfiicut din initiativa SALARIATULUI in urmitoarele cazuri:
I1.2.1,Inaintarea unei cereri de desfacere a prezentului Contract din proprie initiativd cu notificarca prealabila a
ANGASATORULLT in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la care incetarea prezentului Contract
urmeaza sd-si produca efectele;
.22 IVGAJATORUL nu-si executd sau isi executd necorespunzitor obligatiile.
I'1.3. Prezentul Contract se desface din initiativa ANGAJATORULUI, cu respectarea procedurii si temeiurilor legale in cazul
incare S HLARIATUL:
[1.3.1.Nu-si indeplineste constiincios atributiile de serviciu;
11.3.2.Incalca in mod repetat obligatiile sale, dupa ce a fost avertizat ca o noua incalcare va duce la desfacerea unilaterala a
prezentuiui Contract:
135 Nuare atitudine gospodareasca fafa de bunurile ANGAJATORULUL;
/134 Nuindeplineste la timp volumul de munci stabilit periodic de catre ANGAJATOR,
I'1.3.5.alte cazuri prevazute de legislatie.
I SALARIATUL desface prezentul Contract, conform pet. 11.2. al prezentului Contract cu condifia indeplinirii pina la
capat a luerului tncredingat lui de catre ANGAJATOR.,

1.5, In caz de desfacere a prezentului Contract, SALARIATUL:

I'1.5.1. Achita toate datoriile pe care le are fata de ANGAJATOR;

I1.5.2.Restituie ANGAJATORULUI toate bunurile si documentatia care i s-au transmis pentru a-si exercita atributiile de
2V

iciu;
I'1.5.5.Completeaza fisa de lichidare transmisa lui de cétre ANGAJATOR.

11.6. In caz de desfacere a prezentului Contract si indeplinirea de citre SALARIAT a conditiilor prevazute de pet-le 11.4. si
I'1.3. ale prezentului Contract, ANGAJATORUL:

I'1.6.1. Elcctueaza achitarea deplina a drepturilor salariale ce i se cuvin SALARIATULUI,

I'1.6.2. Elibereazi carnetul de munca (daca a fost prezentat de ciitre SALARIAT).

I'1.6.2. Desfacerea contractului de munca si eliberarea carnetului de munca are loc doar dupa semnarea de ciitre ANGAJATOR a
formulirului de restituire de catre SALARIAT a documentelor juridice, bunurilor §i mijloacelor banesti primite in legatura cu
executarea prezentului Contract.

; 12.SOLUTIONAREA LITIGIHILOR DE MUNCA
[2.1. In caz de aparitie a litigiilor de munca intre SALARIAT si ANGAJATOR, acestea se solujioneaza pe cale amiabila. Partile
vor inainta pretentiile pe care le au in scris. Raspunsul va fi acordat in scris in cel mult 15 zile.
12.2. in cazul imposibilitatii solutionarii pe cale amiabila a litigiului acesta va fi solutionat pe cale judecitoreasca conform
fepislagier in vigoare a Republicii Moldova.

13. DISPOZITII FINALE
13.1. Faptul cd SALARIATUL sau ANGAJATORUL nu insista asupra indeplinirii sau indeplinirii corespunzitoare a obligatiilor
prevazute de prezentul Contract sau nu-si exercitd vreun drept prevdzut de prezentul Contract, aceste cazuri nu pot fi
interpretate ca renuntare a respectivei parti de la obligatia/iile si/sau dreptul/rile sale.



3.2, Perfectarca de catre SALARIAT §i ANGAJATOR a prezentului Contract individual de munca si de raspundere mareriné
deplind este rezultatul vointei comune a respectivilor §i inliiturd invocarea de citre acestia a oricdrei alte infelegeri verbac
anterioare incheierii prezentului Contract. Ingelegerile ulterioare (contractul de rispundere materialad deplini._acordul c¢
mobilitate, acordurile de modificare a prezentului Contract. ete.) au prioritate faja de prezentul Contract.

[3.3. Prezentl Contract este incheiat de cétre SALARIAT si ANGAJATOR in limba romana, in doud exemplare, cite v
pentru ficcare dintre pirti, avind aceeasi valoare juridica.

13.4. In partea ncreglementatii de prezentul contract, Partile se conduc de legislatia muncii in vigoare a Republicii Moldova.

ANGAJATORUL SALARIATUL =
“Atractiv Invest” SRL Chicarotic Sergi SRS

mun.Chisindu. bd.Mircea cel Batrin 39, ap.470
¢/f 1014600000370

Director

Manole Dragos %

0 D e
B e % (semnaturi)
~ Am prim_it_.-.im exemplar al contractului J%ﬂﬁ?/{ o

Am luat cunostingd cu ordinea internii. ceriniele cy
privire la sanatate §i securitate in  Munca. ScCuritice
anti-incendiu, precum §i regulile necesarc pentu
indeplinirea obligatiunilor mele de munca. Prin urmic
imi asum toata responsabilitatea.

Semnatura salariat

Datele dumneavoastrii personale sunt prelucrate de intreprindere doar in scopuri bine determinate. explicite si legitime
Intreprinderca asizura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal



"Atractiv Invest” SRL
(denumirea unitatu)
FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca
Numete Chicarosie

Prenumele  Sergiu

Patronincul

Date personale ale lucriatorului

Data nasteril
Stadii _
Calificarea (profesia}

R

Grupa sanguind
Adresa Jomiciliului ®

Instruirea introductiv-generala

Instruirea introductiv-generala a fost efectuata la 15.03.2019

timpde 1 _ore, de cétre Pinzaru Ana
(numele, prenumale lucrdtorului desemnat/ucralorului serviciulul de protectie si pravenire)

/A : S ; ; 5 2 i
strdire@iniroductiv generala de secuyritate si sandtate in munci,
y.: AT
Semnaltu & lucratorului desemnatflucratcruﬁ{serviciului de prolectie spprevenire care a efectuat instrurea
introductiz generala si a verificat cunostintele persoanei instruite 4 A

Propunern referitoare la angajarea persoanei ingtruite /(,W W
15032019 EW v

[semnatura lucratorulul desemnat/lucratorului serviciulul de protectie §i prevenire)

LEGEA Secunitali si sanatagi in munca nr. 186-XVI din 10.07.2008
OBLIGATIILE SI DREPTURILE LUCRATORILOR

Articolul 13. Obligatiile lucratorilor

(11 Fiecare ucrator isi va desfasura activitatea in conformitate cu pregatirea profesionala §i instruirea sa, precum i cu instius biunilz
de securitate si sanatate in munca primite din partea angajatorului, astfel incit s& nu expund la pericol de accidentare sau c2
imbolndvire profesionald nici propria persoana §i nici alte persoane care ar putea fi afectate de acfiunile sau de omisiunilc (111
timpul lucrului.

(2) Feniru rezlizarea cispeziiler alin,(1), lueratorii sint obligati:

a) s3 utilzore cerect masinile, aparatele, uneliele, substantele periculoase, cchipamentele de transport $i ate rmjlase ca
produsiie.

b) s& ulllizese corect achipamentul individual de protectie pus la dispozitie si, dupa utilizare, sa 1l inapoieze sau sa il puna 1 ozul
destinat pariru pastrare;

o) 54 exclula deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de protectie ale maginilor, aparatelar, unalizicr,
instalatilor, cladirilor si altor constructii, precum §i sa utilizeze corect aceste dispozitive; d) sa comunice imedial angajatora'ul gilse
lucrétanlo desemnali orice situatie de munca pe care au motive intemeiate & o considere un pericol grav penifl securiaie s
sanatate orecum si orice defectiuni ale sistemelor de protectie;

) sé 3tucd |1 cunostintd conducaterului locului de munca si/sau angajatorului orice caz de imbolnavire a lor la locul d2 munsa s&au
orice acciden de munca suferit de e

f) =& cocpereze cu angajatorul sifsau cu lucratoril desemnatj, atita timp cit este necesar, pentru a face posibila realizarea odicarcr
mas i sad corinte dispuse de inspectorii de munca sau pentru a da posibilitate angajatorului sa se asigure ca mediul de luc'u esi2
in siguran @ 31 nu prezinta riscun profesionale in activitatea lucratorului;

g) sa rsuseasca sisé respecte instrucfunile de securitate §i sanatate in munca

(3) Obligatiie prevazute la alin (1) se aplica, dupa caz, s altor persoane spacificate la art.3 alin (2) lit.c)-h)

Articolul 27, Drepturile lucratorilor

Fiecare lusrilor este in drept

a) sé 3ba u post Ze lueru corespurizator actelor normative de securitate si sanatate in munca;

by sa chlité de la angaator informati veridice despre conditiile de lucru, despre existenta riscului profesional, pracum ¢i despa
masuile ce protecie impetriva influentel factorilor de risc profesional;

¢} s& refuze efectuarea de lucrari in cazul apariliei unui pericol pentru viata ori sdnatatea sa pind la inlaturarea acestuia:

d) s& fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de protectie;

@) 8¢ ‘ic Irsrult §1 3 beneficieze de reciclare profesionald in domeniul securitatii i sanatatii in munca din contul angajatoruiul

fj s& se adieseze angajatorului, sindicatelor, autoritatilor administratiei publice centrale i locale, instantelor judesalarc st pentru
solutionarze problemelor ce {in de securitatea i sdnatatea in munca;

) sa partcpe personal sau prin intermediul reprezentantilor sdi la examinarea problemelor legate de asigurarea unor condiji ¢
lueL eperi-uloasse 12 posiul sau de luery, |a cercetarea accidentului de munca sau a bolil profesionale contractate de ¢ I

hy sa fie susus unui examen medical extraordinarpotrivit recomandérilor medicale, cu mentinerea postului de luzi si & saaniul
mad L pe durata ofectudsii scestys

n.
Am luat cu:lnﬂilt[ﬁ___! ‘é’d“

Semnéiura persoanel instruite




l. Instruirea la locul de munca

| Locul de munca "Atractiv Invest” SRL

Postul de lucru tencuitor

Instruirea la locul de munca a fost efectuats la,15.03,2019
timp de 2 ore, de cétre : et

(numele, prenumele conducatorului locului de munca)
Instructiunea Ne2 - pentru acordarea primului ajutor medical accidentatulur: N23 - de
securitate si sénatate in munca pentru conferirea | grupe calificative de electrosecuritate a
personalului neelectrotehnic; Ne4 - pentru asigurarea securitatii incendiare |a intreprindere;
No5 — privind mésurile antiincediare la intreprindere;Ne { &, {¥, ‘Mo, 1%, 20

Semnatura muncitorului instruit V

Semnatura conducatorului locului de munca care a efe%mtruima I3 locul de
munca si a verificat cunostintele muncitorului instruit 7 e
Decizia privind admiterea muncitorului instruit la lucru He ﬂ%gz/é

(se admite/nu s2 admita)

15.03.2019 .

(semnatura conducatorulul locului de munca)

Instruirea la locul de munca

a. Instruirea la locul de muncé va cuprinde cel putin urmatoarele:
1) informatiile privind riscurile profesionale specifice locuiui de munca si/sau postului de lucru
2) dispozitiile instructiunilor de securitate si sanatate in munca elaborate pentru locul de munca si'sau pestul de lueru
3) masurile la nivelul locului de munca sifsau postului de lueru privind stingerea incendiiler si evacuar2a lucrator lor in
cazul unui pericol grav si imediat;
4) dispozitiile instructiunilor privind acordarea primului zjutor in caz de accidentare in munca,
S) demonstratii practice privind lucrul pe care muncitorul il va desfagura, precum si exercitii practice privnd utilzar2a
echipamentului individual de protectie, mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare 3i de prim ajutor in caz de accidentare in
munca

b.  Muncitorul va fi admis Ia lucrul de sine statator numai dupa verificarea cunostintelor lui de catre conducatorul loculu

de munca si consemnarea acestui fapt In Fisa personala de instruire in domeniul securitdtii st =anatat in munca

c. Instruirea si verificarea cunostintelor in domeniul securitatii antiincendiare

privind prevenirea si stingerea incendiilor si modul de interventie 13 incandi
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»ATRACTIV INVEST,,

AN e — SR

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.39/19

din 08 iulie 2019
wAtractiv Invest” SRL, numitd in continuare ,,ANGAJATOR”, in persoana directorului, dl Manole Dragos, care reprezinta
Societatea in baza Statutului, pe de o parte, si dl Efremov Andrei, numit(d) in continuare ,,SALARIAT, pe de altd parte, au
incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeazi:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
1.1. SALARIATUL se obligd sa presteze o muncd conform specialiti{ii sale si conform functiei indicatd in pet. 1.2, al
prezentului Contract, s& respecte disciplina muncii, iar ANGAJATORUL se obliga sa-i asigure conditiile de munca normale
pentru exercitarea functiei respective, §i si garanteze achitarea la timp si integral a salariului conform pet. 5.1. al prezentului
Contract,
1.2. SALARIATUL este angajat de citre ANGAJATOR in calitate de instalato apd, canal, prin cumul.
1.3. Orice rezultat al muncii (materializat si/sau nematerializat) realizat de catre SALARIAT pe parcursul sau in scopul
indeplinirii atributiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusivd a ANGAJATORULUI.

2. DURATA CONTRACTULUI

2.1. Prezentul Contract produce efecte intre SALARIAT $i ANGAJATOR incepind cu 08 iulie 2019.

2. Prezentul Contract este incheiat de catre PART! pe o duratd nedeterminati.

3. ATRIBUTIILE FUNCTIEI si RISCURILE SALE

3.1. Pentru exercitarea functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract, SALARIATUL va exercita urmatoarele atributii de
serviciu:
3.1.1. Participarea, conform specialitaii si calificarii, la activitatea ANGAJATORULUI ;
3.1.2. Intretinerea aparatelor, utilajelor, echipamentelor si altor bunuri incredintate de ANGAJATOR;
3.1.3. Indeplinirea prescriptiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc.;
3.1.4. Altele conform clasificatorului ocupatiilor, normelor in vigoare, reglementarilor interne §i fisei postului aprobata de
conducerea unitatii (administratia ANGAJATORULUY).
3.2.  Sunt riscuri specifice functiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu mecanisme cu parti in muscare.
arsuri, incendii, altele conform fiselor de evaluare a riscurilor la locul de munci si instructiunilor de securitate si sdnatate a
muncii etc.

4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

. Drepturile SALARIATULUI:
.1. sd modifice prezentul Contract in modul stabilit de pct.-ele 10.1. si 10.2. ale prezentului Contract;
2. s suspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al R.M.;
3. sa desfaca prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pet.-le 11.2., 11.4.si 11.5. ale prezentului Contract:
4. sd ceard ANGAJATORULUI indeplinirea obligatiilor previzute de prezentul Contract (inclusiv obligatiile indicate in
<44, al acestuia);

4.1.5. Sa primeasca de la ANGAJATOR informatia deplina despre datele sale personale si modul de prelucrare a acestora;

4.1.6. siceard de la ANGAJATOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte si/sau incomplete;

4.1.7. la asigurarea sociala si medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;

4.1.8. altele, expres prevazute de legislatia muncii,

.

4.1
4.1
4.1
4.1
4.1

4.2, Obligatiile SALARIATULUI:

42,1, sarespecte in tot clauzele prevazute in confinutul prezentului Contract;

4.2.2. si presteze munca conform specialitatii si conform functiei indicate in pct.1.2. al prezentului Contract;

4.2.3. si-si indeplineasca constiincios atributiile de serviciu (prevazute in Cap. 3 si in fisa de post). obligatiile previzute in
confinutul prezentului Contract, indeplinind, normele de munci si/sau dupa caz indicatiile ANGAJATORULUI:

4.2.4. si manifeste atitudine gospodireascd fatd de bunurile proprietate a ANGAJATORULUI si/sau a terjelor persoane,
incredintate lui de citre ANGAJATOR pentru exercitarea atributiilor de serviciu, sd nu admita supracheltuieli. supraplati.
supraconsum a materiei prime, materiale auxiliare, resurselor energetice etc.;

42.5. sirespecte timpul de munci stabilit. S4LARIATUL va dedica intregul sau timp de lucru exclusiv indeplinirii atributiilor
si obligatiunilor de serviciu;

4.2.6. sa respecte colegii de serviciu si disciplina muncii, politicile ANGAJATORULUI, standardele de calitate etc.;

4.2.7. sarespecte cerinjele de protectie si igiena a muncii (inclusiv regulile antiincendiare):

4.2.8. siinformeze ANGAJATORUL sau seful nemijlocit (dupa caz — in scris):

. imediat despre: orice situatie care prezintd pericol pentru viata §i sanatatea oamenilor sau pentru integritatea
bunurilor proprietate a ANGAJATORULUI, despre accidente la locul de munca, survenirea unei imbolnaviri, sau o alta
imposibilitate de a presta munca conform prezentului contract, sau despre alte circumstante care necesita a fi comunicate
urgent;




. in termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul aflidrii) despre: dezacordul motivat cu ordinele
(indicatiile. instructiunile etc.) ANGAJATORULUI, necesitatea modificarii regimului de munca, efectuarea modificarilor in
documentele sale de identitate sau alte circumstante importante;

4.2.9. sa contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea ANGAJATORULUI,

4.2.10.sa nu divulge secrete de serviciu si/sau secrete comerciale aflate de el si/sau definute de el in procesul de exercitare a
functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract;

4.2.11.sa indeplineasca volumul de munca stabilit periodic de catre ANGAJATOR;

4.2.12.5a se supund tuturor insarcinarilor si ordinelor de serviciu emise de superiorii sai (conform organigramei si fisei de
post);

4.2.13.5a prezinte dupa destinaie, la timp, informatiile sau documentele (dari de seama, facturi, rapoarte, procuri, contracte,
tabele, proiecte de ordine, note de serviciu, liste etc) necesare, sau cerute de ANGAJATOR;

4.2.14.sa prezinte lamuriri scrise ANGAJATORULUI (conducatorului unitatii), privind cazurile de abatere disciplinara si sa-si
dea concursul la clarificarea situaiilor de abateri disciplinare ale altor persoane;

4.2.15.5d-51 coordoneze activitatea cu alte servicii (subdiviziuni) sau salariati ai ANGAJATORULUT;

4.2.16.s4 faca cunostinta cu actele interne (ordine, dispozitii, fige de post, instructiuni, regulamente, etc.), confirmind acest fapt
prin semnatura;

4.2.17.sa-5i manifeste in termenul prevazut la p.4.2.8 dezacordul scris cu cele mentionate in ordinele sau dispozitiile interne, in
caz contrar se va considera ca a consimtit (nu are obiectii);

4.2.18.s8-gi ridice permanent nivelul de calificare profesionala si sa-si imbunatajeascd deprinderile de munca, inclusiv prin
autoinstruire, cursuri de ridicare a calificarii, participare la training-uri, altele similare;

4.2.19.sd-5i mentine actele (certificatele) de atestare valabile, dupa caz si le innoiasci;

4.2.20.sa prezinte (serviciului personal) in ziua angajarii copia buletinului de identitate, carnetul de munca (in original), CPAS..

copia actului de calificare (certificat, diplomé etc.), confirmarea trecerii controlului medical, lista persoanelor aflate la
intrefinere, alte acte prevazute de legislatie sau necesare conform specificului muncii;
4.2.21.sa treaca periodic controlul medical, atestarea sau alte proceduri similare;

au drept scop avantajarea acestui terf sau a unei persoane afiliate lui;

4.2.23.sa evite riscurile inutile sau excesive si/sau s& ia masuri eficiente pentru prevenirea prejudicierii ANGAJATORULUI, a
altor salariati precum si a tertilor;

4.2.24.sa execute alte obligaii prevazute de prezentul contract, fisa postului, regulamentele interne, regulamente de sectie.
ordinele pe unitate, dispoziiile superiorilor, instructiunile de securitate si sanatate a muncii si legislatia muncii.

4.3. Drepturile ANGAJATORULUI:

4.3.1. sa modifice prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contract;

4.3.2. sa suspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova:

4.3.3. sa desfacd prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pet. 11.3. al prezentului Contract;

4.3.4. sd ceard SALARIATULUI indeplinirea constiincioasa a atributiilor si obligatiilor acestuia;

4.3.5. sa atragd SALARIATUL la raspundere disciplinara si materiala in cazurile §i modul stabilit de prezentul Contract si
Codul Muncii;

4.3.6. sa formeze comisii de atestare si/sau de evaluare, din salariatiit ANGAJATORULUI si/sau cu atragerea unor specialisti
din afara;

4.3.7. sa aprobe, s modifice si sd anuleze documente interne i (ordine, decizii, regulamente, instructiuni, fise de post, etc.)
obligatorii pentru SALARIAT;

4.3.8. altele prevazute de prezentul Contract i legislatia in vigoare.

4.4. Obligatiile ANGAJATORULUI:

4.4.1. sarespecte in tot clauzele prevazute de continutul prezentului Contract;

4.4.2. sa garanteze achitarea integrala si la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract;

4.4.3. sa protejeze datele personale (confidentiale) ale SALARIATULUI contra utilizarii ilegale sau pierderii;

4.4.4. sa nu comunice unor ter{i datele personale ale SALARIATULUI (inclusiv in scopuri comerciale) fara acordul in scris al
acestuia;

4.4.5. la cererea SALARIATULUI sa elibereze certificate cu privire la functia in unitatea respectiva si marimea salariului:
4.4.6. sa asigure SALARIATUL cu utilaj, instrumente, documentatie si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor
de muncé;

4.4.7. s asigure SALARIATULUI conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu:

4.4.8. la cerinja SALARIATULUI sé desfaca prezentul Contract dupa respectarea de citre acesta a conditiilor indicate in pet.-le
I'1.4.si 11.5. ale prezentului Contract;

4.4.9. sa ofere SALARIATULUI un loc de munci in conditiile previzute de standardele de stat privind organizarea, protectia si
igiena muncii;

4.4.10.sa asigure SALARIATUL cu toate conditiile de munca normale, necesare pentru exercitarea functiilor sale;

4.4.11.5a indeplineascd si alte obligatii indicate in continutul prezentului Contract si legislatia muncii.

=



5. CONDITIILE DE RETRIBUIRE A MUNCII
5.1, Valoarea minima obligatorie a retribufiei muncii pentru munca prestatd de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica
decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariul tarifar pentru
categoria | de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca.
5.2. Salariul de functie lunar se stabileste in suma de = ‘moldovenesti (brut).
5.3. De marimea salariului stabilit depinde:
- mé&rimea indemnizatiei de concediu;
- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munci si altor prestatii de asigurdri sociale;
- méarimea indemnizatiei de concediere;
marimea ajutorului de somaj;
- marimea pensiei pentru limitd de virsta, vechime in muncé sau pensiei de invaliditate.
5.4. Salariul se achita in termenul prevazut de legislatie.

d 6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)

6.1 In scopul indeplinirii obligatiunilor prevazute la pct. 4.2.10 al prezentului Contract Salariatul recunoagte ca in perioada

indeplinirii functiilor sale la Angajator, Salariatul are acces la informatii confidentiale, care constituie secret comercial al

Angajatorului. In sensul prezentului Contract, la informatii confidentiale se refera informatii juridice, informatii financiare.

comerciale sau de altd naturd pe care Salariatul le poate obtine, direct sau indirect de la Angajator pe durata aplicarii

prezentului Contract, inclusiv, dar nu si limitat la orice informatii referitoare la clienti, acorduri cu ei, proiecte de afaceri.

situatia financiard, persone cu functii de raspundere, precum si inventiilor care au fost dezvoltate sau sunt in curs de dezvoltare

la Angajator (in continuare - "informatii confidentiale").

6.2 Salariatul recunoaste faptul cd Angajatorul are un interes material in mentinerea confidentialitatii informatiilor. Din
i wmentul semndrii contractului i pentru urmétorul an de la expirarea sau rezilierea acestuia, Salariatul se obliga:

6.2.1sa nu divulge informatiile confidentiale oricérei terfe parti, fard acordul prealabil scris al Angajatorului;

6.2.2 sa utilizeze informatiile confidentiale doar pentru indeplinirea obligatiilor sale pentru Angajator;

6.2.3sd-si asume intreaga responsabilitate si sd@ compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportate si cauzate de

dezviluirea oricarei informatii confidentiale ale Angajatorului;

6.2.4dupa indeplinirea sarcinilor de munca pentru care a fost divulgatd informatia confidentiala §i in cazul concedierii a

restitui Angajatorului toate materialele care contin informatii confidentiale, inclusiv toate documentele, planurile, desenele,

specificatiile, software-ul si informatia din calculator, precum si toate alte materiale sub orice forméa, precum si toate copiile

luate de la Angajator, ins@ nelimitindu-se la acesta dacé este cazul.

6.3 Obligatiile prevazute in prezentul Capitol nu se aplica la divulgarea informatiilor confidentiale la solicitarea organelor de

stat abilitate cu functii de control, companiilor de audit, in modul previzut de lege.

6.4 Nerespectarea clauzei de confidentialitate dd ANGAJATORULUI dreptul sa ceard repararea prejudiciului cauzat.

7. LOCUL DE MUNCA
7.1. Locul de munci de baza al SALARIATULUI : pe santierele unde compania isi executd lucréri de contructie.
7.2. Prevederea p. 7.1. nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detasarea SALARIATULUI in alte
locuri decit cel mentionat ca fiind loc de muncé de baza.
7.3. SALARIATUL se obliga si se deplaseze in limitele municipiului sau a tarii in masura necesard pentru indeplinirea
atributiilor si a obligatiunilor sale de serviciu.
74, SALARIATUL va avea o activitate care nu presupune un loc stabil de munci in cadrul unitatii.
8. TIMPUL DE MUNCA S$I DE ODIHNA
8.1. SALARIATUL isi indeplineste obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererea ANGAJATORULUI. nu mai mult
de limita legald (in mediu nu mai mult de 40 ore pe saptamind). ANGAJATORUL este in drept prin ordin si introducéd o
modalitate de evidenta globald a timpului de munca.
8.2. Ca exceptie de la pct. 8.1. al prezentului Contract, SALARIATUL poate fi atras la munca suplimentard fard acordul sdu,
daca in decursul duratei normale de munci nu a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lucru stabilit de catre ANGAJATOR.
8.3. SALARIATUL beneficiaza de timp de odihna in modul stabilit de Codul Muncii §i de legislatia in vigoare a Republicii
Moldova.
8.4. SALARIATUL beneficiaza de concediu de odihna anual platit, cu o duratd minima de 28 de zile calendaristice. in
conformitate cu art. 112, 113, 115 ale Codului Muncii, in baza ordinului ANGAJATORULUI.
8.5. Dacid SALARIATUL are cerinte, circumstante sau drepturi specifice in ce priveste concediul (durata, perioada, etc.) el
trebuie sd-1 informeze pe ANGAJATOR cu 2 (doud) luni anterior datei de incepere a concediului.
8.6. Regimul de munca: durata normala a timpului de munca — 40 ore pe sdptamina repartizate de luni pina vineri a cite 7 ore
in zi si simbdta 5 ore.

9. RASPUNDEREA
9.1.  SALARIATUL raspunde disciplinar si/sau material deplin pentru cauzarea prejudiciilor ANGAJATORULUI si/sau tertelor
persoane din culpé (vinovitie) prin:
9.1.1. Distrugerea, deteriorarea si/sau pierderea oricaruia din bunurile (mobile sau imobile) incredintate SALARIATULUI
pentru exercitarea atributiilor de serviciu sau la care SALARIATUL are acces:
9.1.2. Folosirea bunurilor ANGAJATORULUI si/sau a terfelor persoane in mod abuziv si/sau in interes personal;
9.1.3. Nerespectarea clauzei de confidentialitate indicata in pct. 6.1. al prezentului Contract.
9.1.4. Alte cazuri previdzute de legislatie, precum si de contractul Partilor.



9.2. Daca SALARIATUL din culpa cauzeazd ANGAJATORULUI vreun prejudiciu indicat in pct. 9.1. al prezentului Contract,
ultimul este in drept sa compenseze integral suma pierderii/prejudiciului, suma care va fi incasatd in mod fortat din salariu
lunar al acestuia in proportie de 50 (cincizeci) %.

9.3. ANGAJATORUL raspunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULUI in cazul neexecutirii sau executirii
necorespunzatoare a obligatiei prevazute in Capitolul 5 al prezentului Contract.

9.4. SALARIATUL repara integral ANGAJATORULUI prejudiciul pe care ANGAJATORUL l-a reparat terfilor ca urmare a
actiunilor S4LARIATULUI. SALARIATUL este obligat si participe la proces sau la negocierile cu tertul, avind o pozitie activa.

10. MODIFICAREA CONTRACTULUI

10.1. Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de catre SALARIAT si/sau ANGAJATOR, de comun acord, prin
perfectarea acordurilor adifionale, par{i componente ale prezentului Contract. SALARIATUL trebuie sd semneze asemenea
acord in termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORULUI.
10.2. Prezentl Contract se considerd a fi modificat numai daca modificarea prezentului Contract este perfectata in forma
scrisa.
10.3. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de citre ANGAJATOR a prezentului Contract poate fi efectuata prin ordinul
ANGAJATORULUI. doar cu referire la:
10.3.1. Mérirea sau micgorarea numarului atributiilor de serviciu;
10.3.2.Schimbarea temporard a locului de muncé indicat in pct. 7.1. al prezentului Contract prin trimiterea in deplasare in
interes de serviciu sau detasare;
10.3.3. Transferul la o altd munca sau permutare.
10.4. Modificarea conform pct. 10.3. a conditiilor prezentului Contract va fi efectuatd cu prevenirea prealabild a
SALARIATULUI de cétre ANGAJATOR in termenul legal. Lipsa obiectiilor din partea SALARIATULUI echivaleaza cu
acceptarea noilor conditii.

11.INCETAREA CONTRACTULUI
I. Prezentul Contract inceteaza unilateral, in cazul in care:
I I.SALARIATUL a depus cerere de demisie (la initiativa SALARIATULUI);
1.2.ANGAJATORUL a emis un ordin de concediere (la initiativa ANGAJATORULUI).
2. Prezentul Contract se considera a fi desfacut din initiativa SALARIATULU/! in urmitoarele cazuri:
1.2.1.Inaintarea unei cereri de desfacere a prezentului Contract din proprie iniiativd cu notificarea prealabilda a
ANGAJATORULULI in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la care incetarea prezentului Contract
urmeaza sa-si produca efectele;
11.2.2.ANGAJATORUL nu-si executa sau isi executd necorespunzitor obligatiile.
I'1.3. Prezentul Contract se desface din inifiativa ANGAJATORULUI, cu respectarea procedurii si temeiurilor legale in cazul
in care SALARIATUL:
I'1.3.1.Nu-si indeplineste constiincios atributiile de serviciu;
11.3.2.Incalca in mod repetat obligatiile sale, dupa ce a fost avertizat ¢ o noua incalcare va duce la desfacerea unilaterald a
prezentului Contract;
I'1.3.3.Nu are atitudine gospodareasca faja de bunurile ANGAJATORULUI,
/1.3.4.Nu indeplineste la timp volumul de munca stabilit periodic de citre ANGAJATOR;
I'1.3.5.alte cazuri prevazute de legislatie.
I1.4. SALARIATUL desface prezentul Contract, conform pect. 11.2. al prezentului Contract cu condifia indeplinirii pina la
capdt a lucrului incredintat lui de catre ANGAJATOR.
11.5. In caz de desfacere a prezentului Contract, S4LARIATUL:
I'1.5.1. Achita toate datoriile pe care le are fata de ANGAJATOR,;
I'1.5.2.Restituie ANGAJATORULUI toate bunurile si documentatia care i s-au transmis pentru a-si exercita atributiile de
serviciu:
I'1.5.3.Completeaza fisa de lichidare transmisa lui de catre ANGAJATOR.
I'1.6. In caz de desfacere a prezentului Contract si indeplinirea de citre SALARIAT a conditiilor prevazute de pct.-le 11.4. si
I'1.5. ale prezentului Contract, ANGAJATORUL:
I'1.6.1. Efectueazi achitarea deplina a drepturilor salariale ce i se cuvin SALARIATULUI,
11.6.2.Elibereaza carnetul de munca (daca a fost prezentat de céitre SALARIAT).
11.6.3. Desfacerea contractului de munca si eliberarea carnetului de munca are loc doar dupa semnarea de citre ANGAJATOR a
formularului de restituire de cétre SALARIAT a documentelor juridice, bunurilor si mijloacelor banesti primite in legdturd cu
executarea prezentului Contract.

Il
Il
Il
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X 12. SOLUTIONAREA LITIGIILOR DE MUNCA
12.1. In caz de apariie a litigiilor de munca intre SALARIAT si ANGAJATOR, acestea se solujioneaza pe cale amiabild. Partile
vor inainta pretentiile pe care le au in scris. Raspunsul va fi acordat in scris in cel mult 15 zile.
12.2. in cazul imposibilitaii solutionarii pe cale amiabila a litigiului acesta va fi solutionat pe cale judecatoreasca conform
legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

13. DISPOZITII FINALE
13.1. Faptul ca@ SALARIATUL sau ANGAJATORUL nu insista asupra indeplinirii sau indeplinirii corespunzitoare a obligatiilor
prevazute de prezentul Contract sau nu-si exercitd vreun drept previzut de prezentul Contract, aceste cazuri nu pot fi
interpretate ca renuntare a respectivei parti de la obligatia/iile si/sau dreptul/rile sale.



13.2. Perfectarea de citre SALARIAT i ANGAJATOR a prezentului Contract individual de munca si de raspundere materiala
deplind este rezultatul vointei comune a respectivilor si inldtura invocarea de cétre acestia a oricérei alte infelegeri verbale
anterioare incheierii prezentului Contract. Intelegerile ulterioare (contractul de rdspundere materiald deplind, acordul de
mobilitate, acordurile de modificare a prezentului Contract, etc.) au prioritate fatd de prezentul Contract.

13.3. Prezentul Contract este incheiat de citre SALARIAT 5i ANGAJATOR in limba romana, in doud exemplare, cite unul
pentru fiecare dintre parti, avind aceeasi valoare juridica.

13.4. in partea nereglementati de prezentul contract, Parfile se conduc de legislatia muncii in vigoare a Republicii Moldova.

ANGAJATORUL SALARIATUL

“Atractiv Invest” SRL Efremov Andrei

mun.Chisinau, bd.Mircea cel Bitrin 39, ap.470
¢/f 1014600000370

Director

Manole Dragos Mr

(semnatura)

Am primit un exemplar al contractului —r '-,fm(

Am luat cunostintd cu ordinea interna, ceriniele cu
privire la sanitate si securitate in  muncd, securitatea
anti-incendiu, precum si regulile necesare pentru
indeplinirea obligatiunilor mele de munca. Prin urmare
imi asum toata responsabilitatea.

Semnatura salariat & a ?é’(;’ .

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de intreprindere doar in scopuri bine determinate, explicite si legitime.
Intreprinderea asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal



”Atractiv Invest” SRL

(denumirea unitatii)
FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca
Numele Efremov

Prenumele Andrei

Patronimicul Anatolie

Date personale ale lucritorului

Data nasterii 7 ] e
Studii _
Calificarea (profesia

Grupa sanguina ___
Adresa domiciliului

Instruirea introductiv-generala

Instruirea introductiv-generala a fost efectuats la 08.07.2019
timp de _1_ore, de catre Pinzaru Ana

(numele, prenumele lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie si prevenire)
Continutul instruirii Instructiunea Ne1 —instrujrea introductiv generald de securitate si sdnatate in munca,

(%

- P 3 b
Semnatura persoanei instruite Y
Semnétura lucrétorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie /%'pj;e\gni_re care a efectuat instruirea
introductiv-generala si a verificat cunostintele persoanei instruite cip g’

Propuneri referitoare la angajarea persoanei instruite  #% //WW@? ﬂWWMﬂ'
08.07.2019 fenéatty agaq

(semnatura lucrétorului desemnat/|ucratorului serviciului de protectie si prevenire)

LEGEA Securitatii si sanatatii in munca nr. 186-XVI din 10.07 2008

OBLIGATIILE S| DREPTURILE LUCRATORILOR

Articolul 19. Obligatiile lucratorilor

(1) Fiecare lucrator Tsi va desfasura activitatea in conformitate cu pregatirea profesionala si instruirea sa, precum si cu instructiunile
de securitate gi sanatate in munca primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expuna la pericol de accidentare sau de
imbolnavire profesionald nici propria persoana si nici alte persoane care ar putea fi afectate de actiunile sau de omisiunile lui in
timpul lucrului.

(2) Pentru realizarea dispozitiilor alin.(1), lucratorii sint obligati:

a) sd utilizeze corect masinile, aparatele, uneltele, substaniele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozitie si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul
destinat pentru pastrare;

€) sa excluda deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de protectie ale masinilor, aparatelor, uneltelor.
instalatiilor, cladirilor si altor constructii, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive: d) s& comunice imediat angajatorului si/sau
lucratorilor desemnati orice situatie de munca pe care au motive intemeiate sa o considere un pericol grav pentru securitate si
sanatate, precum si orice defectiuni ale sistemelor de protectie;

€) sa aduca la cunostintd conducatorului locului de muncs si’sau angajatorului orice caz de imbolnavire a lor la locul de munca sau
orice accident de munca suferit de ei:

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnatj, atita timp cit este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror
masuri sau cerinte dispuse de inspectorii de munca sau pentru a da posibilitate angajatorului sa se asigure cd mediul de lucru este
in sigurant{a si nu prezinta riscuri profesionale n activitatea lucratorului;

g) sa insuseasca si sa respecte instructiunile de securitate $i s@natate in munca.

(3) Obligatiile prevazute la alin.(1) se aplica, dup4 caz, si altor persoane specificate la art.3 alin.(2) lit.c)-h).

Articolul 20. Drepturile lucratorilor

Fiecare lucrator este in drept:

a) sa aiba un post de lucru corespunzator actelor normative de securitate si sanatate in munca;

b) sa obtina de la angajator informatii veridice despre conditiile de lucru, despre existenta riscului profesional, precum si despre
masurile de protectie impotriva influentei factorilor de risc profesional:

c) sd refuze efectuarea de lucrari in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori sanatatea sa pina la inlaturarea acestuia:

d) sa fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de protectie;

e) sa fie instruit i sa beneficieze de reciclare profesionald in domeniul securitatii gi sanatatii in munca din contul angajatorului;

f) s& se adreseze angajatorului, sindicatelor, autoritatilor administratiei publice centrale si locale, instantelor judecatoresti pentru
solutionarea problemelor ce {in de securitatea si sanatatea in munca:

g) sa participe personal sau prin intermediul reprezentantilor sai la examinarea problemelor legate de asigurarea unor conditii de
lucru nepericuloase la postul sdu de lucru, la cercetarea accidentului de munca sau a bolii profesionale contractate de el

h) sa fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomandarilor medicale, cu mentinerea postului de lucru si a salariului
mediu pe durata efectuarii acestui examen. -

Am luat cunostinga V v/#%




1. Instruirea la locul de munca

Locul de munca "Atractiv Invest” SRL

Postul de lucru instalator apa, canal

Instruirea la locul de munca a fost efectuata la 08.07.2019
timp de 2 ore, de catre

(numele, prenumele conducatorului locului de muncé)

Instructiunea Ne2 - pentru acordarea primului ajutor medical accidentatului; Ne3 - de
securitate si sanatate in munca pentru conferirea | grupe calificative de electrosecuritate a
personalului neelectrotehnic; Ne4 - pentru asiqurarea securitatii incendiare la intreprindere;
Ne5 — privind masurile antiincediare la intreprindere;Ne 4 AR a4, 26 34 X0 .

Semnatura muncitorului instruit V & 7;;!4»/
Semnatura conducatorului locului de munca care a efectua/t/iﬂtruirea la locul de
munca si a verificat cunostintele muncitorului instruit e e 2et -
Decizia privind admiterea muncitorului instruit la lucru A _@ﬂfé’%/

(se admite/nu se admite)
08.07.2019 /‘23 Lo/t s

(semnétura conducatorului locului de munca)

Instruirea la locul de munca

a. instruirea la locul de munca va cuprinde cel putin urméatoarele:
1) informatjile privind riscurile profesionale specifice locuiui de munca si/sau postului de lucru;
2) dispozitiile instructiunilor de securitate §i sanatate in munca elaborate pentru locul de munca si/sau postul de lucru;
3) masurile la nivelul locului de munc si/sau postului de lucru privind stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor in
cazul unui pericol grav si imediat;
4) dispozitiile instructiunilor privind acordarea primului ajutor in caz de accidentare in munca;
5) demonstratii practice privind Jucrul pe care muncitorul il va desfasura, precum si exerciii practice privind utilizarea
echipamentului individual de protectie, mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare §i de prim ajutor In caz de accidentare in
munca.

b. Muncitorul va fi admis la lucrul de sine statator numai dupa verificarea cunostintelor lui de catre conducatorul locului

de munca si consemnarea acestui fapt in Figa personala de instruire in domeniul securitatii i sanatatii in munca.
c. Instruirea si verificarea cunostintelor in domeniul securitatii antiincendiare
privind prevenirea si stingerea incendiilor si modul de interventie la incendiu




»ATRACTIV INVEST,,

”IUES] Contract individual de munca SRL

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.27/18
din 26 iunie 2018

wAtractiv Invest” SRL, numitd in continuare ,ANGAJATOR™, in persoana directorului, dl Manole Dragos, care reprezinti
Societatea in baza Statutului, pe de o parte, si d/ Gobjila Nicolae, numit(d) in continuare ,.SALARIAT. pe de alta parte, au
incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeaza:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
I.1. SALARIATUL se obliga sa presteze o muncd conform specialitatii sale si conform functiei indicati in pet. 1.2, al
prezentului Contract, sa respecte disciplina muncii, iar ANGAJATORUL se obliga si-i asigure condiiile de munca normale
pentru exercitarea functiei respective, si si garanteze achitarea la timp si integral a salariului conform pet. 5.1. al prezentului
Contract.
1.2. SALARIATUL este angajat de citre ANGAJATOR in calitate de instalator api, canal. :
1.3. Orice rezultat al muncii (materializat si/sau nematerializat) realizat de citre SALARIAT pe parcursul sau in scopul
indeplinirii atributiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusiva a ANGAJATORULUI.

2. DURATA CONTRACTULUI
2.1. Prezentul Contract produce efecte intre SALARIAT si ANGAJATOR incepind cu 02.07.2018, cu termen de probi de 15
&,
‘2. Prezentul Contract este incheiat de catre PART! pe o durata nedeterminata.

3. ATRIBUTIILE FUNCTIEI si RISCURILE SALE
1. Pentru exercitarea functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract, SALARIATUL va exercita urmatoarele atributii de
serviciu:
.1.1. Participarea, conform specialitatii si calificarii, la activitatea ANGAJATORULUI ;
J.2 intrcﬁnerea aparatelor, utilajelor, echipamentelor si altor bunuri incredintate de ANGAJATOR;
.1.3. Indeplinirea prescriptiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc.;
3.1.4. Altele conform clasificatorului ocupatiilor, normelor in vigoare, reglementarilor interne si fisei postului aprobati de
conducerea unitafii (administratia ANGAJATORULUI).
3.2, Sunt riscuri specifice functiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu mecanisme cu par{i Tn muscare,
arsuri, incendii, altele conform fiselor de evaluare a riscurilor la locul de munca si instructiunilor de securitate si sinatate a
muncii etc.
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4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR
4.1. Drepturile SALARIATULUI:
4.1.1. sa modifice prezentul Contract in modul stabilit de pct.-ele 10.1. si 10.2. ale prezentului Contract:
4.1.2. sd suspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al R.M.;
4.1.3. sa desfaca prezentul Contract in modul si Tn conditiile stabilite de pet.-le 11.2., 11.4. si 11.5. ale prezentului Contract:
I.4. sd ceara ANGAJATORULUI indeplinirea obligatiilor prevazute de prezentul Contract (inclusiv obligatiile indicate in
-pct.4.4. al acestuia);
4.1.5. Sa primeasca de la ANGAJATOR informatia deplind despre datele sale personale si modul de prelucrare a acestora;
4.1.6. sa ceard de la ANGAJATOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte si/sau incomplete:
4.1.7. la asigurarea sociala i medicala obligatorie, in modul previzut de legislatia in vigoare;
4.1.8. altele, expres prevazute de legislatia muncii,

4.2 Obligatiile SALARIATULUI:

4.2.1. sé respecte in tot clauzele previzute in confinutul prezentului Contract;

4.2.3. sa-si indeplineasca constiincios atributiile de serviciu (prevézute in Cap. 3 si in fisa de post), obligatiile previzute in
confinutul prezentului Contract, indeplinind, normele de munca si/sau dupa caz indicatiile ANGAJATORULUI:

4.2.4. sa manifeste atitudine gospodareascd fata de bunurile proprietate a ANGAJATORULUI si/sau a terfelor persoane,
incredintate lui de cétre ANGAJATOR pentru exercitarea atributiilor de serviciu, sa nu admitd supracheltuieli, supraplati,
supraconsum a materiei prime, materiale auxiliare, resurselor energetice etc.;

4.2.5. sa respecte timpul de munca stabilit. SALARIATUL va dedica intregul sdu timp de lucru exclusiv indeplinirii atributiilor
si obligatiunilor de serviciu;

4.2.6. sdrespecte colegii de serviciu si disciplina muncii, politicile ANGAJATORUL Ul standardele de calitate etc.;

4.2.7. s respecte cerintele de protectie si igiend a muncii (inclusiv regulile antiincendiare);

4.2.8. s informeze ANGAJATORUL sau seful nemijlocit (dupa caz — in scris):

. imediat despre: orice situafie care prezinta pericol pentru viata si sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea
bunurilor proprietate a ANGAJATORULUI, despre accidente la locul de munci, survenirea unei imbolnaviri, sau o altd



imposibilitate de a presta munca conform prezentului contract, sau despre alte circumstante care necesitd a fi comunicate
urgent;

. in termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul aflarii) despre: dezacordul motivat cu ordinele
(indicatiile, instructiunile etc.) ANGAJATORULUI, necesitatea modificarii regimului de munci, efectuarea modificarilor in
documentele sale de identitate sau alte circumstante importante;

42.9. sicontribuie prin activitatea sa la dezvoltarea ANGAJATORULUI;

4.2.10.sa nu divulge secrete de serviciu si/sau secrete comerciale aflate de el si/sau detinute de el in procesul de exercitare a
functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract;

4.2.11.sa indeplineasca volumul de munci stabilit periodic de catre ANGA.JA TOR,

4.2.12.s4 se supuna tuturor insdrcindrilor §i ordinelor de serviciu emise de superiorii sai (conform organigramei si fisei de
post).

4.2.13.sa prezinte dupd destinatie, la timp, informatiile sau documentele (dari de seama, facturi, rapoarte, procuri, contracte,
tabele, proiecte de ordine, note de serviciu, liste etc) necesare, sau cerute de ANGAJATOR;

4.2.14.s4 prezinte lmuriri scrise ANGAJATORULUI (conducatorului unitatii), privind cazurile de abatere disciplinard i sa-si
dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoane;

4.2.15.s4-si coordoneze activitatea cu alte servicii (subdiviziuni) sau salariati ai ANGAJATORULUI.

42.16.s4 facd cunostintd cu actele interne (ordine, dispozitii, fise de post, instructiuni, regulamente, etc.), confirmind acest fapt
prin semnaturd;

4.2.17.s4-si manifeste in termenul prevazut la p.4.2.8 dezacordul scris cu cele mentionate in ordinele sau dispozitiile interne, in
caz contrar se va considera ci a consimtit (nu are obiectii);

4.2.18.sd-si ridice permanent nivelul de calificare profesionald §i sa-si imbunitateascd deprinderile de munca, inclusiv prin
autoinstruire, cursuri de ridicare a calificarii, participare la training-uri, altele similare;

4.2.19.s3-si mentine actele (certificatele) de atestare valabile, dupi caz si le innoiasca: —
4.2.20.s4 prezinte (serviciului personal) in ziua angajérii copia buletinului de identitate, carnetul de munca (in original), CPAS,
copia actului de calificare (certificat, diplomad etc.), confirmarea trecerii controlului medical, lista persoanelor aflate la
intretinere, alte acte prevdzute de legislatie sau necesare conform specificului muncii:

4.2.21.sa treaca periodic controlul medical. atestarea sau alte proceduri similare;

4.2.22.54 nu accepte cadouri, servicii sau alte avantaje de la terti (inclusiv partenerii de afaceri ai ANGAJATORULUI), care
au drept scop avantajarea acestui ter} sau a unei persoane afiliate lui;

4.2 23.s3 evite riscurile inutile sau excesive si/sau sa ia masuri eficiente pentru prevenirea prejudicierii ANGAJA TORULUI, a
altor salariati precum si a tertilor;

4.2.24.s4 execute alte obligatii prevazute de prezentul contract, fisa postului, regulamentele interne, regulamente de sectie,
ordinele pe unitate, dispozitiile superiorilor, instructiunile de securitate si sanatate a muncii si legislatia muncii.

4.3. Drepturile ANGAJATORULUTI:

4.3.1. si modifice prezentul Contract in modul §i n conditiile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contract:

4.3.2. s suspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova;

4.3.3. si desfaca prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de pct. 11.3. al prezentului Contract;

43.4. siceara SALARIATULUI indeplinirea constiincioasa a atributiilor §i obligatiilor acestuia;

4.3.5. sa atragd SALARIATUL la raspundere disciplinard $i materiald in cazurile si modul stabilit de prezentul Contract si
Codul Muncii;

43.6. sa formeze comisii de atestare si/sau de evaluare, din salariatii ANGAJATORULUI si/sau cu atragerea unor specialig.>—
din afara;

4.3.7. si aprobe, sa modifice i sa anuleze documente interne si (ordine, decizii. regulamente, instructiuni, fise de post, etc.)
obligatorii pentru SALARIAT;

43.8. altele prevazute de prezentul Contract §i legislaia in vigoare.

4.4. Obligatiile ANGAJATORULUI:

4.4.1. sk respecte in tot clauzele previzute de continutul prezentului Contract;

4.4.2. sa garanteze achitarea integrald si la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract;

4.4.3. saprotejeze datele personale (confidentiale) ale SALARIA TULUI contra utilizdrii ilegale sau pierderii;

4.4.4. si nu comunice unor terti datele personale ale SALARIATULUI (inclusiv in scopuri comerciale) fara acordul in scris al
acestuia;

4.4.5. lacererea SALARIATULUI sa elibereze certificate cu privire la functia in unitatea respectiva si marimea salariului;
4.4.6. s asigure SALARIATUL cu utilaj, instrumente, documentatie si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor
de munca;

4.4.7. saasigure SALARIATULUI conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

4.4.8. la cerinta SALARIATULUI sa desfaca prezentul Contract dupa respectarea de caitre acesta a conditiilor indicate in pct.-le
11.4, si 11.5. ale prezentului Contract;

4.4.9. siofere SALARIATULUI un loc de munca in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protectia §i
igiena muncii;

4.4.10.sa asigure SALARIATUL cu toate conditiile de munca normale, necesare pentru exercitarea functiilor sale:

4.4.11.s4 indeplineasc si alte obligatii indicate in continutul prezentului Contract si legislatia muncii.
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5. CONDITILE DE RETRIBUIRE A MUNCII
3.1. Valoarea minimi obligatorie a retribufiei muncii pentru munca prestata de salariati in sectorul real nu poate fi mai micd
decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupd caz, decit salariul tarifar pentru
categoria I de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca.
5.2, Salariul de functie lunar se stabileste in suma de moldovenesti (brut).
5.3. De marimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;
- miérimea indemnizagiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de asigurari sociale;
- mirimea indemnizatiei de concediere;
- mérimea ajutorului de somaj;
- marimea pensiei pentru limita de virstd, vechime in munci sau pensiei de invaliditate.
5.4. Salariul se achita in termenul previzut de legislatie.

6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)

6.1 In scopul indeplinirii obligaiunilor prevazute la pet. 4.2.10 al prezentului Contract Salariatul recunoaste ca in perioada
indeplinirii functiilor sale la Angajator, Salariatul are acces la informatii confidentiale, care constituie secret comercial al
Angajatorului. In sensul prezentului Contract, la informatii confidentiale se referd informatii juridice. informatii financiare,
comerciale sau de alta natura pe care Salariatul le poate obtine, direct sau indirect de la Angajator pe durata aplicarii
prezentului Contract, inclusiv, dar nu si limitat la orice informatii referitoare la clienti, acorduri cu ei, proiecte de afaceri,
situatia financiard, persone cu functii de raspundere, precum si inventiilor care au fost dezvoltate sau sunt in curs de dezvoltare
* Angajator (in continuare - "informatii confidentiale").

“~0.2 Salariatul recunoaste faptul ¢ Angajatorul are un interes material in mentinerea confidentialitaii informatiilor. Din
momentul semndrii contractului §i pentru urmétorul an de la expirarea sau rezilierea acestuia, Salariatul se obliga:
6.2.1sa nu divulge informatiile confideniale oricarei terte parti, fara acordul prealabil scris al Angajatorului;
6.2.2sa utilizeze informatiile confidentiale doar pentru indeplinirea obligatiilor sale pentru Angajator;
6.2.3sd-si asume intreaga responsabilitate §i si compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportate si cauzate de
dezvaluirea oricarei informatii confidentiale ale Angajatorului;
6.2.4dupd indeplinirea sarcinilor de munca pentru care a fost divulgata informatia confidentiald si in cazul concedierii a
restitui Angajatorului toate materialele care con{in informatii confidentiale, inclusiv toate documentele, planurile, desenele,
specificatiile, software-ul si informatia din calculator, precum si toate alte materiale sub orice forma, precum si toate copiile
luate de la Angajator, insd nelimitindu-se la acesta daci este cazul.
6.3 Obligaiile prevazute in prezentul Capitol nu se aplica la divulgarea informatiilor confidentiale la solicitarea organelor de
stat abilitate cu functii de control, companiilor de audit, in modul prevazut de lege.
6.4 Nerespectarea clauzei de confidentialitate da ANGAJATORULUI dreptul si ceard repararea prejudiciului cauzat,

7. LOCUL DE MUNCA
7.1. Locul de muncé de baza al SALARIATULUI : pe santierele unde compania isi executa lucrari de contructie,
7.2. Prevederea p. 7.1. nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detasarea SALARIATULUI in alte
locuri decit cel mentionat ca fiind loc de munci de baza.
7.3. SALARIATUL se obliga sa se deplaseze in limitele municipiului sau a {irii in mésura necesard pentru indeplinirea
~ cibutiilor si a obligatiunilor sale de serviciu.
7.4, SALARIATUL va avea o activitate care nu presupune un loc stabil de munci in cadrul unitatii.

8. TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

8.1. SALARIATUL fsi indeplineste obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererea ANGAJATORULUI, nu mai mult
de limita legald (in mediu nu mai mult de 40 ore pe saptamina). ANGAJATORUL este in drept prin ordin si introducd o
modalitate de eviden{a globald a timpului de munca.
8.2, Ca exceptie de la pet. 8.1. al prezentului Contract, SALARIATUL poate fi atras la munca suplimentara fard acordul sdu,
daca in decursul duratei normale de munca nu a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lucru stabilit de citre ANGAJATOR.
8.3. SALARIATUL beneficiaza de timp de odihna in modul stabilit de Codul Muncii si de legislatia in vigoare a Republicii
Moldova.
8.4. SALARIATUL beneficiaza de concediu de odihna anual platit, cu o duratdi minima de 28 de zile calendaristice, in
conformitate cu art. 112, 113, 115 ale Codului Muncii, in baza ordinului ANGAJATORULUI.
8.5. Daca SALARIATUL are cerinte, circumstanie sau drepturi specifice in ce priveste concediul (durata, perioada, etc.) el
trebuie sé-1 informeze pe ANGAJATOR cu 2 (doua) luni anterior datei de incepere a concediului.
8.6.  Regimul de munca: durata normald a timpului de munca — 40 ore pe sdptamind repartizate de luni pini vineri a ¢ite 7 ore

in zi si simbdta 5 ore.

9. RASPUNDEREA
9.1. SALARIATUL raspunde disciplinar §i/sau material deplin pentru cauzarea prejudiciilor ANGAJATORULUI si/sau terfelor
persoane din culpa (vinovitie) prin;
9.1.1. Distrugerea, deteriorarea si/sau pierderea oricdruia din bunurile (mobile sau imobile) incredintate SALARIATULUI
pentru exercitarea atributiilor de serviciu sau la care SALARIATUL are acces;
9.1.2. Folosirea bunurilor ANGAJATORULUI si/sau a terfelor persoane in mod abuziv si/sau in interes personal;



9.1.3. Nerespectarea clauzei de confidentialitate indicata in pct. 6.1. al prezentului Contract.

9.1.4. Alte cazuri prevazute de legislatie, precum si de contractul Partilor.

9.2. Daca SALARIATUL din culpé cauzeaza ANGAJATORULUI vreun prejudiciu indicat in pet. 9.1. al prezentului Contract,
ultimul este in drept s& compenseze integral suma pierderii/prejudiciului, sumé care va fi incasata in mod fortat din salariu
lunar al acestuia in proportie de 50 (cincizeci) %.

93. ANGAJATORUL raspunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIA TULUI in cazul neexecutdrii sau executdrii
necorespunzitoare a obligatiei prevazute in Capitolul 5 al prezentului Contract.

9.4. SALARIATUL repara integral ANGAJATORULUI prejudiciul pe care ANGAJATORUL l-a reparat terfilor ca urmare a
actiunilor SALARIATULUI. SALARIATUL este obligat sa participe la proces sau la negocierile cu terful, avind o pozitie activi.

10. MODIFICAREA CONTRACTULUI
10.1. Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de catre SALARIAT si/sau ANGAJATOR, de comun acord, prin
perfectarea acordurilor aditionale, parfi componente ale prezentului Contract. SALARIATUL trebuie sa semneze asemenea
acord in termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORULUL.
10.2. Prezentul Contract se considera a fi modificat numai daca modificarea prezentului Contract este perfectata in forma
scrisa.
10.3. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de cétre ANGAJA TOR a prezentului Contract poate fi efectuatd prin ordinul
ANGAJATORULUI, doar cu referire la:
10.3.1. Marirea sau micsorarea numarului atributiilor de serviciu:
10.3.2.Schimbarea temporari a locului de munca indicat in pct. 7.1. al prezentului Contract prin trimiterea in deplasare in
interes de serviciu sau detagare;
10.3.3. Transferul la o altd munca sau permutare.
10.4. Modificarea conform pct. 10.3. a conditiilor prezentului Contract va fi efectuatd cu prevenirea prealabild r
SALARIATULUI de citre ANGAJATOR in termenul legal. Lipsa obiectiilor din partea SALARIATULUI echivaleaza cu~
acceptarea noilor condifii.

11.INCETAREA CONTRACTULUI

11.1. Prezentul Contract inceteaza unilateral, in cazul in care:
11.1.1.SALARIATUL a depus cerere de demisie (la initiativa SALARIA TULUD);
11.1.2.ANGAJATORUL a emis un ordin de concediere (la initiativa ANGAJA TORULUI).
11.2. Prezentul Contract se considera a fi desficut din initiativa SALARIATULUI in urmitoarele cazuri:
11.2.1.Tnaintarea unei cereri de desfacere a prezentului Contract din proprie initiativa cu notificarea prealabild a
ANGAJATORULUI in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la care incetarea prezentului Contract
urmeaza si-gi producid efectele:
11.2.2.ANGAJATORUL nu-si executa sau isi executd necorespunzitor obligatiile.
11.3. Prezentul Contract se desface din initiativa ANGAJATORULUI, cu respectarea procedurii si temeiurilor legale in cazul
in care SALARIATUL:
11.3.1.Nu-si indeplineste constiincios atributiile de serviciu;
11.3.2.incalca in mod repetat obligatiile sale, dupi ce a fost avertizat ci o noud incalcare va duce la desfacerea unilaterald a
prezentului Contract;
11.3.3.Nu are atitudine gospodareasci fata de bunurile ANGAJATORULUI:
11.3.4.Nu indeplineste la timp volumul de munca stabilit periodic de citre ANGAJATOR;
11.3.5.alte cazuri prevazute de legislatie.
11.4. SALARIATUL desface prezentul Contract, conform pet. 11.2. al prezentului Contract cu conditia indeplinirii pind '
capit a lucrului incredintat lui de cétre ANGAJATOR. S’
11.5. in caz de desfacere a prezentului Contract, SALARIATUL:
11.5.1. Achité toate datoriile pe care le are fata de ANGAJATOR;
11.5.2.Restituie ANGAJATORULUI toate bunurile si documentatia care i s-au transmis pentru a-si exercita atributiile de
serviciu;
11.5.3.Completeazi fisa de lichidare transmisd lui de citre ANGAJATOR.
11.6. in caz de desfacere a prezentului Contract si indeplinirea de cétre SALARIAT a conditiilor previzute de pet.-le 11.4. si
11.5. ale prezentului Contract, ANGAJATORUL:
11.6.1.Efectueaza achitarea deplini a drepturilor salariale ce i se cuvin SALARIATULUI
11.6.2.Elibereaza carnetul de munca (dac a fost prezentat de catre SALARIAT).
11.6.3. Desfacerea contractului de munca si eliberarea carnetului de munci are loc doar dupa semnarea de cétre 4 NGAJATOR a
formularului de restituire de citre SALARIAT a documentelor juridice, bunurilor si mijloacelor banesti primite in legaturad cu
executarea prezentului Contract.

) 12. SOLUTIONAREA LITIGIILOR DE MUNCA
12.1. in caz de aparitie a litigiilor de munci intre SALARIAT si ANGAJA TOR, acestea se solutioneazi pe cale amiabila. Partile
vor inainta pretentiile pe care le au in scris. Raspunsul va fi acordat in scris fn cel mult 15 zile.
12.2. n cazul imposibilitatii solutionarii pe cale amiabila a litigiului acesta va fi solutionat pe cale judecatoreasca conform
legislaiei in vigoare a Republicii Moldova.

13. DISPOZITII FINALE
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13.1. Faptul cd SALARIATUL sau ANGAJATORUL nu insistd asupra indeplinirii sau indeplinirii corespunzatoare a obligatiilor
previzute de prezentul Contract sau nu-gi exercitd vreun drept prevdzut de prezentul Contract, aceste cazuri nu pot fi
interpretate ca renuntare a respectivei parti de la obligatia/iile si/sau dreptul/rile sale.

13.2. Perfectarea de citre SALARIAT si ANGAJATOR a prezentului Contract individual de munca si de raspundere materiala
deplind este rezultatul vointei comune a respectivilor si inlaturd invocarea de citre acestia a oricarei alte inelegeri verbale
anterioare incheierii prezentului Contract. Intelegerile ulterioare (contractul de rdspundere materiala deplind, acordul de

mobilitate, acordurile de modificare a prezentului Contract, etc.) au prioritate fata de prezentul Contract.

13.3. Prezentul Contract este incheiat de citre SALARIAT si ANGAJATOR in limba romand, in doud exemplare, cite unul

pentru fiecare dintre pdr{i, avind aceeasi valoare juridica.

13.4. In partea nereglementata de prezentul contract, Pirtile se conduc de legislatia muncii in vigoare a Republicii Moldova.

ANGAJATORUL

SALARIATUL

“Atractiv Invest” SRL

mun.Chisiniu, bd.Mircea cel Bitrin 39, ap.470
c/f 1014600000370

Gobjila Nicolae

Director L '
Nanole Dragos f\~( : géb A~ //
. 3 > &K -~

Am primit un exemplar al contractului : : \_Lc;v.

M\G%t‘ L\/J\ (semnitura) ‘

Am luat cunostintd cu ordinea interna, cerinele cu
privire la sdndtate si securitate in muncd, securitatea
anti-incendiu, precum si regulile necesare pentru
indeplinirea obligatiunilor mele de muncd. Prin urmare
imi asum toatd responsabilitatea.

Semnatura salariat \,\:\ c%(\\&_\ﬂk

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de intreprindere doar in scopuri bine determinate, explicite si legitime.
Intreprinderea asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal



"Atractiv Invest” SRL

(denumirea unitatii)
FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca
Numele Gobijila
Prenumele _Nicolae
Patronimicul

Date personale ale lucritorului

Data nasterii
Studii
Calificarea (profesia

Grupa sanguina
Adresa domiciliului i rh)

Instruirea introductiv-generali

Instruirea introductiv-generala a fost efectuats la 26.06.2018

timp de _1_ore, de catre Pinzaru Ana
(numele, prenumele lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie si prevenire)

Continutul instruirii Instructiunea Neq —instruirea introductiv generals de securitate si sdndtate in muncd,

Semnétura persoanei instruite Vidortan

Semnatura lucratorului desemnautucratoruIﬂk\ewiciului de proteclie}ybreyenitr,e care a efectuat instruirea
introductiv-generala si a verificat cunostintele persoanei instruite 7 /ieeL Lt/

Propuneri referitoare la angajarea persoan i)instfuite _{/?, Ve y: ,;-zzf! Li/ s_’(/.'_[-’lj"('{d-'[i
26.06.2018 S vt L’ x4

(semnatura lucratorului desemnat/lucratorului serviciulul de proteciie si prevenire)

LEGEA Securitatii si sanatatii in munca nr. 186-XVI din 10.07.2008

OBLIGATIILE $| DREPTURILE LUCRATORILOR

Articolul 19. Obligatiile lucratorilor

(1) Fiecare lucrator Tsi va desfasura activitatea in conformitate cu pregatirea profesionala si instruirea sa, precum si cu instructiunile
de securitate si sanatate in munca primite din partea angajatorului, astfel incit s& nu expuna la pericol de accidentare sau de
imbelnavire profesionala nici propria persoana si nici alte persoane care ar putea fi afectate de actiunile sau de omisiunile lui in
timpul lucrului.

(2) Pentru realizarea dispozitiilor alin.(1), lucratorii sint obligati:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatele, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si aite mijloace de
productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozitie si, dupa utilizare, s4 il inapoieze sau s& il puna la locul
destinat pentru pastrare;

c) sa excluda deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de protectie ale masinilor, aparatelor, uneltelor.

€) sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului orice caz de imbolnavire a lor Ia locul de munca sau
orice accident de munca suferit de ei:

f) sa coopereze cu angajatorul sifsau cu lucratorii desemnati, atita timp cit este necesar, pentru a face posibilad realizarea oricaror
masuri sau cerinte dispuse de inspectorii de muncé sau pentru a da posibilitate angajatorului sa se asigure ca mediul de lucru este
in sigurant& si nu prezinta riscuri profesionale in activitatea lucratorului;

) sa insugeasca si sa respecte instructiunile de securitate si sanatate in munca,

(3) Obligatiile prevazute la alin.(1) se aplica, dupa caz, si altor persoane specificate la art.3 alin.(2) lit.c)-h).

Articolul 20. Drepturile lucratorilor

Fiecare lucrator este in drept:

a) sa aiba un post de lucru corespunzator actelor normative de securitate si sdnatate in munca;

b) sa ob{ind de la angajator informatii veridice despre conditiile de lucru, despre existenta riscului profesional, precum si despre
masurile de protectie impotriva influentei factorilor de risc profesional;

c) sa refuze efectuarea de lucrari in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori sanatatea sa pina la inlaturarea acestuia;

d) sa fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de protectie;

e) sa fie instruit i sa beneficieze de reciclare profesionald in domeniul securitatii si sanatatii in munca din contul angajatorului:

f) sa se adreseze angajatorului, sindicatelor, autoritatilor administratiei publice centrale si locale, instantelor judecatoresti pentru
solutionarea problemelor ce {in de securitatea i sdnatatea in munca;

g) sa participe personal sau prin intermediul reprezentantilor sai la examinarea problemelor legate de asigurarea unor conditii de
lucru nepericuloase la postul sdu de lucru, la cercetarea accidentului de munca sau a bolii profesionale contractate de el;

h) s& fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomandarilor medicale, cu mentinerea postului de lucru si a salariului
mediu pe durata efectuirii acestui exar{fo

n.
Am luat cunostinti \' ".‘3\. "\'L\,-“C\




I Instruirea la locul de munca

Locul de munca “Atractiv Invest” SRL
Postul de lucru instalator apd, canal
Instruirea la locul de munca a fost efectuata la 26.06.2018

timp de 2 ore, de catre [l reelidts el freke £
(numele, prenumele conducatorului locului de munca)

Instructiunea Ne2 - pentru acordarea primului ajutor medical accidentatului; Ne3 - de

securitate si sdnatate in munca pentru conferirea | grupe calificative de electrosecuritate a

personalului neelectrotehnic; Ne4 - pentru asigurarea securitatii incendiare la intreprindere;

Ne5 — privind masurile antiincediare |a intreprindere;Ne {1 J&, RS :

Semnatura muncitorului instruit V L‘j‘r\\) f“:\ &
Semnatura conducatorului locului de munca carﬁ a efectuat in
munca si a verificat cunostintele muncitorului instruit 722 :
Decizia privind admiterea muncitorului instruit la lucru O/ 2 il

g (se admite/nu se admite)
26.06.2018 gL Jzer

(semnéturE‘condu'catorului locului de munca)

truireala locul de

; /1‘,’-‘..

Instruirea la locul de munca

a. Instruirea la locul de munca va cuprinde cel putin urmatoarele:
1) informatjile privind riscurile profesionale specifice locuiui de munca si/sau postului de lucru;
2) dispozitiile instructiunilor de securitate si sanatate in munc elaborate pentru locul de munca silsau postul de lucry;
3) masurile la nivelul locului de munca si/sau postului de lucru privind stingerea incendiilor i evacuarea jucratorilor in
cazul unui pericol grav §i imediat;
4) dispozitiile instructiunilor privind acordarea primului ajutor in caz de accidentare in munca;
5) demonstratii practice privind lucrul pe care muncitorul il va desfasura, precum si exercitii practice privind utilizarea
echipamentului individual de protectie, mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare si de prim ajutor in caz de accidentare in
munca.

b. Muncitorul va fi admis la lucrul de sine statator numai dupa verificarea cunostinielor lui de catre conducatorul locului

de munca si consemnarea acestui fapt in Figa personald de instruire in domeniul securitatii si s&natatii in munca.

c. Instruirea si verificarea cunostintelor in domeniul securitatii antiincendiare

privind prevenirea si stingerea incendiilor si modul de interventie la incendiu
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wATRACTIV INVEST,,

HNMJ ”UE g] t Contract individusl de munca - el

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr#18
din 07 mai 2018
wAtractiv Invest” SRL, numita in continuare ,ANGAJATOR”, in persoana directorului. dl Manole Dragos. care reprezinta
Socictatea in baza Statutului. pe de o parte, §i d/ Gaing Alexandru, numit(a) in continuare WSALARIAT. pe de alia parte. au
incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeaza:

I. OBIECTUL CONTRACTULUI
LI.SALARIATUL se obliga sa presteze o muncd conform specialitatii sale si conform functiei indicata in pet. 1.2, al
prezentului Contract, si respecte disciplina muncii, iar ANGAJATORUL se obliga si-i asigure conditiile de munca normale
pentru exercitarea functiei respective, §i sa garanteze achitarea la timp si integral a salariului conform pet. 5.1. al prezentului
Contract.
1.2 SALARIATUL este angajat de citre ANGAJATOR in calitate de betonist. :
I.3. Orice rezultat al muncii (materializat si/sau nematerializat) realizat de catre SALARIAT pe parcursul sau in scopul
indeplinirii atribugiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusiva a ANGAJATORULUI,

2. DURATA CONTRACTULUI
2.1, Prezentul Contract produce efecte intre SALARIAT $i ANGAJATOR incepind cu 07 mai 2018, cu termen de 15 zile.
2. Prezentul Contract este incheiat de catre PARTT pe o duratd determinati, pentru efectuarea lucririlor de constructic a

“~Puntului de asistenta medicald urgenta din s.Stoicani, r-nul Soroca, pind la data de 31.07.2018..

3. ATRIBUTILE FUNCTIEI si RISCURILE SALE
3.1, Pentru exercitarea functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract, SALARIATUL va exercita urmatoarele atributii de
serviciu
I.1. Participarea. conform specialitatii si calificarii, la activitatea ANGAJATORULUI :
1.2. [mrennerea aparatelor, utilajelor, echipamentelor si altor bunuri incredintate de ANGAJATOR:
i e Indepllmlea prescriptiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic. ete.;
3.4, Altele conform clasificatorului ocupatiilor, normelor in vigoare, reglementarilor interne si fisei postului aprobatd de
conducerea unitatii (administratia ANGAJATORULUT).
3.2, Sunt riscuri specifice functiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu mecanisme cu parfi in muscare.
arsuri. incendii. altele conform fiselor de evaluare a riscurilor la locul de munca si instructiunilor de securitate si sanitate a
munci eLe.

s |,, s Ly

4. DREPTURILE S1 OBLIGATHLE PARTILOR

4.1. Drepturile SALARIATULUI:

4o sa modifice prezentul Contract in modul stabilit de pet-ele 1001 i 10.2. ale prezentului Contract:

4120 sd suspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al R.M.;

P30 sadestacd prezentul Contract in modul siin conditiile stabilite de pet-le 1.2, 114, si 11.5. ale prezentului Contract:
o Lo sh ceurd AINGAJATORULUL indeplinirea obligatiilor prevazute de prezentul Contract (inclusiv obligatiile indicate in

pet.4. al acestuia);

4.1.5. Sa primeascd de la ANGAJATOR informatia deplina despre datele sale personale si modul de prelucrare a acestora:

o

b 1.6, st ceard de la ANGAJATOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte si‘sau incomplete:
470 L asigurarea sociala i medicala obligatorie, in modul prevdzut de legislatia in vigoare:
b1.8. altele. expres prevazute de legislatia muncii.

oo

4.2. Obligatiile SALARIATULUI:

4.2.1. sarespecte in tot clauzele prevazute in continutul prezentului Contract;

4.2.2. sa presteze munca conform specialitafii si conform functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract;

4.2.3. sd-si indeplineasca constiincios atributiile de serviciu (prevazute in Cap. 3 si in fisa de post). obligatiile previzute in
continutul prezentului Contract, indeplinind, normele de munca si/sau dupi caz indicatiile ANGAJATORULUI:

4.2.4. sd manifeste atitudine gospodareasca faid de bunurile proprietate a ANGAJATORULUI si/sau a terfelor persoane.
incredintate lui de catre ANGAJATOR pentru exercitarea atributiilor de serviciu, sd nu admita supracheltuicli. supraplafi.
supraconsuni @ materiei prime, materiale auxiliare, resurselor energetice etc.:

4.2.5. sa respecte timpul de munca stabilit. SALARIATUL va dedica intregul sau timp de lucru exclusiv indeplinirii atributiilor
si obligatiunilor de serviciu:

4.2.6. sa respecte colegii de serviciu §i disciplina muncii, politicile ANGAJATORULUL standardele de calitate eic

4.2.7. sd respecte cerinjele de protectie siigiend a muncii (inclusiv regulile antiincendiare):

4280 sd informeze ANGAJATORUL sau seful nemijlocit (dupa caz — in scris):

. imediat despre: orice situatic care prezintd pericol pentru viata i sanatatca oamenilor sau pentru integritatea
bunuarilor proprictate a ANGAJATORULUI, despre accidente la locul de muncd. survenirea unei imbolnéviri. sau o altd




imposibilitate de a presta munca conform prezentului contract, sau despre alte circumstante care necesitd a fi comunicate
urgent;

® in termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul aflarii) despre: dezacordul motivat cu ordinele
(indicatiile, instructiunile etc.) ANGAJATORULUI. necesitatea modificarii regimului de munca, efectuarea modificarilor in
documentele sale de identitate sau alte circumstante importante;

4.2.9. sé contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea ANGAJATORULUY:

4.2.10.sa nu divulge secrete de serviciu si/sau secrete comerciale aflate de el si‘sau definute de ¢l in procesul de exercitare a
functiei indicate in pet.1.2, al prezentului Contract;

4.2.11.s@ indeplineasca volumul de munca stabilit periodic de catre ANGAJATOR:

4.2.12.50 se supuna tuturor insdrcinarilor si ordinelor de serviciu emise de superiorii sai (conform organigramei si fisei de
post):

4.2.13.5a prezinte dupa destinatie. la timp, informatiile sau documentele (dari de seama. facturi. rapoarte. procuri. contracte.
tabele. proiecte de ordine. note de serviciu. liste etc) necesare. sau cerute de ANGAJATOR:

4.2 14088 prezinte lamuriri serise ANGASATORULUT (conducatorului unitdgii). privind cazurile de abatere disciplinari si sa-si
dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoane;

4.2.15.sd-5i coordoneze activitatea cu alte servicii (subdiviziuni) sau salariati ai ANGAJATORULUL:

4.2.16.58 facd cunostinga cu actele interne (ordine. dispozitii, fise de post. instructiuni, regulamente, etc.), confirmind acest fapt
prin semnatura;

4.2.17.s8-i manifeste in termenul prevazut la p.4.2.8 dezacordul scris cu cele mentionate in ordinele sau dispozitiile interne. in
cdz contrar se va considera ¢d a consimtit (nu are obiectii);

4.2.18.sd-5i ridice permanent nivelul de calificare profesionala si sa-si imbunatateasca deprinderile de munca. inclusiv prin
autoinstruire, cursuri de ridicare a calificarii, participare la training-uri, altele similare:

4.2.19.sa-si mentine actele (certificatele) de atestare valabile, dupd caz sa le innoiasca:

4.2.20.5a prezinte (serviciului personal) in ziua angajarii copia buletinului de identitate, carnetul de munca (in original), CPAS.
copia actului de calificare (certificat. diploma etc.). confirmarea trecerii controlului medical. lista persoanclor aflate Ia
intretinere. alte acte prevazute de legislatie sau necesare conform specificului muncii:

4.2.21.sa treaca periodic controlul medical. atestarea sau alte proceduri similare;

4.2.22.58 nu aceepte cadouri. servicii sau alte avantaje de la terti (inclusiv partenerii de afaceri ai ANGAJATORULUL). care
au drept scop avantajarea acestui terf sau a unei persoane afiliate lui:

4.2.23.54 evite riscurile inutile sau excesive si/sau sa ia masuri eficiente pentru prevenirea prejudicierii ANGAJATORULLUI, a
altor salariati precum si a tertilor:

4.2.24.50 execute alte obligatii prevazute de prezentul contract, figa postului. regulamentele interne, regulamente de sectic,
ordinele pe unitate. dispozitiile superiorilor, instructiunile de securitate si sAnatate a muncii si legislatia muncii.

4.3, Drepturile ANGAJATORULUI:

4.3.1. sa modifice prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contract;

4.3.2. s suspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova:

4.3.3. si desfaca prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pet. 11.3. al prezentului Contract;

4.3.4. sa ceard SALARIATULUI indeplinirea constiincioas a atributiilor si obligatiilor acestuia;

4.3.5. s@ atragd SALARIATUL la raspundere disciplinard si materiald in cazurile si modul stabilit de prezentul Contract si
Codul Muncii:

'

4.3.6. sa formeze comisii de atestare si/sau de evaluare. din salariatii ANGAJATORULUI si/sau cu atragerea unor specialisti~

din afara;

4.3.7. s aprobe. sa modifice si sa anuleze documente interne si (ordine. decizii. regulamente, instructiuni, fise de post. etc.)
obligatorii pentru SALARIAT:

4.3.8. altele prevazute de prezentul Contract si legislatia in vigoare,

4.4, Obligatiile ANGAJATORULUL:

4.4.1. sarespecte in tot clauzele prevazute de continutul prezentului Contract:

4.4.2. 4 paranteze achitarea integrala si la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract;

4.4.3. sa protejeze datele personale (confidentiale) ale SALARIATULUT contra utilizarii ilegale sau pierderii:

+4.4. 58 nu comunice unor terti datele personale ale SALARIATULUI (inclusiv in scopuri comerciale) fara acordul in scris al
acestuna;

4.4.5. la cererea SALARIATULUI sa elibereze certificate cu privire la functia in unitatea respectiva si marimea salariului:
4.4.6. sd asigure SALARIATUL cu utilaj, instrumente, documentatie si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor
de munci:

4.4.7. sdasigure SALARIATULUI conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

4.4.8. la cerinta SALARIATULUI sa desfaca prezentul Contract dupi respectarea de citre acesta a conditiilor indicate in pct.-le
P14 gi 115, ale prezentului Contract;

4.4.9. sa ofere SALARIATULU/! un loc de munci in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea. protecia si
igiena muncii;

441053 asigure SALARIATUL cu toate conditiile de munca normale. necesare pentru exercitarea functiilor sale:

4.4.11.sa indeplineasca si alte obligatii indicate in confinutul prezentului Contract si legislatia muncii.




5. CONDITIILE DE RETRIBUIRE A MUNCII
5.1. Valoarea minima obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestata de salariafi in sectorul real nu poate fi mai mica
decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariul tarifar pentru
categoria | de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca.
5.2, Salariul de functie lunar se stabileste in suma de moldovenesti (brut).
5.3. De marimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;
. mirimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de asigurari sociale;
- mirimea indemnizatiei de concediere:
. marimea ajutorului de somaj;
- marimea pensiei pentru limita de virsta. vechime in muncd sau pensiei de invaliditate.
4. Salariul se achita in termenul previazut de legislatie.

N

6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)

6.1 In scopul indeplinirii obligatiunilor prevazute la pet. 4.2.10 al prezentului Contract Salariatul recunoaste ¢ in perioada

indeplinirii functiilor sale la Angajator. Salariatul are acces la informatii confidentiale, care constituie secret comercial al

Angajatorului. In sensul prezentului Contract. la informatii confidentiale se referd informatii juridice. informatii financiare,

comerciale sau de altd naturd pe care Salariatul le poate obtine. direct sau indirect de la Angajator pe durata aplicarii

prezentulur Contract. inclusiv, dar nu si limitat la orice informatii referitoare la clienti. acorduri cu ei. proiecte de afaceri.

situapia financiara, persone cu functii de raspundere, precum si invengiilor care au fost dezvoltate sau sunt in curs de dezvoltare
-+ Angajator (in continuare - "informatii confidentiale").

6.2 Salariatul recunoaste faptul ca Angajatorul are un interes material in mentinerea confidentialitatii informatiilor. Din

momentul semnarii contractului §i pentru urmétorul an de la expirarea sau rezilierea acestuia, Salariatul se obliga:

6.2.15d nu divulge informatiile confidentiale oricarei terte parti, fara acordul prealabil scris al Angajatorului;

6.2.2sa utilizeze informatiile confidentiale doar pentru indeplinirea obligatiilor sale pentru Angajator;

6.2.3s8d-51 asume intreaga responsabilitate i sa compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportate si cauzate de

dezvaluirea oricarel informatii confidentiale ale Angajatorului;

6.2 4dupd indeplinirea sarcinilor de munca pentru care a fost divulgata informatia confidentiald si in cazul concedicrii a

restitui Angajatorului toate materialele care contin informatii confidentiale. inclusiv toate documentele. planurile. desenele.

specificatiile. software-ul si informatia din calculator. precum si toate alte materiale sub orice forma. precum si toate copiile

luate de la Angajator. insa nelimitindu-se la acesta daca este cazul.

6.3 Obligatiile prevazute in prezentul Capitol nu se aplica la divulgarea informatiilor conlidentiale la solicitarea organelor de

stat abilitate cu functii de control, companiilor de audit, in modul prevazut de lege.

04 Nerespectarea clauzei de confidentialitate da ANGAJATORULUI dreptul sa ceard repararea prejudiciului cauzat,

7. LOCUL DE MUNCA
7.1, Locul de munca de baza al SALARIATULU! : pe santierele unde compania isi executd lucrari de contructie.
7.2 Prevederea p. 7.1, nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detasarea SALARIATULU] in alte
locuri decit cel mentionat ca fiind loc de munca de baza.
"3 SALARIATUL se obliga sa se deplaseze in limitele municipiului sau a {arii in masura necesard pentru indeplinirea
S—aributiilor s1a obligatiunilor sale de serviciu.
74, SALARIATUL va avea o activitate care nu presupune un loc stabil de muncd in cadrul unitatii.

8. TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

8.1, SALARIATUL isi indeplineste obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererea ANGAJATORULUI nu mai mult
de limita legala (in mediu nu mai mult de 40 ore pe saptaminad). ANGAJATORUL este in drept prin ordin sa introducd o
modalitate de evidentid globald a timpului de munca.
8.2, Ca exceptie de la pet. 8.1, al prezentului Contract, SALARIATUL poate fi atras la munci suplimentard fara acordul siu.
dacd in decursul duratei normale de munca nu a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lucru stabilit de citre ANGAJATOR.
8.3. SALARIATUL beneficiaza de timp de odihna in modul stabilit de Codul Muncii $i de legislajia in vigoare a Republicii
Moldova,
8.4, SALARIATUL beneficiazd de concediu de odihnad anual platit, cu o duratdh minimd de 28 de zile calendaristice. in
conformitate cuart. 1120 113, 115 ale Codului Muncii. in baza ordinului ANGAJATORULUL.
8.5, Dacd SALARIATUL are cerinte. circumstanie sau drepturi specifice in ce priveste concediul (durata, perioada. etc.) ¢l
trebuie sa-l informeze pe ANGAJATOR cu 2 (doud) luni anterior datei de incepere a concediului.
8.0, Regimul de munca: durata normala a timpului de munca — 40 ore pe sidptamind repartizate de luni pind vineri a cite 7 ore

in zi si simbdta 5 ore.

9. RASPUNDEREA
9.0 SALARIATUL raspunde disciplinar si/sau material deplin pentru cauzarea prejudiciilor ANGAJATORULUI si/sau terfelor
persoane din culpa (vinovatie) prin:
9 1.1. Distrugerca. deteriorarea si/sau pierderea oricaruia din bunurile (mobile sau imobile) incredinfate SALARIATULLI
pentru exercitarea atributiilor de serviciu sau la care S4LARIATUL are acces:
9.1.2. Folosirea bunurilor ANGAJATORULUI si/sau a terfelor persoane in mod abuziv si/sau in interes personal;



9.1.3. Nerespectarea clauzei de confidentialitate indicata in pet. 6.1. al prezentului Contract.

O 1.4, Alte cazuri prevazute de legislatie. precum si de contractul Partilor,

9.2 Daca SALARIATUL din culpa cauzeaza ANGAJATORULUT vreun prejudiciu indicat in pet. 9.1. al prezentului Contract.
ultimul este in drept sa compenseze integral suma pierderii/prejudiciului, suma care va fi incasata in mod fortat din salariu
lunar al acestuia in proportie de 50 (cincizeci) %o.

9.3, ANGAJATORUL raspunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULUI in cazul neexecutdrii sau executarii
necorespunzatoare a obligatiei prevazute in Capitolul 5 al prezentului Contract.

9.4, SALARIATUL repard integral ANGAJATORULUI prejudiciul pe care ANGAJATORUL l-a reparat terfilor ca urmare a
actiunilor SALARIATULUI SALARIATUL este obligat sa participe la proces sau la negocierile cu terful, avind o pozitie activa.

10. MODIFICAREA CONTRACTULUI
10.1. Madificarea clauzelor prezentului Contract se face de catre SALARIAT si/sau ANGAJATOR. de comun acord, prin
perfectarea acordurilor aditionale, parti componente ale prezentului Contract. SALARIATUL trebuie sd semneze asemenea
acord in termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORULUI.
10.2. Prezentul Contract se considera a fi modificat numai daca modificarea prezentului Contract este perfectata in forma
scrisd.
10.3. Cutithy de exceptie. modificarea unilaterald de catre ANGAJATOR a prezentului Contract poate fi efectuata prin ordinul
ANGAJATORULUL doar cu referire la;
10.3.1. Marirea sau micsorarea numarului atributiilor de serviciu:
10.3.2.5chimbarea temporara a locului de munca indicat in pet. 7.1. al prezentului Contract prin trimiterea in deplasare in
interes de serviciu sau detasare;
10.3.3. Transferul la o altd munca sau permutare,
10.4. Madificarea conform pet. 10.3. a conditiilor prezentului Contract va fi efectuatd cu prevenirea prealabila B
SALARIATULUT de catre ANGAJATOR in termenul legal. Lipsa obiectiilor din partea SALARIATULUI echivaleaza cu
acceptarea noilor conditii.

I11.INCETAREA CONTRACTULUI

1.1, Prezentul Contract inceteaza unilateral, in cazul in care:

I LSALARIATUL a depus cerere de demisie (la initiativa SALARIATULUI;

L2 ANGAJATORUL a emis un ordin de concediere (la initiativa ANGAJATORULUT).

11.2. Prezentul Contract se considera a fi desficut din initiativa SALARIATULUI in urmitoarele cazuri:

11.2.1.Inaintarca unei cereri de desfacere a prezentului Contract din proprie initiativa cu notificarea prealabila a
ANGAJATORULUL in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la care incetarea prezentului Contract
urmeaza si-si producia efectele;

FL220ANGATATORUL nu-si executd sau isi executd necorespunzator obligatiile.

I'1.3. Prezentul Contract se desface din initiativa ANGAJATORULUI, cu respectarea procedurii si temeiurilor legale in cazul
in care SALARIATUL:

1.3, 1. Nu-gi indeplineste constiincios atributiile de serviciu:

11.3.2.Incalea in mod repetat obligatiile sale. dupa ce a fost avertizat ¢a o noua incalcare va duce la desfacerea unilaterald a
prezentulur Contract:

I1.3.3.Nu are atitudine gospodareasca faa de bunurile ANGAJATORULUI,

[1 34 Nuindeplineste la imp volumul de munca stabilit periodic de ciatre ANGAJATOR;

I1.3.5.alte cazuri prevazute de legislatie.

I1d. SALARIATUL desface prezentul Contract, conform pet. 11.2. al prezentului Contract cu conditia indeplinirii pina las
capat a lucrului incredingat lui de citre ANGAJATOR.

11.5. In caz de desfacere a prezentului Contract, SALARIATUL:

[ 1.5.1. Achita toate datoriile pe care le are fata de ANGAJATOR;

I'1.5.2. Restituie ANGAJATORULUI toate bunurile si documentatia care i s-au transmis pentru a-si exercita atributiile de
serviciu:

I1.5.3.Completeaza figa de lichidare transmisa lui de catre ANGAJATOR,

11.6. in caz de desfacere a prezentului Contract si indeplinirea de citre SALARIAT a conditiilor prevazute de pct.-le 11.4. si
I'1.5. ale prezentului Contract, ANGAJATORUL:

I'1.6.1. Efectueaza achitarea deplina a drepturilor salariale ce i se cuvin SALARIATULUI,

[1.6.2. Elibereaza carnetul de munca (daca a fost prezentat de catre SALARIAT).

11.6.3. Desfacerea contractului de munca i eliberarea carnetului de munca are loc doar dupé semnarea de citre ANGAJATOR o
formularului de restituire de catre SALAR/AT a documentelor juridice. bunurilor si mijloacelor banesti primite in leeatura cu
executarea prezentului Contract.

12.SOLUTIONAREA LITIGIILOR DE MUNCA
12.1. In caz de aparitie a litigiilor de munca intre S4LARIAT si ANGAJATOR, acestea se solutioneaza pe cale amiabila. Partile
vor inainta pretentiile pe care le au in scris. Raspunsul va fi acordat in scris in cel mult 15 zile.
12.2. In cazul imposibilitatii solutionarii pe cale amiabild a litigiului acesta va fi solutionat pe cale judecatoreased conform
legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

13. DISPOZITII FINALE



[3.1. Faptul ¢ SALARIATUL sau ANGAJATORUL nu insista asupra indeplinirii sau indeplinirii corespunzitoare a obligatiilor
prevazute de prezentul Contract sau nu-si exercita vreun drept prevazut de prezentul Contract, aceste cazuri nu pot fi
interpretate ca renuntare a respectivei parti de la obligatia/iile si/sau dreptul/rile sale.

13.2. Perfectarea de citre SALARIAT si ANGAJATOR a prezentului Contract individual de munca si de raspundere materiala
deplina este rezultatul vointei comune a respectivilor §i inlaturd invocarea de catre acestia a oricarei alte intelegeri verbale
anterioare incheierii prezentului Contract. Intelegerile ulterioare (contractul de raspundere materiald deplind. acordul de
mobhilitate, acordurile de modificare a prezentului Contract. etc.) au prioritate fatd de prezentul Contract.

3.3, Prezentul Contract este incheiat de catre SALARIAT si ANGAJATOR in limba roméand. in doud exemplare. cite unul
pentru fiecare dintre parti, avind aceeasi valoare juridica.

13.4. In partea nereglementata de prezentul contract. Partile se conduc de legislatia muncii in vigoare a Republicii Moldova.

 ANGAJATORUL ' [_ '  SALARIATUL
- _"Atracti\-' Invest” SRL L Gaina Alexandru

mun.Chisindu, bd.Mircea cel Batrin 39, ap.470
¢/t 1014600000370

Director g
y. | ) J M:
wtf\_r_lal.wlcl ragos e o !

=nE
VY

\ %/ (semnatura)

Ny .o Am primit un exemplar al contractului

Am luat cunostintd cu ordinea internd. cerinfele cu
privire la sinatate §i securitate in  munci. securitatea
anti-incendiu.  precum  si regulile  necesare  pentru
indeplinirea obligatiunilor mele de munci. Prin urmare
imi asum toatd responsabilitatea.

Semnatura salariat _,_(2;_ JulT -

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de intreprindere doar in scopuri bine determinate, explicite si legitime.
Intreprinderea asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal




"Atractiv Invest” SRL

(denumirea unitatii)
FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca
Numele Gaina

Prenumele __Alexandru

Patronimicul _ Alexei

Date personale ale lueratorului

Data nasterii

Studii

Calificarea (profesia

Grupa sanguind ____

Adresa domiciliului Clunen, sooscaly

Instruirea introductiv-generali

Instruirea introductiv«generalé a fost efectuata la 07.05.2018

timp de _1_ore, de catre Pinzaru Ana
{numple urenumele lugratorulul desemnatiucratorulu serviciulu de prolectlp S1 prevenirg)

Semnatura persoanei instruite 5%

Semnatura lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protec wy prevgnre gare/a efectuat instruirea
introductiv-generala si a verificat cunostiniele persoanei instruite

Propuneri referitoare la angajarea persoanei instruite //ﬁi 'E’f{{l/ ﬂ/(q'ﬂ/[{(ff/"”
07.05.2018 ﬁuz’&ia‘&

(semndtura lucrdtorului desemnatiucratorului serviciulul de protectie si prevenire)

LEGEA Securitatii i sanatatii in munca nr. 186-XVI din 10.07.2008

OBLIGATIILE SI DREPTURILE LUCRATORILOR

Articolul 19, Obligatiile lucratorilor

(1) Fiecare lucrator isi va desfasura activitatea in conformitate cu pregatirea profesionala si instruirea sa, precum $i cu instructiunile
de securitate si sanatate in munca primite din partea angajatorului, astfel incit s& nu expuna la pericol de accidentare sau de
imbolnavire profesionald nici propria persoana si nici alte persoane care ar putea fi afectate de acliunile sau de omisiunile lui in
timpul lucrului.

(2) Pentru realizarea dispoazitiilor alin.(1), lucratorii sint obligati:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatele, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si aite miloace de
productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozitie si, dupa utilizare, sa 1l inapoieze sau sa il puna la locul
destinat pentru pastrare;

c) sa excluda deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de protectie ale masinilor, aparatelor uneltelor
instatatilor cladirilor si altor constructii, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive: d) sa comunice imediat angajatorului si/sau
lucratorilor desemnati orice situatie de munca pe care au motive intemeiate sa o considere un pericol grav pentru securitate si
sanatate, precum si orice defectiuni ale sistemelor de protectie,

€) sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului orice caz de imbalnavire a lor la locul de munca sau
orice accident de munca suferit de ei;

f) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atita timp cit este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror
masur sau cerinte dispuse de inspectorii de munca sau pentru a da posibilitate angajatorului sa se asigure ca mediul de lucru este
in siguranta si nu prezinta riscuri profesionale in activitatea lucratorului,

g} sa insuseasca $i sa respecte instructiunile de securitate g1 sanatate in munca.

() Obligalile prevazute la alin (1) se aplica, dupa caz. si altor persoane specificate la art 3 alin (2) it c)-h)

Articolul 20 Drepturile lucratorilor

Fiecare lucrator este in drept:

a) sa aiba un post de lucru corespunzator actelor normative de securitate si sanatate in munca,

b) sa obtina de la angajator informatii veridice despre conditile de lucru, despre existenta riscului profesional, precum si despre
masurile de protectie impotriva influentei factorilor de risc profesional;

¢) sa refuze efectuarea de lucrari in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori sanatatea sa pina la inlaturarea acestuia,

d) sa fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de protectie;

e) sa fie instruit i sa beneficieze de reciclare profesionald in domeniul securitatii si sanatatii in munca din contul angajatorului

f) 54 se adreseze angajatorului, sindicatelor, autoritatilor administratiel publice centrale si locale, instantelor judecatoresti pentru
solutionarea problemelor ce tin de securitatea si sanatatea in munca;

g) s participe personal sau prin intermediul reprezentantilor sai la examinarea problemelor legate de asigurarea unor conditii de
lucru nepericuloase la postul sdu de lucru, la cercetarea accidentului de munca sau a bolii profesionale contractate de el

h) s3 fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomandarilor medicale. cu mentinerea postului de lucru §i a salarului
mediu pe durata efectuarii acestui examen

Am luat cunostin(a \_/'_'_qu o




I Instruirea la locul de munci

Locul de munca "Atractiv Invest’ SRL
Postul de lucru betonist
Instruirea la locul de munca a fost efectuata 1a07.05.2018 .
timp de 2 ore, de catre Jg Ll MHaolt

(numele, prenumele conducatorului locului de munca)
Instructiunea, nr. Ne2 - pentru acordarea primului ajutor medical accidentatului: Ne3 - de
securitate si sanatate in munca pentru conferirea | grupe calificative de electrosecuritate a
personalului neelectrotehnic; Ne4 - pentru asigurarea securitatii incendiare la intreprindere:
Ne5 — privind masurile antiincediare la intreprindere;Ne {3, 4% 3y 26,24 30

Semnatura muncitorului instruit V 5-«?’/'
Semnatura conducatorului locului de munc‘é’care a efectuat instruirea la locul de
munca si a verificat cunostintele muncitorului instruit VR4

Decizia privind admiterea muncitorului instruit la lucru,_ # g&/eze 7e

(se admite/nu se admite)

07.05.2018 / P EELec

(semnatura conducatorului locului de munca)

Instruirea la locul de munca

a. Instruirea |a locul de munca va cuprinde cel putin urmatoarele:
1) informatiile privind riscurile profesionale specifice locuiui de munc si/sau postului de lucru;
2) dispozitiile instructiunilor de securitate si sanatate in munca elaborate pentru locul de munca sifsau postul de lucru:
3) masurile |a nivelul locului de munca si/sau postului de lucru privind stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor in
cazul unui pericol grav si imediat;
4) dispozitiile instructiunilor privind acordarea primului ajutor in caz de accidentare in munca:
5) demonstratii practice privind lucrul pe care muncitorul il va desfasura, precum si exercitii practice privind utilizarea
echipamentului individual de protectie, mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare gi de prim ajutor in caz de accidentare in
munca,

b. Muncitorul va fi admis la lucrul de sine statator numai dupa verificarea cunostintelor lui de catre conducatorul locului

de munca si consemnarea acestui fapt in Fisa personala de instruire in domeniul securitatii i sanatatii in munca

c. Instruirea si verificarea cunostintelor in domeniul securitatii antiincendiare
privind prevenirea si stingerea incendiilor si modul de interventie la incendiu
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.15/19
din 20 mai 2019

wAtractiv Invest” SRL, numita in continuare ,,ANGAJATOR”, in persoana directorului, dl Manole Dragos, care reprezinta
Societatea in baza Statutului, pe de o parte, si dna Grdjdeanu Irina, numit() in continuare WwSALARIAT”, pe de alta parte, au
incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeaza:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
1.1. SALARIATUL se obligi sa presteze o munca conform specialitifii sale si conform funcfiei indicatd in pct. 1.2. al
prezentului Contract, sa respecte disciplina muncii, iar ANGAJATORUL se obligd sa-i asigure conditiile de munca normale
pentru exercitarea functiei respective, §i si garanteze achitarea la timp si integral a salariului conform pct. 5.1. al prezentului
Contract.
1.2. SALARIATUL este angajat de citre ANGAJATOR in calitate de tencuitor, prin cumul.
1.3. Orice rezultat al muncii (materializat si/sau nematerializat) realizat de citre SALARIAT pe parcursul sau in scopul
indeplinirii atributiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusiva a ANGAJATORULUL,

2. DURATA CONTRACTULUI
2.1. Prezentul Contract produce efecte intre SALARIAT si ANGAJATOR incepind cu 20 mai 2019.
2.2. Prezentul Contract este incheiat de catre PARTI pe o duratd nedeterminati.

3. ATRIBUTIILE FUNCTIEI si RISCURILE SALE
3.1. Pentru exercitarea functiei indicate in pct.1.2. al prezentului Contract, SALARIATUL va exercita urmitoarele atributii de
serviciu:
3.1.1. Participarea, conform specialitéfii si calificirii, la activitatea ANGAJATORULUI ;
3.1.2. intretinerea aparatelor, utilajelor, echipamentelor si altor bunuri incredintate de ANGAJATOR;
3.1.3. Indeplinirea prescriptiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc.;
3.1.4. Altele conform clasificatorului ocupatiilor, normelor in vigoare, reglementérilor interne si fisei postului aprobatd de
conducerea unititii (administratia ANGAJATORULUI).
3.2. Sunt riscuri specifice functiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu mecanisme cu parti fn mugcare,
arsuri, incendii, altele conform fiselor de evaluare a riscurilor la locul de munca si instructiunilor de securitate si sanatate a
muncii etc.

4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

4.1. Drepturile SALARIATULUI:

4.1.1. si modifice prezentul Contract in modul stabilit de pct.-ele 10.1. 5i 10.2. ale prezentului Contract;

4.1.2. s suspende prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de Codul Muncii al R.M.;

4.1.3. si desfaca prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pct.-le 11.2., 11.4.5i 11.5. ale prezentului Contract;

4.1.4. si ceari ANGAJATORULUI indeplinirea obligaiilor previzute de prezentul Contract (inclusiv obligatiile indicate in
\ pct.4.4. al acestuia);
~ 4.1.5. S#primeasca de la ANGAJATOR informatia deplina despre datele sale personale si modul de prelucrare a acestora;

4.1.6. si ceard de la ANGAJATOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte gi/sau incomplete;

4.1.7. la asigurarea sociala si medicald obligatorie, in modul prevazut de legislafia in vigoare;

4.1.8. altele, expres prevazute de legislatia muncii.

4.2. Obligatiile SALARIATULUI:
4.2.1. sirespecte in tot clauzele previzute in continutul prezentului Contract;

4.2.2. sa presteze munca conform specialitdfii 5i conform functiei indicate in pct.1.2. al prezentului Contract;

4.2.3. sa-si indeplineascd congtiincios atributiile de serviciu (prevazute in Cap. 3 si in figa de post), obligaiile prevazute in
coninutul prezentului Contract, indeplinind, normele de munca si/sau dupi caz indicatiile ANGAJATORULUI,

42.4. si manifeste atitudine gospodireascd fajd de bunurile proprietate a ANGAJA TORULUI si/sau a tertelor persoane,
incredingate lui de citre ANGAJATOR pentru exercitarea atributiilor de serviciu, s nu admitd supracheltuieli, supraplafi,
supraconsum a materiei prime, materiale auxiliare, resurselor energetice etc.;

4.2.5. si respecte timpul de muncd stabilit. SALARIATUL va dedica intregul siu timp de lucru exclusiv indeplinirii atributiilor
si obligatiunilor de serviciu;

42.6. sirespecte colegii de serviciu si disciplina muncii, politicile ANGAJATORULUI, standardele de calitate etc.;

4.2.7. sirespecte cerinfele de protectie si igiena a muncii (inclusiv regulile antiincendiare);

42.8. sainformeze ANGAJATORUL sau seful nemijlocit (dupa caz — in scris):

® imediat despre: orice situaie care prezintd pericol pentru viafa §i sanatatea oamenilor sau pentru integritatea
bunurilor proprietate a ANGAJATORULUI, despre accidente la locul de munca, survenirea unei imbolndviri, sau o alta
imposibilitate de a presta munca conform prezentului contract, sau despre alte circumstanfe care necesitd a fi comunicate
urgent;



. in termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul aflarii) despre: dezacordul motivat cu ordinele
(indicatiile, instructiunile etc.) ANGAJATORULUI, necesitatea modificarii regimului de munc, efectuarea modificarilor in
documentele sale de identitate sau alte circumstante importante;

4.2.9. si contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea ANGAJATORULUI,

4.2.10.s4 nu divulge secrete de serviciu si/sau secrete comerciale aflate de el si/sau detinute de el in procesul de exercitare a
functiei indicate in pct.1.2. al prezentului Contract;

4.2.11.sd indeplineasca volumul de munci stabilit periodic de citre ANGAJATOR;

4.2.12.53 se supund tuturor insdrcindrilor si ordinelor de serviciu emise de superiorii sai (conform organigramei si fisei de
post);

4.2.13.sd prezinte dupd destinatie, la timp, informatiile sau documentele (dari de seama, facturi, rapoarte, procuri, contracte,
tabele, proiecte de ordine, note de serviciu, liste etc) necesare, sau cerute de ANGAJATOR;

4.2.14.sa prezinte lamuriri scrise ANGAJATORULUI (conductorului unitatii), privind cazurile de abatere disciplinara si si-si
dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoane; ;
4.2.15.sd-si coordoneze activitatea cu alte servicii (subdiviziuni) sau salariati ai ANGAJATORULUI,

4.2.16.sd facd cunostin{d cu actele interne (ordine, dispozitii, fise de post, instructiuni, regulamente, etc.), confirmind acest fapt
prin semnéituri; .

4.2.17.s@-si manifeste in termenul prevazut la p.4.2.8 dezacordul scris cu cele mentionate in ordinele sau dispozitiile interne, in
caz contrar se va considera cd a consimtit (nu are obiectii);

4.2.18.s8-si ridice permanent nivelul de calificare profesionala si si-si imbunitateasca deprinderile de munci, inclusiv prin
autoinstruire, cursuri de ridicare a calificarii, participare la training-uri, altele similare;

4.2.19.s&-i mentine actele (certificatele) de atestare valabile, dupa caz sa le innoiasci;

4.2.20.sd prezinte (serviciului personal) in ziua angajarii copia buletinului de identitate, carnetul de munca (in original), CPAS,
copia actului de calificare (certificat, diploma etc.), confirmarea trecerii controlului medical, lista persoanelor aflate la
intretinere, alte acte previzute de legislatie sau necesare conform specificului muncii:

4.2.21.s4 treacd periodic controlul medical, atestarea sau alte proceduri similare;

4.2.22.sd nu accepte cadouri, servicii sau alte avantaje de la terti (inclusiv partenerii de afaceri ai ANGAJATORULUI), care
au drept scop avantajarea acestui terf sau a unei persoane afiliate lui;

4.2.23.s4 evite riscurile inutile sau excesive si/sau si ia masuri eficiente pentru prevenirea prejudicierii ANGAJATORULUI, a
altor salariati precum si a tertilor;

4.2.24.s4 execute alte obligatii prevdzute de prezentul contract, fisa postului, regulamentele interne, regulamente de sectie,
ordinele pe unitate, dispozitiile superiorilor, instructiunile de securitate §i san4tate a muncii si legislatia muncii.

4.3. Drepturile ANGAJATORULULI:

4.3.1. sa modifice prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contract;

4.3.2. sa suspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova;

4.3.3. s desfaca prezentul Contract in modul si in condiiile stabilite de pet. 11.3. al prezentului Contract:

4.3.4. s ceard SALARIATULUI indeplinirea constiincioasa a atributiilor i obligatiilor acestuia;

4.3.5. sa atragd SALARIATUL la rispundere disciplinard si materiald in cazurile si modul stabilit de prezentul Contract si
Codul Muncii;

4.3.6. sd formeze comisii de atestare si/sau de evaluare, din salariatii ANGAJATORULUI si/sau cu atragerea unor specialisti
din afari;

4.3.7. sd aprobe, sd modifice si sd anuleze documente interne si (ordine, decizii, regulamente, instructiuni, fise de post, etc.)
obligatorii pentru SALARIAT;

4.3.8. altele prevédzute de prezentul Contract si legislatia in vigoare.

4.4, Obligatiile ANGAJATORULUI:

4.4.1. sd respecte in tot clauzele previzute de continutul prezentului Contract;

4.4.2. s garanteze achitarea integrala si la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract;

4.4.3. si protejeze datele personale (confidentiale) ale SALARIATULUI contra utilizarii ilegale sau pierderii;

4.4.4. sd nu comunice unor terti datele personale ale SALARIATULUI (inclusiv in scopuri comerciale) fird acordul in scris al
acestuia;

4.4.5. la cererea SALARIATULUI sa elibereze certificate cu privire la functia in unitatea respectivd si marimea salariului;
4.4.6. sd asigure SALARIATUL cu utilaj, instrumente, documentatie si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor
de munci;

4.4.7. sd asigure SALARIATULUI conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

4.4.8. la cerinfa SALARIATULUI sa desfaci prezentul Contract dupa respectarea de citre acesta a conditiilor indicate in pct.-le
11.4. si 11.5. ale prezentului Contract;

4.4.9. si ofere SALARIATULUI un loc de munci in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protectia si
igiena muncii;

4.4.10.sa asigure SALARIATUL cu toate conditiile de munca normale, necesare pentru exercitarea functiilor sale;

4.4.11.sd indeplineasca si alte obligatii indicate in continutul prezentului Contract si legislatia muncii.




5. CONDITIILE DE RETRIBUIRE A MUNCII
5.1. Valoarea minima obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestata de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica
decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariul tarifar pentru
categoria I de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca.
5.2. Salariul de functie lunar se stabileste in sumi de moldovenesti (brut).
5.3. De mirimea salariului stabilit depinde:
- mérimea indemnizatiei de concediu;
- mérimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munci si altor prestatii de asigurari sociale;
- miérimea indemnizagiei de concediere;
- marimea ajutorului de somaj;
- miérimea pensiei pentru limita de virstd, vechime in munca sau pensiei de invaliditate.
5.4. Salariul se achita in termenul previzut de legislatie.

X 6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)
6.1 In scopul indeplinirii obligafiunilor previzute la pct. 4.2.10 al prezentului Contract Salariatul recunoaste ca in perioada
indeplinirii ﬁJnggiilor sale la Angajator, Salariatul are acces la informatii confidentiale, care constituie secret comercial al
Angajatorului. In sensul prezentului Contract, la informatii confidentiale se referd informatii juridice, informatii financiare,
comerciale sau de altd naturd pe care Salariatul le poate obtine, direct sau indirect de la Angajator pe durata aplicirii
prezentului Contract, inclusiv, dar nu i limitat la orice informatii referitoare la clienti, acorduri cu ei, proiecte de afaceri,
situatia financiard, persone cu functii de rispundere, precum si inventiilor care au fost dezvoltate sau sunt in curs de dezvoltare
la Angajator (in continuare - "informatii confidentiale").
6.2 Salariatul recunoaste faptul cd Angajatorul are un interes material in menginerea confidentialiti{ii informatiilor. Din
momentul semnarii contractului §i pentru urmitorul an de la expirarea sau rezilierea acestuia, Salariatul se obligi:
6.2.1sd nu divulge informatiile confidentiale oricarei terte parti, fard acordul prealabil scris al Angajatorului;
6.2.2 sd utilizeze informatiile confidentiale doar pentru indeplinirea obligatiilor sale pentru Angajator;
6.2.3sad-5i asume intreaga responsabilitate si si compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportate §i cauzate de
dezviluirea oricdrei informatii confidentiale ale Angajatorului;
6.2.4dupa indeplinirea sarcinilor de munca pentru care a fost divulgatd informatia confidentiald §i in cazul concedierii a
restitui Angajatorului toate materialele care contin informatii confidentiale, inclusiv toate documentele, planurile, desenele,
specificatiile, software-ul si informatia din calculator, precum si toate alte materiale sub orice forma, precum si toate copiile
luate de la Angajator, insd nelimitindu-se la acesta daci este cazul.
6.3 Obligatiile previzute in prezentul Capitol nu se aplici la divulgarea informatiilor confidentiale la solicitarea organelor de
stat abilitate cu functii de control, companiilor de audit, in modul previzut de lege.
6.4 Nerespectarea clauzei de confidentialitate dda ANGAJATORULUI dreptul si ceard repararea prejudiciului cauzat.

7. LOCUL DE MUNCA
7.1.  Locul de munci de baza al SALARIATULUI : pe santierele unde compania isi executa lucrdri de contructie.
7.2. Prevederea p. 7.1. nu-l lipseste pe¢ ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detasarea SALARIATULUI in alte
locuri decit cel mentionat ca fiind loc de muncé de baza.
7.3. SALARIATUL se obligd si se deplaseze in limitele municipiului sau a {arii in misura necesard pentru indeplinirea
atributiilor i a obligatiunilor sale de serviciu.
7.4. SALARIATUL va avea o activitate care nu presupune un loc stabil de munci in cadrul unitatii.

8. TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

8.1. SALARIATUL fsi indeplineste obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererea ANGAJATORULUI, nu mai mult
de limita legald (in mediu nu mai mult de 40 ore pe sdptiminad). ANGAJATORUL este in drept prin ordin si introducd o
modalitate de evidenti globald a timpului de munca.
8.2. Ca exceptie de la pet. 8.1. al prezentului Contract, SALARIATUL poate fi atras la munci suplimentard fird acordul siu,
daci in decursul duratei normale de muncé nu a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lucru stabilit de catre ANGAJATOR.
8.3. SALARIATUL beneficiaza de timp de odihna in modul stabilit de Codul Muncii §i de legislatia in vigoare a Republicii
Moldova.
8.4. SALARIATUL beneficiaza de concediu de odihna anual platit, cu o duratd minima de 28 de zile calendaristice, in
conformitate cu art, 112, 113, 115 ale Codului Muncii, in baza ordinului ANGAJATORULUI.
8.5. Dacd SALARIATUL are cerinte, circumstanfe sau drepturi specifice in ce priveste concediul (durata, perioada, etc.) el
trebuie sa-| informeze pe ANGAJATOR cu 2 (doud) luni anterior datei de incepere a concediului.
8.6. Regimul de munca: durata normala a timpului de muncd — 40 ore pe saptamina repartizate de luni pina vineri a cite 7 ore

in zi si simbdta 5 ore.

9. RASPUNDEREA
9.1. SALARIATUL raspunde disciplinar si/sau material deplin pentru cauzarea prejudiciilor ANGAJATORULUI si/sau tertelor
persoane din culpa (vinovétie) prin:
9.1.1. Distrugerea, deteriorarea si/sau pierderea oriciruia din bunurile (mobile sau imobile) incredintate SALARIATULUI
pentru exercitarea atributiilor de serviciu sau la care SALARIATUL are acces;
9.1.2. Folosirea bunurilor ANGAJATORULUI si/sau a tertelor persoane in mod abuziv si/sau in interes personal;
9.1.3. Nerespectarea clauzei de confidentialitate indicata in pct. 6.1. al prezentului Contract.
9.1.4. Alte cazuri prevazute de legislatie, precum si de contractul Pértilor.



9.2. Dacli SALARIATUL din culpi cauzeazi ANGAJATORULUI vreun prejudiciu indicat in pct. 9.1. al prezentului Contract,
ultimul este in drept si compenseze integral suma pierderii/prejudiciului, suma care va fi incasata in mod forfat din salariu
lunar al acestuia in proportie de 50 (cincizeci) %.

9.3. ANGAJATORUL raspunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULUI in cazul neexecutdrii sau executdrii
necorespunzétoare a obligatiei prevazute in Capitolul 5 al prezentului Contract.

9.4. SALARIATUL repard integral ANGAJATORULUI prejudiciul pe care ANGAJATORUL l-a reparat tertilor ca urmare a
actiunilor SALARIATULUI. SALARIATUL este obligat sa participe la proces sau la negocierile cu tertul, avind o pozitie activa.

10. MODIFICAREA CONTRACTULUI
10.1. Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de citre SALARIAT si/sau ANGAJATOR, de comun acord, prin
perfectarea acordurilor aditionale, parti componente ale prezentului Contract. SALARIATUL trebuie si semneze asemenea
acord in termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORULUI.
10.2. Prezentul Contract se considerd a fi modificat numai daci modificarea prezentului Contract este perfectatd in forma
scris.
10.3. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de citre ANGAJATOR a prezentului Contract poate fi efectuat prin ordinul
ANGAJATORULUI, doar cu referire la:
10.3.1. Marirea sau micsorarea numarului atributiilor de serviciu;
10.3.2.Schimbarea temporard a locului de munci indicat in pct. 7.1. al prezentului Contract prin trimiterea in deplasare in
interes de serviciu sau detagare; -
10.3.3. Transferul la o altd munci sau permutare.
10.4. Modificarea conform pct. 10.3. a conditiilor prezentului Contract va fi efectuatd cu prevenirea prealabila a
SALARIATULUI de cétre ANGAJATOR in termenul legal. Lipsa obiectiilor din partea SALARIATULUI echivaleazi cu
acceptarea noilor conditii.

11. INCETAREA CONTRACTULUI

11.1. Prezentul Contract inceteazi unilateral, in cazul in care:
11.1.1.SALARIATUL a depus cerere de demisie (la initiativa SALARIATULUI);
11.1.2.ANGAJATORUL a emis un ordin de concediere (la initiativa ANGAJATORULUI).
11.2. Prezentul Contract se considera a fi desficut din initiativa SALARIATULUI in urmitoarele cazuri:
11.2.1.Inaintarea unei cereri de desfacere a prezentului Contract din proprie initiativda cu notificarea prealabild a
ANGAJATORULUI in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la care incetarea prezentului Contract
urmeazi si-si produci efectele;
11.2.2, ANGAJATORUL nu-si executa sau isi executd necorespunzitor obligatiile.
I1.3. Prezentul Contract se desface din initiativa ANGAJATORULUI, cu respectarea procedurii §i temeiurilor legale in cazul
in care SALARIATUL:
11.3.1.Nu-si indeplineste constiincios atributiile de serviciu;
11.3.2.incalca in mod repetat obligatiile sale, dupa ce a fost avertizat ci o nou# incilcare va duce la desfacerea unilaterald a
prezentului Contract;
11.3.3.Nu are atitudine gospodareasca fati de bunurile ANGAJATORULUI,
/1.3.4.Nu indeplineste la timp volumul de munci stabilit periodic de citre ANGAJATOR;
11.3.5.alte cazuri prevazute de legislatie.
I'1.4. SALARIATUL desface prezentul Contract, conform pct. 11.2. al prezentului Contract cu conditia indeplinirii pina la
capit a lucrului incredintat lui de citre ANGAJATOR.
11.5. in caz de desfacere a prezentului Contract, SALARIATUL:
11.5.1. Achita toate datoriile pe care le are fatd de ANGAJATOR;
11.5.2.Restituie ANGAJATORULUI toate bunurile si documentatia care i s-au transmis pentru a-§i exercita atributiile de
serviciu;
11.5.3.Completeaza fisa de lichidare transmis3 lui de citre ANGAJATOR.
11.6. In caz de desfacere a prezentului Contract si indeplinirea de catre SALARIAT a conditiilor prevazute de pct.-le 11.4. si
11.3. ale prezentului Contract, ANGAJATORUL:
11.6.1.Efectueaza achitarea deplina a drepturilor salariale ce i se cuvin SALARIATULUI,
11.6.2.Elibereazi carnetul de muncd (daci a fost prezentat de citre SALARIAT).
11.6.3.Desfacerea contractului de munca si eliberarea carnetului de munca are loc doar dupa semnarea de citre ANGAJATOR a
formularului de restituire de citre SALARIAT a documentelor juridice, bunurilor si mijloacelor banesti primite in legitura cu
executarea prezentului Contract,

12. SOLUTIONAREA LITIGIILOR DE MUNCA
12.1. In caz de aparitie a litigiilor de munc intre SALARIAT si ANGAJATOR, acestea se solufioneaza pe cale amiabila. Pirtile
vor inainta pretentiile pe care le au in scris. Raspunsul va fi acordat in scris in cel mult 15 zile.
12.2. In cazul imposibilitatii solutionarii pe cale amiabild a litigiului acesta va fi solutionat pe cale judecatoreasci conform
legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

13. DISPOZITII FINALE
13.1. Faptul ¢c& SALARIATUL sau ANGAJATORUL nu insisti asupra indeplinirii sau indeplinirii corespunzitoare a obligatiilor
prevazute de prezentul Contract sau nu-si exercitd vreun drept prevdzut de prezentul Contract, aceste cazuri nu pot fi
interpretate ca renuntare a respectivei parti de la obligatia/iile si/sau dreptul/rile sale.

e



13.2. Perfectarea de citre SALARIAT si ANGAJATOR a prezentului Contract individual de munci si de raspundere materiala
deplind este rezultatul vointei comune a respectivilor §i inlatura invocarea de catre acestia a oricarei alte infelegeri verbale
anterioare incheierii prezentului Contract. Intelegerile ulterioare (contractul de rdspundere materiald deplind, acordul de
mobilitate, acordurile de modificare a prezentului Contract, etc.) au prioritate fatd de prezentul Contract.

13.3. Prezentul Contract este incheiat de citre SALARIAT si ANGAJATOR in limba roménd, in doud exemplare, cite unul
pentru fiecare dintre parti, avind aceeasi valoare juridica.

13.4. In partea nereglementata de prezentul contract, Partile se conduc de legislatia muncii in vigoare a Republicii Moldova.

ANGAJATORUL SALARIATUL

“Atractiv Invest” SRL Griijdeanu Irina

mun.Chisindu, bd.Mircea cel Batrin 39, ap.470 _
¢/f 1014600000370

Director : / AL ]
Manole Dragos K( ,G’\}k/ L h (_ ( (semnitura)
X L

Z Am primit un exemplar al contractului M

Am luat cunostintd cu ordinea internd, cerintele cu
privire la sindtate si securitate in muncd, securitatea
anti-incendiu, precum §i regulile necesare pentru
indeplinirea obligatiunilor mele de muncé. Prin urmare
imi asum toata responsabilitatea.

Semnatura salariat r’i‘i&

A"

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de intreprindere doar in scopuri bine determinate, explicite si legitime.
Intreprinderea asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal



” Atractiv Invest” SRL
(denumirea unitatii)

FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Numele Grajdeanu
Prenumele Irina

Patronimicul

Date personale ale lucriitorului

Data nasterii

Studii

Calificarea (profesia;

Grupa sanguind ___

Adresa domiciliului Lauscill, SULULIITIE Lantemir 34, ap.2

Instruirea introductiv-generali

Instruirea introductiv-generala a fost efectuata la 20.05.2019

timp de _1_ ore, de catre Pinzaru Ana
(numele, prenumele lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie si prevenire)

Continutul instruirii Instructiunea Ne1 —instruirea introductiv generald de securitate si sdnatate in muncé,

Semnétura persoanei instruite ]'( T { '

Semnétura lucratorului desemnat/lucratorlui serviciului de protectie siprevenire care a efectuat instruirea
introductiv-generala si a verificat cunostintele persoanei instruite ;2! S i

Propuneri referitoare la angajarea persoanei instruite __ {//&?"%ﬁfdf? oze /Jf_fgf/ﬂzf 2
20.05.2019 Y 4
(semnatura lucratorului desemnat/iucratorului serviciului de protectie §i prevenire)

LEGEA Securitatii i sanatéatji in munca nr. 186-XVI din 10.07.2008

OBLIGATIILE S| DREPTURILE LUCRATORILOR

Articolul 19. Obligatiile lucratorilor

(1) Fiecare lucrator isi va desfasura activitatea in conformitate cu pregatirea profesionala si instruirea sa, precum si cu instructiunile
de securitate si sanitate in munca primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expund la pericol de accidentare sau de
imbolnavire profesionald nici propria persoand si nici alte persoane care ar putea fi afectate de actiunile sau de omisiunile lui in
timpul lucrului.

(2) Pentru realizarea dispozitiilor alin.(1), lucratorii sint obligai:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatele, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozitie i, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul
destinat pentru pastrare;

c) s excludd deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de proteciie ale masinilor, aparatelor, uneltelor,
instalatiilor, cl&dirilor i altor constructii, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive; d) sa comunice imediat angajatorului gi/sau
lucratorilor desemnati orice situatie de muncé pe care au motive intemeiate s& o considere un pericol grav pentru securitate si
sdnitate, precum si orice defectiuni ale sistemelor de protectie;

e) s& aduci la cunostintd conducatorului locului de muncé si/sau angajatorului orice caz de imbolnavire a lor la locul de munca sau
orice accident de munca suferit de ei;

f) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnatj, atita timp cit este necesar, pentru a face posibild realizarea oricéror
mésuri sau cerinte dispuse de inspectorii de munca sau pentru a da posibilitate angajatorului sa se asigure ca mediul de lucru este
in siguranta si nu prezinta riscuri profesionale in activitatea lucratorului;

g) sa insugeasca si s& respecte instructiunile de securitate si sanatate in munca.

(3) Obligatiile prevazute la alin.(1) se aplica, dup caz, si altor persoane specificate la art.3 alin.(2) lit.c)-h).

Articolul 20. Drepturile lucratorilor

Fiecare lucrator este in drept:

a) s& aiba un post de lucru corespunzitor actelor normative de securitate si sanatate in munca;

b) sa obtind de la angajator informatii veridice despre conditiile de lucru, despre existenta riscului profesional, precum si despre
masurile de protectie impotriva influentei factorilor de risc profesional;

c) s4 refuze efectuarea de lucrari in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori sanatatea sa pina la inlaturarea acestuia;

d) s4 fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de protectie;

e) s fie instruit si s beneficieze de reciclare profesionald in domeniul securitatii gi s&natatii in munca din contul angajatorului;

f) sa se adreseze angajatorului, sindicatelor, autoritatilor administratiei publice centrale si locale, instantelor judecatoresti pentru
solutionarea problemelor ce {in de securitatea gi sdnéatatea in munca;

g) sa participe personal sau prin intermediul reprezentantilor sdi la examinarea problemelor legate de asigurarea unor conditii de
lucru nepericuloase la postul sdu de lucru, la cercetarea accidentului de munca sau a bolii profesionale contractate de el;

h) s& fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomandarilor medicale, cu mentinerea postului de lucru si a salariului
mediu pe durata efectuarii acestui examen.

Am luat cunostinta V S \g&




l. Instruirea la locul de munci

Locul de munca "Atractiv Invest” SRL
Postul de lucru tencuitor
Instruirea la locul de munc3 a fost efectuata la 20.05.2019

timp de 2 ore, de catre Gandrabura Silviu
(numele, prenumele conducétorului locului de muncé)

Instructiunea Ne2 - pentru acordarea rimului ajutor medical accidentatului: Ne3 - de
securitate si sdnatate in munca pentru conferirea | grupe calificative de electrosecuritate a
personalului neelectrotehnic: Ne4 - pentru asigurarea securitatii incendiare |a intreprindere:
Ne5 — privind masurile antiincediare la intreprindere:Ne - 12, 18, 20,06, 21,30 ]

—

Semnatura muncitorului instruit Gl& 5 V-

Semnatura conducatorului locului d& munca care a efectuat inst }n'rea la locul de
. . g & H - & by

munca gi a verificat cunostintele muncitorului instruit aé

Decizia privind admiterea muncitorului instruit la lucry 72! ﬂ'm”"’//
, /ﬁ" (se admite/nu se admite)
Vi

20.05.2019

(semnéturé@%ducétorului locului de munca)

Instruirea la locul de munca

a. |Instruirea la locul de munca va cuprinde cel putin urmatoarele:
1) informatiile privind riscurile profesionale specifice locuiui de munc silsau postului de lucru;
2) dispozitiile instructiunilor de securitate si sanétate in munci elaborate pentru locul de muncé si/sau postul de lucru:

cazul unui pericol grav si imediat:

4) dispozitiile instructiunilor privind acordarea primului ajutor in caz de accidentare in munca;

5) demonstratji practice privind lucrul pe care muncitorul il va desfasura, precum si exercitii practice privind utilizarea

echipamentului individual de protectie, mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare si de prim ajutor in caz de accidentare in

munca.

b.  Muncitorul va fi admis Ia lucrul de sine statator numai dup4 verificarea cunostintelor lui de catre conducatorul locului

de munci si consemnarea acestui fapt in Figa personala de instruire in domeniul securitatii i sanatatii in munca.

c. Instruirea si verificarea cunostintelor in domeniul securitatii antiincendiare

privind prevenirea si stingerea incendiilor si modul de interventie la incendiu
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. X171
mun. Chisindu w28” 1L 20/f

»Atractiv Invest” S.R.L., denumita in continuare "Angajator”, in persoana Manole Dragos,
care actioneaza in baza Statutului, pe pe de o parte, si N pre s, hlc i

, denumit/a in continuare «Salariat», pe de altid parte, conducindu-se de prevederile
articolelor 45 - 94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au
incheiat prezentul Contract individual de munci, convenind asupra urmitoarelor:

1. Salariatul este angajat/a Fecncec s JO2

2. Munca este:

a) de bazd;

b) prin cumul

3. Durata Contractului este:

a) nedeterminata

b) determinata

4. Perioada de probi (daca partile au convenit) - luni .

5. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din 22 . /7 A4

6. Atributiile postului i
a) Atributiile postului sint prevédzute in fisa postului, anexa nr. 1 la contractul individual

de munca.
b) In cazul cind salariatul minuieste nemijlocit valori banesti sau materiale, se inchee
suplimentar un contract de raspundere materiala, anexa nr.2 la prezentul contract.
c) Angajatul semneaza o clauza de confidentialitate, anexa nr.3 la prezentul contract.

7. Salariatul are urmitoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

8. Salariatul este obligat:

a) sd Indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

9. Angajatorul are urmitoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

10. Angajatorul este obligat:

a) sd indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;

b) sad indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul colectiv de muncd si prezentul Contract individual
de munca.

11. Conditiile de retribuire a muncii salariatului:

a) salariu lunar brut in méarime de __ 0 lei R. Moldova.

b) Salariul se achita lunar nu mai tirziu de data de 15 a lunii imediat urmatoare.

12. Regimul de munci: durata normala a timpului de munca — 40 ore in saptamina,

repartizate de luni pina vineri a cite 7 ore in zi si simbata 5 ore.

13. Regimul de odihni: duminici — zi de odihna

14. Concediile anuale:
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a) concediul de odihna anual constituie 28 zile calendaristice

b) concedii anuale suplimentare in conformitate cu Legislatia in vigoare

15. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul si marimea previzute de
legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul §i marimea previzute de
legislatia in vigoare.

17. Prezentul Contract individual de muncii nu poate fi modificat (completat) decit printr-
un acord suplimentar semnat de parti, care se anexeazi la contract si este parte integranta »
acestuia. oy
18. Va fi consideratii drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munci orice schimbare ce se referd la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

¢) specificul muncii (condifii grele, vatamdtoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihnd;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor §i modul de acordare a acestora.

19. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de ctre angajator a prezentului Contract
individual de munc este posibild numai in cazurile si in conditiile previzute de Codul muncii. in
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de
munci cu 2 luni inainte.

20. Locul de muncii al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin
deplasarea in interes de serviciu sau detagarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 7
din Codul muncii. -

21. in cazul aparitiei unei situatii previzute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe 0 perioadd de cel mult o lund, locul si specificul muncii
salariatului fira consimtamintul acestuia gi fard operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

22. Transferul salariatului la o alti muncid pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munca.

23. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul périlor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre pérti (art.78 din Codul muncii).

24 Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) acordul scris al partilor (art.82" din Codul muncii)

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).
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25. Litigiile individuale de munci care vor apirea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi soluionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte
normative.

26. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeasi
putere juridicd, unul dintre care se pastreazi la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a pirtilor Contractului:

Angajator Angajat

wAtractiv Invest ,, S.R.L. JLC 2804 1//‘;;; 5./ v

Republica Moldova, MD-2075 = o '

mun. Chisinau, bd. Mircea cel Batrin, /

39, of. 470 /

IDNO 1014600000370 _

tel/fox: (+37322)287020 =/ A o g y 7=
(+373) 69067746 fU oo Ausaal /Z

Angajator Manole D. Roetin’




”Atractiv Invest” SRL

(denumirea unitatii)
FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca
Numele Morari

Prenumele Marin

Patronimicul

Date personale ale lucratorului

Data nasterii ___ =
Studii

Calificarea (profesi:

Grupa sanguind ___

Adresa domiciliului Stren

Instruirea introductiv-generala

Instruirea introductiv-generala a fost efectuata la 21.02.2018

timp de _1_ ore, de catre Pinzaru Ana
(numele, prenumele lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie si prevenire)

Continutul instruirii Instructiunea Ne1 —instruirea introductiv generald de securitate si sénétate in munca,

Semnétura persoanei instruite /[~
Semnatura lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie ;l!prevenlre care a efectuat instruirea

introductiv-generala si a verificat cunogtintele persoane| mstrwte ,—’- L LE Ete
Propuneri referitoare la angajarea p3f$Dan9I mstrune e [t L1 [k LB
21.02.2018 Flot BEELL 3 ot

(semnatura lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie si prevenire)

LEGEA Securitatii i sanatatii in munca nr. 186-XVI din 10.07.2008

OBLIGATIILE S| DREPTURILE LUCRATORILOR

Articolul 19. Obligatiile lucratorilor

(1) Fiecare lucrator isi va desfasura activitatea in conformitate cu pregatirea profesionala si instruirea sa, precum si cu instructiunile
de securitate si sdnatate in munca primite din partea angajatorului, astfel incit s3 nu expund la pericol de accidentare sau de
imbolnavire profesionalad nici propria persoana si nici alte persoane care ar putea fi afectate de actiunile sau de omisiunile Iui in
timpul lucrului.

(2) Pentru realizarea dispozitiilor alin.(1), lucratorii sint obligati:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatele, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozitie si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il pund la locul
destinat pentru pastrare;

c) sa excluda deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de protectie ale masinilor, aparatelor, uneltelor,
instalatiilor, cladirilor si altor constructii, precum i sa utilizeze corect aceste dispozitive; d) s& comunice imediat angajatorului si/sau
lucratorilor desemnati orice situatie de muncé pe care au motive intemeiate sa o considere un pericol grav pentru securitate si
sanatate, precum si orice defectiuni ale sistemelor de protectie;

e) sa aducd la cunostin{d conducatorului locului de muncé si/sau angajatorului orice caz de imbolnavire a lor la locul de munca sau
orice accident de munca suferit de ei;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atita timp cit este necesar, pentru a face posibild realizarea oricéror
masuri sau cerinfe dispuse de inspectorii de munca sau pentru a da posibilitate angajatorului s& se asigure ca mediul de lucru este
in siguranta si nu prezinta riscuri profesionale in activitatea lucratorului;

g) sa insuseasca si sa respecte instructiunile de securitate si sédnatate in munca.

(3) Obligatiile prevazute la alin.(1) se aplicd, dupa caz, si altor persoane specificate la art.3 alin.(2) lit.c)-h).

Articolul 20. Drepturile lucratorilor

Fiecare lucrator este in drept:

a) sa aiba un post de lucru corespunzator actelor normative de securitate si sanatate in munca;

b) s& ob{ina de la angajator informatii veridice despre conditiile de lucru, despre existenta riscului profesional, precum si despre
masurile de protectie impotriva influentei factorilor de risc profesional;

c) sa refuze efectuarea de lucrari in cazul aparifiei unui pericol pentru viata ori sanatatea sa pind la inlaturarea acestuia;

d) sa fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de protectie;

e) sa fie instruit §i sa beneficieze de reciclare profesionald in domeniul securitatii si sanatatii in munca din contul angajatorului;

f) s& se adreseze angajatorului, sindicatelor, autoritatilor administratiei publice centrale si locale, instantelor judecatoresti pentru
solutionarea problemelor ce tin de securitatea si sanatatea in munca;

g) sa participe personal sau prin intermediul reprezentantilor sai la examinarea problemelor legate de asigurarea unor conditii de
lucru nepericuloase la postul sdu de lucru, la cercetarea accidentului de muncé sau a bolii profesionale contractate de el;

h) sa fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomandarilor medicale, cu mentinerea postului de lucru si a salariului
mediu pe durata efectudrii acestui examen.

Am luat cunostinti \'4




l. Instruirea la locul de munci

Locul de munca "Atractiv Invest” SRL

Postul de lucru tencuitor

Instruirea la locul de munca a fost efectuata la 21.02.2018
timp de 2 ore, de catre

(numele, prenumele conducatorului locului de munca)

Instructiunea, nr. Ne2 - pentru acordarea primului ajutor medical accidentatului: Ne3 - de
securitate si sdnatate in munca pentru conferirea | grupe calificative de electrosecuritate a
personalului neelectrotehnic; Ne4 - pentru asigurarea securitatii incendiare la intreprindere:
Ne5 — privind mésurile antiincediare la intreprindere;Ne  t3 %€, 24 3¢ 2% 39

Semnatura muncitorului instruit \Y

Semnatura conducatorului locului de munca care a efectuat instruirea la locul de
munca si a verificat cunostintele muncitorului instruit

Decizia privind admiterea muncitorului instruit la lucru 7 (rpecit e
(se admite/nu se admite)

21.02.2018

(semnétura conducatorului locului de munca)

Instruirea la locul de munca

a. |Instruirea la locul de munc# va cuprinde cel putin urméatoarele:
1) informatiile privind riscurile profesionale specifice locuiui de munca si/sau postului de lucru;
2) dispozifiile instructiunilor de securitate si s@natate in munca elaborate pentru locul de munca si/sau postul de lucru;
3) masurile la nivelul locului de munca si/sau postului de lucru privind stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor in
cazul unui pericol grav si imediat;
4) dispozitiile instructiunilor privind acordarea primului ajutor in caz de accidentare in munca;
5) demonstratii practice privind lucrul pe care muncitorul il va desfasura, precum si exercitii practice privind utilizarea
echipamentului individual de protectie, mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare si de prim ajutor in caz de accidentare in
munca.

b. Muncitorul va fi admis la lucrul de sine stat&tor numai dupa verificarea cunostintelor lui de catre conducatorul locului

de munca si consemnarea acestui fapt in Figa personala de instruire in domeniul securitatii i sanatatii in munca.

c. Instruirea si verificarea cunostintelor in domeniul securitatii antiincendiare

privind prevenirea si stingerea incendiilor si modul de interventie la incendiu
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.13/18
din 30 aprilie 2018
wAtractiv Invest” SRL, numiti in continuare ,ANGAJATOR”, in persoana directorului, dl Manole Dragos, care reprezinta
Societatea in baza Statutului, pe de o parte, si d/ Petrescu llie, numit(d) in continuare ,WSALARIAT", pe de alta parte. au
incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeazi:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
1.1. SALARIATUL se obligd sa presteze o muncd conform specialitdtii sale §i conform functiei indicata in pet. 1.2, al
prezentului Contract, si respecte disciplina muncii, iar ANGAJATORUL se obliga sa-i asigure condifiile de munca normale
pentru exercitarea functiei respective, si sd garanteze achitarea la timp si integral a salariului conform pct. 5.1. al prezentului
Contract.
1.2. SALARIATUL este angajat de catre ANGAJATOR in calitate de tencuitor.
|.3. Orice rezultat al muncii (materializat si/sau nematerializat) realizat de cétre SALARIAT pe parcursul sau in scopul
indeplinirii atributiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusivd a ANGAJATORULUI.

2. DURATA CONTRACTULUI
2.1. Prezentul Contract produce efecte intre SALARIAT §i ANGAJATOR incepind cu 30 aprilie 2018, cu termen de 15 zile.
2.2, Prezentul Contract este ncheiat de catre PARTI pe o duratd determinatii, pentru cfectuarea lucririlor de constructie a
“~Puntului de asistentii medicald urgentd din s.Stoicani, r-nul Soroca, pini la data de 31.07.2018..

3. ATRIBUTIILE FUNCTIEI si RISCURILE SALE
.l. Pentru exercitarea functiei indicate in pct.1.2, al prezentului Contract, SALARIATUL va exercita urmatoarele atributii de
erviciu:
1.1. Participarea, conform specialitatii si calificarii, la activitatea ANGAJATORULUI ;
1.2. Intrefinerea aparatelor, utilajelor, echipamentelor si altor bunuri incredintate de ANGAJATOR:
1.3. Indeplinirea prescriptiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic. etc.;
|.4. Altele conform clasificatorului ocupatiilor, normelor in vigoare, reglementérilor interne si fisei postului aprobati de
onducerea unitagii (administrajia ANGAJATORULUI).
2. Sunt riscuri specifice functiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu mecanisme cu par{i in muscare.
arsuri, incendii, altele conform fiselor de evaluare a riscurilor la locul de munca si instructiunilor de securitate si siinitate a
muncii ete.
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4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR
4.1 Drepturile SALARIATULUL:
4.1.1. si modifice prezentul Contract in modul stabilit de pet.-ele 10.1. i 10.2. ale prezentului Contract:
4.1
1.1
|

]
.1.2. si suspende prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de Codul Muncii al R.M.:
3. sa desfaca prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pet.-le 11.2., 11.4. i [1.5. ale prezentului Contract:
.14, sd ceard ANGAJATORULUI indeplinirea obligatiilor prevdzute de prezentul Contract (inclusiv obligatiile indivate in
pet.4.4. al acestuia);
4.1.5. Saprimeasci de la ANGAJATOR informatia deplina despre datele sale personale si modul de prelucrare a acestorz:
4.1.6. si ceard de la ANGAJATOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte §i/sau incomplete;
4.1.7. la asigurarea sociald si medicald obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;
4.1,8. altele, expres previzute de legislatia muncii.

i

4.2. Obligatiile SALARIATULUI:

4.2.1. sdrespecte in tot clauzele previizute in continutul prezentului Contract;

4.2.2. sipresteze munca conform specialitdtii si conform functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract:

42.3. si-si indeplineascd constiincios atributiile de serviciu (previzute in Cap. 3 si n fisa de post), obligafiile preva-ute in
continutul prezentului Contract, indeplinind, normele de munci si/sau dupa caz indicatiile ANGAJATORULUI:

4.2.4. sa manifeste atitudine gospoddreascd fata de bunurile proprietate a ANGAJATORULUI si/sau a tertelor persoane.
incredintate lui de ciitre ANGAJATOR pentru exercitarea atributiilor de serviciu, si nu admita supracheltuieli, supraplati.
supraconsum a materiei prime, materiale auxiliare, resurselor energetice etc.;

4.2.5. sirespecte timpul de munci stabilit. SALARIATUL va dedica intregul sau timp de lucru exclusiv indeplinirii atributiilor
si obligatiunilor de serviciu;

4.2.6. sarespecte colegii de serviciu si disciplina muncii, politicile ANGAJATORULUI, standardele de calitate etc.;

4.2.7. sarespecte cerinele de protectie si igiend a muncii (inclusiv regulile antiincendiare);

4.2.8. siinformeze ANGAJATORUL sau seful nemijlocit (dupd caz — in scris):

. imediat despre: orice situajie care prezintd pericol pentru viata si sdnatatea oamenilor sau pentru integ ‘itatea
bunurilor proprietate a ANGAJATORULUI, despre accidente la locul de muncd, survenirea unei imbolnaviri, sau o alia




imposibilitate de a presta munca conform prezentului contract, sau despre alte circumstante care necesitd a fi comunicate\'\
urgent:

. in termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul aflarii) despre: dezacordul motivat cu ordinele
(indicatiile. instructiunile etc.) ANGAJATORULUI, necesitatea modificarii regimului de muncé, efectuarea modificarilor in h
documentele sale de identitate sau alte circumstante importante;

4.2.9. si contribuie prin activitatea sa la dezvoltarca ANGAJATORULUI,

4.2.10.sd nu divulge secrete de serviciu si/sau secrete comerciale aflate de el gi/sau definute de el in procesul de exercitare a
functici indicate n pet.1.2. al prezentului Contract;

4.2.11,sd indeplineasci volumul de munca stabilit periodic de citre ANGAJATOR;

42,1253 se supund tuturor insdrcindrilor si ordinelor de serviciu emise de superiorii sai (conform organigramei si fisei de
post):

4.2.13.sd prezinte dupa destinagie, la timp, informatiile sau documentele (dari de seama, facturi, rapoarte, procuri, contracte,
tabele. proiecte de ordine, note de serviciu, liste etc) necesare, sau cerute de ANGAJATOR;

4.2.14 54 prezinte lamuriri scrise ANGAJATORULUI (conducitorului unitdtii), privind cazurile de abatere disciplinard §i sa-si
dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoane;

4.2.15 sd-si coordoneze activitatea cu alte servicii (subdiviziuni) sau salariati ai ANGAJATORULUI;

4.2.16.5a facd cunostintd cu actele interne (ordine, dispozitii, fise de post, instructiuni, regulamente, etc.), confirmind acest fapt
prin semnatura:

4.2.17.s3-5i manifeste in termenul prevazut la p.4.2.8 dezacordul scris cu cele mentionate in ordinele sau dispozitiile interne, in
caz contrar se va considera ci a consimtit (nu are obiectii);

4.2 1¥.s1-5i ridice permanent nivelul de calificare profesionald si sd-si imbunitateascd deprinderile de munca, inclusiv prin
autoinstruire, cursuri de ridicare a calificarii, participare la training-uri. altele similare; -
4.2.19.s3-si mentine actele (certificatele) de atestare valabile, dupa caz sa le innoiasca; =i
4.2 200,51 prezinte (serviciului personal) in ziua angajarii copia buletinului de identitate, carnetul de munc (in original), CPAS,
copia actului de calificare (certificat, diploma etec.), confirmarea trecerii controlului medical, lista persoaneclor aflate la
intrefinere, alte acte prevazute de legislatie sau necesare conform specificului muncii;

4.2.21.51 treac periodic controlul medical, atestarea sau alte proceduri similare;

4.2.22.5d nu accepte cadouri, servicii sau alte avantaje de la terti (inclusiv partenerii de afaceri ai ANGAJATORULUI), care

au drept scop avantajarea acestui terf sau a unei persoane afiliate lui;

4.2.23.sd evite riscurile inutile sau excesive si/sau sd ia masuri eficiente pentru prevenirea prejudicierii ANGAJATORULUI, a
altor salariati precum si a tertilor;

4.2.24 si execute alte obligatii prevazute de prezentul contract, fisa postului, regulamentele interne, regulamente de sectie,
ordincle pe unitate, dispozitiile superiorilor, instructiunile de securitate si sandtate a muncii si legislatia muncii.

fs

Drepturile ANGAJATORULUL:
sa modifice prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contract;
sa suspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova;
sd desfacd prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pct. 11.3. al prezentului Contract;
si ceard SALARIATULUI indeplinirea constiincioasa a atributiilor si obligatiilor acestuia;
sd atragd SALARIATUL la raspundere disciplinara i materiala in cazurile si modul stabilit de prezentul Contract si
Codul Muncii; B
4.2.6. si formeze comisii de atestare si/sau de evaluare, din salariatii ANGAJATORULUI si/sau cu atragerea unor specialisti =
din afuri;
4.3.7. si aprobe, s& modifice si sd anuleze documente interne si (ordine, decizii, regulamente. instructiuni, fise de post, etc.)
obligatorii pentru SALARIAT;
4.3.8. altele prevazute de prezentul Contract si legislatia in vigoare.
4.4. Obligatiile ANGAJATORULUL:
4.4.1. sidrespecte in tot clauzele prevazute de confinutul prezentului Contract;
4.4.2. si garanteze achitarea integrald si la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract;
4.4.3. siprotejeze datele personale (confidentiale) ale SALARIATULU/ contra utilizarii ilegale sau pierderii;
4.4.4, sa nu comunice unor terti datele personale ale SALARIATULUI (inclusiv in scopuri comerciale) fara acordul in scris al
acestuia,
4.4.5. lacererea SALARIATULUI sa elibereze certificate cu privire la func{ia in unitatea respectivi si mirimea salariului;
4.4.6. sa asigure SALARIATUL cu utilaj, instrumente, documentatie si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor
de munci:
4.4.7. saasigure SALARIATULUI conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;
448, lacerinta SALARIATULUI sa desfaca prezentul Contract dupa respectarea de citre acesta a conditiilor indicate in pct.-le
I1.4.<i 11.5. ale prezentului Contract:
4,49, siofere SALARIATULU! un loc de munca in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protectia si
igiena muncii;
4.4.10.s3 asigure SALARIATUL cu toate conditiile de munca normale, necesare pentru exercitarea functiilor sale;
4.4.11.s53 indeplineasci si alte obligatii indicate in continutul prezentului Contract si legislatia muncii.

i
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5. CONDITIHLE DE RETRIBUIRE A MUNCII
5.1. Valoarea minima obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestatd de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica
decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupd caz, decit salariul tarifar pentru
categoria | de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel r==ural sau in Contractul colectiv de munca.
5.2. Salariul de functie lunar se stabileste in suma de ildovenesti (brut).
5.3. De marimea salariului stabilit depinde:
marimea indemnizatiei de concediu;
- mirimea indemnizafiei pentru incapacitate temporard de munci si altor prestatii de asigurari sociale;
- miirimea indemnizatiei de concediere;
- marimea ajutorului de somaj:
- milrimea pensiei pentru limitd de virstd, vechime in muncd sau pensiei de invaliditate.
5.4. Salariul se achita in termenul previzut de legislatie.

) 6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)
6.1 In scopul indeplinirii obligatiunilor previzute la pet. 4.2.10 al prezentului Contract Salariatul recunoaste ca in perioada
indeplinirii functiilor sale la Angajator, Salariatul are acces la informatii confidentiale, care constituie secret comercial al
Angajatorului. In sensul prezentului Contract, la informatii confidentiale se referd informatii juridice. informatii finaciare.
comerciale sau de altd naturd pe care Salariatul le poate obtine, direct sau indirect de la Angajator pe durata aplicarii
prezentului Contract, inclusiv, dar nu si limitat la orice informatii referitoare la clienti, acorduri cu ei, proiecte de afaceri.
situagia financiard, persone cu functii de raspundere, precum si inventiilor care au fost dezvoltate sau sunt in curs de dezvoltare

‘___L Angajator (in continuare - "informatii confidentiale").

6.2 Salariatul recunoaste faptul ¢ Angajatorul are un interes material Tn mentinerea confidentialitd{ii informatiilor. Din
momentul semndrii contractului si pentru urmdtorul an de la expirarea sau rezilierea acestuia, Salariatul se obliga:

6.2.1sd nu divulge informatiile confidentiale oricérei terte pirti, fird acordul prealabil scris al Angajatorului:

6.2.2s4 utilizeze informatiile confidentiale doar pentru indeplinirea obligatiilor sale pentru Angajator:

6.2.3sd-51 asume intreaga responsabilitate si sd compenseze Angajatorul pentru toate picrderile suportate i cauzate de
dezvaluirea oricdrei informatii confidentiale ale Angajatorului:

6.2.4dupid indeplinirea sarcinilor de muncad pentru care a fost divulgatd informatia confidentiald si in cazul concedierii a
restitui Angajatorului toate materialele care contin informatii confidentiale, inclusiv toate documentele, planurile, desencle.
specificatiile, software-ul si informatia din calculator, precum si toate alte materiale sub orice forma, precum g toate copiile
luate de la Angajator, insd nelimitindu-se la acesta daci este cazul.

6.3 Obligatiile prevazute in prezentul Capitol nu se aplica la divulgarea informatiilor confidentiale la solicitarea organclor de
stat abilitate cu functii de control, companiilor de audit, in modul prevazut de lege.

6.4 Nerespectarea clauzei de confidentialitate dd ANGAJATORULUI dreptul si ceard repararea prejudiciului cauzat.

7. LOCUL DE MUNCA
7.1.  Locul de munci de baza al SALARIATULUI : pe santiercle unde compania isi executa lucrari de contructie.
7.2.  Prevederea p. 7.1. nu-1 lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detasarca SALARIATULUL in alte
locuri decit cel mentionat ca fiind loc de munca de baza,

T4

3. SALARIATUL se obliga sa se deplaseze In limitele municipiului sau a tarii in masura necesard pentru indeplinirea

—dtributiilor si a obligatiunilor sale de serviciu.

7.4. SALARIATUL va avea o activitate care nu presupune un loc stabil de munca in cadrul unitatii.

8. TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

8.1. SALARIATUL isi indeplineste obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererea ANGASATORULUL, nu mai mult
de limita legald (in mediu nu mai mult de 40 ore pe siptamind). ANGAJATORUL cste in drept prin ordin sd introduci o
modalitate de evidenti globala a timpului de munca.
8.2. Ca exceptie de la pct. 8.1. al prezentului Contract, SALARIATUL poate fi atras la munca suplimentard fard acordul sau.
dacd in decursul duratei normale de munci nu a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lucru stabilit de catre ANGAJATOR.
8.3. SALARIATUL beneficiaza de timp de odihna in modul stabilit de Codul Muncii §i de legislatia in vigoare a Republicii
Moldova.
8.4, SALARIATUL beneficiazd de concediu de odihnd anual platit, cu o duratd minimd de 28 de zile calendaristice, in
conformitate cu art. 112, 113, 115 ale Codului Muncii, in baza ordinului ANGAJATORULUI.
8.5. Dacd SALARIATUL are cerinte, circumstan{e sau drepturi specifice in ce priveste concediul (durata, perioada. cle.) el
trebuie sd-1 informeze pe ANGAJATOR cu 2 (doud) luni anterior datei de incepere a concediului.
8.6, Regimul de munca: durata normald a timpului de munca — 40 ore pe siptamind repartizate de luni pind vineri a ¢ite 7 ore

in zi si simbéta 5 ore.

9. RASPUNDEREA
9.1.  SALARIATUL raspunde disciplinar si/sau material deplin pentru cauzarea prejudiciilor ANGAJATORULUI si/sau terielor
persoane din culpd (vinovitie) prin:
9.1.1. Distrugerea, deteriorarea si/sau pierderea oricéruia din bunurile (mobile sau imobile) incredintate SALARIAITULUI
pentru exercitarea atributiilor de serviciu sau la care SALARIATUL are acces;
9.1.2. Folosirea bunurilor ANGAJATORULUI si/sau a tertelor persoane in mod abuziv si/sau n interes personal;



9.1.3. Nerespectarea clauzei de confidentialitate indicatd in pct. 6.1. al prezentului Contract.

9.1.4. Alte cazuri prevazute de legislatie, precum i de contractul Partilor.

92. Daca SALARIATUL din culpa cauzeaza ANGAJATORULUI vreun prejudiciu indicat in pet. 9.1. al prezentului Contract,
ultimul este in drept sd compenseze integral suma pierderii/prejudiciului, suma care va fi incasati in mod fortat din salariu
lunar 1l acestuia in proportie de 50 (cincizeci) %.

93, ANGAJATORUL raspunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULUI in cazul neexecutdrii sau executirii
necorcspunzatoare a obligatiei prevézute in Capitolul 5 al prezentului Contract.

94. SILARIATUL repara integral ANGAJATORULUI prejudiciul pe care ANGAJATORUL l-a reparat tertilor ca urmare a
actiunilor SALARIATULUL SALARIATUL este obligat sd participe la proces sau la negocierile cu terful, avind o pozitie activa.

10. MODIFICAREA CONTRACTULUI
10.1. Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de cdtre SALARIAT si/sau ANGAJATOR, de comun acord, prin
perfectarea acordurilor aditionale, parti componente ale prezentului Contract. SALARIATUL trebuie sd semneze asemenea
acord in termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORULUL.
10.2. Prezentul Contract se considerd a fi modificat numai daca modificarea prezentului Contract este perfectata in forma
serisa.
10.3, Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre ANGAJATOR a prezentului Contract poate fi efectuatd prin ordinul
ANGAJATORULUI, doar cu referire la:
10 3.1, Mérirea sau micsorarea numérului atributiilor de serviciu;
10.3.2.Schimbarea temporard a locului de munca indicat in pet. 7.1. al prezentului Contract prin trimiterea in deplasare in
interes de serviciu sau detagare;
10.3.3. Transferul la o altda munca sau permutare.
10.4. Modificarea conform pct. 10.3. a conditiilor prezentului Contract va fi efectuatd cu prevenirea prealabild &
SALARIATULUI de citre ANGAJATOR in termenul legal. Lipsa obiectiilor din partea SALARIATULUI echivaleazd cu
accepiarea noilor conditii.

11.INCETAREA CONTRACTULUI

|. Prezentul Contract inceteaza unilateral, in cazul in care:
11.1.1.SALARIATUL a depus cerere de demisie (la initiativa SALARIATUL un;
11 1.2 ANGAJATORUL a emis un ordin de concediere (la initiativa ANGAJATORULUI).
112, Prezentul Contract se considerd a fi desficut din initiativa S4LARIATULUI in urmitoarele cazuri:
112.1.inaintarca unei cereri de desfacere a prezentului Contract din proprie inifiativa cu notificarea prealabilda a
ANGAJITORULUI in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la care incetarea prezentului Contract
urmeazi si-si produca efectele;
11 2.2 ANGAJATORUL nu-si executd sau isi executd necorespunzitor obligatiile.
11 3. Prezentul Contract se desface din initiativa ANGAJATORULUI, cu respectarea procedurii si temeiurilor legale in cazul
in carc SALARIATUL:
11.3.1.Nu-si indeplineste constiincios atributiile de serviciu;
11.3.2.Incalcd in mod repetat obligatiile sale, dupa ce a fost avertizat c& o noua incalcare va duce la desfacerea unilaterald a
prezer tulul Contract;
11.3.2.Nu are atitudine gospodareasca fatd de bunurile ANGAJATORULUI;
1124 Nu indeplineste la timp volumul de munca stabilit periodic de catre ANGAJATOR;
[1.3.5 alte cazuri previzute de legislatie.
114, SALARIATUL desface prezentul Contract, conform pet. 11.2. al prezentului Contract cu conditia indeplinirii pind law-
capat 1 luerului incredintat lui de catre ANGAJATOR.
11.5. in caz de desfacere a prezentului Contract, SALARIATUL:
11.5.1.Achita toate datoriile pe care le are fatd de ANGAJATOR;
1152 Restituie ANGAJATORULUI toate bunurile si documentatia care i s-au transmis pentru a-gi exercita atribufiile de
Servic u:
11.5.3.Completeaza fisa de lichidare transmisa lui de catre ANGAJATOR.
11.6. In caz de desfacere a prezentului Contract si indeplinirea de cétre SALARIAT a conditiilor prevazute de pet.-le 11.4. si
11.5. ule prezentului Contract, ANGAJATORUL:
11.6.1.1 fectueaza achitarea deplina a drepturilor salariale ce i se cuvin SALARIATULUIL
11.6.2. 1 libercaza carnetul de munca (daca a fost prezentat de catre SALARIAT).
11.6.3. Desfacerea contractului de munci si eliberarea carnetului de munci are loc doar dupéa semnarea de citre ANGAJATOR a
formu arului de restituire de citre SALARIAT a documentelor juridice, bunurilor §i mijloacelor banesti primite in legdturd cu
exceularea prezentului Contract.

. 12. SOLUTIONAREA LITIGIILOR DE MUNCA
12.1. In caz de aparitie a litigiilor de munca intre SALARIAT si ANGAJATOR, acestea se soluioneaza pe cale amiabild. Partile
vor inainta pretentiile pe care le au in scris. Raspunsul va fi acordat in scris in cel mult 15 zile.
12.2. in cazul imposibilitagii solutionarii pe cale amiabila a litigiului acesta va fi solutionat pe cale judecdtoreascd conform
legislatici in vigoare a Republicii Moldova.

13. DISPOZITII FINALE



13.1. Faptul ¢a SALARIATUL sau ANGAJATORUL nu insistéd asupra indeplinirii sau indeplinirii corespunziitoare a obligaiilor
prevazute de prezentul Contract sau nu-si exercitd vreun drept prevdzut de prezentul Contract, aceste cazuri nu pot fi
interpretate ca renuntare a respectivei parti de la obligatia/iile si/sau dreptul/rile sale.

13.2. Perfectarea de catre SALARIAT si ANGAJATOR a prezentului Contract individual de munca si de raspundere materiala
deplina este rezultatul voinfei comune a respectivilor si inlétur invocarea de cétre acestia a oricérei alte fnjelegeri \erbale
anterioare incheierii prezentului Contract. Intelegerile ulterioare (contractul de réispundere materiald deplind, acordul de
mobilitate. acordurile de modificare a prezentului Contract, etc.) au prioritate fatd de prezentul Contract.
13.3. Prezentul Contract este incheiat de citre SALARIAT si ANGAJATOR in limba romand, in doud exemplare. cite unul
pentru fiecare dintre parti, avind aceeasi valoare juridica.

13.4. In partea nereglementatd de prezentul contract, Partile se conduc de legislagia muncii in vigoare a Republicii Mold wva.

ANGAJATORUL SALARIATUL B
“Atractiv Invest” SRL

Petrescu llie

mun.Chisindu, bd.Mircea cel Bitrin 39, ap.470
¢/f 1014600000370

Director N s m B
,\J'Mannle Dragos ’ q _. C}Lé,fzg),q,q (semmndtura)

Am primit un exemplar al contractului quo.b LeACLL

Am luat cunostintd cu ordinea internd. cerinf.le cu
privire la sdndtate si securitate in  muncd. securitalea
anti-incendiu, precum i regulile necesare pentru
indeplinirea obligafiunilor mele de munci. Prin urmare
imi asum toatd responsabilitatea.

Semnatura salariat ‘ngww’

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de intreprindere doar in scopuri bine determinate, explicite si levitime.
Intreprinderea asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal




"Atractiv Invest” SRL

(denumirea unitatii)
FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca
Numele Petrescu
Prenumele _llie

Patronimicul

Date personale ale luerdatorului

Data nasterii
Studii
Calificarea (profesia

Grupa sanguind _
Adresa domiciliului i e PRI R VP

Instruirea introductiv-generali

Instruirea introductiv-generald a fost efectuata la 24.04.2018

timp de _1_ore, de catre Pinzaru Ana
(numele, prenumele lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie gi prevenira)

Continutul instruirii Instructiunea >§'1 —instruirea introductiv generald de securitate si sénétate in munca,
L
Semnatura persoanei instruite C'/"zfudl‘;u--

Semnatura lucrdtorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie si prevepire care a efectuat instruirea
introductiv-generala si a verificat cunostintele persoanei instruite gc);? L0 ¢ -
Propuneri referitoare la angajarea persoanei instruite old Car e

24.04.2018 f'-*:z:?)?u:-«u{

(semnatura lucratorului desemnat/iucratorului serviciului de protectia si prevenire)

LEGEA Securitatii si sanatatii in munca nr. 186-XVI din 10.07.2008

OBLIGATIILE Sl DREPTURILE LUCRATORILOR

Articolul 19. Obligatiile lucratorilor

(1) Fiecare lucrator isi va desfasura activitatea In conformitate cu pregatirea profesionald si instruirea sa, precum $i cu instructiunile
de securitate si sanatate in munca primite din partea angajatorului, astfel incit s&8 nu expuna la pericol de accidentare sau de
imbolnavire profesionald nici propria persoand si nici alte persoane care ar putea fi afectate de actiunile sau de omisiunile lu in
timpul lucrului.

(2) Pentru realizarea dispozitiilor alin.(1), lucratorii sint obligati:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatele, uneltele, substaniele periculoase, echipamentele de transport §i alte mijloace de
productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozitie si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau s3 il puna la locul
destinat pentru pastrare;

c) sa excludad deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de protectie ale masinilor, aparatelor, unelte'or,
instalatjilor, cladirilor i altor constructii, precum si s& utilizeze corect aceste dispozitive; d) s& comunice imediat angajatorului si/~au
lucratorilor desemnati orice situatie de muncé pe care au motive intemeiate sa o considere un pericol grav pentru securitate §i
sanatate, precum si orice defectiuni ale sistemelor de proteciie;

) sa aducd la cunostinta conducatorului locului de muncé si/sau angajatorului orice caz de imbolnévire a lor la locul de muncd =au
orice accident de muncé suferit de ei;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atita timp cit este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror
masuri sau cerinte dispuse de inspectorii de munca sau pentru a da posibilitate angajatorului sa se asigure ca mediul dz lucru este
in sigurantd i nu prezinta riscuri profesionale in activitatea lucratorului;

g) sa insuseasca si sa respecte instructiunile de securitate si sanatate in munca.

(3) Obligatiile prevazute la alin.(1) se aplica, dupa caz, i altor persoane specificate la art.3 alin (2) lit.c)-h).

Articolul 20. Drepturile lucratorilor

Fiecare lucrator este in drept:

a) sa aiba un post de lucru corespunzator actelor normative de securitate i sénatate In munca;

b) s& obtina de la angajator informatii veridice despre conditile de lucru, despre existenta riscului profesional, precumn gi daspre
masurile de protectie impotriva influentei factorilor de risc profesional;

c) sa refuze efectuarea de lucréri in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori sanatatea sa pina la inlaturarea acestuia,

d) sa fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de protectie;

e) sa fie instruit i s& beneficieze de reciclare profesionala in domeniul securitétii i sanatatii in munca din contul angajatorului;

f) sd se adreseze angajatorului, sindicatelor, autoritatilor administratiei publice centrale si locale, instanielor judecatorest peritru
solutionarea problemelor ce tin de securitatea gi s&natatea in munca;

g) s& participe personal sau prin intermediul reprezentantilor i la examinarea problemelor legate de asigurarea unor conditil de
lucru nepericuloase la postul s3u de lucru, la cercetarea accidentului de munca sau a bolii profesionale contractate de el

h) =2 fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomandarilor medicale, cu mentinerea postului de lucru i a salariului

mediu pe durata efectudrii acestui men.
Am luat cunostingi V 'E::Ee 342236(/




l. Instruirea la locul de munca

Locul de munca "Atractiv Invest” SRL

Postul de lucru tencuitor

Instruirea la locul de munca a fost efectuata la 24.04.2018
timp de 2 ore, de catre

(numele, prenumele conducatorului locului de munca)

Instructiunea, nr. Ne2 - pentru acordarea primului ajutor medical accidentatului: Ne3 - de
securitate si sanatate In munca pentru conferirea | grupe calificative de electrosecuritate a
personalului neelectrotehnic; Ne4 - pentru asigurarea securititii incendiare la intreprindere:

Ne5 — privind masurile antiincediare la intreprindere;Ne {3 A&, 44,26 ,,g;' 230 2

Semnatura muncitorului instruit \/

Semnatura conducatorului locului de munca care a efectuat instruirea la locul de
munca si a verificat cunostintele muncitorului instruit

Decizia privind admiterea muncitorului instruit la lucru

(se admite/nu se admite)

24.04.2018

(semnéatura conducatorului locului de munca)

Instruirea la locul de munca

a. Instruirea |a locul de munca va cuprinde ce! putin urmatoarele:
1) infermatiile privind riscurile profesionale specifice locuiui de munca si/sau postului de lucru;
2) dispozitiile instructiunilor de securitate si s&natate in munca elaborate pentru locul de munca si/sau postul de lucru;
3) masurile la nivelul locului de munca si/sau postului de lucru privind stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor in
cazul unui pericol grav si imediat;
4) dispozitile instructiunilor privind acordarea primului ajutor in caz de accidentare in munca;
5) demonstratii practice privind lucrul pe care muncitorul il va desfasura, precum si exercitii practice privind utilizarea

echipamentului individual de protectie, mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare si de prim ajutor in caz de accidentare in

munca,

b. Muncitorul va fi admis la lucrul de sine statator numai dup verificarea cunostintelor lui de catre conducatorul locu lui

de munca si consemnarea acestui fapt in Fisa personald de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
c. Instruirea si verificarea cunostintelor in domeniul securitatii antiincendiare
privind prevenirea si stingerea incendiilor si modul de interventie la incendiu




+ATRACTIV INVEST,,

AN

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.65/18

din 26 noiembrie 2018
Atractiv Invest” SRL, numitd in continuare ,ANGAJA TOR”, in persoana directorului, dl Manole Dragos, care reprezinta
Societatea in baza Statutului, pe de o parte, si d/ Plesca lon, numit(3) in continuare WSALARIAT”, pe de alta parte, au
incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeaza:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
I.1. SALARIATUL se obligd sa presteze o munci conform specialitajii sale si conform functiei indicatd in pet. 1.2, al
prezentului Contract, sa respecte disciplina muncii, iar ANGAJATORUL se obliga sa-i asigure conditiile de muncd normale
pentru exercitarea functiei respective, §i s garanteze achitarea la timp si integral a salariului conform pet. 5.1. al prezentului
Contract.
1.2. SALARIATUL este angajat de catre ANGAJATOR in calitate de betonist, prin cumul.
1.3. Orice rezultat al muncii (materializat si/sau nematerializat) realizat de catre SALARIAT pe parcursul sau in scopul
indeplinirii atribuiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusivi a ANGAJATORULUI.

2. DURATA CONTRACTULUI
rezentul Contract produce efecte intre SALARIAT si ANGAJATOR incepind cu 26 noiembrie 2018,

-
3 rezentul Contract este incheiat de catre PART/ pe o duratd nedeterminat.

l. P
20 P
e

3. ATRIBUTIILE FUNCTIEI si RISCURILE SALE

3.1. Pentru exercitarea functiei indicate in pct.1.2. al prezentului Contract, SALARIATUL va exercita urmatoarele atributii de
serviciu:
.1.1. Participarea, conform specialitatii si calificarii, la activitatea ANGAJATORULUI ;
.1.2. Intretinerea aparatelor, utilajelor, echipamentelor si altor bunuri incredinfate de ANGAJATOR;
.1.3. Indeplinirea prescriptiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc.;
3.1.4. Altele conform clasificatorului ocupatiilor, normelor in vigoare, reglementérilor interne si fisei postului aprobata de
conducerea unitatii (administratia ANGAJATORULUI).
3.2, Sunt riscuri specifice functiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu mecanisme cu parfi in muscare,
arsuri. incendii, altele conform fiselor de evaluare a riscurilor la locul de muncé si instructiunilor de securitate si sanatate a
muncii etc.

L L) L)

4. DREPTURILE S1 OBLIGATIILE PARTILOR
4.1. Drepturile SALARIATULUL:
4.1.1. sa modifice prezentul Contract in modul stabilit de pet.-ele 10.1. si 10.2. ale prezentului Contract;
4.1.2. sa suspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al R.M.;
4.1.3. sa desfacd prezentul Contract in modul si in condiiile stabilite de pet.-le 11.2., 11.4.5i 11.5. ale prezentului Contract;
4.1.4. si ceara ANGAJATORULUI indeplinirea obligatiilor previzute de prezentul Contract (inclusiv obligatiile indicate in
__ct4.4. al acestuia);
4.1.5. Sa primeasca de la ANGAJATOR informatia deplina despre datele sale personale si modul de prelucrare a acestora;
4.1.6. sa ceara de la ANGAJATOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte si/sau incomplete;
4.1.7. la asigurarea sociala si medicald obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;
4.1.8. altele, expres previzute de legislaia muncii.

4.2, Obligatiile SALARIATULUI:

4.2.1. sarespecte in tot clauzele prevazute in confinutul prezentului Contract;

4.2.2. sapresteze munca conform specialitdtii si conform functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract;

423, si-si indeplineasca constiincios atribuiile de serviciu (prevdzute in Cap. 3 si in fisa de post), obligaiile prevazute in
continutul prezentului Contract, indeplinind, normele de munca si/sau dupa caz indicatiile ANGAJATORULUIL,

42.4. si manifeste atitudine gospodareasca fatd de bunurile proprietate a ANGAJA TORULUI si/sau a tertelor persoane,
incredintate lui de citre ANGAJATOR pentru exercitarea atributiilor de serviciu, sa nu admitd supracheltuieli, supraplati.
supraconsum a materiei prime, materiale auxiliare, resurselor energetice etc..

42.5. sarespecte timpul de munci stabilit. SALARIATUL va dedica intregul sau timp de lucru exclusiv indeplinirii atributiilor
si obligatiunilor de serviciu;

4.2.6. s respecte colegii de serviciu si disciplina muncii, politicile ANGAJATORULUI, standardele de calitate etc.:

4.2.7. sarespecte cerinfele de protectie si igiend a muncii (inclusiv regulile antiincendiare);

428 siinformeze ANGAJATORUL sau seful nemijlocit (dupd caz — in scris):

. imediat despre: orice situatie care prezintd pericol pentru viata §i sinatatea oamenilor sau pentru integritatea
bunurilor proprietate a ANGAJATORULUI, despre accidente la locul de munca, survenirea unei imbolndviri, sau o alta
imposibilitate de a presta munca conform prezentului contract, sau despre alte circumstante care necesita a fi comunicate
urgent;



. in termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul aflarii) despre: dezacordul motivat cu ordinele
(indicatiile, instructiunile etc.) ANGAJATORULUI, necesitatea modificarii regimului de muncd, efectuarea modificarilor in
documentele sale de identitate sau alte circumstante importante;

4.2.9. si contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea ANGAJATORULUL:

4.2.10.sa nu divulge secrete de serviciu si/sau secrete comerciale aflate de el si/sau detinute de el in procesul de exercitare a
functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract;

4.2.11.sa indeplineasca volumul de munci stabilit periodic de citre ANGAJATOR,;

4.2.12.sd se supuna tuturor insdrcindrilor i ordinelor de serviciu emise de superiorii sdi (conform organigramei si figei de
post);

4.2.13.s4 prezinte dupa destinatie, la timp, informatiile sau documentele (dari de seamad, facturi, rapoarte, procuri, contracte,
tabele, proiecte de ordine, note de serviciu, liste etc) necesare, sau cerute de ANGAJATOR,

4.2.14.sa prezinte lamuriri scrise ANGAJATORULUI (conducatorului unitagii), privind cazurile de abatere disciplinara §i sa-si
dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoane;

4.2.15.sd-si coordoneze activitatea cu alte servicii (subdiviziuni) sau salariati ai ANGAJA TORULUL,

4.2.16.sa facd cunostinia cu actele interne (ordine, dispozitii, fige de post, instructiuni, regulamente, etc.), confirmind acest fapt
prin semnatura;

4.2.17.s4-si manifeste in termenul prevazut la p.4.2.8 dezacordul scris cu cele mentionate in ordinele sau dispozitiile interne, in
caz contrar se va considera ¢ a consimtit (nu are obiectii);

4.2.18.sa-5i ridice permanent nivelul de calificare profesionala si sd-si imbundtaeasca deprinderile de munca, inclusiv prin
autoinstruire, cursuri de ridicare a calificarii, participare la training-uri, altele similare;

4.2.19,sa-si mentine actele (certificatele) de atestare valabile, dupa caz sa le innoiasca:

4.2.20.s4 prezinte (serviciului personal) in ziua angajarii copia buletinului de identitate, carnetul de munca (in original), CPAS,
copia actului de calificare (certificat, diploma etc.), confirmarea trecerii controlului medical, lista persoanelor aflate la
intrefinere, alte acte prevazute de legislajie sau necesare conform specificului muncii;

4.2.21.s4 treacd periodic controlul medical, atestarea sau alte proceduri similare;

4.2.22.s3 nu accepte cadouri, servicii sau alte avantaje de la terti (inclusiv partenerii de afaceri ai ANGAJATORULUI), care
au drept scop avantajarea acestui ter{ sau a unei persoane afiliate lui;

4.2.23.s4 evite fiscurile inutile sau excesive si/sau si ia masuri eficiente pentru prevenirea prejudicierii ANGAJATORULUI, a
altor salariati precum si a tertilor;

4.2.24.sa execute alte obligatii prevazute de prezentul contract, figa postului, regulamentele interne, regulamente de sectie,
ordinele pe unitate, dispozitiile superiorilor, instructiunile de securitate si sanatate a muncii si legislatia muncii,

4.3. Drepturile ANGAJATORULUI:
4.3.1. sa modifice prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contract;

4.3.2. sa suspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova:

4.3.3. si desfaca prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pet. 11.3. al prezentului Contract;

4.3.4. siceard SALARIATULUI indeplinirea constiincioasa a atributiilor i obligatiilor acestuia;

4.3.5. sa atragd SALARIATUL la raspundere disciplinard §i materiala in cazurile si modul stabilit de prezentul Contract si
Codul Muncii;

4.3.6. sa formeze comisii de atestare si/sau de evaluare, din salariaiii ANGAJATORULUI si/sau cu atragerea unor specialisti
din afara;

4.3.7. sa aprobe, si modifice si sa anuleze documente interne si (ordine, decizii, regulamente, instructiuni, fise de post, etc.)
obligatorii pentru SALARIAT;

4.3.8. altele prevazute de prezentul Contract si legislatia in vigoare.

4.4. Obligatiile ANGAJATORULUI:

4.4.1. s respecte in tot clauzele prevazute de continutul prezentului Contract;

4.4.2. sa garanteze achitarea integrala si la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract;

4.4.3. si protejeze datele personale (confidentiale) ale SALARIATULUI contra utilizirii ilegale sau pierderii;

4.4.4. si nu comunice unor terfi datele personale ale SALARIATULUI (inclusiv in scopuri comerciale) fard acordul in scris al
acestula;

4.4.5. lacererea SALARIATULUI sa elibereze certificate cu privire la functia in unitatea respectiva si marimea salariului;
4.4.6. si asigure SALARIATUL cu utilaj, instrumente, documentatie §i alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor
de munca;

4.4.7. siasigure SALARIATULUI conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu:

4.4.8. la cerinta SALARIATULUI sa desfaca prezentul Contract dupi respectarea de cétre acesta a conditiilor indicate in pet.-le
I1.4.si11.5. ale prezentului Contract;

4.49. siofere SALARIATULUI un loc de munci in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protectia si
igiena muncii;

4.4.10.si asigure SALARIATUL cu toate conditiile de munca normale, necesare pentru exercitarea functiilor sale;

4.4.11.s4 indeplineasca si alte obligatii indicate in continutul prezentului Contract §i legislatia muncii.




9.2. Daca SALARIATUL din culpa cauzeaza ANGAJATORULUI vreun prejudiciu indicat in pet. 9.1, al prezentului Contract,
ultimul este in drept sd compenseze integral suma pierderii/prejudiciului, suma care va fi incasatid in mod forfat din salariu
lunar al acestuia in proportie de 50 (cincizeci) %.

9.3. ANGAJATORUL raspunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULUI in cazul neexecutdrii sau executarii
necorespunzatoare a obligatiei prevazute in Capitolul 5 al prezentului Contract.

9.4. SALARIATUL repara integral ANGAJATORULUI prejudiciul pe care ANGAJATORUL l-a reparat tertilor ca urmare a
actiunilor SALARIATULUI. SALARIATUL este obligat s participe la proces sau la negocierile cu terful, avind o pozitie activa.

10. MODIFICAREA CONTRACTULUI
10.1. Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de citre SALARIAT si/sau ANGAJATOR, de comun acord, prin
perfectarea acordurilor aditionale, parti componente ale prezentului Contract. SALARIATUL trebuie sd semneze asemenea
acord in termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORULUI.
10.2, Prezentul Contract se considerd a fi modificat numai dacd modificarea prezentului Contract este perfectatd in forma
scrisa.
10.3. Cu titlu de excepiie, modificarea unilaterald de catre ANGAJATOR a prezentului Contract poate fi efectuata prin ordinul
ANGAJATORULUI, doar cu referire la:
10.3.1.Maérirea sau micsorarea numdrului atributiilor de serviciu;
10.3.2.Schimbarea temporara a locului de munca indicat in pet. 7.1. al prezentului Contract prin trimiterea in deplasare in
interes de serviciu sau detasare;
10.3.3. Transferul la o altd muncé sau permutare.
10.4. Modificarea conform pect. 10.3. a conditiilor prezentului Contract va fi efectuatdi cu prevenirea prealabila a
SALARIATULUI de citre ANGAJATOR in termenul legal. Lipsa obiectiilor din partea SALARIATULUI echivaleazi cu
acceptarea noilor conditii.
11.INCETAREA CONTRACTULUI
[1.1. Prezentul Contract inceteaza unilateral, in cazul in care:
I1.1.1.SALARIATUL a depus cerere de demisie (la initiativa SALARIATULUY);
[1.1.2.ANGAJATORUL a emis un ordin de concediere (la initiativa ANGAJATORULUI).
I1.2. Prezentul Contract se considerd a fi desfacut din initiativa SALARIATULUI in urmétoarele cazuri:
11.2.1.1naintarea, unei cereri de desfacere a prezentului Contract din proprie initiativd cu notificarea prealabila a
ANGAJATORULUI in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la care incetarea prezentului Contract
urmeaza sa-si produci efectele;
1 1.2.2.ANGAJATORUL nu-si executa sau isi executd necorespunzitor obligatiile.
11.3. Prezentul Contract se desface din initiativa ANGAJATORULUI, cu respectarea procedurii si temeiurilor legale in cazul
in care SALARIATUL:
I'1.3.1.Nu-si indeplineste constiincios atributiile de serviciu;
11.3.2.ncalca in mod repetat obligatiile sale, dupa ce a fost avertizat ¢i o noud incilcare va duce la desfacerea unilaterala a
prezentului Contract;
I1.3.3.Nu are atitudine gospodareasci fad de bunurile ANGAJATORULUI,
/1.3.4.Nu indeplineste la timp volumul de munca stabilit periodic de citre ANGAJATOR;
I 1.3.5.alte cazuri prevazute de legislatie.
I1.4. SALARIATUL desface prezentul Contract, conform pect. 11.2. al prezentului Contract cu conditia indeplinirii pina la
capal a lucrului incredintat lui de cétre ANGAJATOR.
. In caz de desfacere a prezentului Contract, SALARIATUL:
I ] 5 I.Achita toate datoriile pe care le are fa{d de ANGAJATOR,
11.5.2.Restituie ANGAJATORULUI toate bunurile §i documentatia care i s-au transmis pentru a-si exercita atributiile de
serviciu;
11.5.3.Completeaza fisa de lichidare transmisa lui de citre ANGAJATOR.
11.6. In caz de desfacere a prezentului Contract si indeplinirea de catre SALARIAT a conditiilor prevdzute de pct.-le 11.4. si
11.5. ale prezentului Contract, ANGAJATORUL:
11.6.1.Efectueaza achitarea deplina a drepturilor salariale ce i se cuvin SALARIATULUI,
11.6.2.Elibereaza carnetul de munca (daci a fost prezentat de céatre SALARIAT).
11.6.3. Desfacerea contractului de munca si eliberarea carnetului de munca are loc doar dupa semnarea de citre ANGAJATOR a
formularului de restituire de cétre S4LARIAT a documentelor juridice, bunurilor §i mijloacelor banesti primite in legatura cu
executarea prezentului Contract.

12.SOLUTIONAREA LITIGIILOR DE MUNCA
12.1. in caz de aparitie a litigiilor de munca intre SALARIAT si ANGAJATOR, acestea se solutioneaza pe cale amiabila. Partile
vor inainta pretentiile pe care le au in scris. Raspunsul va fi acordat in scris in cel mult 15 zile.
12.2. In cazul imposibilitatii solutionarii pe cale amiabila a litigiului acesta va fi soluionat pe cale judecitoreasca conform
legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

13. DISPOZITII FINALE
13.1. Faptul c& SALARIATUL sau ANGAJATORUL nu insista asupra indeplinirii sau indeplinirii corespunzitoare a obligatiilor
prevazute de prezentul Contract sau nu-si exercitd vreun drept prevdzut de prezentul Contract, aceste cazuri nu pot fi
interpretate ca renuntare a respectivei parti de la obligatia/iile si/sau dreptul/rile sale.



13.2. Perfectarea de cétre SALARIAT si ANGAJATOR a prezentului Contract individual de munca si de raspundere materiala
deplind este rezultatul voinfei comune a respectivilor si inliturd invocarea de catre acestia a oricarei alte inelegeri verbale
anterioare incheierii prezentului Contract. Intelegerile ulterioare (contractul de raspundere materiald deplini, acordul de
mobilitate, acordurile de modificare a prezentului Contract, etc.) au prioritate fati de prezentul Contract.

13.5. Prezentul Contract este incheiat de citre SALARIAT si ANGAJATOR in limba roména, in doua exemplare, cite unul
pentru fiecare dintre parti, avind aceeasi valoare juridica.

13.4. In partea nereglementati de prezentul contract, Pértile se conduc de legislafia muncii in vigoare a Republicii Moldova.

ANGAJATORUL
“Atractiv Invest” SRL

SALARIATUL
Plesca lon

mun.Chisindu, bd Mircea cel Batrin 39, ap470 -~ |
¢/f 1014600000370

. <R

Director
Manole Dragos b ( VB

(semndtura)

(L = QlE
N B
¥

Am*'p'r_'i"ﬁiit un exemplar

e

Am luat cunostin{d cu ordinea internd, ceriniele cu
privire la sinatate §i securjtate in  munci, securitatea
anti-incendiu, precum i/ regulile necesare pentru

indeplinirea obligatiunilog’mele de munca. Prin urmare
imi asum toata respo itatea.

Semnatura riat

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de intreprindere doar in scopuri bine determinate, explicite si legitime.
Intreprinderea asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal



”Atractiv Invest” SRL

(denumirea unitatii)
FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca
Numele Plesca

Prenumele  lon
Patronimicul _

Date personale ale lucratorului

Data nasteri

Studii

Calificarea (profesia
Grupa sanguind ___
Adresa domiciliului DR R

Instruirea introductiv-generala

Instruirea introductiv-generalad a fost efectuata la 26.11.2018

timp de _1_ ore, de catre Smetanca Radu
ume!e prenumele lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie i prevenire)

irea introductiv generald de securitate si sdnéatate in muncé,

Continutul instruirii Instructiunea

Semnatura persoanei instruit

A
Semnatura lucratorului dese /lucratorului serviciului de protectie si pr%gg care a efectuat instruirea
introductiv-generala si a verificat cunostintele persoanei instruite

Propuneri referitoare la angajarea persoanei instruite # W WW%
26.11.2018

(semnatura lucratorului dese%atorului serviciului de protectie si prevenire)

LEGEA Securitatii si sdnatatii in munca nr. 186-XVI din 10.07.2008

OBLIGATIILE S| DREPTURILE LUCRATORILOR

Articolul 19. Obligatiile lucratorilor

(1) Fiecare |ucrator isi va desfasura activitatea in conformitate cu pregatirea profesionala si instruirea sa, precum si cu instructiunile
de securitate si sdnatate in munca primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expuna la pericol de accidentare sau de
imbolnavire profesionald nici propria persoana si nici alte persoane care ar putea fi afectate de actiunile sau de omisiunile lui in
timpul lucrului.

(2) Pentru realizarea dispozitiilor alin.(1), lucratorii sint obligati:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatele, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie;

b) s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozitie $i, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul
destinat pentru pastrare;

¢) sad excludd deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de protectie ale masinilor, aparatelor, uneitelor,
instalatiilor, cladirilor si altor constructii, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive; d) s& comunice imediat angajatorului gi/sau
lucratorilor desemnati orice situatie de munca pe care au motive intemeiate s&8 o considere un pericol grav pentru securitate si
sanatate, precum si orice defectiuni ale sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca sifsau angajatorului orice caz de imbolnavire a lor la locul de munca sau
orice accident de munca suferit de ei;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atita timp cit este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror
masuri sau cerinte dispuse de inspectorii de munca sau pentru a da posibilitate angajatorului s3 se asigure cd mediul de lucru este
in sigurantd i nu prezintd riscuri profesionale in activitatea lucratorului;

g) sa insuseasca si sa respecte instructiunile de securitate si sanatate in munca.

(3) Obligatiile prevazute la alin.(1) se aplica, dupa caz, si altor persoane specificate la art.3 alin.(2) lit.c)-h).

Articolul 20, Drepturile lucratorilor

Fiecare lucrator este in drept;

a) sa aiba un post de lucru corespunzator actelor normative de securitate si sanéatate in munca,

b) sa ob{ind de la angajator informatii veridice despre conditiile de lucru, despre existen{a riscului profesional, precum si despre
masurile de protectie impotriva influentei factorilor de risc profesional;

c) sa refuze efectuarea de lucrari in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori sanatatea sa pina la inlaturarea acestuia;

d) s fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de protectie;

e) sa fie instruit si sa beneficieze de reciclare profesionald in domeniul securitatii si sanatatii in munca din contul angajatorului;

f) sa se adreseze angajatorului, sindicatelor, autoritatilor administrafiei publice centrale si locale, instantelor judecatoresti pentru
solutionarea problemelor ce {in de securitatea si sanatatea in munca;

g) sa participe personal sau prin intermediul reprezentantilor sdi la examinarea problemelor legate de asigurarea unor condifii de
lucru nepericuloase la postul sdu g2 lucru, la cercetarea accidentului de munca sau a bolii profesionale contractate de el

h) sa fie supus unui examen extraordinar potrivit recomandarilor medicale, cu mentinerea postului de lucru si a salariului
mediu pe durata efectuarii

Am luat cunostinta




I Instruirea la locul de munca

Locul de munca "Atractiv Invest” SRL
Postul de lucru betonist
Instruirea la locul de munca a fost efectuata la 26.11.2018

timp de 2 ore, de catre Smetanca Radu
(numele, prenumele conducatorului locului de munca)

Instructiunea Ne2 - pentru acordarea primului ajutor medical accidentatului: Ne3 - de
securitate si s@natate iIn munca pentru conferirea | grupe calificative de electrosecuritate a
personalului neelectrotehnic; Ne4 - pentru asigurarea securitatii incendiare la mtreprmdere
Ne5 — privind masurile antiincediare lafntrgefindere:Ne 727, o/ AU, 26,24, 30

Semnatura muncitorului instruit

3 > . : N ; .
Semnatura conducatorului locului de munca care a efectuwitrwrea la locul de
munca si a verificat cunostintele muncitorului instruit

Decizia privind admiterea muncitorului instruit la lucru _ # ﬂﬁﬁrﬂi

A (se admite/nu se admite)

26.11.2018 “W“

(semnatura conducatorului locului de munca)

Instruirea la locul de munca

a. Instruirea la locul de munca va cuprinde cel putin urmatoarele:
1) informatiile privind riscurile profesionale specifice locuiui de munca si/sau postului de lucru;
2) dispozitiile instructiunilor de securitate si s@natate in munca elaborate pentru locul de munca sifsau postul de lucru;
3) masurile la nivelul locului de munca si/sau postului de lucru privind stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor in
cazul unui pericol grav si imediat; £
4) dispozitiile instructiunilor privind acordarea primului ajutor in caz de accidentare in muncé;
5) demonstratii practice privind lucrul pe care muncitorul il va desfasura, precum si exercitii practice privind utilizarea

echipamentului individual de protectie, mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare si de prim ajutor in caz de accidentare in

munca,

b. Muncitorul va fi admis la lucrul de sine statator numai dupa verificarea cunostintelor lui de catre conducatorul locului

de munca si consemnarea acestui fapt in Fisa personala de instruire in domeniul securitétii i sanatatii in munca.
c. Instruirea si verificarea cunostintelor in domeniul securitatii antiincendiare
privind prevenirea si stingerea incendiilor si modul de interventie la incendiu

P — B ke I = - — — —

— I
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR.#¢//4
mun. Chisindu wC” (o 20/%

»Atractiv Invest” S.R.L., denumita in continuare "Angajator", In persoana Manole Dragos,
care actioneaza in baza Statutulul pe pe de o parte, si ,rcu 4ol A 27

. denumit/a in continuare «Salariat», pe de alti parte, conducmdu-se de preve(ﬂ:rile
articolelor 45 - 94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au
incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra urmitoarelor:

1. Salariatul este angajat/a Yo e 2

2. Munca este:

a) de bazd;

b) prin cumul

3. Durata Contractului este:

a) nedeterminati

b) determinata

4. Perioada de probi (daca partile au convenit) - luni .

S. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din <7 7 & -/Z:‘-/PZ'

6. Atributiile postului
a) Atributiile postului sint prevazute in fisa postului, anexa nr. I la contractul individual

de munca.
b) In cazul cind salariatul minuieste nemijlocit valori banesti sau materiale, se inchee
suplimentar un contract de raspundere materiald, anexa nr.2 la prezentul contract.
¢) Angajatul semneaza o clauza de confidentialitate, anexa nr.3 la prezentul contract.

7. Salariatul are urmitoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

8. Salariatul este obligat:

a) si indeplineasca obligatiile previzute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

9. Angajatorul are urmitoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

10. Angajatorul este obligat:

a) sd indeplineasca obligatiile previzute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;

b) sa indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul colectiv de muncd si prezentul Contract individual
de munca.

11. Conditiile de retribuire a muncii salariatulni.

a) salariu lunar brut in marime de ¥ lei R. Moldova.

b) Salariul se achita lunar nu mai tirziu de data de 15 a lunii imediat urmatoare.

12. Regimul de munci: durata normala a timpului de munca — 40 ore in saptamina,

repartizate de luni pina vineri a cite 7 ore in zi si simbata 5 ore.

13. Regimul de odihni: duminici — zi de odihni

14. Concediile anuale:
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a) concediul de odihna anual constituie 28 zile calendaristice

b) concedii anuale suplimentare in conformitate cu Legislatia in vigoare

15. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazd in modul si méarimea prevdzute de
legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazd in modul §i marimea previzute de
legislatia in vigoare.

17. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-
un acord suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract §i este parte integrantd a
acestuia.

18. Va fi consideratii drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
muncd orice schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

¢) specificul muncii (conditii grele, vatamdtoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor $i modul de acordare a acestora.

19. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de cédtre angajator a prezentului Contract
individual de munca este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de
munca cu 2 luni inainte.

20. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin
deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 i 7"
din Codul muncii. =~

21. In cazul aparitiei unei situatii previzute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o lund, locul si specificul muncii
salariatului fard consimtdmintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

22. Transferul salariatului la o alti muncd pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munca.

23. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

24 Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) acordul scris al partilor (art.82" din Codul muncii)

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).




SMC

/_\\ mum m ""mg] »ATRACTIV INVEST,, SRL J

25. Litigiile individuale de munci care vor apirea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de muncd vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte
normative.

26. Prezentul Contract individual de muncé este intocmit in doud exemplare avind aceeasi
putere juridicd, unul dintre care se pastreazd la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajator Angajat
wAtractiv Invest ,, S.R.L. do2obeckr,, b s P
Republica Moldova, MD-2075 1 X BTy I
mun. Chisindu, bd. Mircea cel Bitrin, /
39, of. 470 £
IDNO 1014600000370 ,- / ,
tel/fax: (+373 22) 28 70 20 ; -
(+373) 69067746 / & Angajat |/ __ 77 ﬁ%

Angajator Manole D M Q‘_,L P

£is

- //




" Atractiv Invest” SRL
(denumirea unitatii)
FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca
Numele Scerbulean
Prenumele Oleg

Patronimicul

Date personale ale lucritorului

Data nasterii

Studii

Calificarea (profesia

Grupa sanguind ___

Adresa domiciliului soroen

Instruirea introductiv-generala

Instruirea introductiv-generala a fost efectuata la 21.02.2018

timp de _1_ore, de catre Pinzaru Ana
(numele, prenumele lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie si prevenire)

Continutul instruirii Instructiunea Ne1 —instruirea introductiv generald de securitate si sdnétate in munca,

Semnatura persoanei instruite _ ¢

Semnétura lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie,si prevenire care a efectuat instruirea
introductiv-generala si a verificat cunostintele persoanei instruite /£ /2 et Cc”

Propuneri referitoare la angajarea persoanei instruite H_pesreid e Liiufi/il
21.02.2018 L)l Bl 7 7 |

(semnatura lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie si prevenire)
LEGEA Securitatii si sanatatii in munca nr. 186-XVI din 10.07.2008

OBLIGATIILE SI DREPTURILE LUCRATORILOR

Articolul 19. Obligatiile lucratorilor

(1) Fiecare lucrator igi va desfagura activitatea in conformitate cu pregétirea profesionala i instruirea sa, precum si cu instructiunile
de securitate si sanatate in munca primite din partea angajatorului, astfel incit s& nu expuna la pericol de accidentare sau de
imbolnavire profesionala nici propria persoana si nici alte persoane care ar putea fi afectate de actiunile sau de omisiunile lui in
timpul lucrului.

(2) Pentru realizarea dispozitiilor alin.(1), lucratorii sint obligati:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatele, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie;

b) s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozitie i, dupa utilizare, s& il inapoieze sau sa il puna la locul
destinat pentru pastrare;

c) sé excludd deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de protectie ale masginilor, aparatelor, uneitelor,
instalatiilor, cladirilor si altor constructii, precum si s& utilizeze corect aceste dispozitive; d) s& comunice imediat angajatorului si/sau
lucratorilor desemnati orice situatie de munca pe care au motive intemeiate s& o considere un pericol grav pentru securitate si
sanatate, precum si orice defectiuni ale sistemelor de protectie;

€) s aduca la cunostintd conducatorului locului de muncé si/sau angajatorului orice caz de imbolndvire a lor la locul de munca sau
orice accident de munca suferit de ei;

f) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atita timp cit este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror
masuri sau cerinte dispuse de inspectorii de munca sau pentru a da posibilitate angajatorului sa se asigure ca mediul de lucru este
in siguranta si nu prezinta riscuri profesionale in activitatea lucratorului;

g) sa insuseasca si s respecte instructiunile de securitate si sénatate in munca.

(3) Obligatiile prevazute la alin.(1) se aplic, dupa caz, si altor persoane specificate la art.3 alin.(2) lit.c)-h).

Articolul 20. Drepturile lucratorilor

Fiecare lucrator este in drept:

a) sa aiba un post de lucru corespunzator actelor normative de securitate si sénatate in munca;

b) sa obtina de la angajator informatii veridice despre conditiile de lucru, despre existenta riscului profesional, precum si despre
masurile de protectie impotriva influentei factorilor de risc profesional;

c) sa refuze efectuarea de lucréri in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori sénatatea sa pina la inlaturarea acestuia;

d) s fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de protectie;

e) s4 fie instruit si s3 beneficieze de reciclare profesionala in domeniul securitatii si sénatatii in munca din contul angajatorului;

f) s& se adreseze angajatorului, sindicatelor, autoritatilor administratiei publice centrale si locale, instantelor judecétoresti pentru
solutionarea problemelor ce {in de securitatea §i sanatatea in munca;

g) sa participe personal sau prin intermediul reprezentantilor sai la examinarea problemelor legate de asigurarea unor conditii de
lucru nepericuloase la postul sau de lucru, la cercetarea accidentului de muncé sau a bolii profesionale contractate de el,

h) s& fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomandarilor medicale, cu mentinerea postului de lucru si a salariului
mediu pe durata efectuérii acestui examen.

Am luat cunostin{a \'




I Instruirea la locul de munci

Locul de munca "Atractiv Invest” SRL

Postul de lucru tencuitor

Instruirea la locul de munc3 a fost efectuata la 21 .02.2018
timp de 2 ore, de catre

(numele, prenumele conducatorului locului de munca)
Instructiunea, nr. Ne2 - pentru acordarea primului ajutor medical accidentatului; Ne3 - de
securitate si sénatate in munca pentru conferirea | grupe calificative de electrosecuritate a
personalului neelectrotehnic: Ne4 - pentru asigurarea securitatii incendiare la intreprindere;

Ne5 — privind masurile antiincediare la intreprindere: Ne 12 2%, a4 2¢,2% 30 :
Semnatura muncitorului instruit V
Semnétura conducatorului locului de munci care a efectuat instruirea la locul de
munca si a verificat cunostintele muncitorului instruit /"},bg; 2 I
Decizia privind admiterea muncitorului instruit la lucru I Qv 7€

(se admite/nu se admite)

(72>

21.02.2018 o el

(semnétura conducatorului locului de munca)

Instruirea la locul de munca

a. |Instruirea la locul de munca va cuprinde cel putin urmé&toarele:
1) informatiile privind riscurile profesionale specifice locuiui de munca si/sau postului de lucru;
2) dispozitiile instructiunilor de securitate $i sanétate in muncs elaborate pentru locul de muncs si/sau postul de lucru;
3) mésurile la nivelul locului de munca si/sau postului de lucru privind stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor in
cazul unui pericol grav si imediat;
4) dispozitiile instructiunilor privind acordarea primului ajutor in caz de accidentare in munca;
5) demonstratji practice privind lucrul pe care muncitorul il va desfagura, precum si exercitii practice privind utilizarea

echipamentului individual de protectie, mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare si de prim ajutor Tn caz de accidentare in

munca.

b. Muncitorul va fi admis la lucrul de sine statator numai dupa verificarea cunostintelor lui de catre conducatorul locului

de munca si consemnarea acestui fapt in Fisa personala de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
c. Instruirea si verificarea cunostintelor in domeniul securitatii antiincendiare
privind prevenirea si stingerea incendiilor si modul de interventie la incendiu

[ Materialil nredata infarmaatii =
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. £7/ /7
mun. Chisindu 5% ar 2011

wAtractiv Invest” S.R.L., denumiti in continuare "Angajator", in persoana Manole Dragos,
care actioneaza in baza Statutului, pepedeoparte,si_ Scu e Voleriy
» denumit/a in continuare «Salariaty, pe de alti parte, conducindu-se de prevederile
articolelor 45 - 94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au
incheiat prezentul Contract individual de munci, convenind asupra urmitoarelor:
1. Salariatul este angajat/a 6C fouy
2. Munca este:
a) de bazd;
b) prin cumul
3. Durata Contractului este:
a) nedeterminatia
b) determinata %
4. Perioada de proba (daci partile au convenit) - (/' uni. . .
5. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din (/3. C 7 Lot
6. Atributiile postului
a) Atributiile postului sint prevazute in fisa postului, anexa nr. 1 la contractul individual
de munca.
b) In cazul cind salariatul minuieste nemijlocit valori banesti sau materiale, se inchee
suplimentar un contract de raspundere materiald. anexa nr.2 la prezentul contract.
¢) Angajatul semneaza o clauza de confidentialitate, anexa nr.3 la prezentul contract.
7. Salariatul are urmitoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
8. Salariatul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
9. Angajatorul are urmitoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii:
10. Angajatorul este obligat:
a) sd indeplineasca obligatiile previazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
b) sa indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual
de munca.
11. Conditiile de retribuire a muncii salariatulni:
a) salariu lunar brut in marime de ; ) lei R. Moldova.
b) Salariul se achita lunar nu mai tirziu de data de 15 a lunii imediat urmatoare.
12. Regimul de munci: durata normala a timpului de munca — 40 ore in saptamina,
repartizate de luni pina vineri a cite 7 ore in zi si simbata 5 ore.
13. Regimul de odihna: duminicii — zi de odihna
14. Concediile anuale:
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a) concediul de odihna anual constituie 28 zile calendaristice

b) concedii anuale suplimentare in conformitate cu Legislatia in vigoare

15. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazd in modul si marimea previzute de
legislatia In vigoare.

16. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazd in modul si marimea previzute de
legislatia in vigoare.

17. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decit printr-
un acord suplimentar semnat de parfi, care se anexeazi la contract §i este parte integranti a
acestuia.

18. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munca orice schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de munca:

¢) specificul muncii (condifii grele, vatamdtoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor §i modul de acordare a acestora.

19. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de cétre angajator a prezentului Contract
individual de munca este posibila numai in cazurile si in conditiile previazute de Codul muncii. In
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de
muncé cu 2 luni inainte.

20. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator prin
deplasarea in interes de serviciu sau detagarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71
din Codul muncii.

21. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul si specificul muncii
salariatului fara consimamintul acestuia i fird operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

22. Transferul salariatului la o alti munca pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii §i punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munca.

23. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la inifiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

24 Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) acordul scris al partilor (art.82" din Codul muncii)

b) la inifiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).
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25. Litigiile individuale de munci care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de muncd vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte
normative. :

26. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeasi
putere juridicd, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajator Angajat

> Lol
wAtractiv Invest ,, S.R. L. -Sc" ’2/{‘-_.-*'_7}-&.-‘ cC VD d A
Republica Moldova, MD-2075 e = Tt
mun. Chisinau, bd. Mircea cel Batrm
39, of. 470

[DNO 1014600000370,

tel/fax: (+373 22) 28 0% 30
(+373) 69067746 * '& /

Angajator Manole D

e = Sy

L /Mgag'at / f.f.’_-/-’ T




”Atractiv Invest” SRL

(denumirea unitatii
FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca
Numele Scripnic
Prenumele Valeriu
Patronimicul __ Vitalie

Date personale ale lucratorului

Data nasterii

Studii

Calificarea (profesic

Grupa sanguind ___

Adresa domiciliului Sofeen, £ otsioa

Instruirea introductiv-generala

Instruirea introductiv-generala a fost efectuata la 21.02.2018
timp de _1_ore, de catre Pinzaru Ana
(numele, prenumele lucratorului desemnat/iucratorului serviciului de protectie si prevenire)
Continutul instruirii Instructiunea Ne1 —instruirea introductiv generald de securitate si sdnatate in munca,
L/

Semnatura persoanei instruite
Semnatura lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie fs‘i}:revenire care a efectuat instruirea
L { o'y ”

introductiv-generala si a verificat cunostintele persoanei instruite Nyl it
Propuneri referitoare la angajarea 7r_§oanei instruite .}{yjd«:’ Yt rt LG et
21.02.2018 /i ottty G-

(semnatura lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie si prevenire)

LEGEA Securitatii i sanatatii in munca nr. 186-XVI din 10.07.2008

OBLIGATIILE $I DREPTURILE LUCRATORILOR

Articolul 19. Obligatiile lucratorilor

(1) Fiecare lucrator isi va desfasura activitatea in conformitate cu pregatirea profesionald si instruirea sa, precum si cu instructiunile
de securitate si sdnatate in munca primite din partea angajatorului, astfel incit s& nu expuna la pericol de accidentare sau de
imbolnadvire profesionald nici propria persoana si nici alte persoane care ar putea fi afectate de actiunile sau de omisiunile lui in
timpul lucrului.

(2) Pentru realizarea dispozitiilor alin.(1), lucratorii sint obligati:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatele, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozitie si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul
destinat pentru pastrare;

c) sa excluda deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de protectie ale masinilor, aparatelor, uneltelor,
instalatiilor, cladirilor si altor constructii, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive; d) sa comunice imediat angajatorului si'sau
lucratorilor desemnati orice situatie de munca pe care au motive intemeiate sd o considere un pericol grav pentru securitate si
sanatate, precum si orice defectiuni ale sistemelor de protectie;

e) sa aducd la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului orice caz de imbolnavire a lor la locul de munca sau
orice accident de munca suferit de ei;

f) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnatj, atita timp cit este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror
masuri sau cerinte dispuse de inspectorii de munca sau pentru a da posibilitate angajatorului sa se asigure ca mediul de lucru este
in siguranta si nu prezinta riscuri profesionale in activitatea lucratorului;

g) sa insuseasca si s respecte instructiunile de securitate gi sanatate in munca.

(3) Obligatiile prevazute la alin.(1) se aplica, dupa caz, si altor persoane specificate la art.3 alin.(2) lit.c)-h).

Articolul 20. Drepturile lucratorilor

Fiecare lucrator este in drept:

a) sa aiba un post de lucru corespunzator actelor normative de securitate si sanatate in munca;

b) sa obtina de la angajator informatii veridice despre conditiile de lucru, despre existenta riscului profesional, precum si despre
masurile de protectie impotriva influentei factorilor de risc profesional;

c) sa refuze efectuarea de lucréari in cazul aparifiei unui pericol pentru viata ori sdnatatea sa pina la inlaturarea acestuia;

d) s fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de protectie;

e) sa fie instruit i sa beneficieze de reciclare profesionald in domeniul securitatii i sdnatatii in munca din contul angajatorului;

f) sa se adreseze angajatorului, sindicatelor, autoritatilor administratiei publice centrale si locale, instantelor judecéatoresti pentru
solutionarea problemelor ce tin de securitatea si sanatatea in munca;

g) sa participe personal sau prin intermediul reprezentantilor sai la examinarea problemelor legate de asigurarea unor condiii de
lucru nepericuloase la postul sau de lucru, la cercetarea accidentului de munca sau a bolii profesionale contractate de el;

h) sa fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomandarilor medicale, cu mentinerea postului de lucru si a salariului
mediu pe durata efectuarii acestui examen.

Am luat cunostinta V




I Instruirea la locul de munca

Locul de munca "Atractiv Invest” SRL
Postul de lucru betonist

Instruirea la locul de muncs a fost e_fectua}é la21.02.2018

timp de 2 ore, de catre Tpdteezice figdly

(numele, prenumele conducatorului locului de munca)
Instructiunea, nr. Ne2 - pentru acordarea primului ajutor medical accidentatului: Ne3 - de
securitate si sdnatate in munca pentru conferirea | grupe calificative de electrosecuritate a
ersonalului neelectrotehnic: Ne4 - entru asigurarea securittii incendiare la intreprindere:
Ne5 — privind masurile antiincediare la intreprindere:Ne 49 . 18 \ J\4 Jui J}-. 30

Semnatura muncitorului instruit \V
Semnatura conducatorului locului de munca care a efectuat instruirea la locul de
munca si a verificat cunostintele muncitorului instruit Sreclfonge

Decizia privind admiterea muncitorului instruit lalucru __#7 pegricee 7€
(se admite/nu se admite)
21.02.2018 S iorils

(semnétura_conducétorului locului de munca)

Instruirea la locul de munca

a. Instruirea la locul de munca va cuprinde cel putin urmatoarele:

4) dispozitiile instructiunilor privind acordarea primului ajutor in caz de accidentare in munc4;

5) demonstratii practice privind lucrul pe care muncitorul il va desfasura, precum si exercitii practice privind utilizarea
echipamentului individual de protectie, mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare si de prim ajutor in caz de accidentare in
munca.

b.  Muncitorul va fi admis Ia lucrul de sine statator numai dupa verificarea cunostintelor lui de catre conducatorul locului
de munca si consemnarea acestui fapt in Fisa personala de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
c. Instruirea si verificarea cunostintelor in domeniul securitatii antiincendiare

privind prevenirea si stingerea incendiilor si modul de interventie la incendiu
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR.# I¥_
mun. Chisindu 2367 0. 2044

wAtractiv Invest” S.R.L., denumita in continuare "Angajator", in persoana Manole Dragos,
care actioneaza in baza Statutului, pe pe de o parte, si I de L. L 72 lig

, denumit/a in continuare «Salariat», pe de alta parte, conducindu-se de prevederile
articolelor 45 - 94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au
incheiat prezentul Contract individual de munci, convenind asupra urmiitoarelor:

1. Salariatul este angajat/a _ {1 C.. L' 02

2. Munca este:
a) de bazd;
b) prin cumul
3. Durata Contractului este:
a) nedeterminata
b) determinata
4. Perioada de proba (daci partile au convenit) - luni .
5. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din /£ /& 2077
6. Atributiile postului
a) Atributiile postului sint prevazute in fisa postului, anexa nr. 1 la contractul individual
de munca.
b) 1In cazul cind salariatul minuieste nemijlocit valori banesti sau materiale, se inchee
suplimentar un contract de raspundere materiald, anexa nr.2 la prezentul contract.
c) Angajatul semneaza o clauza de confidentialitate, anexa nr.3 la prezentul contract.

7. Salariatul are urmitoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

8. Salariatul este obligat:

a) sd indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

9. Angajatorul are urmitoarele drepturi:

a) drepturi prevézute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

10. Angajatorul este obligat:

a) si indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;

b) sd indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul colectiv de muncd si prezentul Contract individual
de munca.

11. Conditiile de retribuire a muncii salariatului:

a) salariu lunar brut in mérime de ___ lei R. Moldova.

b) Salariul se achita lunar nu mai tirziu de data de 15 a lunii imediat urmatoare.

12. Regimul de munci: durata normala a timpului de munca — 40 ore in saptamina,

repartizate de luni pina vineri a cite 7 ore in zi si simbata 5 ore.

13. Regimul de odihni: duminicd — zi de odihna

14. Concediile anuale:
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a) concediul de odihna anual constituie 28 zile calendaristice

b) concedii anuale suplimentare in conformitate cu Legislatia in vigoare

15. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul si mirimea previzute de
legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de
legislatia in vigoare.

17. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decit printr-
un acord suplimentar semnat de parfi, care se anexeazi la contract §i este parte integranti a
acestuia. s

18. Va fi considerati drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munca orice schimbare ce se referi la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

¢) specificul muncii (conditii grele, vatamdtoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

19. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator a prezentului Contract
individual de munca este posibila numai in cazurile si in conditiile previzute de Codul muncii. in
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificirii Contractului individual de
muncd cu 2 luni Tnainte.

20. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator prin
deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 i =~
din Codul muncii. e

21. in cazul aparitiei unei situatii previzute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul si specificul muncii
salariatului fard consim{amintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

22. Transferul salariatului la o alti muncd pot avea loc in strictdi corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii §i punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munca.

23. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstane ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul pértilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la inifiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

24 Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a) in circumstanfe ce nu depind de voina partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) acordul scris al partilor (art.82" din Codul muncii)

b) la iniiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).




SMC

/;\\ ]H"E"u Hmﬂgl ,ATRACTIV INVEST,, SRL _l;_

25. Litigiile individuale de munca care vor apirea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de muncd vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte
normative.

26. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doud exemplare avind aceeasi
putere juridica, unul dintre care se pastreazi la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a pirtilor Contractului:
Angajator Angajat

wAtractiv Invest ,, S.R.L. Jodp e, v, 9/; loe
Republica Moldova, MD-2075 ' Rz
mun. Chisindu, bd. Mircea cel Batrin, /
39, of. 470 2 /
IDNO 1014600000370 AT, SO .__6{.#
tel/fax: (+37322)287020 7, . i 3

(+373) 69067746 ?U el orvisy / Aneajet -/ (e
Angajator Manole D. 1> (L0 k4~

-

ol

%




”Atractiv Invest” SRL

(denumirea unitatii)
FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca
Numele Solovei

Prenumele Vitalie

Patronimicul

Date personale ale lucratorului

Data nasterii

Studii

Calificarea (profesia
Grupa sanguina ___
Adresa domiciliului = e .

Instruirea introductiv-generala

Instruirea introductiv-generala a fost efectuata la 21.02.2018

timp de _1_ ore, de cétre Pinzaru Ana
(numele, prenumele lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie si prevenire)

Continutul instruirii Instructiunea Ne1 —instruirea introductiv generald de securitate si sanatate in muncé,

Semnatura persoanei instruite v

Semnatura lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protec[ie/gj pre\?nir__e care a efectuat instruirea
introductiv-generala si a verificat cunostintele persoanei instruite (Ll g el

Propuneri referitoare la angajarea persoanei instruite 72 /141272 L’-‘f’-"ll-’f,??’i’.»’&%f;"z.’l}
21.02.2018 j; Lt g el

(semnatura lucratorului desemnatflucratorului serviciului de protectie §i prevenire)

LEGEA Securitatii i sanatatii in munca nr. 186-XVI din 10.07.2008

OBLIGATIILE S| DREPTURILE LUCRATORILOR

Articolul 19. Obligatiile lucratorilor

(1) Fiecare lucrator Tsi va desfasura activitatea in conformitate cu pregatirea profesionala si instruirea sa, precum si cu instructiunile
de securitate si sandtate in muncé primite din partea angajatorului, astfel incit s nu expund la pericol de accidentare sau de
imbolnavire profesionald nici propria persoana si nici alte persoane care ar putea fi afectate de actiunile sau de omisiunile lui in
timpul lucrului.

(2) Pentru realizarea dispozitiilor alin.(1), lucratorii sint obligati:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatele, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie;

b) s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozitie si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul
destinat pentru pastrare;

c) sa excluda deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de protectie ale masinilor, aparatelor, uneltelor,
instalatiilor, cladirilor si altor constructii, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive; d) sa comunice imediat angajatorului si/sau
lucratorilor desemnati orice situatie de munca pe care au motive intemeiate s o considere un pericol grav pentru securitate si
sanéatate, precum si orice defectiuni ale sistemelor de proteciie;

e) sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului orice caz de imbolnavire a lor la locul de munca sau
orice accident de muncé suferit de ei;

f) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atita timp cit este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror
masuri sau cerinie dispuse de inspectorii de munca sau pentru a da posibilitate angajatorului sa se asigure ca mediul de lucru este
in siguranta si nu prezinta riscuri profesionale in activitatea lucratorului;

g) sa insuseasca si sa respecte instructiunile de securitate si sdnatate in munca.

(3) Obligatiile prevazute la alin.(1) se aplicd, dupé caz, si altor persoane specificate la art.3 alin.(2) lit.c)-h).

Articolul 20. Drepturile lucratorilor

Fiecare lucrator este in drept:

a) s4 aiba un post de lucru corespunzator actelor normative de securitate i sanatate in munca,

b) sa obtind de la angajator informatii veridice despre conditiile de lucru, despre existenta riscului profesional, precum si despre
masurile de protectie impotriva influentei factorilor de risc profesional;

c) sa refuze efectuarea de lucréri in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori sdnatatea sa pina la inlaturarea acestuia;

d) sé fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de protectie;

e) sé fie instruit i sa beneficieze de reciclare profesionald in domeniul securitétii $i sdnatatji in muncé din contul angajatorului;

f) s& se adreseze angajatorului, sindicatelor, autoritatilor administratiei publice centrale si locale, instantelor judecatoresti pentru
solutionarea problemelor ce tin de securitatea i sanatatea in munca;

g) sa participe personal sau prin intermediul reprezentantilor sai la examinarea problemelor legate de asigurarea unor conditii de
lucru nepericuloase la postul sau de lucru, la cercetarea accidentului de muncé sau a bolii profesionale contractate de el;

h) sa fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomandarilor medicale, cu mentinerea postului de lucru si a salariului
mediu pe durata efectuarii acestui examen.

Am luat cunostinta \'




l. Instruirea la locul de munci

Locul de munca "Atractiv Invest” SRL

Postul de lucru tencuitor

Instruirea la locul de munca a fost efectuata la 21.02.2018
timp de 2 ore, de catre

(numele, prenumele conducatorului locului de munca)

Instructiunea, nr. Ne2 - pentru acordarea primului ajutor medical accidentatului; Ne3 - de
securitate si sanatate in munca pentru conferirea | grupe calificative de electrosecuritate a
personalului neelectrotehnic; Ne4 - pentru asigurarea securitatii incendiare la intreprindere:
Ne5 — privind masurile antiincediare la intreprindere;Ne 1) A8, Ak, A6 2F, 30 .

Semnatura muncitorului instruit \

Semnétura conducatorului locului de munci care a efectuat in9truirea la locul de
munca si a verificat cunostintele muncitorului instruit P2 Pt S /
Decizia privind admiterea muncitorului instruit la Iucgu P Qe il

(se admite/nu se admite) -
21.02.2018 //f P de bee

(semnétura conducatorului locului de munca)

Instruirea la locul de munca

a. Instruirea la locul de muncé va cuprinde cel putin urméatoarele:
1) informatiile privind riscurile profesionale specifice locuiui de munca si/sau postului de lucru;
2) dispozitiile instructiunilor de securitate si sanatate in munca elaborate pentru locul de munca silsau postul de lucru;
3) masurile la nivelul locului de muncé si/sau postului de lucru privind stingerea incendiilor $i evacuarea lucratorilor in
cazul unui pericol grav i imediat;
4) dispozitjile instructiunilor privind acordarea primului ajutor in caz de accidentare in munca;
5) demonstratii practice privind lucrul pe care muncitorul Tl va desfasura, precum si exercitii practice privind utilizarea
echipamentului individual de protectie, mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare si de prim ajutor in caz de accidentare in
munca.

b. Muncitorul va fi admis la lucrul de sine statator numai dupa verificarea cunostintelor lui de catre conducatorul locului

de munca si consemnarea acestui fapt in Figa personala de instruire in domeniul securitafii si sdnatatii in munca.

c. Instruirea si verificarea cunostintelor in domeniul securitatii antiincendiare

privind prevenirea si stingerea incendiilor si modul de interventie la incendiu
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