
ИН ДИВИ ДУАЛЬНЫЙ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
J,{b. lб5-k

мун. Кишинэу 8 ноября 2021, r.

FРс (BIALD SRL, именуемое в дальнейшем <РцбоmоdопlелD), в лице директора г-на Шумского Виктора
Ивановllча, деЙствующего на основании Устава, с одной стороны, и г-н {оллIttский Роман (Dolinschii Rоmап),
именуемого в дмьнейшем кРабопtt!.!ю), с другой стороt{ы, в дальнейtUе1\{ именуемые <Стороны), заключили
настоящий,Щоговор о нижеследующем:

l. обrцие положения
1.1. Настоящий договор регулирует трудовые и иные непосредственно связанные с ними отношения между

работником и Работодателем. Стороны признают, что их права l{ о6rrа",rоar" регулируются настоящим договором,
распоряжениямИ Работодателя, Правилами внутреннего трудового распорядка (пвтр) и действующим
законодательством Ресгryблики Моллова.

1.2. СогласНо настоящеМу договорУ работниК принимаетсЯ на работу, на должность мастера цехао (maistru
sec{ie CORM,3l22l7), В рекламныЙ отдел, и обязуетсЯ выполtIятЬ обязанностИ, предусмотренные настоящим ИТД
(далее именуемые (должностные обязанности>).

1.3. СогласНо настоящеМу договору, Работодатель обязуется выплачивать Работнику
размере, порядке и в сроки, устаlIовленные настоящим договором.

1.4. Работа лля работника является ocHoBHot-.t, срок действlля договора бессрочный,

заработную плату в

1.5. Местом работы работнllка является FРС (BlAL)) SRL, puanono*a"noe, по адресу: мун. Кишинев, г.
Кодру, ул. Костюжень, За.

выполнения заказов, По пор)л{ению Работодателя место

1.7. Стороны договорились не разглашать в течение срока действ ия Итщи не менее чем в течение б месяцев
после его расторжения, информацию, которая стала известна им В течение срока действия настоящего договора.

1.6. Стороны договорились, что в силу специфики
работы Работника может носить мобильный характер.

2. Режrlпl рабо-гы2.1. РабочИй режиМ Работника определяется ПВТР, специtРикой функчионирования
подразделения и непосредственным руководителем.

2.2. РаботнИку устанавлИваетсЯ рабочаЯ неделЯ продолжительностьЮ б дней: понедельник - пятница 7 (семь)
рабочю< часов и 5 (пять) рабочих часов в субботу, с выходным днем в воскресенье.

2.3.РаботнИку устанавлИвается фиксироВанный рабочий график: i по".депr"ика по пятницу с 090о до l7оOи
в суббоry с 0900 до l500, с ежедневныМ обеденным перерывоМ - один час: с lз00 до 1400.

2,4. В сJryчае производстВенной необходимости на осI{овании распоряжения Щиректора рабочий график
может меняться, но не превышать норм, установленных действующим законодательством.

3. Права lt обязаlrностll Рабо.гrtпка
3. l. Обязанrlостrt работнltка :

з.1.1. Работник обязуется добросовестно исполнять
настоящиМ договором и доля(ностной инструкцией,

свои трудовые обязанности, предусмотренные

структурного

З,1,2. СоблЮдать трудоВую дисципЛину, ПВТР IIредприятиЯ, соблюдатЬ требования по охране здоровья l.r
безопасносТи труда, дисциплинУ производственного процесса, t{ постоянlJо носить при себе персонilльное
разрешение на допуск к,рабочему месту, выданное работодателем.

3.1.З. Проявлять недискриминационное пове,Itеtiие в отгIоше1lиях с другими работlrиками и работодателем,соблюдать право других работн иков на профессионаJl ьное достоинство ;

З.\.4. Берех<но относитЬся к llмущеСтву работоДателя И другиХ работлtиков, воздерr(иваТься от деtiствий,
которые наносят материальный и l или моральныi"l ущерб Работодател ю и l или его сотрудникам и клиентам.

З.].5. Незамедлителыiо сообщать работолателIо lJлI4 непосредствеt,Iгlоlltу руководителtо о возникновении
ситуации, представляющей угрозу жtlзни и здоровью людей илtl сохранtlости имущества работодателя;З.1.6. Уплачивать В устаl{овлеt{но1\,l гlорядке вз}Iосы обязательного социального страхов ания и взносы
обязательного медицинского ствахования;

З.1.7. Вовремя прелоставлять в отдел кадров предпрllятия инtРормацию в случае изменения lrерсон€Lльных
данныХ (новое удостовере{{Ilе'лиLItiостtl, изl\,IеlJеlIие семейногО положе}ltlя, tlменИ сРамилии, рождеIrие летей и т.л,)

З. l,8. Выполнять лрУГие обязанttостtl, предусмотренtlые ст. 9 Трулового кодекса.

3.2. обязаltllости Рабоfника, связанные с coxpalleHlreM ком]rlерчесl(о1-1 r,аiiltы Работодателя:
З,2,1. Не РаСКРЫВаТЬ КОММеРЧеСКУtО тайну Ll другуIо лlttфорпла,цlлю, которая является конrDиденциальноli;

список' содержание и пределЫ ин(lормаuиИ, составляюшцей коммерческуЮ тайнУ и конфиденциаJIьную
информацию, определяются работодателем устно l.t/l.rли в пljсь1\lеtIнол-l (lopMe.

з,2,2, Не использовать известную ему коммерческуIо тайrtу в работе, которая в качестве параллель}lых
действий может нанести уurерб Работодателю, его клI.1ентаN,r, партriераl\,t ll подрядtIикам.

3,2,3, В слrlае попытоктретьих лиц получить от Работника'llнtрормачиtо, которая составляет коммерчеакую
тайну' немедJIенно сообщить об этом директору предпрrrятtrя.

з,2,4, В случае увольнеrIия, Работнtrк обязан передать lJиректору лrобые lлн(lормачионные носители,
которые представляют собоti коммерческуIо Tat"lt{y (рукописlr, концепtlии, документы, чертежи, диски, дискеты,отпечатки на прl4нтере, фото и кI]ноленты, моделl], матерtJалы l{ .г, д,).



3.2.5. Никогда не использовать коммерческую тайну в своих личных интересах или в интересох Тр9тьих Лиr

3.2.6. Соблюдать конфиденци€ulьность в отношении условий настоящего договора и информаuии, которая

стала известна ему в результате выполнения своих обязательств по настоящему договору,

3.3. Под поr""р"a"пой тайной в настоящеМ договоре стороны понимают информаuию, которая не является

государствеt{ной таЙной, она связана с администрацией, производством, технологическим процессом, финансовой

деятельносТью и другИми аспектаМи деятельнОсти предпрИятия, раскрЫтие которыХ можеТ нанести ущерб его

интересам. Информiчия, раскрывающая коммерческую тайну, является собственttостью предприятия или находится

во владении, пользовании и распоряжения предприятл|я в пределах, установленных законом, Пол раскрытием

коммерческой тайны, понимаются действия сотрудников Работодателя, у которых есть инфорпrашltя,

представляющая коммерческую тайну, распространяющие ее с умыслом или без него, что привело к

необъявленному раскрытию, использованию и распростране}It,lю указанноt"l информашии,

3.4. Работник имеет право на:
3.4.1. заключение, изменение, приостановление действия и расторжение индивидуального трудового

договора в порядке, установленном трудовым кодексом;

3.4.2. рабоry согласно условиям настоящего ИТ,Щ,;

З,4.З. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным

организации, охраны здоровья и безопасности трудаl
3.4.4. лругие права, предусмотренные ст.9 Трулового кодекса,

государственными стандартами

3.4.5. Работник не может отказаться от прав, предусмотренных настоящим

любое соглашение, направленное на отказ работника от своих трудовых прав или

недействительным.

ИТ!, и Труловым кодексом.
на их ограничение, является

отвечающие требованиям охраны здоровья и безопасности
l 0 Трулового кодекса,

б. Врепrя отдыха
право на ежегодныгl отпуск с сохраtlеIlием срелний заработной платы.

отпуска составляеТ tle менее 28 каленлаРных дней, за исключеttием нерабо,lих

4. Права и обязаllности Работодателя
4.1. Работодатель обязан:
4.1.1. соблЮдать законЫ и иные нормативные акты, соблtодать условия ИТ,Щ;

4. 1.2. утверждать штатное расписание предприятия;

4.1,З. предОставлятЬ работникаМ работу, предусмотренную ИТ!,, и выдавать персонаJIьные разрешения на

допуск к рабочему месту;
4.1.4 обеспечивать работникам условия труда,

туда, а также другие обязанности, предусмотренные ст.

4.2. Работодатель имеет право:
4,2.1. заключать, изменять, приостанавлtlвать действtrе и расторгать ИТ,Щ, излавать нормативные акты на

уровне предприятия
4,Z.Z. ,реВовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережногО отношения К

имуцеству работодателя, поощрять работников за добросовестный и эффективный трул, а также другие права,

предусмотренные ст. 10 Трулового кодекса.

5. Зарплата, медtiцинское и социальное страховаtlие
5.1. Заработная плата Работника включает в себя: базовуlо зарплату в размере 4 400,00 (четыре тысячи

четыреста) лейв.месяц и дополнительную зарплату, которая выплаLlивается по итогам отработанного периода (а

также другие поощрительные и компенсационные выплаты).

5.2. По соглашению сторон система выплаты и размер заработной платы могут быть пересмотрены.

5.з. Социальное страхование Работника осуществляется в порядке и размерах, предусмотренных

леЙствующим законодательством.
5.4. Медицинское страхование Работника осушtествляется в порялке и размерах, предусмотренных

деЙствующим законодательством.

6,1. Работник имеет
Продолжительность ежегодного
праздничных дней.

6.2. Fжегодный отпуск за первый год работы предоставляется Работнику по истечении б месяцев работы на

предприятии. о

6.з. Ежегодный отпуск может быть разделен на две части, одна из которых должна быть не менее l4
календарных дней.

6.4. В исключительных случаях, когда предоставление полl]ого отпуска работнику в текущем рабочем голу

может неблагоприятно отразить9я lla работе предприятия, часть отпуска с письменного согласия работника может

быть переНес"пu na сле.чубщиЙ рабочиЙ гоД. В подобныХ слуLIаях в текущем рабочем голу работнику
предоставляется не менее \4 каJIендарных дtlей еrt(егодного оплачиваемого отпуска, а оставшаясЯ частЬ

предоставляется до конца следующего года.

6.5. В случае приостановления действия ИТД (пункты е) и rT) статьи 76, пункты d) и е) статьИ 77, пункты а)

и d) части (1) статьи 7s) тк или прекращения индивидуального трудового договора работник имеет право на

компенсацию за все неиспол ьзованные еже годIJые оплач 1,IBae l\4 ые отпус ка.

6.6. По семейным обстоятельствам И друглlм ува}кительным причинам на основании письменного заявления,

работнику с согласия Работодателя может быть предоставлен неоплачиваемый отпуск продолжительностью до l20
календарных дней.



/

7. Изменение, приостановление и прекращение договора
'7.1 . ИТД мОжет бытЬ изменеН толькО на основании подписанного сторонами дополнительного соглашениrI,

прилагаемого к договору и являющегося его составной частью.
7.2. ,щействие Ит[ договора может быть приостановлено по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон

(СТ. 7б ТК), по соглашению сторон (ст.17 ТК) или по инициативе одной из сторон (ст.78 ТК).
7.3. Индивидуальный трудовой договор может быть прекращен:
а) по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон (статьи 82, 305 и 310 ТК);
б) по письменному соглашению сторон (статья 82| ТК);
в) по инициативе одной из сторон (статьи 85 и 86 ТК).
7.4. ВО всех случаяХ, предусмотРенныХ п.1 .З. ИТЩ, Днем прекраrltения индивИдуtLльногО трудового договора

считается последний день работы работнltка.
7.5. Настоящий договор, может быть, расторгнут Работником только на основании письменного заявления,

поданного за 14 календарных дней, С согласия работодателя прекращение действия договора может быть
прекращено до истечения указанного срока.

7.6. ИНДИВИДУальный труловой договор прекращается на основании приказа работолателя, который
доводится до сведения работника под расписку rle позднее дня освобох(дения от работы, за исключением случая,
когдаработник не работаетдо дl]я освоботtдения (отсчтствие tla работе без увахсительных IIричин, лIlшение свободы
и др.).

8. OTBeTcTBell llocTb cTopolr
8.1. Стороны Итщ несут юридическую ответственность в соответствии с лействующим законодательством

Республики Молдова.
8.2. Работник несет ответственность за материальныгr ущерб, приLIиненный Работодателю при исполнении

его трудовых обязанностей, если ушrерб был нанесен по его вине.
8.3. За ущерб, нанесенный Работодателю, Работник несет ответственность в пределах причиненного ущерба.
8.4. Работник может добровольно возместить материzlJIьный ушерб Работодателю.
8.5. С СОГлаСия Работодателя Работник мо)кет возместить приtIиtlенный ущерб товарами равной ценности

или путем ремонта поврежденного имущества.
8.6. СОтРУлник несет ответственность в полном объеме ущерба, причиненного Работодателю в следующих

случаях:
8.6.1. МеЖЛУ Работодателем и Работником заклюLIен договор о полной матери€lльной ответственности за не

сохранностЬ товароВ и другиХ материальнЫх ценностеЙ, которые были переданы el\4y на xpaHeHLIe или длЯ других
целей.

8.6.2. Уurерб при.tинеtt при обнаружеIlии недостаtII{, униtIто}кением илll умышле1.1ным повреждением
материtlлов, оборудования и других активов, переданных Работнику.

8.6.З. В СЛУЧае поЛУчения Работнtlком дене)(ных средств иJlt.l лругllх товаров l]a осгIованилt доверенности
или других документов.

8.6.4. В ДРУгих случаях, предус]\4отреttrtых действуlощим законодательством.

9. Урегулирование споров ll разtlогласlлй
9.1. СтОроны уётановили, что в случае возникновения споров и разног_rlасий

урегулированы цутем прямых переговоров между Работодателем и Работником.
9.2. Если спор между CTopoHaMtr не урегулирован в процессе переговоров, он

соответствии с действующим законодательством Республики Молдова.

l 0. flополнительные условия
10.1. НастояЩий Договор составлеI{ в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, один из

которых хранится у Работолателя, лругой - у Работника.
10.2. Настоящий договор вступает в силу с момента подписан1,1я,-10.3. 

НаСТОящий договор содержит конфиленuиальную tлrttРормациtо, t4 ее текст и/tлли условия не подлежат
раскрытию, дублированию или публикациtl.

10.4. В нереryлируемой части этого договора стороны руководствуются действуlощим законодательством.

между сторонами, они булут

подJIежит уреryлированию в

Работодатель
FСР KBIAL> SRL
м. Кишинев, бул. Траян 21l|:s"|2
ф /к: l003600128465
ВС <Moldova-Agroindbank> SA suc,4
НЩС:OЗ0092'7

Работник
удос. лич. серия А ЛЪ. 05055077
дата выдачи; 1 6.02.2004,
ид. номер; 20040050l 7694
оr. Вепdеr, stг. Odescaia, 8, ар.56
Дата рождения: l З.03, l980
,en, ЬбL25ДL2 6l0520lз
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