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SCRISOARE INFORMATIVA
Stimate Domnule Stanislav,

In conformitate cu solicitarea Dumneavoastra privind justificarea procentelelor utilizate in
devizul pentru “Lucrari constructie a 10 obiecte de infrastructura militara (obiectele nr.2.8 A
- E si 4.1 A - E, depozit carburanti - lubrifianti), TMP136 Bacioi”, va prezentdm urmédtoarele
precizari:

1. Metodologia de stabilire a valorii salariului aferent unei ore de munca pentru
muncitorii-constructori

Metodologia de stabilire a valorii salariului atribuit pentru o ord de muncd a muncitorilor-
constructori este urmatoarea:

Determinarea valorii salariului mediu pe ora s-a efectuat in baza prevederilor din
»Instructiunile privind determinarea cheltuielilor de deviz la salarizarea in constructii” CP
L.01.02:2012, cu modificdrile si completarile in vigoare (inclusiv Amendamentul A3:2024),
aprobate de Agentia pentru Supraveghere Tehnicd si publicate pe platforma oficiala a Asociatiei
de Standardizare din Moldova (ASD).

1.1 Principii generale aplicate

e La formarea valorii salariului mediu orar s-au respectat prevederile CP
L.01.02:2012/A3:2024, Anexa B, care stabileste modul de calcul al salariului tarifar lunar
si transformarea acestuia in salariu mediu orar.

e Salariul tarifar lunar pentru categoria I de calificare a fost luat conform prevederilor
Conventiei colective de munca in ramura constructiilor.

e La salariul tarifar s-au adaugat sporurile si adaosurile reglementate de legislatie
(spor pentru vechime, spor pentru conditii nefavorabile, plata concediului de odihna etc.),
conform coeficientilor prevazuti in CP L.01.02:2012/A3:2024.

e Numadrul mediu de ore lucrdtoare pe luna este calculat in functie de durata medie
anuald a programului de lucru (169 ore/luna).

1.2. Formula de calcul conform CP L.01.02:2012/A3:2024
Sm=St: Hx K

unde:



e Sm — salariul mediu pe ora al muncitorului-constructor;
o St —salariul tarifar lunar stabilit pentru categoria de calificare;
e H —numarul mediu de ore lucratoare pe luna;

e K — coeficientul ce include adaosurile si sporurile (determinabil conform anexei B
a CP L.01.02).

1.3. Aplicarea practica

Valoarea rezultatd este utilizatd la elaborarea devizului de cheltuieli pentru lucrarile de
constructii, la capitolul ,»Cheltuieli directe — manopera”.
Determinarile concrete pentru fiecare categorie de muncitori-constructori s-au efectuat conform
grilelor interne, elaborate in baza acelorasi principii stabilite de normele CP in vigoare.

1.4. Referinte legislative

e CP L.01.02:2012 ,Instructiuni pentru determinarea cheltuielilor de deviz la
salarizarea in constructii’’;

e Amendamentele A2:2022 si A3:2024 1a CP L.01.02:2012;
o Conventia colectivd de munca pe ramura constructiilor;
o Hotararile Guvernului privind salariul minim garantat in sectorul real.

In baza acestor reglementari, societatea noastrd aplica metodologia standardizata la nivel
national pentru stabilirea costului manoperei, conform prevederilor tehnico-economice actuale.

2. Baza legala si metodologica
Devizele au fost intocmite conform Codurilor Practice in constructii aprobate in Republica
Moldova, in special:

— CPL.01.01-2012 — intocmirea devizelor prin metoda de resurse,

— CP L.01.03-2012 — calcularea cheltuielilor de regie,

— CPL.01.05-2012 — determinarea beneficiului de deviz,

— CPL.01.07-2012 — cheltuieli de achizitionare-depozitare si transport.

Aceste coduri stabilesc principiile de formare a preturilor de deviz si ofera limite orientative
pentru categoriile principale de cheltuieli, asigurand conformitatea devizelor cu legislatia in
vigoare.

2.1. Procente utilizate si conformitatea cu Codurile Practice

Cheltuieli de transport
— variaza 1n functie de distanta de aprovizionare si tarifele locale
— CPL.01.07-2012

Cheltuieli de regie



— includ cheltuielile indirecte de santier — salarizare personal, utilaje auxiliare,
organizare si coordonare — procentul fiind influentat de complexitatea lucrarilor
— CPL.01.03-2012

Beneficiu de deviz
— CPL.01.05-2012
— Reflecta riscurile si valoarea adaugata, aplicat la costul de deviz conform normelor.

— Procentele propuse se aliniazd cu limitele orientative din Codurile Practice si
reflectd realitatea economica si tehnica a lucrarilor.

2.3. Organizarea economico-financiara a intreprinderii
Intreprinderea dispune de un sistem economico-financiar structurat, cu buget anual aprobat
pentru 2026, care include:
o cheltuielile salariale pentru toate sectiile;
o cheltuielile de regie si logistice pentru santiere, utilaje si materiale;
e investitii $i amortizarea echipamentelor;
e alocarea fondurilor pentru achizitii si transport, optimizand costurile prin negociere cu
furnizorii.
Structura organizationald permite:
o distribuirea eficienta a cheltuielilor indirecte;
e control riguros asupra resurselor si raportare financiara periodica;
e sincronizarea activitatilor intre departamente, asigurand ca devizele reflecta costurile reale.
Departamentul de aprovizionare gestioneaza achizitiile si transportul materialelor, iar serviciul
devize (PTO) colaboreazd cu directorul de santier pentru optimizarea executiei proiectului.
Aceasta interdependenta garanteaza justificarea procentelor aplicate pentru regie si beneficiu.

2.4. Concluzie
Procentele incluse in deviz respecta prevederile Codurilor Practice, sunt conforme cu legislatia
in vigoare si reflectd in mod realist specificul tehnic si economic al lucririlor. Intreprinderea
asigurd transparenta, respectarea normelor legale si utilizarea eficientd a resurselor.

04.03.2026

Cu stima,

Balan Cristian, in calitate de Administrator, legal autorizat sa semnez oferta pentru si in numele

S.R.L Standard Byte.
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