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Location: Moldova CONTRACT WDIVIDUAL DE MUNCA pnr. 2 /25
2017 tunie 200 02, Chindu
(ziua angajarii) (localitatea)

= L. H\)Qx\omne,l ~ Yur”

(denumirea unitatii)

denumit in continuare »Angajator”, in persoana ui‘lﬁdanUt kquf‘Q ng pe de o parte,

sidl (dna) v \\'v\ P t)\\\o- denumit(a) in continuare »Salariat”, pe de alti parte,
conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XVdin 28
martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de muncj (CIM), convenind asupra urmatoarelor:

)

I Salariatul este angajat in calitate de el
( functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de munca _prnagayn \Rnomaped - dux* §
\ h (denumirea unitatii)

.

Munca este:

(@ de baz,

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:
@ nedeterminati;

b) determinati

(termenul concret)
Perioada de proba (daci pértile au convenit)

%

(termenul concret)
Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
@ ziua semndrii;
b)

o

(data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei  —

anexeaza la prezentul Contract).
10. Conditiile de retribuire a muncii salariatului &R‘ezu‘we de gotd\
(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele,

sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile si alocatiile, inclusjy

pentru munca prestati in conditii grele, vérémétqare si/sau peé;culoase etc.)
1. Regimul de munci (norma de munca) __AuMma — N 'Lo.“

00 o0 (durata normali sau redusj a timpului de munca,
09 - \{ L poula e mese. 4 oo

tipul sdptaminii de munca, dulata zilnica a timpului de munca, timpul de munca partial,
i

munca in schimburi, munca de noapte etc.)



12. Ore suplimentare se vor efectua doar cu acordul salariatului, cu exceptia cazurilor de fortd majora

13

14

16

18

19

20

21

22

23

24

25

sau pentru alte lucruri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inldturiti
consecinfelor acestora (calamitati naturale, incendii, avarii etc.)

. Regimul de odihn Ml - RumingBa

(repaosul zilnic, repaosul sdptaminal)

. Concediile anuale: "
a) Concediul de odihni anual Qonéo),m to d “ &\ rauned
(durata)
b) Concediul de odihni anual suplimentar eg hetefh‘lﬁk
‘ (tipul, durata)

- Asigurarea sociali a salariatului se efectueazi in modul si marimea previzute de legislatia in
vigoare privind sistemul public de asigurdri sociale si legile bugetului de asigurdri sociale de stat
pe anul respectiv.

- Asigurarea medicali a salariatului se efectueazi in modul i marimea previzute de legislatia in
vigoare privind asigurarea obligatorie de asistentd medicala s1 legile fondurilor asigurarii
obligatorii de asistentd medicali pe anul respectiv.

- Clauze specifice (daci partile au convenit) '

(mobilitatea, confidentialitatea s.a.)

. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat), decit printr-un acord
suplimentar, semnat de parti, care se anexeazi la contract §i este parte integranta a acestuia,

. Locul de munci al salariatuluj poate fi schimbat temporar de citre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detagarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul
muncii,

. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin. (2) lit. a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul si specificul muncii
salariatului, fard consimtamintul acestuia $i fara operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munci.

. Transferul salariatului la o alti munca $i permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii $i punctelor 18-19 din prezentul Contract
individual de munca.

. Suspendarea prezentului Contract individual de muncé poate surveni in conditiile prevazute in
art.76-78 din Codul muncii.

. Prezentul Contract individual de munca poate inceta in conditiile art.82, 83, 85 si 86 din Codul
muncii.

. Litigiile individuale de munci, care pot aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual
de munca, vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si alte acte legislative sl normative.

. Prezentul _dividual de munci este Intocmit in doui exemplare avind aceeasi putere
T TR

Salariat
Nt {0 Adresa ‘/z. @7/' /0L /. )q’l 30
buletin de identitate '3 8307 [0l |

eliberat

Cod personal _200600 404 6047

Cod personal de asigurari
sociale 941/ 04 900 25
Semnidtura ¢




SC “VENOMNET-LUX” SRL
Cod fiscal 1005600022947

“01 ” iunie 2022 mun. Chisinau

Cu privire la cadre

Ordin

1. A angaja in functie de inginer Evtin Nichita, incepind cu 01 iunie 2022 in
cadrul SC ”Venomnet Lux” SRL.

2. Contabilitatea de a indeplini acest ordin.

Temeiul: Cererea depusa.

Director Gradinaru Lauriana

G

Data 04. 06. 202) Semnatura
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