
,,9а" Lчпiе 20 LL
(ziua апgаjбгii)

CONTRACT INDryIDUAL DE
l

MLINсA пr ,д l2S

oz. Рltлir,iц
(localitatea)

(dепumirеа unitаtii)

denumit iп continuare ,,Angajator'', iп реrsоапч Чuidr'пq?л \с.-rд'rlОпч ре de о раrtе,
qi at (Спа) Ev Ьп _ Ёlr\Ь denunrit(ё) in continuare,,Salariat'', 

ре de alta раrtе,conducтndu-se de PГeved"il' u'ti'оБЫ 4Й4 din Codul muncii, аргоьаt оriп Lерея nr l ýд_y\/,{;_mапiе 2003, аu incheiat pгezentul сопtгасt #"::}::1,.ТJJ;lъi,Ш';#::,::1.i;:.lr*iJ,ж:
l. Salariatul este angajat in calitate de

2. Locul de пruпсй
( funcfia,

calificarea)

3. Munca este:

@ de bazё;

Ь) рriп cumul.
4. Durata Сопtrасfulчi este:

G) nedetenninatй;

Ь) determinatй

(dепumirеа unitalii)

5.
(tеrmепчl concret)

Perioada de рrоЬ5 (dасй pбr{ile au convenit)
t

6. Ргеzепtul Сопtrасt individual de muпсй iqi
@ ziua sепrпДгii;
ь)

(tегmепчl concret)
ргоduсе efecteIe din:

7, Riscurile specifice functiei ё
(data rregociata de раr!i)

8. SаIагiаrul
9, Salariatul

апехеаzd
l0, CondiEiile

( rnunca in condifli gTele, чйtйm;@
аrе drepturile prevбzute cle Codul mrrnciial R. Moldova, аrt.9, alin,l.va indeplini obIigatiiIe prevб.z-r-rte de CoduI muncii, агt.9, alin.2 Ei Fiqa postului ( sela ргеzепtчl Сопtгасt).
de retribuire а muncii salariatului

1l.

(salariul func{iei sau cel tаrifаr, ,;рlЙn,.Ь,sроrurilе, adaosurile, premiile, a.jutoarele пrаtегiаlе, compensa!iffi

з:,1',:,,]1l.а 
pres tatД irr condi ;i i g..t., ua.'ara ю.йlýffi

Reginrul cie munca rпоrп-,u а.,r,;;;;;Щ..'.'
а0 лФ (duгаtа поrmаlа sau геdчsй u 

'ЙЙЬЙ.rn*Й
muпсД, zilnicб

lпuпса Тп schimburi@
de tпuпсД, timpul dЙ;;ЙЙ



12, оrе suplimentare se vоr еfесruа doar cu acordul salariatului, cu excep{ia саzцгilоr de fо4ё mаjоrё
sau репtru alte luсгuri urgепtе destinate prevenirii producerii чпоr accidente sau inlйfurйtii
сопsесiпlеlоr асеStога (calanritdli п4lчrаlе, incendii, ачаrii etc. )

l3, Regimul de odihnД

(repaosul zilnic, repaosul sйрtйmiпаl)
14. Concediile anuale:

а) Concediul de odihnД anual Conburn
(durаtа)

Ь) Concediul de odihnd anual suplirnentaг Pq п.(_gе.iЬ&
(tipul, durata)

l5, Аsiguгаrеа socialй а salaгiatului se efectueazё iп modul gi mёriтпеа prevdzute сlе legisla{ia iпvigоаге privind ststetnul public de аsiguгйгi sociale qi legite bugetului de аsigчrйгr sociale de stat
ре anul геsресtiч.

l6, Аsiguгаrеа medicalй а salariatului se еfесtцеаzi in modul gi mбrimеа ргечdzчtе de legislalia invigoare pгivind аsigurаrеа obligatorie de asistenlй medicalД qi legile fопdчпlог asigurdгii
obligatofii de asistenld medicalй ре anul respectiv.

17. Clauze specitice (dасй рё4ilе au convenit) t-
(mobilitatea,@

l8, prezentul Сопtrасt individual de muпсй nu poate fi rnodificat (completat), decit рriпtr-чп асогdsuplimelttar, sешшаt de рд4i, саге se апехеаzй la contract gi este раrtе iпtеgrапtй а acestuia.
19, Locui de muпсй al salaгiattrlrri poate fl schimbat tеmроrаr cle сбtrе angajator prin deplasarea in

iпtегеs de serviciu sau detagarea la alt loc de muпсё in conformitate cu art.70 9i 7l din Codul
muncii.

20, Ь cazul аРаГiliеi unei situalii ргечаzutе de aгt.104 alin. (2) lit. а) 9i b) din Codul rnuncii,
апgаjаtогlrl poate schimba tеlIрогаг, ре о регiоасiй de cel rTult о lund, locul gi specificul munciisalariatului, fЕrй consirnlаrTintul acestuia 9i йгб орегагеа rтоdifiсйriIоr respective in ргеzепtчlсопtrасt individual cte rпuпсй,

2l. Тгапsfеrul salaгiatului la о altД muпсй 9i ;

рrечеdеrilе аrtiсоiеlоr 68 9i 74 din Codul
individual de mчпсб.

реrmulаrеа lui pot avea loc iп strictй соrеsрuпdеrе cu
I muncii si рчпсtеlоr 18- l9 din prezenful Contract

24

25

22, Suspendaгea prezentului Contraot individual de mчпсё poate Surveni in condiliile prevёzute inart.76-78 din Codul muncii.
23, Prczentul Contract individual de mчпсб poate inceta iп condiliile агt.82, 83, 85 9i 8б din Codulmuncii.

Litigiile individuale de muПСЙ, Саrе pot арбrеа ре сiurаtа acliunii prezentului сопtrасt inclividual
de muпсё, vог fi solulionate in modul stabilit de Codul muпсii si alte acte legislative Ei погmаtiче.

:::i:Жчividrral-сlenrunсёestеintoсmitinсlouiеxemplаreаvindaсеeaEiputerе
se рбstгеаzй la Апgаjаtог, iаг cel de-al doilea - 1а Salariat.

Cod реrsопаl
Cod personal

lфoolol&o,{J
de аsigurdri

{0

sociale 9Ч tt О9 96 'Uл-_Dеrппаturа k /

Sаlагiаt
Аdrеsа

bLr letin

с l i Ьегаt

c/t. O,iri/ot И|;h ,t qD 3о
dc id.сrltitаtе_ЬэЭцtц_t''



SC,,VENOMNET-LUX'' SRL
Cod fiscal 1005б00022947

" 01 " iunie 2022
mun. chisinau

Cu privire la cadre

оrdiп

l, А angaja in funclie de inginer Evtin Nichita, incepind cu 01 iunie 2022iп
cadrul SC "Vепоmпеt Lux'' SRL.

2. Contabilitatea de а indeplini acest ordin.

Temeiul: Сеrеrеа depusa.

inaru Lauriana

Data о1, ов. L0}2 semnatura
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