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Notiunea de Antreprenoriat

Antreprenoriat este activitatea de fabricare a
productiei, prestare a serviciilor, desfasurata de
cetdteni si de asociatiile acestora in mod
independent, din proprie initiativd, in numele lor,
pe riscul propriu si sub raspunderea lor

patrimoniald cu scopul de a-si asigura o sursd
permanenta de venituri.




Inregistrarea rii

~ Formele juridice ale afacerilor (cele
mai raspindite)
Afacerea poate fi inregistrata ca:
* Patenta
* Intreprinzator Individual
* SRL (Societate cu raspundere limitata)
* SC (Societate in comandita)
» SNC (Societate in nume colectiv)
* SA (Societate pe actiuni)
* Cooperativa
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Notiunea de patenta de intreprinzator
Patenta de intreprinzdtor este . . w &5

un certificat de stat nominativ,
ce atestd dreptul de a desfasura !

e e Patenta Individuald de Intreprinzator
genul de activitate de S e et
intreprinzator indicat ineain | |
decursul unei anumite
perioade de timp

P(oced_ura de
Inregistrare

Se inainteza o cerere la
inspectoratul fiscal teritorial sau

la locul de desfasurare a activitagii = ..
preconizate sau 5 &

la primadria din localitatea
respectiva.




/ : - » :

"Patenta de intreprinzator

In cerere se indica:

a) prenumele, numele si domiciliul solicitantulu

b) genul de activitate de intreprinzator pentru
exercitarea cdreia se solicitd patenta;

c¢) durata patentei;

d) tipul mijlocului de transport si numarul de
inmatriculare al acestuia, dacd se prevede cd acest mijloc de
transport va fi utilizat la desfasurarea activitatii
menfionate.

copia diplomei privind studiile ce confirmad nivelul de
calificare necesar desfdsurdrii genului de activitate
respectiv (in unele cazuri).
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Bazele juridice ale utilizarii patentei

Patenta se elibereaza pentru unul din genurile de
activitate

Patenta este valabilda numai pentru titularul ei si
nu poate fi transmisa altei persoane.

Nu impune inregistrarea de stat a titularului
patentei si primirea licentei.
Nu este necesara prezentarea darilor de seama

financiare si statistice, tinerea evidentei contabile
si financiare

Titularul patentei poate desfdsura activitatea de
intreprinzdtor specificata in patenta pe intreg
teritoriul tarii dacd in patenta nu este indicat

altfel.
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Titularul patentei nu este in drept
e

s el

. Patenta Individuald de Intreprinzafor
PATARRCYIrAsa4d AT PN ITANAC KAS NAVIAT

sd angajeze lucrdtori pentru
desfdsurarea activitadtii de
intreprinzdtor specificate in
patenta;

sd incheie tranzactii cu I.I. al cdrei
fondator este el sau membrii
familiei sale, cu societatea al carei
asociat cu raspundere deplina este el
sau membrii familiei sale.



“Genuri de activitate care potfi—~ ¥ <
desfasurate in baza de patenta

TR A (NI P I TRIAC KR (VAT

Comertul cu amdnuntul la tarabe, E
tejghele, tonete si din autovehicule in piete
si/sau in locuri autorizate de autoritatea
administratiei publice locale

Intocmirea ddrilor de seamd

Servicii logopedice

Masaj, servicii de ingrijire a bolnavilor si
alte servicii medicale, acordate de cdtre
personalul medical inferior

Servicii veterinare, zootehnice



““Genuri de activitate care pot fi Bl
desfasurate in baza de patenta = — ¢

Servicii dactilografiere, inclusiv cu folosirea 7
computerului "
Servicii de frizerie si servicii cosmetice

Cusutul, tricotarea si reparatia imbrdcdmintei si
acoperdmintelor pentru cap si comercializarea

Confectionarea si reparatia incdltdmintei si
comercializarea



nuri ivitate ca = 3
“Genuri de activitate care pot fi ==t
desfasurate in baza de patenta

Servicii de spdldtorie

Predarea limbilor strdine, muzicii,
coreografiei ( pind la 20 persoane)
Servicii de vulcanizarea a camerelor
Reparatia locuintelor

Constructia caselor de locuit si a garajelor in
localitdtile rurale

Reparatia tehnicii de uz casnic, instrumentelor si
mecanismelor

Deservirea muzicald a ceremoniilor
inclusiv regizarea ceremoniilor
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“Genuri de activitate care potfi (= |
desfasurate in baza de patenta

Aratul si alte lucrdri de cultivare a =
pdmintului cu mijloace tehnice, protectia
plantelor

Servicii de guvernant(d)
Servicii de sudare, lucrdari tehnico-sanitare

Executarea si comercializarea obiectelor din lemn,
metal, ghips, argild, ciment,sticla

Organizarea discocluburilor
Copiere, multiplicare si legatul cdrtilor
Pastorit
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pentru inregistrarea de stat a
intreprinderilor

cererea de inregistrare;

hotdrirea cu privire la fondare si documentele de
constituire ale intreprinderii in 2 ex;

buletinele de identitate ale fondatorilor, precum si ale
managerului intreprinderii;

documentul ce confirmd depunerea de cdtre fondatori
(asociati) a cotei-parti in capitalul social al
intreprinderii;

dovada achitdrii taxei de inregistrare.

documentul, de la organul fiscal teritorial ca fondatorii
intreprinderii nu au datorii la buget.



Documentele necesare

pentru inregistrarea de stat

Pentru inregistrarea de stat intreprinderilor cu
investitii straine, suplimentar se vor depune:

extrasul din registrul national din tara de origine
a investitorului;

actele de constituire ale persoanei juridice
straine;
cazierul judiciar al administratorului persoand

fizica strdind, eliberat de organul competent din
tara sa de origine si din RM.
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Procedura inregistrarii

Organul inregistrdrii verifica legalitatea actelor si,
in termen de pina la 15 zile, emite decizia de
inregistrare sau refuzul de a inregistra
intreprinderea.

Intreprinderii inregistrate i se atribuie un numar
de identificare de stat, care serveste pentru
identificare si se indica in documentele de
constituire, in certificatul de inregistrare si pe
stampila.



= Refuzul inregistrarii

are loc in cazul daca:

Solicitantul incalca modul legal de
constituire, reorganizare ori lichidare a
intreprinderii

Pe numele persoanei au fost inregistrate
anterior intreprinderi care nu functioneaza
si care nu au fost lichidate sau care au
datorii la stat
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Intreprinderea individuala

Intreprindere individuala este
intreprinderea care apartine cetdteanului, cu
drept de proprietate privatd, sau membrilor
familiei acestuia, cu drept de proprietate
comuna.

In agricultura existd un singur tip de
intreprindere individuald - gospodaria
tardneasca (de fermier).

Intreprinderea individuala se echivaleaza cu
intreprinzdtorul individual.
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Societatea in nume colectiv
SNC

SNC reprezintd o intreprindere fondatd de 2 gi mai multe
persoane juridice si (sau) fizice care gi-au asociat bunurile
in scopul desfdgurdrii in comun a unei activitd{i de
antreprenoriat, sub aceeasi firmd, in baza contractului de
constituire

SNC nu este persoanad juridicd si se prezinta in cadrul
raporturilor de drept ca persoana fizicd. Pentru obligatiile
societdtii toti asociatii poartd raspundere solidard
nelimitatd cu intreg patrimoniu.

SNC nu poartd raspundere pentru obligatiile asociatilor
care nu sint legate de activitatea acesteia.
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Societatea in comandita
SC

SC reprezintad o intreprindere fondatd de doud si mai multe
ersoane juridice si (sau) persoane fizice care si-au asociat
Eunurile in scopul desfdsurdrii in comun a unei activitati
de antreprenoriat

SC are in componenta sa cel putin un comanditat si un
comanditar.

SC nu este persoand juridicd si se prezintd in cadrul
raporturilor ca persoana fizicd. Pentru obligatiile societatii
comanditatii poarta raspundere solidara nelimitata cu
intreg patrimoniul lor, iar comanditarii cu partea din
averea lor (capitalul investit), transmisa societatii in baza
contractului de constituire.

SC nu poartad raspundere pentru obligatiile asociatiilor,
care nu sint in legatura cu activitatea acesteia.



Societatea pe actiuni, societatea cu
raspundere limitata

SA si SRL reprezinta intreprinderi fondate de doua
si mai multe persoane juridice si (sau) persoane
fizice, care si-au asociat bunurile in scopul
desfdsurdrii in comun a unei activitdti de
antreprenoriat, sub aceeasi firmd, in baza
contractului de constituire (de societate) si a
statutului.

SA sau SRL poate fi infiintatd si de o singura
persoanad juridicd sau fizica.

In SRL numarul asociatilor nu poate fi mai mare
de 50.

/



intreprinzator =2

Cooperativa de productie este o intreprindere infi -
catre 5 sau mai multe persoane fizice in scopul de! °
comun a activitatii de productie si a altei activitdti
bazate preponderent pe munca personald a memb. o w1 gr po
cooperarea cotelor de participare la capitalul acesteia.

Cooperativa de intreprinzdtor este o intreprindere fondatd de
cel putin 5 persoane juridice si (sau) fizice care practica
activitati de intreprinzadtor, ce are scopul de a contribui la
obtinerea de catre membirii sdi a profitului.

Cooperativele sint persoane juridice si rdaspund pentru
obligatiile asumate cu patrimoniul lor. Membrii cooperativei
isi asuma riscul pentru obligatiile cooperativei in limitele
cotelor care le apartin, iar dacd patrimoniul cooperativei este
insuficient, poarta raspundere suplimentara cu averea lor
personala in limita stabilita de lege sau de statutul
cooperativel.
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Inregistrarea afacerii
Unde sa inregistrezi o afacere?

<+ Site-ul Agentiei pentru servicii publice / Exercitiu
de cdutare a informatiilor

http://asp.gov.md/ro/persoane-juridice
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Managementul resurselor umane

* Comunicare si feedback

e Comunicare verbala si nonverbala — bariere in
comunicare

< Exercitiu de Jomunicare non-verbald
IMPACTUL COMUNICARI|

7%

e Prezentari interne si catre exteri |
organizatiei
. . 38% .
e Sedinte eficiente .55%

B Nonverbal W Paraverbal U Verbal

e Feedback - reguli generale




Managementul resurselor umane

< Exercitiu de comunicare non-verbald
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Managementul resurselor umane

* Motivarea personalului
e Forme de motivare

s Exercitiu pentru determinarea
sistemului de motivatie a
personalului / Lucrul in grup,
prezentarea si discutia rezultatelor

e Mixul recompenselor
e Stresul si conflictul managerial



Managementul resurselor umane

Dezvoltarea carierei

e Cariera - factor de imbunatatire a
performantei organizationale

e Forme de dezvoltare a carierei
e Ancorele carierei



Managementul resurselor umane

< Vizionarea unui videoclip de antrenament si
discutii

https://www.youtube.com/watch?v=2qpGfJo
B-Pc



~ Managementul re mane

Legislatia muncii
* Constitutia RM, art.43
* Codul administrativ, nr. 116 din 19.07.2018
® Codul contraventional, nr. 2018 din 24.10.2008

® Codul de procedura civila, nr. 225 din
30.05.2003

e Codul muncit, nr.154-XV din 28.03.2003




“Managementul resurselor uUmane

Legislatia muncii
Legea nr.140-XV din 10.05.2001 cu privire la Inspectoratul

de Stat al Muncii

Legea nr.278-XI1V din 11.02.1999 privind modul de
recalculare a sumel de compensare a pagubei cauzate
angajatilor in urma mutilar

Legea nr.756-XIV din 24.12.1999 asigurarii pentru
accidente de munca si boli profesionale

Legea nr.1432-XI1V din 28 .12. 2000 privind modul de
stabilire si reexaminare a Salartulul minim
Legea nr.847-XV din 12.02.2002 salarizarii

Legea nr.105 din 14.06.2018 cu privire la promovarea
ocuparii forte1 de munca s1 asigurarea de somaj



“Managementul resurselor umane

Legislatia muncii

Legea nr. 289-XV din 22.07.2004 privind indemnizatiile
pentru incapacitate temporara de munca s1 alte prestati
de asigurari soc

Legea nr.186-XVI din 10 1ulie 2008 securitatii s1
sanatati in munca

Legea nr.152 din 05.07.2012 cu privire la minimul de
existenta

Legea nr.131 din 08.06.2012 privind controlul de stat
asupra activitatil de intreprinzator

Legea nr. 22 din 23.02.2018 privind exercitarea unor
activitati necalificate cu caracter ocazional desfasurate
de zilieri
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