


Notiunea de Antreprenoriat
 Antreprenoriat este activitatea de fabricare a

producţiei, prestare a serviciilor, desfăşurată de
cetăţeni şi de asociaţiile acestora în mod
independent, din proprie iniţiativă, în numele lor, 
pe riscul propriu şi sub răspunderea lor
patrimonială cu scopul de a-şi asigura o sursă
permanentă de venituri. 



Inregistrarea afacerii
Formele juridice ale afacerilor (cele
mai raspindite)
Afacerea poate fi inregistrata ca:  

Patenta

 Intreprinzator Individual 

SRL (Societate cu raspundere limitata)

SC (Societate in comandita)

SNC (Societate in nume colectiv)

 SA (Societate pe actiuni)

Cooperativa 



Inregistrarea afacerii
Formele juridice ale afacerilor (cele
mai raspindite)
Afacerea poate fi inregistrata ca:  

Patenta

 Intreprinzator Individual 

SRL (Societate cu raspundere limitata)

SC (Societate in comandita)

SNC (Societate in nume colectiv)

 SA (Societate pe actiuni)

Cooperativa 



Noţiunea de patentă de întreprinzător
 Patenta de întreprinzător este

un certificat de stat nominativ, 
ce atestă dreptul de a desfăşura
genul de activitate de
întreprinzător indicat în ea în
decursul unei anumite
perioade de timp

Procedura de 
inregistrare

 Se inainteza o cerere la
inspectoratul fiscal teritorial sau

 la locul de desfăşurare a activităţii
preconizate sau

 la primăria din localitatea 
respectivă.



Patenta de intreprinzator
În cerere se indică:

 a) prenumele, numele şi domiciliul solicitantului;
 b) genul de activitate de întreprinzător pentru

exercitarea căreia se solicită patenta;
 c) durata patentei;
 d) tipul mijlocului de transport şi numărul de

înmatriculare al acestuia, dacă se prevede că acest mijloc de
transport va fi utilizat la desfăşurarea activităţii
menţionate.

 copia diplomei privind studiile ce confirmă nivelul de
calificare necesar desfăşurării genului de activitate
respectiv (in unele cazuri).



Bazele juridice ale utilizării patentei

 Patenta se eliberează pentru unul din genurile de
activitate

 Patenta este valabilă numai pentru titularul ei şi
nu poate fi transmisă altei persoane.

 Nu impune înregistrarea de stat a titularului
patentei şi primirea licenţei. 

 Nu este necesara prezentarea dărilor de seamă
financiare şi statistice, ţinerea evidenţei contabile
şi financiare

 Titularul patentei poate desfăşura activitatea de
întreprinzător specificată în patentă pe întreg
teritoriul ţării dacă în patentă nu este indicat
altfel.



Titularul patentei nu este în drept

 să angajeze lucrători pentru
desfăşurarea activităţii de
întreprinzător specificate în
patentă;

 să încheie tranzacţii cu I.I. al cărei
fondator este el sau membrii
familiei sale, cu societatea al cărei
asociat cu răspundere deplină este el
sau membrii familiei sale.



Genuri de activitate care pot fi 
desfasurate in baza de patenta

 Comerţul cu amănuntul la tarabe, 
tejghele, tonete şi din autovehicule în pieţe
şi/sau în locuri autorizate de autoritatea
administraţiei publice locale

 Întocmirea dărilor de seamă

 Servicii logopedice

 Masaj, servicii de îngrijire a bolnavilor şi
alte servicii medicale, acordate de către
personalul medical inferior

 Servicii veterinare, zootehnice



Genuri de activitate care pot fi 
desfasurate in baza de patenta

 Servicii dactilografiere, inclusiv cu folosirea
computerului

 Servicii de frizerie şi servicii cosmetice

 Cusutul, tricotarea şi reparaţia îmbrăcămintei şi
acoperămintelor pentru cap şi comercializarea

 Confecţionarea şi reparaţia încălţămintei şi
comercializarea



Genuri de activitate care pot fi 
desfasurate in baza de patenta
 Servicii de spălătorie
 Predarea limbilor străine, muzicii, 

coreografiei ( pînă la 20 persoane)
 Servicii de vulcanizarea a camerelor
 Reparaţia locuinţelor
 Construcţia caselor de locuit şi a garajelor în

localităţile rurale
 Reparaţia tehnicii de uz casnic, instrumentelor şi

mecanismelor
 Deservirea muzicală a ceremoniilor

inclusiv regizarea ceremoniilor



Genuri de activitate care pot fi 
desfasurate in baza de patenta
 Aratul şi alte lucrări de cultivare a

pămîntului cu mijloace tehnice, protecţia
plantelor

 Servicii de guvernant(ă)

 Servicii de sudare, lucrări tehnico-sanitare

 Executarea şi comercializarea obiectelor din lemn, 
metal, ghips, argilă, ciment,sticla

 Organizarea discocluburilor

 Copiere, multiplicare şi legatul cărţilor

 Păstorit



Documentele necesare 
pentru înregistrarea de stat a 
intreprinderilor
 cererea de înregistrare;

 hotărîrea cu privire la fondare şi documentele de
constituire ale întreprinderii în 2 ex;

 buletinele de identitate ale fondatorilor, precum şi ale
managerului întreprinderii;

 documentul ce confirmă depunerea de către fondatori
(asociaţi) a cotei-părţi în capitalul social al
întreprinderii;

 dovada achitării taxei de înregistrare.

 documentul, de la organul fiscal teritorial că fondatorii
întreprinderii nu au datorii la buget.



Documentele necesare 
pentru înregistrarea de stat

Pentru înregistrarea de stat intreprinderilor cu
investiţii străine, suplimentar se vor depune:

a) extrasul din registrul naţional din ţara de origine 
a investitorului;

b) actele de constituire ale persoanei juridice 
străine;

c) cazierul judiciar al administratorului persoană 
fizică străină, eliberat de organul competent din 
ţara sa de origine şi din RM.



Procedura înregistrării
 Organul înregistrării verifică legalitatea actelor şi, 

în termen de pînă la 15 zile, emite decizia de
înregistrare sau refuzul de a înregistra
întreprinderea.

 Întreprinderii înregistrate i se atribuie un număr
de identificare de stat, care serveşte pentru
identificare şi se indică în documentele de
constituire, în certificatul de înregistrare şi pe
ştampilă. 



Refuzul înregistrării
are loc in cazul daca:

Solicitantul încalcă modul legal de
constituire, reorganizare ori lichidare a
intreprinderii

Pe numele persoanei au fost înregistrate
anterior întreprinderi care nu funcţionează
şi care nu au fost lichidate sau care au
datorii la stat



Întreprinderea individuală
 Întreprindere individuală este

întreprinderea care aparţine cetăţeanului, cu
drept de proprietate privată, sau membrilor
familiei acestuia, cu drept de proprietate
comună. 

 În agricultură există un singur tip de
întreprindere individuală - gospodăria
ţărănească (de fermier).

 Întreprinderea individuală se echivalează cu
întreprinzătorul individual.



Societatea în nume colectiv
SNC

 SNC reprezintă o întreprindere fondată de 2 şi mai multe
persoane juridice şi (sau)  fizice care şi-au asociat bunurile
în scopul desfăşurării în comun a unei activităţi de
antreprenoriat, sub aceeaşi firmă, în baza contractului de
constituire

 SNC nu este persoană juridică şi se prezintă în cadrul
raporturilor de drept ca persoană fizică. Pentru obligaţiile
societăţii toţi asociaţii poartă răspundere solidară
nelimitată cu întreg patrimoniu. 

 SNC nu poartă răspundere pentru obligaţiile asociaţilor
care nu sînt legate de activitatea acesteia.



Societatea în comandită
SC

 SC reprezintă o întreprindere fondată de două şi mai multe
persoane juridice şi (sau) persoane fizice care şi-au asociat
bunurile în scopul desfăşurării în comun a unei activităţi
de antreprenoriat

 SC are în componenţa sa cel puţin un comanditat şi un
comanditar.

 SC nu este persoană juridică şi se prezintă în cadrul
raporturilor ca persoană fizică. Pentru obligaţiile societăţii
comandităţii poartă răspundere solidară nelimitată cu
întreg patrimoniul lor, iar comanditarii cu partea din
averea lor (capitalul investit), transmisă societăţii în baza
contractului de constituire.

 SC nu poartă răspundere pentru obligaţiile asociaţiilor, 
care nu sînt în legătură cu activitatea acesteia.



Societatea pe acţiuni, societatea cu
răspundere limitată

 SA şi SRL reprezintă întreprinderi fondate de două
şi mai multe persoane juridice şi (sau) persoane
fizice, care şi-au asociat bunurile în scopul
desfăşurării în comun a unei activităţi de
antreprenoriat, sub aceeaşi firmă, în baza
contractului de constituire (de societate) şi a
statutului.

 SA sau SRL poate fi înfiinţată şi de o singură
persoană juridică sau fizică.

 În SRL numărul asociaţilor nu poate fi mai mare
de 50.



Cooperativa de producţie şi cooperativa de
întreprinzător

 Cooperativa de producţie este o întreprindere înfiinţată de
către 5 sau mai multe persoane fizice în scopul desfăşurării în
comun a activităţii de producţie şi a altei activităţi economice, 
bazate preponderent pe munca personală a membrilor ei şi pe
cooperarea cotelor de participare la capitalul acesteia.

 Cooperativa de întreprinzător este o întreprindere fondată de
cel puţin 5 persoane juridice şi (sau) fizice care practică
activităţi de întreprinzător, ce are scopul de a contribui la
obţinerea de către membrii săi a profitului. 

 Cooperativele sînt persoane juridice şi răspund pentru
obligaţiile asumate cu patrimoniul lor. Membrii cooperativei
îşi asumă riscul pentru obligaţiile cooperativei în limitele
cotelor care le aparţin, iar dacă patrimoniul cooperativei este
insuficient, poartă răspundere suplimentară cu averea lor
personală în limita stabilită de lege sau de statutul
cooperativei.



Inregistrarea afacerii
Unde să înregistrezi o afacere? 

Site-ul Agenției pentru servicii publice / Exercițiu 
de căutare a informațiilor

http://asp.gov.md/ro/persoane-juridice



Managementul resurselor umane
 Comunicare si feedback 

 Comunicare verbala si nonverbala – bariere in 
comunicare

Exercițiu de comunicare non-verbală

 Feedback – reguli generale 

 Prezentari interne si catre exteriorul 
organizatiei 

 Sedinte eficiente 



Managementul resurselor umane
Exercițiu de comunicare non-verbală



Managementul resurselor umane
Exercițiu de 

comunicare non-
verbală



Managementul resurselor umane
Motivarea personalului

Forme de motivare

Exercițiu pentru determinarea 
sistemului de motivație a 
personalului / Lucrul în grup, 
prezentarea și discuția rezultatelor

Mixul recompenselor

Stresul si conflictul managerial 



Managementul resurselor umane
Dezvoltarea carierei 

Cariera – factor de imbunatatire a 
performantei organizationale 

Forme de dezvoltare a carierei 

Ancorele carierei 



Managementul resurselor umane
Vizionarea unui videoclip de antrenament și 

discuții

https://www.youtube.com/watch?v=2qpGfJo
B-Pc



Managementul resurselor umane
Legislaţia muncii

Constituţia RM, art.43

Codul administrativ, nr. 116 din 19.07.2018

Codul contravențional, nr. 2018 din 24.10.2008

Codul de procedură civilă, nr. 225 din 

30.05.2003

Codul muncii, nr.154-XV din 28.03.2003



Managementul resurselor umane
Legislaţia muncii

 Legea nr.140-XV din 10.05.2001 cu privire la Inspectoratul 
de Stat al Muncii

 Legea nr.278-XIV din 11.02.1999 privind modul de 
recalculare a sumei de compensare a pagubei cauzate 
angajaţilor în urma mutilar

 Legea nr.756-XIV din 24.12.1999 asigurării pentru 
accidente de muncă şi boli profesionale

 Legea nr.1432-XIV din 28 .12. 2000 privind modul de 

stabilire şi reexaminare a salariului minim

 Legea nr.847-XV din 12.02.2002 salarizarii

 Legea nr.105 din 14.06.2018 cu privire la promovarea 
ocupării forței de muncă și asigurarea de șomaj



Managementul resurselor umane
Legislaţia muncii

 Legea nr. 289-XV din 22.07.2004 privind indemnizaţiile 
pentru incapacitate temporară de muncă şi alte prestaţii 
de asigurări soc

 Legea nr.186-XVI din 10 iulie 2008 securităţii şi 
sănătăţii în muncă

 Legea nr.152 din 05.07.2012 cu privire la minimul de 
existenţă

 Legea nr.131 din 08.06.2012 privind controlul de stat 
asupra activităţii de întreprinzător

 Legea nr. 22 din 23.02.2018 privind exercitarea unor 
activități necalificate cu caracter ocazional desfășurate 
de zilieri






