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качествО стЕlllовиТся нецриемлемым, Ееопределенным иJIи несоответстц/юпц
предъявляемым требовалlиям.

2,1,42 Оргап коптроля - орган обеспечнвающий рапрешение и контро-пь УсJý/гпродукции по специфическим видам деятелъности.
2,1,43 ОфРТа (Д.rlЯ аУкцпоша) - IIDелложеJтйё с.пепаIrц.rЁ vоvf,чс a1-6.(д.rlя ауrкцпоша) - цредлOжение сдеJtанное,
пост€tвщиком в качестве ответа на заявку о прсдпожении с цеJью
договора на пOставку какой__гпtбо шродлfiIии (SR ISo9002).

Z,|.44 Oргаппзацпff - компЕtIl}ui,
одна их часть, имеющие статус
стаryс, государственная }Lти ]

со бсгвенную администр ащI,ilо.

каким лиf
присJDцден?

, корIIорilщя, IIреДцриlггие пци учреждение, llгi
акциоЕерног0 общеgгва иlrи не имеюIIЕ{е это
чаgтная, имеющая собgгвенше функчии

сырье. материацы, KoM[,1eKl\ToU1l{e, ý,iЗ.ПI:I, обс,рудован!Iс
tr{-X И ДС} ГО i} {} Р }] iiЯ :] :ЗД еР rri ei1 Ч iЦ ГF {}:П'К ЦL{_5{.

2,t,4s IlрпобретеЕЕе - савочПносЬ всеХ видоВ деяте-шьýости, осуществJIяеМЫl
какой либо организацией дш приобрrгения какой-.пибо продукции }IJIи услуrЕачиная с ЕодгOтовки требоваrrlай ý конч8lI гIрrlI]ятием продукции/услу:
соOтв етствующей оргаrrизащией.

:*-'"*:З:У' ::-:":*Ея качества савокушносгъ оргаJ{изационньп( меF

:g,:у#::y,. улlз _ ::*,iоия, от Ь.б**; ;;й;#:Т'Ё;# -;
9::::::з:::йогветсгвенности".**Ы,й;;;.,f ;;ffi;J^J##;Ж;для обссгlечениlt качсства ttродукции I{ Yслуг.

2,1,18 f[паппровапЕе качества - Виды деtrгепьноgfи Yст€шIЕлвливilюпIие цеJIи иТРебОВаrrИЯ К КаЧеСТВУ, а Тfiоке требовшrия оооrЙ*";;;;rению элементовсистемы качества (SR ISOИ02). --r---'-'

Z,!.49 Шлап качGства докумеЕт угочняtошшйv.t\-yýlEtli уruчtшюшши пракгику, ресурсы ипоследоВагеJIъноСть сп"'цЛфическИх видоВ деятельНости отЕосfiцихся к качес:гву.ВыДеленнъrх ДIя определенной проДУшии, проекта или коЕгракта (SR ISo8 402).

РIrКОВОДСТВО IIО КАIIЕСТВУ

оIрЕдЕлЕIIия и соItрАIIЕIil{я

Чцшо Поддись
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2.15о Полптпка в областп кflчества ­ общие цели и направления
орг.шиз€шии в отношении качества таким образом, ** они
вырtDкены руководсгвом на cЕlt\{oм высоком уровне (SR ISo8402).

2,1,51 МетодшtП ­ документЫ которые указь*ают цель, областъ и порядо
ВЫПО­ПНеНИЯ ВСеХ ВИДОВ ЦРОИЗВОДСТВеННОй И фУн*циональной д*о*Ъо",контроJIя качеств4 ITpoBepoK и испьIтаний по освидетельствов€lнию, а также п
коFrцро_тIю за деятельностью по обеспечениIо качества

2.1,s2 rrроц*.* ­ совощFIность ресурсов и вз{ммозчlвисимьгх вI4дов деятельност]которые гrреобразуют в>iодкые данные В вьгходные даJ{ные (ресурсы моry
вкIЕочаГь персоЕап, финаНсы, упрощеЕия, оборулование, технику и методьr) (S}
ISo8402).

2'Lý3 СШеЦП*ГЬПЬrе ПРОЦе.еЫ ­ процессы, резъцьт,аты кат.оршх не ма1и бытt
непосредственнс' i_,}ассмотрены лтя установлениJ{ их цслноl.с, сс}а]гвеI,стRия (
необхс',1иь{ы,ъ,fI,{ требсrван}LsLtIt тs.к как подтвýрЖJt ениr| ltat{e*"l.Ba зависеJ]и о1
доказ fiгелъств IIояЕившихся во в ремя цроцесýа.

z.l"M rrроцеее квшrкфПк8цпý ­ rроцеСс прИ помощЕI которого докt}зъшается.способносгъ субъекта YдовлеIворить предмсiшные тр ебо"*й (S R. iS os402 ).

2,1,55 rrерсопал кваппфпцпроваЕпый дJIя коЕтроля сшецпаJIьшьш процессов_ квапифиtц{рованныti персонzuI, специапизированlrыl,f и l има уполномоченный
дIIя выпоJIнени;I требований
дJIя специапьньD( процессов.

коIfгроЛя с точки зренIш н€tвыков и техники конгроJýI

z,t,56 Гfост коцтроJIя качеств&, дроверок и пспршашшй ­ посг ILти этап в
цроизвоДgIвеfiноМ цикпе на которОм цровоДятсЯ контролъ и прOверки персонilлом
несущ}Iм ответственностъ за опредеJIение приемIIемости проryкции иIIи усJryг и за
региgгрщиIо поJýц9l1нъD( дffIньDL

2.|S7 Плаш коЕтроJIя, проверок п псшьгrаппй
перетмсJUIются и описывЕlются все коЕгроли качеgгва,
испытtц{ия наэтЕIIIаJ( исшолнения и конечньD( этЕlпФ( дIIя

какой лиС

офиш.тальн

­ дощумент в котором
необходимые цроверки и
продукции ипII усIryг.

f,­о€ "оо

Знаr
(марка)

фцрмы

глава 2
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2.1.58 Передепка
строительньD( или монтtDкньгr( работ дIя

либо продукц,lи или переделк

удовлетворениJI первоначаJIьньп
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Зваr
(марrа)

фцрн
ртrководство по кАчЕству

J,o
, //atlzlz2.ac:

rлава2 ОIIРЕДЕJIЕНИЯ И СОКРАIIЩНИЯ стр.20

устЕ}новленнЬгх требов аний.

2.1-59 Подготовка - обработка продкции или переделка стрФите]ъно
монтакньж работ представпяющих несос,тветствия, таки}чf образом чтобы oHl
м(lгли бьггь экспгtуftгир(lваЕы в услсвиях безопЕюности и надед(ности, хотя IIуте]\

реМоЕГа проДкцши/работа не удовлетворяет IтервоначаЕьно установпенЕьп
требований,

2.1.60 Ус.rrугп - Это деятельность связil}Iнаlr с IтрФекгированием гrриобрrгением
IIроизводством, строительно-монга]кны€ работьц неразрушЕшощие MeTolE
коlггрOJlя и ремоЕгы.

:.1.6t -I[oT - огIрrедgлgннсrс колtrIчествý Iт|rOд"цции одинаковоti чистOты, соgтава t

рilз}rероВ, Того же тi{па ппи кпассц ЕыполлlgцtтоtYt яа сцнотt _ц Tcrl)t же yстаЕовке и зi
IoT .*;Ё перI.rсд BpeмeНi,t. g 1rдI.{наковьt}Ё усjIоЕIlя}:.

2.1.62 Спетема к.lqеtтвýl - необходлмые срганизаrцIонные струкгуры мет$дики
процесс.ы 1r ресурсы дlIя внедрения руководtтва к{Lчеством (SR ISO8402),

2.1.бЗ 0ргаппзацЕоЕпая sтрyrrгура - отЕетствснность, дол]кностные лица I,

взаимоотношения, размещенныё в KaIqyю - либо схемY, r]P}r ломощи KoTopol
организffIия выполняет cBoI,I функции (SR ISO8402).

Z.t.64 СубподрядrIЕк оргаrrизащия кOторtш цроизводlтг продкцию výп
ýказывает уýлуг!{ на оýновании пря}rого догсt]ора с под)ядтш{ком.

Br

z.l.б5 НадзоР - оценкат анаJIиЗ и постоянное подгверждение региgгрtшц,Iи
меТОдоВ, процеДУр/пролукчии и уýJIуг дllя обеспеченIш выполнения требовшrий.

2.1.бб Прое.lсгпрваЕпе - вид технической деягелъности, которьй начинвется (

илеtrгификацией необходлмой информilщи и в конце приводит к разработке
технических документов.

/ё.о€а-,,r-а ,4
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2,|,67 Стропте,гьпо + моЕтшкшое шодрflздепеЕЕе ­ подразделение выполнrIютщ(gгроитеJIьные, монгil]юIые работы, моЕгЕlJк оборулов€lния, производс1во и сборлпродушии ila строительной шIсщадке"

подразделение поставJIяющее Iтрсý/кциr
с неЬ в соотвgгствии с гФоектным

2.1.68 ПодраздеIIеЕЕе * поставщиц
иJIи окчlзывающее услуги связшIные
документами.

z,|ý9 ШрослоКпваемосТь ­ способность отыскания историческсго пропLцог(исшо.Iьзовадlия }Lти локЕtJIизffIии к€tкого ­ либо субъекга пуге]
з ар еги сгриров аIrной идеrггификаrrrла (SR I S oS 402)

?"|.70 Устрапешцff п€соответствЕя ­ дейgгвие которое
связИ а сущест,]r}лJощиМ несOответственЕ{ым субъектсlrt.
ЕесооIветствия iSR lSO840?)

rгугем обследоваtлия и црЁдоgгавлениячто удовлетворены rryедусмотренные

слеДУет ЦРеДпРн}ýгть :

с r{е_цъю yc, paнeнI.{]

2,1,?l }'тверцдеЕýе ­ fiодгЕсрждеЕие гýтем обследов ания ц fiред",tа'лени_,объекгиВньD{ доказателъстВ о том" что удов.петворены частýые требовш{,fя дъопредеJIенiлой предусмотр еняой утиляз Еццfil (SR IS о8402 }.

2,!.72 Проверка ­ подгверждение
объекгивrъrх доказаIельств о том­
требоваrrия (SR ISO8 402},

,l,
3oLo

ок­
AS ­ Built
NАтN _

кк­
смЕт­
сти_
дис­
р3­
тоок _

кок ­
ри­

СОКРАIIШНИ'I

обеспечение качества
Исrrолнrmельнъй чертёж .l
наrцлонаtlъное агентство по техническоItfу надз ору
Кокгроrь качесгва
Сл5пкба мехilшзшIии .эЕергФики и тршIспорта
Сл5пrсба те;цIологичеýкID( исследоваIfl.Iй
.Щетаlпа и исполнителъIые сметы
?аспорясение о зацретЕ
техническое обспедов{шие по обеспечению качества
Картока ­ оIIросЕик котроJIя
Рабочая иЕстр}шц{я

руt(оводств о по кАIIЕ ству

Фио
a Зцqщо ПодЕсъ

;6,аr­ 2о ф Ахтуаlшпость Эrз.
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ÞßoÜнйнÚоßйн Þн ÜÉIIÐоßйß
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с
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ÚмÚйÙ 2 ÓIIгÐ.жIIÐвÑи Ñ ÔÓбгÉIIÐвÑи

Þло a

лßлa
нßл­
Úлоa
ÞÜ­
йÞÛ­
Ýнßоa
ÞнÜa
ÚIÜÜÞл­
от­
нÝ­
ÞÜt­
ÞÞÜ­
ÞÝa
gsi/л­
оÞa
gÜ­
нÜÚa
lN­
оÞноÞa
ßÜÜ

гÙÙнрÙã лÝоÚÞßáлã Þн оÝroÙÛкÝлã
лоÞнмÝiÚÚкмсÝÙoß ßкàÝлркоÜÙã лÝgÚÞßÜàлã
ÓÙáÙã ßкàÝлркоÜÙã лÝоÚÞßÜàлã
ÚноßÚÙÞоÚйкÝÝÙã лÝоÞкÜàлã й оßÞнлßкмâоßйк
гÛнйнÚоßйн Þн ÜÙркоßйß
13àнÚÝÙã ­ ÚrÞлкÝÝÙã ÛÙÞлоÜÙ
ÝÙáлнÝÙÞâÝâÜ нÞÚÙÝ ßÞÞÙймкÝлã й оßÞнлßомâоßйк
ÓÞнÚÞ ÙÝÝÙ нÙкоÞкркÝлã ÜÙркоßйÙ
IITdH ÜнÝÚÞоo.áI ÜÙркоßйà ÚoÞнйкÞнÜ л лоÚâoÚÙÝлÜ
ÔÚÙрÙ й тÜоIáIßÙßáлã
ÓÙáÙã ÝкßOÚvßÜÙ

ÓÞÙÝ ÜнÝßÞнмкÜ л лоÚâÚÚÙßoлÜ
ÓÞнÚÞÙÝÝÙ ÞнйâáкÐлJg ÜйÙÚáплÜÐrIà,Iл
гÙÙнрÙã ÝкßнÚлÜÙ
Ò кßнÚлoãÙiлÝoÚ ÞßÜiмлã
ÔлоßкÝÝÙi_ Þ$оràомJÞÙ
t IroiнßнÜнм ÜнÝßÞоr­àã
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3.1.

з 1.i

ОТ ВЕТСТВЕННОСТЬ Р}rКOВОДСТВА IIРЕДIРИJIТИЯ

Руководrгво о2/ а. ' , ,/Uангт7(z пr,
несет отвегсlвеI-1нOсть за разрабоl,ку и внедрение Программы rtcl оСlесп€ч€н[lк:

кзчества на все вI.цы деяI,е_irъfiс}gги,, необкодlrмые дlя осчщеL:IвJ-IенLIя clpoиl'€Jlbl{t:
*, монтшкttы.ч рабоl на всек эгшl&ч исllолнен1,1я.

З.1 2 Рчковолс,гgо -r{ а, = -Д/о /f /r2 а э/с -
clбectte.{taвael при {IолчIощи ПОК органрrзациI{ vпpatsJul_-etvыe- рyковt}лсГВс; l{

KORTpo.llb всек в1,1доs деятеJlьности в сOо,I,вегсгtsIrlt{ с требоваr{Llями деЙсt'вvкrЩl*r
ЗiЖОНОВ I{ IIООМаi'ИТ](}В ГiРИМеЕ5IеМЫХ Ji.IUt OCVIItegГE.jlelil,{Я ООТэ€КТiL

З.1, j lrчкiiл;одс,гво -/ о. > -,С/Он lтl a 2/с=

{}iiJес]i*I-тri{itiсl г li;,lЁ j {ijii{I}i}i РК цilriiLlIс .,;lсt]гli,i ,:lея I'e,lt,iicc"l I{, iц]t}ВедеIIirOi

-ц. с. = ,//аи/,v7а 2ю- i,i ;Trl;ll,i.дa;tl;i_iclli по,,l1 леi,iс:i aiэ* Зшtоtltл i,

З. i..+ i}iсолзirдство J/, О. = J?/оцгlта ?L1=

заfuпючI{т договора r{а проjýкцi{ю и yc-{vi,Ii_ пi]tлI{а:]нi}I{еi{}iые для

-ra = lZ/ol/t7)dvz= . TO.iIЬKO С Пl]еl'{1IРИflТИЯl!fТ,i

имек}tлими FIit это разрешIение и VTOI{HT,TT, R погФворнъж локYмент,аi_
ответственнФсть по сrбеспечению качествi\ кесyIцчю псстаRIIчтками

З.],5 Поgгав1,1Iиклт несуг ответgгв€ннсrLть пgрел рукоRодством
./ О. = _///otlrrlO эlС= зi1 рs,:Jработку

в н едр енI.Iе со бственньtх Программ по обеспечению кач еств а.

З"1.6 Руководство
при помощи мер устаJ{овленньж в настоящем РК досгуп заказчика для
осуществлениlI проверок и ТООК в0 всех зона"ч и на всех ypoBнfl( руководства

3. L7 Рyководство J. а, = JUOyпl12 2?сt рассматривает
кач€ствсl, как

прив.печеЕного

руководства

фlнкuию нЕL\одяrrмося Iтод ответtтвенноýтью вýего персона}Iа

к определенным видам де.ятельности начиная с высшего

обеспечиваgг

Фио Члrсло По.щись
CoeTaBnTr tё-о ба.r-а ,rl, ;г,аj'. ро ,Иr3 Акг.чалъвоgгь Экз.

Проверитt Рй.е"ел+у J {. р8. ао @At _,,
тшсJIо ль
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р}rководство по кАIIЕству

ТРЕБОВАНИrI К СИСТЕМЕ КАЧЕ(ТВА

З.I.8 Руководство J O
пр!тнимflgг систеМу качестВа с I{елью постоянЕог0 }iлучIпения процессов, trйчествr
работ и цродУкlци, ycTpaHeHIUt причин вьtзывающих нефответств}Iя" KaJ{клiочевоЙ факгоР конкуреНтоспоскrбностИ общества, фирмы

з i 9 В качесТве будушitоi l{е_пет1 рукOводство прелшримет:* внелрение совремеI{ньж технотIсiп.lрт обеспечиваIошiрrх конкYреiJтосгrос.обно ­сть.
­ ознако}tценI{е все]­о пepС.rJнa.rla с дOцумента]lfl{ с}Iст,еп{ы качестRа
разработанЕъгх с це­irью осознанного отнfiцJениrI к качеýтву;
­ выде.ilение rлеобходиллt,lх средстi] дj]я гIIJе.dуIrре,жденrбi несоотвеl­ст}]I..Iй_
коIiГро,пЯ испо,цj{енI{я, инфорпlИраван_ЕrостИ ,1l, п,рофЪссИонашьной пс}дг+тt^,Етý.j!
рабr;тников I,I т.д."
­ поjlytiенi,{* ilеi:тифrlтнrга
ili.; i\i} ijjди,t, о в iTrH о й i1 г.i] i.1 :] Ij ;,i i, iT­l cl t]t

{'iIi,­,

C,I,,!C,I.:}ý.,i d;iчеств il. р азр абсr т iтlнo го {iг} гаI{i i l aii iar­ : r

l i*litэоri;э.:i:ifl:lм <,ргil}i(r.{ 1,;]Ti]aý_rIeH}UI в cTpoit j.t1_1lll,

j": i 1()( j,t,.AIttjlt­ltt,,l­{и}; ,d/{},iLI]lиt],1.1}A.I,и itr{{}1,(} (]{fI}Ё:.l..A.
{сt}в}, тА {}БiiiЕ i]T,FtA)

З. j. i АДминис;гр*тIdвIrыii lюBer J, Ц = ,Jl/ar­,, m7 а ?/с=
н*СТtiяЩее РК и ýeplet на сесlя og"r#"i,l;,, ;;;,';;йТ;i;;1а*й;rуr.i;]r;­"р'tЦiil]'i

j,2,2 АдминисrраIIr]]ный c,o*r:T lIUсганOв,,Iяёr, что lIс}л}iая o'BdI.gltse'H.cl,b з,а
разllабот'щу, tsнелренl,{е­ ,'ценкV ,)I,ilIa и эфt}екr,r.{внO.,l,Ь lтl]оlраммы lI., обеспечекr,trri
KaLIecI,Ba воi}лагаsГgя Hil дирекгOIэа­­; ­/ О, : lt/artrпc2 э/Z­

3.2.З .Щирекr.ор ЦО = Jl/orllz]a?/L1. омочиваЁI,весjIи р.уковолсI.g(J ttu оценке I.i :эффекгивное внедрение ПОК,/ о. lZ/o //l77 /2 J/o = на,!Iеltьника отдела ОК

,Щирекгор JU ­ ­lцOr/lllalttэ=yполномочивает вести надзор за внедрением Программы по обесшеченрtкl

:::жl­Р: ­З:::з*," ''ролt/кции, и. выполнении строительньж работ,

з,2,4 огветgгвенностъ за внедрение Програмл,ът по обеспечению качествавмеЕяется всем рукOводящим работникам. в соответствии с их деятеJIьностъю.

техническOго директора_ J О. = l./o l/ tlэ22;tаэ.
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глава 3 ТРЕБОВАНИЯ К СИСТЕМЕ Кj-ЧЕСТВА стр. 25

З 2.5 С цельто гарs,t{тии выполнения всех требований ПОК:
/{лlрекгор J О = л/о н rтэtzэ/аэ обеспечиваgг в рамках
деяте_пьнФсти ll а z ,rl/tprl rэ?.? v0- следуюш,Iие усJIсвия :

- ОРГаШ4Заliионrryю cТpyкT__vpy, соответствук,шI_\то внедренi4я ItT cIIeHKt]
П()К, которая сlхватываца бы все функilии системы

- НеЗаВi,{LlИмоt*:гь между функriиямr.r внел,рсния и функllлтям}I оr{енки Г[{ii{ _

- НеЗаВисимость }tе)IЕлу истто.пнительнымI,1 функциями 1l функцl,тямtт
ПраВерШ.I, коrц)о.ця и техниа{ескрIх обс.чедrrваш,лi.i по обеспеченiту,
качества,

_1.3 оргАIIизАIiI4я дЕятЕ"Iьности

; З. 1 Организаl{}lоlitiря стрчюура -r| о, = J//Oll/"эz2 dO=
i l !,1 * ,зстав.пе}{а. II а .ll,,t i:т е "Ь. 

g i . gтр аfi I{ila
j.З.2 {]xer,ra B:]atr,Ti,iо{},iliii;uetт;ai,i за"{tэilтi}ii:.ii_ с] i]i,{liiJi:ii]rlIii}i:",.{-l{ {iijl,aliaiy{l{ iIo
IliiiliiiiT'R{t}]rle{1''ný 

'i 
{.] iT{)C.T'flBtilrTК;l.bf}I шOr{it']'l"lill !jii,jiiit_]]*.\i: j

-j._],З i_lРГаrrlТГраý{а С,-';1v)кбы по oбe*lTe.ltli[,rтi<i iiaiiecгBi]i пi_rKil:j;i{ia iiir.лиtтi,rэ.j\ig З
], . 4 {iрганиграi,ii:i сtrчiкбы J'Klb пс}казаt;ii lia.lli,tcTc }s.i

BНej{Flelfi,re и с}ЦеI{кV I iOK iJ сI]ециф!пiесiýi,t вI,Iда\ ;{сяг€_itънi}с.ти

-/ О -^ /Uбlр,/з?.7 vo.

?.iJ..i

,,|

j, }it]ссТ L)f Bel'{,;} BeHHi}i-:T'L, _(ij

.)
L. .Щирекгор -l d2_ = Jiy'ar/),]?.) элzlэ порyчаеl, lt
trо*спечr,tваеI, рVкOIJOд{:tвс} lIO оценке :эффективноt:г}.t поЦ начаjlьнrtкY c;l\,jliGbl
', JJ\

З. }тот раздел сrк}загыв&ет отtзетgтвенI,iоt:l,ъ рyксв(}дЁтtsа
-/S. о е J//zlлlrэl z2 2/L):

fiа разJIичных уровнях за развитие, внедрение и оценку пок по tsсем видам
деягеJIънOсти пров одlамой ./. 0, = -/UOrlг)]o с/?.

дIрЕктор J /2. - ./L/ О ь/ r'"-1 L2 ЭlD =
3,4.1

1. Несgг ltолнyю ответственность

-/. 0 = ,//Jонп, {z 2/с-
за рyководсIво деятелъностъю гrроведенноr1

в tl&cTtr{ разработки и внедрениfl ПОК.

ФI.Iо Ifuсло Пошись
Составил tёо/а-.ов / j6.a!: ао ш/

Аrryалъgоgrъ Экз.

Провершr РИ;-ох-r-r-ч а Т-О б юо @ls,, тIисло Ns
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z. несет ответgгвенность зь по.щщение рЕ,uрешения на
-r/ а. = ]/aH.nLz э/t}:-

деяте.пьность дл
в соотвgгствI4l

4

с тр ебованиrtми действующего з{lконодаI".о"r."*

ilодпlасывает ýковолствсl tто опес.rтеч_ению

фуrткllий. ра:зtrэаботанI{ьн i: пlэкбой (l{t
5' НесеТ (rтветственностЬ за рабо,гЫ с,л,r,жбr,l оК обесПечиваЯ ей cooTBeTt]TB},T{)
ЩУЮ орГанизЕu{ионн}цо атрYктYрY и необходиь{ое рYководство дпя оценю,I
внедре,нi{я и эффекгивности шр(}граь{мъi по обесiтечению качества и t|эункчиона.ri!}
ную органIlграму слух<бы.
б. }'тверкда,rт карточки долця<ностсй д.гjя
на,\(}дящегося в прямам подчинЕн}{}I }з которьь
oтHо c-Trl!, fi.яся tc I' I (}К_.

? - i,lecer ФтRет{.гЕ.лtl!{i{,ть зэ y111-ъцgqii, 1.1syr11;,E;;y !4 ьв апiтфlrкаIli,ll J !f ''_-I}{:i } i:l ij_, a,,

f-- }.й -рйй *{*;;о {К'{;1#r{:=
Ёiааlачър{ик{tм сJiу]кбы i.'} iъ.

9, Оijязыsаsr. рyкtgt}л|r.t,еrrtй
н&\оiицilаi.iся 8 et о ITt}дltllнeнtr{it,
шо trбесtrечению к&чgсl,ва

периодичесччю актуализаtIиI.(

__zzЦц:zзzс:
качества I4 мето,цики системI{ьi:

руководящега пepcnHajii
вItцючены и СITBеTсTEеEIHOC],I

t}c*x,r,эqrij:tgli i.1 !tспOл}ILIте-цьныi,l llept]{}E1::i",i*

IIр{}IJOлI,1 tъ i-бяз:uге,) tbнoк} внедрiнi4 е l1рсrгрл}l1{tr.{i,l

10. Пр*дurr*ынаsГ кOррекII,IрYюл]IIе мЁры i{& осн{}ванI,1и отчfтоЕ ýо слеtrк..выпсl:[нения ПОЩ р а*;1;абоr.riýные с.rгч ;кбаt1 ОК.
l 1. Ра.зрешасг прtrобре:,енI{е MaI,epItа^;IoB, Ilродукцlли тOлько о.I, пOсгавil{иков
1,1меюtI{их разрешенI,Iе на эт(}" а тffLYis шpI{HI,Ie{&eT, на работу в
__ !Ц, __= //рц1_!_а_ Z+_сотрулников.

3,4,2 }IАчtАльник с"lгпкýы ОК ( техншчсgкпй лврецтор )

Подчиняgгся дирекгору -/ О - /1Л?/

1. НесеТ ответств енностъ з а уýтffIовлsни е оргzlнизilционной gгрукгур ы службы

-оj-,r"**з:_т"**u"**"оr.оо**"й;..;J;;Гo;;;;;н#;ъШ;*утв ер,кдение дир ектор а не оргiшигр ад"Lу с:ryжбы.
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2 Состазляет карточки должноgтей дпя персон€lJIа, находящегOся в еп
подчrfi{ении} обеспечllвает ц)рIнятие на рабоry квагlифицированног0 у
компетен,гнOго пq)сонЕl,та и несgт oTBeTcTBeI{HocTb за его авторитетность,

З ()остав,пяег карточки дO_iliкноgl­ей ,1пя нr}чаllънllксrв с_гryтсбlруiсоводtп.елей
строек

4 Устанавл}lвает и организовывает программIJI по 6ýуqению д­ця с.шlrкбы {)К
и пс,д,верждаеТ ПРОЦ]аIуIМы обучения дJтя с.цyжбz руководI,Iтелей страек,

г­_ й;; е, ";##;а;;#,#­ffi*}rj*­=­:#*"r,­качествy pI l]рФliедур сис­темньгх фу*нкцlлй

i*, Аrlа_цlтзlцру, ет ,1 };тl]е}}}tdдае.г с .l­{}tl!ii{

!]lri}i{lj.ii_Ui]ы,',iэабс',.лlяе l.tgq.*гi]\,ilq11lrl,i­ i IItKi t],­i

зIlе!Il{я oбectre*leHl.1я riзtl*Lyt­8i.l

l,. ir l р э б,­.т ilнны е шCr;{ р аз дg_rl Cli ilr j{} f l.,I
,,"/ а, = ­Z/czr/ гп (2,}с =

Ан*цl"lзир},еl,i{ 1,.тверj{,цает рчt(­овOдсi.Еii I1o {,}бL­с|iечению качества !.I
1 I l) 

() цедаl, i) ы iI I с? L1 мttых ф yrrKr,tl.{и IIо cTiiв щI,iкOR J а. = ­Z/аrzг77 а 7/?­

Сяr

]..,.оо.::Y:|,i.::_:лr:еР}КДаеТ 
е"r"::u| ЗРеfi.lr} riбеСпечениlr качеgгвit д+гt}вLlрit I,{закi}зы {; fiоgгавщt{ка}.{и Ц_а_, = ­r//artr77a vc=

9 обесtтечrtв{tsГ I,1 t{eceТ *тtsетсгвенност,I] jil t]oсl,atsjlel{иe съёмоrt !t эскtтзов ''лs­
buiit" дчя рабОт и изь{еРенlrli ггроизвсденных Hll (rTpci,I'9_TbHъж rшощадкач.

10 }{tс­л' отвf;тgтвенносIЬ за р,tзрабOтIý Iрirфllксlв выпо.пнýнлтя работ.

­ разрабOтщу и угверждение годовог(} плаJ{а по ТооК:_ проведение BHJiTpeIrEщ( Тоок и У rостадщикоВ ,,/ а = /./онпла"/€­
и отчёгов rо результат&м;

­ пров€дение нфжид{шньж инспетсЕай:
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резрабOтку }I проверкУ RнедрениlI програ}{мы коррffсгиРюIцих
действий,

1з [-Iесgг ответственностъ за внедрения Пок в пределах подр*а},деленлri,i l cTpoia
те.IIъньтх п.тоIiI&цок.

l4 l{aeT расrторяжение о прекрапIенрlrI ;lабс.tт пррr лlе.с:облтолениrJ пi,}ti
rлнформируя сrб :)тс}м лиректор а __!Z/_ а. = -Цczruzl/] vc-

1_ý }ieceT о,Iветtтванностъ зil
работ и за пOдI,Еер]кдеltI,Iе, чта
докYмецтаil{l,I.

ггрс,8едение,гехЁi{тiсскOгQ кOнIро"ця з& кilч€Qтво}.i
они вышо.цнены в соrJтветgгв!,lи с праектныь{i]

i{: i-jeccr оТЕljrt,ТВеНяость з,_t iiб*спечLlЕi,ttr{ KtiiiTi]{-.i.Tiя {-}i-t r.r -?а пt]oc-lie'х.iJli]a}Il.Ie l4,\_

ЗаКРLI' :ia { lt,. : I, , iIt,:titl}t j

i'i }il'i_:,:i il1'*t}Ir.:-i.'t}*l!HQf'IIJ.]il |it,\.TIiOT1,'Pr:rI{t]T'l]l:il:]j:1

11..]дрtх:3лх=деi{!lЯ&,'lI4 1,1 LTPoI'tTejIbltirlMИ iT-Цfiii{..rrJКrle{i,,T

KaTlct,I,*v, *L}fг*},Е_тсýi{ы}

1ft I{*cqi;' ,.}'Itst]гL';'ýе}rнt}сl,Ь злt рirзр:liiотfýl г,рафlтlс<_rВ }ьiIlФ.пlj*нl,tя рrбсl.г

3."{,3 l:E{PF]KTfiP ir{:] i)кOнt}МикЁ к {]нАБЖЕЕ{р{Е{}

i I Itэдч}тняется и доltтадыВает дI,{реIffс,ру __r./ а_:Ц/з!цq lс=
и неýег oTBgгcTBeHHocTb за ВНе/{РLlНИе tТ{iк ts цr*д*поi п"дйй;;;;й
подраздеJlенлrй,

2 i;беi:печРrваrт' с.оOтветствиI,i l]ФcTaB_пeHHгii;i i]рr}лукцL{lаl_усчуг гребованlаят"t
Закона {} качсствс: в cTpoI,ITe.TIbcT-Be.

несёт ответственность за пOрядок перемещения, скпадирования и хранения
по.II\ченНьD( матеРиilJIQв, прадукцИи в соотВетствии с применяемыми стЕtндФтамI,I
и инстрYкциlIми.

Flесgг ответственноgгъ за присrбретени9 IтродукIдии/материаIIов указанньж в
проекrных документilJ( и зате, котOрые постЕlвлены В соответGтвии с необходиморi
програl\лмой, установленной техническим директором и дирекгором по

Зrик
(марка)

фир*ы
рrrководство tlo кАчЕсгву

.r/ а
- J/ангпсzис

глава З ТРЕБОВАIIИЯ К С]ИСТЕМЕ КАЧЕСТВА сгр. 28

sa €f.сс

IIроизводс,гву.
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Зшак
(марка)

фирмы
Р}aКОВ ОДСТВС IIО КАIIЕСГВУ

.// а
= "Z/ayrzl.zэ€.

глава 3 трЕБовАния к (jистЕмЕ кАчЕ(твА етр. 29

5 обеспечИвает реапрlзацlIЮ проц)амм пО подготоВке персОнала в рамка1подчинённьгх пс}дразде,пений.

f' liтвержЛаff проIlе2ry­рьтi рабочI.{е ,тнсч]укции подчtтнённъж полраздеllен1,1t'i
пФLtпе !1х с{,г_]Iасова}rия со с.шуж.бой Oit

3.4.4 р}lковоштЕJь CTPoIfr{I4

i ГiоJ{чинен ,lexHi,tI{ecKOMv 
лl4рекl,t}D.ч_ rrecёt, оl,tseTcl,Heнl]оcl.b за tsfiелреttис

пi.)К ts IrредеJI{:LЧ gГРOиI,еJlьнык IIJIOща;IOк.

2 Нссgг о'вsгg'вsннOсть за Rнедре}ltrtе i] сос}твgгствчюшие ср(}ки шр(}грfu1,.{мь1
КОГ'SеКI}IР\ТОIЦl{Х ДеiiСТВИЙ В i]|­1*дý:ii{ý c:l,D(,\iTl,e;Tbittli,i п.псlII1i};tкr{,

j i,rrlrгав.цяет Kзt]­|.{}rIK:.i ,.1_!:i_­{1.r],.r.­i ],;r тr:ii . л._.. ,rl,.,i.зtril(jr. ] l,ri "i".lЯl ilcД.I}{ilelt;lci'(} pa,/Ft(}Ii{i.Lil ];ii_t] i:
i!LljL(]l!ri.i;i.

,} }{cc:*T i},гЁе,гс'­;Jt]нFIосгъ ll} ii;l,,гпбtTi:rcv l{ lreio,чи:,,i*i}.Ii{i лpl}гT]trý{:,{ ili,
шerjEi{}_tl}ýЧecK{iMv обv.­lеlтикl гI*гj(:{_,1I1;:}­]];1 1:;lбо1а­rоrilего l] пределах СТРОК1;J;Iъitоti
iiliоlц;iдки.

_ý Гjс:сет clTE*тcTTleHHocTb за. &,ачесjгll{i Бfullтс.,lт{енньж
(},гвстс:тве}Iностт4,

рабсiт,. r{ llмеtэг с­тIе]т.l,тФшIrте

­ за шслYчение от заказч}tка раD,I)*IIIения лця
вьiпФ­ттнсНия рабпТ попала]оrтIич пOД деiii­­,т,вlте ]ЗакотIа о качестВе в стро}ТТе_ГiЬ(­J.ве__ за собпюлени0 всех требоваrlиfj. :лсобхOдимъж для
начапа работ, для i,гХ (}суtIIесгВ,lIения coг,Jlacнo докумй{таI{и}т, действуюшIих норм
t,I прс,|раммы по обеспечению качеgгва;

* за использование только квалифицированного
ътlи­тш аггестованЕого персонапа, а TaIoKe за его ознако},fпение
процедфадлlt/действуюllшми инсrгрушц,Iямfi до начала раfuт;_ за иýполъзоваIIи€ в работе настроительной
Iшощадке только метролог!ilчески гIоверенньD( контр(}лъно­измеритеJьнъD(
приfoров, согJIаснс устаJIовленнсгO законсдателъства;

­ за истользовi}нии в рабсте тоJIько

Чнс­то Поддись

{.Ов " Фо

]
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обучения и ат:гестованного шерсонаJIа.

Внедрснr,те ПС)К и программы корijекгир}ющLIх :fOйствий в устанс}в.ценные
в рамках Iтолразделения.

,,14 //
<_.//. U,

: J/аНr??Z2эlс.

трЕБовАния к (jистЕмЕ кАчЕсlгвА стр. 30

МаТеРИеПов/пролукции соответств},юшIих качественны,м требоваrrиям, сOглЕлсно
проектной документации и тс"пько шосле их качественноii прлtёмки;

за tr)gгавление регистров качеgгва кс,торые
вменJtIотся e]!t}, сог.тасно
rToJ{p азде"пенIте ТКК;

исшслните_пъньж ггроIiеJ,ryр и перелачу их в

­ за yстранения Еессответсгвlлii, а, также за
внедрение корректируюti­iих лействr,rr,,'i пр и чс IранениI,{ недоgгаткOв;

* за орг;шизшIию t{ испо_цнение сшедиLIIьных
iтроцессов,

4
сроки

РIrКОВОДСТВО IIО I('{TIE СТВУ

С]ТРОГо соблюдаgг обязантсост1,I ilредчсе{OтреннIdе в IIo_iIoжeII}rI,I ofl
аттест ованн ом }lyкOts од}шt.це cTpoiilKlT

3.4.5 flАчАJьник стIужБы тЕхничЁкOго
кOнтроля кАIIЕст,вА {гкFý

з.4.5. i i::xIli:l1t]CK.lt_\, ДИрСКl'Llр_\i li iit]i:di
*тs L+tr'{:гЁ eHHr,} *l ъ за р абсугy слijдyк­lцих iTyjTIl

грl,ililii H{}ii гi}s,l1я ]ja iti].,,IýCj ;_](iii ; l i}i}ri,гс.цыti,tх ll;tiicT.
ГР1/l­ГПl1 Кt]}IТРО.ПЯ За КitllеСrЕi1"{ *С }ЭРilе}Jltе }rilТе}]rl&lОВ­ ilРО"ЕJч'i{ii],;!i.

_ Iруппil коrrчхijlя ]r, k.iliTegl,ijОi,i iiроI{зводства;
Гi­r}Т,Шir Уrrёта }{ IIpoc.цeJ{ill8.l]ti,lil i}ý, разраб*тнl,т 

'I}fiillИ 
lT К{,:1т: IipxIIB.

з
l

.': }{есёт с:TвcTgri]eli}{сlcl,i. :ii1.

РаЗРабОr'i+' &хеквsrнои оргаIil,{:]{1цilоtrtлоl.i gгр},ктчры д­тrя рабtl: ы cilcTeit{bi
техн}lческог() KolITpojUI качссIва lli} B{jex IIспо­;IIIIп*е..]ьных этаJI&ч ст rтриеюff
продук]иИ trt дО сдач}I рабо,г. Пр*достаз_]U{еТ }Iil чтверхцеII}1е тс,.{IJI{ческоеry
дlrректорУ орган}IгDа,м.v слvх;бы !.1 fii}ДПtr{СIJlВаСТ, карточкрI до_;l;к,тitlgгсi]t jрiя
iIOfi tI}. ТЕiеННОГО П CI]CO IlaJ'Ia.

За разрабожу и реализаJIию прOгрЕмм п0 обучениlо подчиненнOго
персонiша"

исгlользование в рамках подразделения ТКК тOлько комшетентного,

Фио Члrсло Подись
составитr rфёа.r­ь /)

,z, Jc 2f .ао 'ФBr Аrсryатrьносгь Экз.

Прrэв*рrшr Рпi­а,,сrzяr/ l tr"OB .оо @I; ­ чиёло ль



Звак
(марка)

фщрмы
р}rководство tIo кАчЕству -Аа

. Z/онrпLz ?с,

глава 3 cTp.3l

5 Проведение техн}тческого кокц)оJI'I качества на всех этапшi выпо'нени,
рабоr нi}чиная с качественного приёма полученной про/ý{кцяи нiJ с' = -Z/анmа z'c-- -- и дС сдачи работ ЗаIазЧикY
подгвержление Гý/Тем стметки в регистрах по качест,вy и ссответствию рабо.:
пр оджции с I,IспслнI.Iтел ъной до ку ме нт ацtд el,i.

6 З;r оцелку С}Н, peiTacTtr]ailиK-} R едlтном регисц)е учета I{ ко}iч]Фля этапоЁ
выпOлненлtя требованI,Iи 0Н и P.t

8 .{на,tlтз шричин iТорlо:цц2lоr,и]i не(}оответствиlt и
H{,ppi:}:1,1{pYioIцi.rX лсйствitЙ /L'Llя чa Гт,.)iiilеi.Il{Ji l]i IiK Ц[rI4T_1111r.

1i {-]iiurag;tt}lI{e OTrlel,-iД -. IL-]i",:,Ji.lj:,Lч\ Kat{eclijil :]rilli,_ri}ie*Hъ{x 1l:aoi-r:t.

-r/о = j/a/гllLz2/z?.
! 1l rL а
l t,| 1-1,_ie1 l}цспоря]Кеяi.lе c.l i}i-lt--iqprr'rl**rorИ llабсГ Ii{.}Iдa trбriapyЁtt{Baтi]iТtrr:
0I,}t.r]0lIeHILq ý]' rребовilнl,tЙ 1i+ tiа,dCCl!}Y- r,tнфорМI4руЮ об :}.го}Д .l,ехiJ{{чg(:КrJl-{_ч

дif peklapa.

3.d.6 }ýАчА.гtтэriик шрои lBо,i{i:твri;тrtтс}-,I,F]хн,ичтilс:коЙ с:.тt къьl

I Iо.цч l,r н Яется И ДОК_Ц аДlIВ ае,т. Texl]}r'Iecкc furч дr]р екторY и н есет
{}тветственностъ за:

Rттелретттае прФгра.ММ}ri гiс, обсч:tтеченrдю качества В CC'OT.BеTCTR'{I,1 с еГСi
деятелтirтостью_

2 Внедрение корректирFоII{шх дейgгвий в установленные сроки;

3 Разработтсу и осJдIцествление програ},rм по периодтческому обучениrо
подчшrённФrý персонапа;

} За разрабат,кУ rIкктIИ , за ра?;'rаботкУ i{ j]недрение собСтве1{}iык рабо.lичriроце;ý,р;

проведенI,Ii=

Состадление карточекlдолжности д',lI пOдчинённого г{ерсонаJIа;

Ана-гtиз исполнительно - технической дOкументации и её l.rзмснсниЙ.

4

5

Чцчlо По,щиеь

пол)дснньгх от заказчика:
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р}iководство IIо кАrIЕству

ТРЕБОВАНИЯ К СИСТЕМЕ KATIECTBA стр- З2

С о став.пение сп}Iсков анIryлир ов анной локy ментации ;

Распросгранение докyментаIdI,Iи на строI4тельЕые п.поLцадкрI и изъяТi{е

aнT-ry пированной док},,метIтатII,1и _

ГIсrл1,.1gнr., регистрациl{" веденис рт шрелстаз-пение распоряяiений гiп

с]троi,гкс_

Расчr,г пакетов работ сог,lтасно мет.fдо.{оп,ти L}K

t_)ргаiлизациl{ техниtIеского а}]хива 1,I сиýтеIl,йi yчёта &!rхивных допryментоR

Разiэаботку и вне-liреýие il_ооцедyр/qоfiс-.твенt{ьгх рабочих инсгlэyкiцдli

} }lАчА*itrьник с"jръý{ýы {j1*.4Бжi]ж{я

П*lд.лglлtяет*я и ]]rfEi_Tiilд}:I-i}infjT д.в{рекгi}ру гт* :}ксном}тке l,t сttаГrхt*i-тr{тft 
'{ 

нес*;

fi l "в сl,(:"г в elllli] {_Y гь з а.

Впс^лрение ПOК в раýсэ,;r:< сilellttсilиатесRих с ц,х{бы снaбxteii:ui.
l}rледрелrие R ycI,i:liicli}_|I*El]{i,Ii] cpoкlt i{роц}а,ммы Ttctppeк],иpvrсrri]irx ii*iicтBlTii.
Ра;lработкУ И осчlцес:т,ýrт*}{r,lе шпограL{}.{ пО пflриод}Itiе*ксп.fi'irбччс}}i;т(l
ПеР Сfi I{aJIa СЛ v.*Жi=i i,i _

(_] о став.пение кttJ],го чек д о,ц iK нсстгй,]I ч я пoi1:{lT ri ённ огп ш*р Lro н i]L; l rL

I]аэработк},, и Енсдi]снr:е методлrк/собgгветтт{ъD( рабоч}гк I4нстрч-к;tllЙ.

Заклпючении договорФR на поLтавкy магериfu]сlв и проi,ryш{иrт необхсiди}fых

J l). =/fa Hrt7Lz "/с= то.пько с- пOстаRIциками

ll мею tI{I4 м 14 разр ешенI,{ *

Знак
(марха)

фирмы

Jа,
//ауrпсzэла.
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I-[релусмстрани-},I вссх vслцоlittй т4 требпваний шо каче(-,тпY в "}ака:]ах .Li

договор ах, установленi{ьIх IIро ектной документаши ей ;

ГLгlанирование работы по снабжению на основffIиI,I необходимсlго

с,тryжбы поколичества матери€л-IIов и rтролдкIии, поJгrленЕого от
ПР (}ГР аIt{МИР ОВЕlЕИЮ, ПОДГОТОВ Ке И ПРОСЛеЖШВ UlНИЮ ПРOДУКЦИИ.

За соблюдение требоваrrий пс трt}нспортировке: IIеремещению,
сOответствии сскладиров€tнию матýриiUIов и прод_Yшц{и, полlл{енных в

требованиями прсцедур и rIнструщий.

9

tU

t1

J,+

ФI,Iо ý[sсло
Составпп Ёа/а'rи ,/ dd,рr^.а шк7 Акrуалъность Экз.

Проверлшt Р тЙ-rtаzZq ,r/ {-О в .Фо @w цIисJtФ ль

гтrава 3
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10 Соgгавление [I реектуетrизшIия списков поставIIIиков 1ггвержденньж
в гц)ямом сOц)икоснсвеýии

с./а = -Z/arlrza.э?--

3.4.7 .2 нАъIАльЕIик с"тгпкБы кАtrов, оргАнизАJsiшL
нормировАния, ог[пАты труд4.

Подчlаняflгся и /т() Iiп alъIB &(3г дртректору
I,t Hcc*J отвстствонность за.

дп,
ci,

Ij

1

f

4

Внсдренlле ПОIi в раuках t-.iтркбы;
i lH едirснИе коррсilируюlr{их iiclic твl.,тй В .r'fi tiновленнъiс cpc}KtI;
{.]oCTijR.TeHi,Te кц:}тsтjс-к доjiiýнс;стсi,i JLця i-;сjдчlIi{r-]iiНог* IiC{}l]oHiL.I;1t
i_}iirlt]i_I.jЧ t}ii-it l iilr-I_|Иitjil.i li;tj_ii:ii,i i4 l_.rýy:1;,1i; - i lt'ijil{iilii.:.j ii sФt].;iеr{еfi H(1i.ii i.
.i:::i{itj_iibHq,iC:Гi-, HilПi]ll8.Ц.*]}{iiYi1,} ilil |?i,,1I;ij].tl,iG.i..:t]:iii pilбr-ri i;i)i:{&,ir]НЯЯ
- l.i1-!,]1I.1F]tl;{}i1-iibitЪit IIlj{_э] i,};{зiý.lb: i_i(l 111,1 ,il il;._;l:ir.l,_
_,JijфLltr.{allbнo (jprгaiii,tзiiij aljttъlc курсы-
- gl,; 

;i Cld c]leцL{ аl IЬHO rrpl ;дllg зо ij 1]J-ii{1'1* l анiiз ti i.iKФM.
'' Ёiiеtll.{а;Iизаtlrrю- r}бучgнlrr*,

1

1

l
I

t
l
l
t
l
l
l
l

5 Xpai;eHiae на весь перис},1сrрOr,tте_цьýых

J/. О : J_/.И /?7 а_ 2/с - tipol,ii*o,Io* 1_1

рабо I ilрганr,{,] iiIdl.{l{

itваjiифiiкацi.{l1 i4 дOпчск0 шсрсона ta.

J..d.8

3..+.9

_i.+ у

} IАЧA,ТЫ }}пt С. jý' лr*БIrI иЗ У Ч]il{иrI
РЫНКА, ОФЕРТ ДОГОВОРОВ.

[Iодчиняется и доtrцадыЕает нааiацъЕi{}ý L,t IL}CIj.
несёт отвЁтственнсt гь за:

вf{сдреш{е систеь{ы к!],t{ества на Yрсвне рYководип.{оli сл\Oкбы.
разрабоТIry и внеДрение методикl собсг, *"** рабочих-инсц)укций;

Экз.

Зrик
(марка)

фrрмьт
руководство по кАчЕ gгву Ja

= Z/анп7а?/с.
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_ разработщУ И осущестВление процрtIмм по обученню подчиненного
шерсоналq

- состЕlвление карточки доJIжностеII дШ подчиненноI0 tlepco11irлa и
предстадJIяgг их на }тверждение.

сборrqУ и тrовседневный ухоД за базой т9хнических I,t закOЕодательных
данньDL связаннъIх со сITецификой работы;

Чцсло
Составил Й-/а"по t, i уr аr, а'

P"Li ав rb{/ .}{9

Фио

шg Аrцrапьяостъ

IIие.по



Знак
(марка)

фщрмы

р}ководство IIо юtчЕству
,r/ а

= -/,/aHrzla?,C-
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ана.JIиЗ шриглаIIIениrr дilя Yчастия в цредварительном отборе и tr)glав.шяет
совместно со с.пециапизированными подразделениям}I докYмеIпы г{о
предв арительному отбору;

- состаВ.пен}lе недlбхсrдРтмоЙ корреспС}НДеНЦИи лля приtlбрrтсн}.тя тенлернсlt'i
.ЦОКУrчtСНТаIiт,II,1- l]азl!{н(}ЖL-'НИе lr её рас:Пр(lстраненI,Iе il.] СПеill{Та]]изi{i)ован-
HbTpf полразлс.пениям;

- редак,тирс}RаI{ие и (:IIBI}еMеI{}IaJI сдача оферт !r rrред(:тilв.пение отт{ега
сOгласно разработанньтх для этого !r}{cTp}TtII}I}T;

учаýтвYет в rтроведfiнrlfr теr{дера и в ý.]ддержании доý,'ь.{еi{],а.ril4i4.
i.{ЗYЧаеТ c_tipoc J]biHKa.
ссздание базъi данньгi о заказчик&ч I,1 lioнKypeнTax обш{ества,
ашiLiII{З :{OГ{rBOPi{biý цi]Ё,lцо,fiенlti,i i{ QоfI&В.Цl:Еt.lt] доl{lJFIечIаlii,I].л
пеобходtтмоiд дця участия Е аvкциOtJi]_

- CscIaE-i1*}1].,1,j _]ii.]\J..!iBC}-:1+!l !..l iJ{l,:i\l]T:eT*i,!ij ]I,-ij,lГl{.{СеlЪ.

11 рOводЕт ;:а*+ту Е* аr{а-il{з у дсiгоЕсi р{1 Ё _

xlr &нение ýi-l+T {tH сз,ч Fтэ {, т|. $ св *деннс ii р аSоте.

З.4.;i} i tAI{A";{}:l1-1i{K' { ].][}l',}t{:;i}l '}'l;]Xi t{J.jlfi!'tiЙ
З,+. ii; iiТодчitrшеl,{rя- pi лoьi]il]iblвi]e,I,i:Ia'li:-пillIl{K1, СпС}СП.

З.4. ] il,] i-icceT отватс;гвtl{нtli]ть :]а,

внедр€нрli] C}Tcтe,lyr};i т{{iii,*lс-,г}iа;J гIр{}воjii;r,tr.lii работе;
fiс}rlтIествлетjIdе с<rбgгвегтн1,1х гФогJrамl-t пФ периолиаIесýомч оtiччен!тк}
подчиненн (}го персо на-па_

- составленIlе картtrчкll ло;tхсностей .,'I.ГIЯ шсдчиЕённого персонirilа }т

ilредъяв ilяdl, r.lх на l,Tверiкл*ние:
разработкY и Rне;]рilнrrе fu{gгfiлl{к, собс,т,вснньтх рабочI4х ин(,1трутсllтлй:

р аз р аботщу, р аýпр о с.тр анен ии la ак,IуаJII,Iз ация рп анов rтt] кат.lеству ;

разработrqу испо.пнитепьнс)-технических
поJцлIение необходимьж угверждений;

- сост€tвленис и возобновление
методшdинýтрукций il l.Tx распроgгранение?
разработrсу исполЕитеJIьЕьD( тgr(нологическртх проектов ;

ЕlнЕшиз исшолните.тьнс-техншIеской докумеЕтаIs{и и её изменений,
IIоJýченнъrх от зш(азчика;

- Распространение дощументации шо стрс}ителъным площадкам и изъятие

чsгодик шо

перечней

качеству

деиствующих

/лиров аннои докчментации)
Фис I[исло Подщясь

Составшл taоi,а".съ а 16r, ро'. аО ,Wý Акгчшьшоgгь Экз.

IIpoBepanr Prrj,,r"ea-цrr у.а€ " оа {Ь}/ qtfiсло ль

l
l
I

l
п

]

t
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l



j /a 1 lJ.*t. _L r . l

",,l 
I1 1*j.-T. _L I..;

п

п

t
t
t
l
l
п

t
I

t
l
l
l
t
t

l
t

l
l
l

со ставление пер ечней анну.пир ов aнHoli локу ментации.
состав.IIение ц)фиков выlтолнения рабс}т;
программирован}Iе прIIёмки*сдачи фронтов рабст, приём, регисlграцrlя,
Rеденис и персдача расrторяжений по с,трортте_тIьнсй ILцФщадке:

*{)стаRгIсние перечнсi;,i необхс}лI.]lчlого кс,пичества матерr,Iа-тс,в с

утс}чнением ч]ебФвант,тIi гt() качеству I,T пере,лача в с.пужбч сi{аб}iiсн}.тя,;

анатiI,Iз гiр!lч}rн пoiroжidat{}llT.I{x Hcco()l,BeTcT,BиlI, во время оIIенки i }Li, rl

у стан ов л енрт е Kirp рект r.J рцо Ir irтx и пр е/ryпр сжJIающих л е IlстR иI!{ :

орга}iизаi{ия a.pxllBa L! cl.{C,Tемы Yчета архI,Iвных докцiментов;
в9денрlе Yче]а (:гандIар,Iов, Hllpl{. H(lpb{i}-1-1{BoB, техническi.Iх заданl{Й ПI]1,I

шас..IIеднеI:I проверкi], ко] оръiе могlц бьггь использованы в }rабота}.
общества-

3.4.1t 1,1,ачА.lь}iик l}tjfiРt ij-&l!,ýAlt141{F;(:K{,}ta {.,].]tуN{Бы I,1

l P:itiq ,; iUl, i iii,i.ч , Э1,.,ii .I'il

il;;irrltняс]ijя Il ji8I,",it:i;il;ii:;r,,.-,i !ji;tiii;Ln,iii,t|{,,, i_]i ji,ia_]П

l i*:Cel оl tsсГi;l ]]*IIll(} ji i, i;L :

- ]]}itдреijrtс пpi}BoдEтI,,{ill1i +?ic;,*},il,i ;leяT*,,tl,i]i,]d:l,i:t.
, рffrработ,кii. ,,1 i}$y]Ji.jJ,гI}"iietil,{* il_!){i]-Liii}i,l.r п{, Iтерr{одI{тtсскс}ý {.)бt-,че}i},tIс

l lодr{инё}Iно t1} шерсt]I t;L;t а"

- L]оýt,авляе] кttl],гоа}ltlj .д,i},x;K]loc,Tel"i ji.r;я ili)lхт{tJнёIIi]от-п llspi]Oiiiirla 
'{

предъяв.пяf,т l{x нiэ vIБеi};{iд*i;{.{е,
_ обеспечеIше I.IсEpailiiiL}cТ,i,i сfiOрYдOв*{Il{я д,чя выilо_r]llс;lия пt]др;ijl]Iшх

работ;
- состевJIеЕIие заrIвок на метролOпIческ''.\rю поверý, оборудсва*lия

СПеЦИаПИЗИРОВаН}iЫ}ft{ Lt ИЬ{е]ОШIИМ!1 РаЗРСШrеНИС ОРГШ{i,{ЗаЦI4llrlf}1_

- обеспечснrте осyIцеств.Iiения пoBepiiк, }rетролопILIес{Фlх Kajlpi5poвoK

ведение учgга всех контрольно_измеригельньж средств, атакже их
поверочньD( этапов;
изъятие из эксIUIуатащии, и всдение учgга несостветствующих
измерительньж прибсров, устранение причин несоответствийI и их
повторное угверждсние, илрI гtри нсобходимости, их списание;
ведение учета региgtращии katIOcTBa Oтносflцсгося к проводимоti работе,
согласно сшеtIифических мстодик и собственньtх рабочих инструкций.

Р}rКОВОДСТВО IIО KATIECTBY

главаз | трЕБовАни.r[ксистЕмЕкАЕIЕствА

J/аr-trпаэlс.

Фио Чишrо Подшись
CocTaBllTI /?-обал-е-а J |sа.ал* ,а/€ дrryмъвоgтъ Экз.

Проверьт РЙ-а,оrr-g-/ l r,O 6', ФФ Wz шIсло лььrP_%:

Знак
(марка)

ф"рrы

стр- З5



i]trаr
(марка)

фцрмы

Р},КОВ ОДСТВО ПО КАТIЕСГВУ
Ja

= J./drtrtlzzэ/c-
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3.4.12 }IАЕIАльник отшJь соБствЕнногопроизводствА

3.4.|2,iПодчиняется и доклапJ.Iвает дирекгору по эконом}ш(и II снабжен}Iю.

З.4. 1 2.] Несёт отвстствснность за:

- внедрен!Iе системы качества в работе специфической *тдеJry собgгвенного

цро}IзвOдства;
ржработrý, pr fiс}тriсствленIlс прс,граfo{}, по rериодlтlтест(ое{у обуrт*l,t;,тiо

п(}дtlщr6r*}iсго пcpcoнaJla:
- состав.itение картотiки до"цхсностсt1 д;irt по;тчинённOго псрссi}iала ti

предъяts.пение их на \,-гверiкление директор}, по снабженртtо.

разработк_y }r tsнелрOнi,тс &,tстоjiикiрабочич т,тнструктlиit. сгlстiiтфт,rгil;L,,к;i,l_i

работам с}тлапа:

- ПРОllЗВLlЛСТЕ() iltric].iJ];i ýtillj/I }rЁi V}}*ilii,"i кааiсс],Rа -!,i;сб,1:61116111 c{.ii .ri;li]ili i

,т*Й,.гu\, lrlliii:!ý п(}b,i,{,, l..{,i j;-!Iili,i l,i!T,i1!.iiiiii\'j_{i:i,;,. ;n i.:._1Цl;!T-ritlB_tsl!,rrL lrf .а.tijдjj!-ъ л\'jъ-..r', i,l: (iii*l jl'i- Ъ,:;i.;i;il.i ;li;\i];iji]': :'i \,-'1-ifi.+G;j j

- r',t_rL:iil} ir_lНi'iгj }'[fitt:,:1..li.: l:;j l:i. I ii;i.,c., j!;.j, i:,t;{ilr',|i',i. цttitrЩt,i,Ч ilJ.jil.:'!i: ,
:..,llL"!.l,.,rч,

i jl)tji,j ,ildf,.tlij]lri,j iti i, l '. i.l,i ,!: .i li.:-.i:.. l,n. !l,;'.'; .'i,t,-.],;. !i lii, ;ir];-l-jJiti{Ёl {. ,',. , ,l ],-,*-

- YýТраllеЁii,iс ii*t]oo'гlicгill,iti{ili сrilнару;tсчнны,\ il ljаtiотё {I{де,Iа п}]*i.{зЁitjiiс,i E;i

с.ог"п АOнfi jiсIlсгвYi{i i i i11:\ fu iel ti.i1 rl к !{ пт]ifi iiсдl, 
1 

}

З.5 i]CJE'OT{}BKA It КВА.jIr{ФЕ{ЬЩИ}IllЕРС{}rl,ljLt

-а.*lt\д.j.},1 Работа цо пi_]ilготовItе i,r FiвалификilцI,lи пepcclнaтa l а - ///аупlаz/=

ii: _ _zа._:_1у";п?rJ,о= 'Н:Ж*"*:Ч::::'*;:-';;*,
п,uрабоirrо,,:rп-ir.ушоЙ"i ;;р;фЫБ-Ъ подготовке lтepcoнa,Ia с це_тlью
Выгlо-|i!{енlш обязалЕлtостей lic] &H{]B_rIei{Hы]( заклю.tённымI{ догOворами.

З.5.З Руководство ооссшеч!lт
толъко r<вапифицироваýноIт, обученнOгс и ко
применения требовшtий rrредчсмOтренньD( tlроrраммой по обеспечению качествЕ}.

З.5,4 Руководство_ J о, = -Z/aHrzla vc- проверяs], и угвер}lца€т
деятелъяOсть

ного
исшользова}lие
персонfuца дJiя

,r/ а . _//а HrTlzz элL'--

Фио Чие"тtо Подщисъ
Составил tйaa""-a а J6,2!-,a аrrr,/ Аrгуальностъ Экз.

Провершt 7Э";-аr2+аi, .,/ Y.о 6. оо re}} ll}fсло ль

l
Ё

I
l

l
п

I

п



l

l

I

l

l
I

I

I

з.5.5 Прогрш,пш по обучению и усовершеIIствованию персонаJIа mJDKHb
обеспечr,rгь достШкеЕие )ryовнЯ подготоВкrц необход{м(lго дш цроведеIIш все)
видов деятеJьности в режиме обеспечешля качФтв&
з.5.6 Персонал с_тryшсбьт 0К зачисляется в штагы после обучения и цроверк!
знания пок Обучение проводито{ шериодиtтески в течение всег0 срока tsедениJ
работ на шжформе . r/ о. , //arlma эlc= Еа осЕованир
программ по об5rтrению, разработанньж начальЕиком с_тцпсбы оц l
утверж/{енньж дртректором. Члетrы гругrп тооц
специitJiьньж программ и отобраrrы на основании те.стов

обученът на оснOванич
из чис.па персонЕtJIа ОК

р)iковолствL,

з.5.8 i I*рсонац пlrоводяrr1l,tli деятi_jIь}IостЬ |rо j{спо­iiнеЕию i{ КО}{iЪlО_Цн.:

Сilеl{i{аli::НlэlХ tilltl11._,"aou. ква_гlифltцl4рLrваij it ,­,бччен В сOотЕетI­.твI4и !;

,C\:lllll,­,r,­'j:,1 ilПl li­1 ­,,j{,вгtj­Itlя}flj lt flptf ,u,_"iiiltЁl},1Jl 1,1 .. 1,1.:iif1l&,1111.

3.5:9 С;rужба ппК coxpff{llgt" объекr,лrвные докЁвательствъ отр€цкffощлIс
кваштф*tкащию, аттестаIIию, об}чеяlле !1 1/тверждение на доJIжностI.I sсего
персонilJIа на всё время проведения работ u pJo*rr* обеспечения качества

ý.6 рЕс}?сы

l

l
I

I

l
I

I

I

l
l
I

l

­ обеспечение условиями дJIя проведения обучения.

3.7 IIрЕдстАвитЕльруководствА

3.б. i М выполнения поставленнъtх целей в области качества
обжуrгся обеспеwrь адеrсватньми ресyрсами­ т€lкими к&к:

­ сlбеспечение персонлIом в доg.гаIсчнсм колиt{естве и Фотвегствующей
квашификаrии дJIlt выполнения работ ш0 руководству" исполнению и проверке, 8
так же дш выпоJIнения вIIуr.ренних аудитов;

обеспечение необхо.щ,rмыми оборулованием, инструментом и шриспособлениями
обеспечение докУмекгащией, HopMaMt4 стшIДартzlмИ И РеГЛаrr.r*гаrдией,

црименимьrх дJIя tгроводимых работ;
­ обесrrечение методика.t{и и инстрчш{иями;

P)rKOB ОДСТВ О ПО KATIE СТВУ

ТРЕБОВАНИЯ К СИСТЕМЕ КА!IЕСГВА

= //arr tп а qа
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