
Societatea este "INIREGISTRATA" la
Agenfia Seruicii Publice
Departamentul inregistrare gi

din 1019602000531

Registrator

STATUTUL
Societlfii cu Rlspundere Limitatil

"CREDEM -Eco"



r. PRINCIPIILE GENERALE
l.l. Prezentul statut este elaborat in conformitate cu prevederile Codului Civil al Republicii Moldova

nr. 1107-XV din 06 iunie 2002, Legii Republicii Moldova Nr.I35-XVI din 14 iunie 2007 privind
Societlfile cu rispundere limitatd, Legii Republiiii Moldova Nr.845-XII din 03.01 .1992 cu privire
la antreprenoriat gi intreprinderi.

1.2. Fondatorul Societdfii:
. AO "Asociafia Femeilor de Afaceri din mun. B6lti", inregistrati in data de 3 octombrie,

2002, cu numlrul de inregistrare 160, IDNO 1012620012421, adresa str. Bulgard, 158/1,
mun. Belfi, numit in continuare "asociat" a decis urmdtoarele:

1.3. A constitui _Societatea cu Rispundere Limitati 'CREDEM-Eco" (denumitd in continuare
ttSocietate").

Denumirea completd a Societdfii: Societatea cu Rispundere Limitati "CREDEM-Eco"
Denumirea prescurtatd: _ "CREDEM-Eco' SRL

1.4. Sediul Societd{ii: _MD 3100, str. Kiev, 75, mun. Bilti, R. Moldova
1.5. Societateaare statut de persoand juridicd de drept privat, cu scop lucrativ (comercial). Societatea

are un patrimoniu distinct gi rdspunde pentru obligafiile sale cu acest patrimoniu, poate sI
dobdndeasc[ gi sd execute in nume propriu drepturi patrimoniale gi personale nepatrimoniale, s6-gi

asume obligafii, poate fi reclamant gi pdr6t in instanta de judecatd.

1.6. Dup[ forma sa organizatorico-juridicl Societatea este Societate cu rdspundere limitatI. Societatea

se considerl constituitA gi dobindegte personalitate juridici de la data inregistririi de stat in modul
stabilit. Societatea dispune'$e bilant autonom gi conturi bancare, are gtampild cu denumirea sa 9i

imaginea emblemei.
1.7. Societatea se constituie pentru o durati nelimitat[.
1.8. Societatea este in drept si infiinfeze filiale gi reprezentan\e in Republica Moldova in conformitate

cu actele legislative in vigo are, iar ?n strdinitate in conformitate cu legisla{ia statului strdin, dacd

tratatul international la care Republica Moldova este parte nu prevede altfel.
1.9. Societatea se considerd inteprindere Sociald de Inserfie dupd oblinerea statutului de intreprindere

Sociall de Inserlie atribuit de cdtre Comisia Nafionald pentru Antreprenoriat Social gi din

momentul inscrierii sintagmei " intreprindere Sociald de Inser{ie".
rI. scoPUL $I GENtruLE DE ACTMTATE

2.1. Societatea se constituie in scopul exercitlrii oriclrei activitili lucrative neinterzise de lege ce

prevede fabricarea producfiei, executarea lucr[rilor gi prestarea serviciilor, desfbguratl in mod

independent, din propria iniliativI, din numele Societdfii, pe riscul propriu gi sub rlspunderea sa

patrimoniald de citre organele ei, cu scopul de a asigura o sursd pennanentl de venituri.
2.2. Societate a are ca obiectiv desfEgurarea activit[1ilor de antreprenoriat social care vor contribui la:

- crearea locurilor de munc[ gi incadrarea persoanelor defavorizate ale populatiei;
- proteclia gi promovarea drepturior persoanelor cu dizabilitd{i gi incluziunea sociald a acestora;

- promovarea gi realizarea serviciilor de intermediere a muncii,
- informarea, orientarea gi formarea profesionalI;
- consultarea qi asistarea in inilierea unei activitIli de intreprinzdtor.

2.3. Pentru a-gi realiza sarcinile asumate Societatea va desf[$ura urrnitoarele genuri de

activitate:
(5621) Activitdti de alimentafie (catering) pentru evenimente
(5629) Alte activiteti de alimentafie
(1392) Fabricarea de articole confecfionate din textile (cu exceptia imbrdcimintei

gi lenjeriei de corp)
(1439) Fabricarea prin tricotare sau cro$etare a altor articole de imbrdcdminte
(1629) Fabricarea altor produse din lemn; fabricarea articolelor din plutd,paie

gi din alte materiale vegetale impletite
(1721) Fabricarea hdrtiei gi cartonului ondulat gi a ambalajelor din hdrtie gi carton
(4751) Comerf cu amlnuntul al produselor alimentare, bluturilor efectuat prin standuri,

, chiogcuri gi piefe
(l 084) Fabricarea condimentelorqi ingridientelor.

rrr. STATUTUL DE tNrnnpRrNDERE SOCIALA nn INSERTIE
3.1 . Societatea poate obline statut de intreprindere socialS de inserfie, dacd desftgoarl activitIli de

antreprenoriat social in vederea soluliondrii unor probleme sociale de interes comunitar gi



indeplinegte cumulativ conditiile art.36';, punctul I gi 2 al Legii cu privire la antreprenoriat qi
intreprinderi, nr. 845-XII din 03-01-92

3.2. Pentru oblinerea statutului de intreprindere Sociald de Inser.tie, Societatea indeplinegte cumulativ
urmdtoarele conditii:

a) reinvesteqte cel pufin 90% din profit in realizarea obiectivelor din domeniile stipulate expres in
actul de constituire;

b) aplica principiul echitifii sociale fa[6 de angajali, asigurdnd niveluri de salarizare echitabile,
intre care nu pot exista diferenfe care sd depigeascl raportul de I la 5;

c) cel pufin 30% din personalul angajataparfine categoriilor defavofizate ale populaJiei, astfel incit
timpul de lucru cumulat al acestor angajafi sd reprezinte cel pufin 30% din totalul timpului de lucru al
tuturor angajatilor;

d) nu are datorii la bugetul public national;
3.3. Societatea are drept obiectiv, crearea locurilor de muncd gi incadrarea, ?n mod prioritar, a persoanelor

din categoriile defavorizate ale populafiei.
3.4. Societatea nu distribuie proprietatea, dobindita din momentul oblinerii statutului de intreprindere

social[ din activitdti de antreprenoriat social, qi mai mult de l|Yo din profit intre membrii gi fondatorii
sdi, inclusiv in caz de reorganizare sau lichidare;

3 .5. in caz de lichidare, Societatea transmite activele rdmase dupl satisfacerea pretenfiilor creditorilor sdi
cdtre una sau mai multe intreprinderi sociale, intreprinderi sociale de inserfie sau organiza[ii
necomerciale care au oblinut statut de intreprindere sociald sau de intreprindere sociald de inse(ie.

IV. CAPITALUL SOCIAL. rAnltLE SOCIALE.
4.1. Capitalul social al Societdtii se constituie din apofturile asociafilor gi reprezint6, valoarea minimd a

activelor, exprimatl in lei, pe care trebuie sI le definl Societatea.
4.2. La data constituirii Societdfii, capitalul social este de 2000 lei.

o AO "Asociafia Femeilor de Afaceri din mun. Bllti", 2000 lei (100%)
4.3. Aportul in numerar al asociatul se varsd integral in cel mult 6 luni de la data inregistrdrii societd{ii.
4.4. Asociafii vor define pirfi sociale proportional egale, pentru asigurarea dreptului de vot egal.
4.5. In cazul in care asociatul dobindeqte partea sociald sau o frac{iune din partea sociald a unui alt

asociat, el este obligat de a instrdina partea social[ in excedent in decurs de 2 luni, dar nu mai tdrziu
de pdn6 la urmltoarea Adunare Generald ordinari.

4.6. In cazul nerespectlrii propo(ionalitafli pd(ilor sociale ?n capitalul social, conform clauzelor
prevdzute la p. 3 .2 qi p.4.4, societatea pierde statutul de intreprindere Social6 de Insertie.

4.7. In calitate de aport la capitalul social pot fi bunuri, inclusiv drepturi patrimoniale, gi bani.
Prestafiile in muncd gi serviciile depuse la infiinfarea Societatii $i pe parcursul existenfei ei nu pot
constitui aport la formarea sau majorarea capitalului social.

4.8. Suma totald a aportului nu,,poate fi mai micd dec?t cuantumul capitalului social.
4.9. Aportul in naturi la capitalul social al Societdfii are ca obiect orice bunuri aflate in circuitul civil.

Bunurile se considerd a fi transmise cu titlu de proprietate. Nu pot constitui aport la formarea sau la
majorarea capitalului social al Societ6fii creanfele gi drepturile nepatrimoniale, precum gi bunurile
consumpatibile.

4.10. Aportul in naturd al asociatului va fi virsat in cel mult 30 de zile de la inregistrarea de stat a
Societilii. Aportul in natur[ al asociatului va fi evaluat de un evaluator independent.

4.11. In perioada de activitate a Societdfii, asociatul nu poate cere restituirea aportului v[rsat in
capitalul social.

4.12. Societatea elibereazd asociatului un certificat prin care se atesti definerea pe4ii sociale gi

cuantumul acesteia. Valoarea certificatului perfii sociale echivaleazd cu mdrimea aportului la
capitalul sooial al Societdlii depus de asociat.

4.13. Aporturile persoanelor, care devin asociafi, dupd crearea Societdfii, se depun in modul stabilit de
lege.

4.14. Capitalul social poate fi majorat prin:
a) mlrirea proporfionald a pdrtilor sociale din contul profitului net al Societ6lii sau din

mijloacele capitalului de rezewd gi/sau alte surse;
b) vlrsarea aporturilor suplimentare de cdtre asociat gi/sau de cdtre terfii care au devenit

asociati.
4.15. Capitalul social poate fi micgorat prin reducerea valorii nominale a pd(ii sociale.

4.16. Societatea este obligati sd-gi reducd capitalul social la expirarea celui de-al doilea an gi a fiecdrui
an financiar urmitor dacl valoarea activelor nete ale Societdlii este mai micd decit capitalul social



gi asociatul nu acoperd pierderile survenite. in cazul menfionat asociatul este obligat si decidd
reducerea capitalului social pinl la valoarea activelor nete determinatd in conformitate cu
prevederile legale.

4.17. Societatea nu poate reduce capitalul social sub minimul stabilit de prevederile legale.
4.18. Proprietatea Societ[1ii se formeazddin urm[toarele surse:

. aportul bdnesc Ai material al Fondatorului in capitalul statutar;
o veniturile obfinute de la realizareaproducfiei, lucririlor, serviciilor gi altor genuri de activitate;
. investifii capitale gi dotafii din bugetul municipal gi national;
. bunuri transmise cu titlu gratuit;
. veniturile obfinute de la darea in arendd a proprietifii sau organizarea cursurilor, concursurilor,

loteriilor, altor evenimente simi lare;
. investifii gratuite sau de binefacere, donafiile persoanelor fizice gi juridice;
. alte surse neinterzise de legislafia in vigoare.

V. CAPITALUL DE REZERVA. APORTT]RI ST]PLIMENTARE.
5.1. Societatea este obligati sd creeze un capital de rezervd de cel pufin l0% din cuantumul capitalului

social. Capitalul de rezerv[ al Societitii se formeazl, prin vdrsiminte anuale din profitul net, in
proporfie de cel putin 5% din profitul net, pinl la atingerea mirimii stabilite. Dac[ valoarea
activelor nete ale Societ6lii se reduce sub nivelul capitalului social gi al capitalului de rezewd,
v[rsdmintele in capitalul de rezerv[ reincep.

5.2. Capitalul de rezervd al Societdfii poate fi folosit doar la acoperirea pierderilor sau la majorarea
capitalului ei social. i

5.3. Asociatul poate depune cote suplimentare la aport pentru acoperirea pierderilor suportate de
Societate sau in cazul in care temporar sint necesare asemenea cote.

vI. ORGANELE SOCIETAIU.
6.1. Societateaare o structurd internd ce presupune existenfa unui organ suprem de deliberare gi decizie,

a unui organ colegial de administrare, a unui organ executiv gi a unui organ de control, dupi cum
urmeazE:

Adunarea generali;
Consiliul de administrare;
Administratorul (organ executiv);
Cenzorul (organ de control).

VIT. ADUNAREA GENERALA
7 .1. De competenfa exclusivl a adunlrii generale fine:

a) modificarea gi completarea statutului, inclusiv adoptarea lui intr-o noud redac{ie;
b) modificareacuantumuluicapitaluluisocial;
c) aprobarearezultatelbr evalulrii aportului in naturd in capitalul social;
d) desemnarea cenzorului, eliberarea inainte de termen a acestuia;
e) urmdrirea pe cale judiciari a cenzorului pentru prejudiciile cauzate Societdfii;
f) aprobarea rapoartelor cenzorului sau a avizelor auditorului independent;
g) aprobarea bilanfului contabil anual;
h) adoptarea hotdrdrii privind reorganizarea Societ6fii 9i aprobarea planului de reorganizare;
i) adoptarea hotdrdrii de lichidare a Societdlii, numirea lichidatorului gi aprobarea bilan{ului de

lichidare;
j) aprobarea m[rimii gi modului de formare a fondurilor Societafii;
k) aprobarea mdrimii gi a modului de achitare a remunerafiei cenzorului;
l) aprobarea in prealabil a incheierii contractelor prin care Societateatransmite proprietatea sau

cedeaz6, cu titlu gratuit, drepturi unor te(i;
m) infiin{area filialelor gi reprezentan[elor Societifii;
n) aprobarea fondlrii altor persoane juridice;
o) aprobarea participdrii in calitate de cofondator al altor persoane juridice;
p) aprobarea ddrii de seami anuale gi evaluarea activitdfii Consiliului de administrare;
q) desemnarea gi aprobarea mirimii gi modului de achitare a remunerdrii administratorului;
r) aprobarearepartizlrii profitului net anual a Societifii.

7 .2. Deciziile adun[rii generale se intocmesc in scris, dupd, caz.



VIII. CONSILIUL DE ADMINISTRARE
8.1. Consiliul de administrare este organul colegial de administrare a Societlfii, care reprezint[

interesele intreprinderii qi igi desflgoarl activitatea in conformitate cu Legisla{ia in vigoare.
8.2. Componenfa numericl al Consiliul de administrare este format din trei persoane.

8.3. In componen{a Consiliului de administrare se includ, in mod obligatoriu, reprezentantul
Fondatorului, reprezentanti ai Primdriei mun. B6lti qi colectivului de munc6.

8.4. Membrii Consiliului de administrare, propugi din partea colectivului de munc6, sint alegi la

adunarea generali (conferintdr) a colectivului de munc6. Administratorul Societdlii nu poate fi
desemnat in calitate de membru al Consiliul de administrare

8.5. Membrii Consiliului de administrare din partea Primdriei sunt numifi prin decizia Consiliului
municipal, din partea asociatului prin decizia Consiliului de administrare aAsociafiei.

8.6. Membru al Consiliului de administrare nu poate fi persoana declarati lipsiti de capacitatea de

exerciliu sau persoana condamnat[ pentru escrocherie, sustragere de bunuri, dare sau luare de mitd,
precum gi pentru alte infracfiuni economice, cdreia nu i-au fost stinse antecedentele penale.

8.7. Conform legislafiei, membrii Consiliul de administrare r[spund solidar f4e de Intreprindere pentru
prejudiciile cauzate de indeplinirea, cu abateri de la legisla{ie, a deciziilor adoptate de ei, a

Statutului SocietSfii gi a Regulamentului Consiliului de Administrare. Membrul Consiliul de

administrare care a votat impotriva unor astfel de hotlriri este scutit de repararea prejudiciilor, dacd
in procesul-verbal al gedin{ei a fost fixat protestul lui. Este absolvit de rdspundere gi membrul
Consiliului de administrare care nu a participat la gedinfa respectiv6.

8.8. Membrul Consiliul de admiqistrare poate fi scutit de repararea prejudiciilor cauzate in timpul
indeplinirii obliga{iilor sale, <iacd a ac{ionat conform documentelor intreprinderii, indicafiilor in
scris ale autoriteili pe care o reprezintl sau in limitele unui risc normal de producfie sau gestiune.

8.9. Consiliul de administrare
a) aprob[ direcfiile prioritare gi planurile anuale de dezvoltare ale Societitii;
b) asigura integritatea gi folosirea eficienti a bunurilor Societdfii;
c) solufioneazd, chestiunile referitoare la intrarea Societ6lii in asociafii gi alte uniuni gi iegirea din

ele;
d) aprobi devizul anual de venituri gi cheltuieli, raportul financiar anual qi profitul (pierderea)

perioadei de gestiune;
e) prezintd raportul cu privire la activitatea economico-financiard a Societdfii, precum gi dupl caz

rezultatele auditului activit[1ii economico-financiare;
f) adoptd decizii cu privire la oblinerea, acordarea gi folosirea creditelor gi prezintd,la Adunarea

Generali
g) prezintd propuneri privind modificarea gi completarea Statutului SocietS{ii, reorganizarea sau

lichidarea ei;
h) aprobl dirile de seamd trimestriale ale'Administratorului referitor la rezultatele activitdlii

economico-fi nanci are a Societlti i ;
j) aprob[, la propunerea Administratorului, in conformitate cu legislafia, structura organizafional-

economicI, componenfa numeric6 a Societlfii, fondul sau normativele de retribuire a muncii angajafilor;
k) aprobd regulamentele filialelor gi ale reprezentantelor Societdlii, adoptd decizii privind numirea

sau eliberarea conducitorilor acestora, privind stabilirea cuantumului retribufiei muncii lor, al

recompenselor gi compensatiilor, aprobd raporturile trimestriale gi anuale ale filialelor gi reprezentanfelor;
l) examineazd gi coordoneazd materialele ce fin de darea in arendd (locatiune), depunerea in gai a

bunurilor Societdlii, comercializarea activelor neutilizate in procesul tehnologic, casarea bunurilor
raportate la mijloace fixe, transmiterea fondurilor fixe gi a altor active, adoptd deciziile respective gi le
inainteazi Fondatorului pentru aprobare;

m) decide cu privire la oportunitatea efectudrii auditului Societifii;
n) aprob6, la propunerea Administratorului, regulamentele interne Societ[fii;

8.10. $edinfele Consiliul de administrare se convoaci de pregedintele acestuia sau, in lipsa lui, de unul
din membri, in caz de necesitate, insd nu mai rar decit odatd in trimestru. Ordinea de zi gi

materialele respective se aduc la cunogtinta membrilor Consiliului cel tirziu cu 5 zile inainte de ziua
gedin{ei.

8.1 l. $edinfa Consiliul de administrare se considerd deliberativd dacd la ea particip[ tofi membrii
acestuia. Deciziile se adoptl cu votul majoritdfii membrilor. $edinfa Consiliul de administrare se

consemn eazd in proces-verbal.



8.12. Procesul-verbal al gedinfei Consiliului de administrare se intocmeqte in termen de 7 zile de la data
finerii gedinfei, in cel pufin dou[ exemplare, care este semnat de tofi membrii Consiliului
participanfi la gedintS.

8.13. Consiliul de administrare nu are dreptul sI intervind in activitatea operativd desfbguratd de
Administrator, conform contractului.

IX. ADMINISTRATORUL.
9.1. Activitatea curentd a Societiifii este condusl de Administrator.
9.2. Administrator poate fi numai o persoani fizicd, major6, cu capacitate deplin[ de exerciliu.

Administrator nu pot fi persoane c[rora, prin lege sau hot[rire judecdtoreasca, le este interzisl
definerea funcliei de administrator sau a unei alte funcfii care acordd dreptul de disp ozilie asupra
bunurilor materiale, precum gi persoane cu antecedente penale nestinse pentru infracfiuni contra
patrimoniului, infracfiuni economice, infracfiuni slvirgite de persoane cu funcfie de rlspundere sau
de persoane care gestioneazA organizafii comerciale.

9.3. Administratorul este in drept:
a) sI efectueze actele de gestiune a Societdfii, necesare atingerii scopurilor prevdzute in

prezentul statut gi in deciziile asociatului;
b) sI reprezinte ftrI procurd Societatea in raporturile cu organele statului, cu te(ii gi in

instanJele de judecat6;
c) sd elibereze altor persoane mandat pentru sdvirgirea unor anumite acte juridice;
d) si exercite alte imputerniciri atribuite de asociat.

9.4. Administratorul este obligaii
a) sd gestioneze Societatea astfel incit scopurile, pentru care aceasta a fost constituita, sd fie

realizate cit mai eficient;
sd execute deciziile asociatului;
s[ asigure finerea contabilitefii Societetii, precum gi a registrelor Societifii gi sd informeze
asociatul cu privire la starea de lucruri gi la gestiunea Societdfii;
sd dea dovadd de diligen{d gi loialitate in exercitarea atribufiilor sale;
in cazul apariliei indiciilor de insolvabilitate, sd depund imediat, dar nu mai tirziu decit la
expirarea unei luni, cerere introductivd de intentare a procesului de insolvabilitate dacd
asociatul nu va acoperi pierderile;

f) si respecte limitele imputernicirilor stabilite de citre asociat.

9.5. Administratorul intocmegte anual un raport privind activitatea Societlfii, actul de inventariere a
bunurilor Societdfii gi alte documente, care urmeazd, a fr prezentate asociatului. Administratorul
poate fi obligat sI prezinte ddri de seaml periodice.

9.6. Administratorul Societilii poartl rlspundere materiald deplind pentru prejudiciile cauzate de el
Societ6jii, inclusiv prin pl6fi ilegale fEcute. asbciatului.

l0.l Pentru exercitarea controlului asupra f."tS,f,*t3rTJ#, u, acfiunilor administratorului se
desemneazd, cenzorul pentru o perioadi de 3 ani.

10.2 Nu pot fi cenzori:
a) administratorul;
b) rudele sau afinii pini la gradul al lV-lea inclusiv ori soful administratorului;
c) persoanele care primesc de la societate sau de la administrator salariu sau o altd remunerafie

pentru o alt[ funcfie decit funcfia de cenzor;
d) persoanele indicate in punctul 8.2

10.3 Cenzorul .exercit[ periodic controlul gestiunii Societ6fii din proprie inifiativl sau la cererea
asociatului. Cenzorul este obligat si controleze activitatea economico-financi ard a Societdlii dupl
incheierea exerci{iului financiar, verificind rapoartele financiare gi efectuind inventarierea bunurilor
Societdlii, exercitind totodat[ alte acfiuni necesare evaludrii obiective a gestiunii Societdfii.

10.4 Cenzorul intocmegte raport asupra fiecirui control efectuat. Rapoartul cenzorilor se prezintd
asociatului.

10.5 Cenzorul este obligat sI comunice asociatului fapte care contravin legii sau prezentului statut gi
care au cauzat sau pot cauza prejudicii Societ[fii.

10.6 Administratorul este obligat s6 punl la dispozilia cenzorului toate documentele necesare efectudrii
controlului.

b)
c)

d)
e)



10.7 Cenzorul rlspunde pentru prejudiciile cauzate Societi{ii prin neexecutarea sau executarea

inadecvata a LUtigaliiior ce ii revin. Cenzorul rdspunde in decurs de 3 ani de la data intocmirii

actului de control prin care Societdfii i-au fost cavzate prejudicii.

XI. DREPTURILE $I OBLIGATIILE ASOCIATULUI.
1 1.1 . Asociatul Societ[{ii are dreptul:

a) de a participa la conducerea Societalii in conformitate cu prevederile legii qi ale statutului;

b) de a fi informat despre activitatea Societltii;
.i de a exercita controlul asupra modului de gestionare a Societdfii;

d) de a instrlina gi a dobindi, in condifiile legii, partea social6;

e) de a cere dizolvarea Societatii;
f) de a participa la repartizareaprofitului net;

g) de a tbline, in caz de lichidare a SocietAfli, valoarea unei pdrti a patrimoniului acesteia r6mas

dup[ achitarea cu creditorii 9i cu salariafii sdi;

h) de a primi informafii privind activitatea Societdlii gi sa ia cunogtinfl dispoziliile registrelor

contabile gi alte documente ale Societdfii;

i) de a primi o copie a bilanfului anual gi de a examina bilanlul anual, luind cunoqtintd de

registiele contabile gi de alie documente ale Societi{ii de sine stdtitor sau cu ajutorul unui

expert, de a cere expiicalii de la organele Societdtii dupi prezentarea bilantului anual.

1 I .2.Asociatul este obligat:
a) s6 verse aportul la capitalul social in mdrimea, in modul gi in termenele stabilite in statut;

b) s6 nu divulge informafia confldenfial[ a societatii;

c) sd comunici imediat SocietalTi despre schimbarea domiciliului sau a sediului, a numelui sau a

denumirii, altd informafie necesard exercitdrii drepturilor gi indeplinirii obligatiilor de c6tre

Societate. ^ A v

XIL MODUL DE DOBiNUrnn $I INSTRAINARE A PARTII SOCIALE.

l2.l Asociatul nu poate instr6ina partea sociald pdnl la vdrsarea integrald a aportului subscris, cu excepfia

cazului de succesiune.

12.2 P arlea sociald este divizibi la.

1i.2i"""" d. r"organizarea asociatului - persoand juridica, sau de deces a asociatului - persoani frzicd,

drepturile 9i |bligaliile lui in cadrul Societdlii trec la succesorii de drept (moqtenitori). DacI

suctesorii de drept (mogtenitorii) renunti la participarea in calitate de asociafi ai Societilii, partea

social[ trebuie sd fie instr6inat6, in modul stabilit de lege.

12.4 Alte raporturi ale asociatului privind capitalul social gi modul de instrIinare a p64ii sociale se

re glemen teazd conform le gis laf ie i in v i goare'

XIII. MODUL DE REPARTIZARE $I DE II{VESTIRE A PROFITULUI NET.

13.1. Societatea distribuie anual profitul net r[mas dup[ achitarea impozitelor 9i altor pl6fi obligatorii in

strictl conformitate cu prevederile stipulate in capitolul III.
l3.z.Deciziade repartizare a profitului net se adopt[ anual de cdtre Adunarea Generali la propunerea

Consiliului de administrare.
13.3.Societatea nu este in drept sI adopte hotirire privind distribuirea profitului net dac[, in urma

distribuirii profitului net, valoarea activelor nete ale Societdlii va deveni mai micd decit suma

capitalului social gi capitalului de rezewd.

13.4.Societatea nu estein drept sd pldteascd asociatului profitul net a c6rui distribuire s-a hotlrit dac[, la

momentul achitdrii, Societatea este in stare de insolvabilitate sau poate ajunge in aceastd stare in

urma distribuirii profitului net.

l3.5.in cazul incet6rii circumstanfelor menlionate la p.13.3 gi 13.4, Societatea este obligatd sd pldteascl

asociafilor profitul net a cirui distribuire s-a hotdrit de cdtre asociat.

13.6.profitul net platit contrar reglementlrilor stabilite la p.13.3 gi 13.4 se restituie Societlfii.

13.7 .Societatea nu poate acorda i-p.uruturi asociatului sau terfilor pentru procurarea pdrfilor sociale.

xlv. REORGANIZAREA SOCIETATIT.
14.l Reorganizarea Societ6fii se efectueazd prin fuziune (contopire gi absorblie), dezmembrare (divizare

gi separare) sau transformare in condiiiile prevdzute de Codul civil, Legea privind societitile cu

iaspunaere limitat d. La reorganizarea Societaili drepturile gi obligatiile acesteia sint preluate de

succesorul de drept.
XV. SUSPEI\IDAREA ACTIVITATII SOCIETAITI.

l5.l Societatea,prin decizia asociatului, poate sd igi suspende temporar activitatea,Pa o perioadd, care sI

nu deplgeasc6 trei ani, in cazul in care nu are datorii fala de bugetul public national, precum 9i fa{d



de alli creditori. Pe perioada suspend[rii activitafii societdlii este interzisd, desfbgurarea oricdror
activitili de intreprenzdtor.

xvl. DTzoLvAREA $I LICHTDAREA SOCTETAIII.
16.l.Societatea se dizolvl gi se lichideazd in temeiurile stabilite de Legea privind societifile cu

rispundere limitatd, Legea cu privire la antreprenoriat gi intreprinderi nr.845-XII din 03.01.92,
Codul civil gi de alte legi.

16.2. in cazul dizolvdrii sau lichiddrii Societdlii, activele vor fi reparizate in conformitate cu art. 363:, p. I
a Lrgii cu privire la antreprenoriat gi intreprinderi nr.845-XII din 03.01.92.

Litigiile apdrute in legiturd cu incheierea, executarea, modificarea gi incetarea sau alte pretenfii ce
decurg din prezentul statut vor fi supuse in prealabil unei proceduri amiabile de solufionare.

Litigiile nesolu{ionate pe cale amiabil[ 1in de competenfa instantelor judecdtoregti abilitate conform
legislafiei in vigoare. Daci inregistrarea Societdfii nu a avut loc in termen de 3 luni de la data
autentificlrii statutului, fondatorul Societ[tii se elibereazd de obliga(iile ce decurg din partea lui social6.

Prezentul statut se incheie in 2 exemplare care au aceiagi putere juridicd de la data semndrii lui.

Asociat:

A.O. "ASOCIATIA FEMEILOR DE AFACERT DIN MUN. BAL1r"
in persoana administratorutui fUp.L TATIANA

Semnltura:

,\
rl

AGEMIA SERVICN PUBLICE
A REPTTBLICI MOLDOVA
Departamentul in registrare gi
licenfiere p unitifilor de drept
Serviciul Inregistrare a Uniti(ilor de Drept BIUi
sEDrgL,#dy_, 

']
13, mun. Bn[i

Prezentul statut este autentificat de mine, A. Bobotrin , registrator, in Serviciul inregistrare a
Unitefllor de Drept Bdlti a Oil-UO a I.P. ,,Agenfia Servicii Publice", s-a prezentat:

. Administratorul - PUGA TATIANA, bnul nagterii 26.03.lg62,locul nagterii s. Catranic, rl.
Filegti, Republica Moldova, ea buletin de identitate al cet6teanului RM A 04171056 eliberat
la data de 05.06.2009, codul de identitate 0972307049922, domiciliu: MD-3100, str. Bulgari,
158, ap. l, mun. Bdlti, RepublicaMoldova, din numele Asociafiei Obgtqti "ASOCIATIA
FEMEILOR DE AFACERI DIN MUN. BALTI", inregistratd,laO3.10.2002, numdrul de
inregistrare 1012620012421, sediul:MD-3 100, mun. Belfi, str. Bulgar6, nr. 158/l Republica
Moldova,

care, dupi ce i s-a citit statutul l-a semnat, confirmind astfel ?ntocmirea acestui act.

inbaza art.37t,art.50 al Legii nr.l453- din 08.11,2002 autentific prezentul act.
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