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L PRINCIPIILE GENERALE
Prezentul statut este elaborat in conformitate cu prevederile Codului Civil al Republicii Moldova
nr. 1107-XV din 06 iunie 2002, Legii Republicii Moldova Nr.135-XVI din 14 iunie 2007 privind
Societatile cu raspundere limitata, Legii Republicii Moldova Nr.845-XII din 03.01.1992 cu privire
la antreprenoriat si intreprinderi.
Fondatorul Societatii:

e AO ”Asociatia Femeilor de Afaceri din mun. Balti”, inregistratd in data de 3 octombrie,
2002, cu numarul de inregistrare 160, IDNO 1012620012421, adresa str. Bulgara, 158/1,
mun. Balti, numit in continuare “asociat” a decis urmatoarele:

A constitui _Societatea cu Rispundere Limitata »CREDEM-Eco” (denumitd in continuare

“Societate”).

Denumirea completa a Societitii: Societatea cu Rispundere Limitati ”’CREDEM-Eco”
Denumirea prescurtatd: _ ”CREDEM-Eco” SRL
Sediul Societatii: _MD 3100, str. Kiev, 75, mun. Bilti, R. Moldova
Societatea are statut de persoana juridica de drept privat, cu scop lucrativ (comercial). Societatea
are un patrimoniu distinct si raspunde pentru obligatiile sale cu acest patrimoniu, poate si
dobandeasci si sd execute in nume propriu drepturi patrimoniale si personale nepatrimoniale, sa-si
asume obligatii, poate fi reclamant si parat in instanfa de judecata.
Dupi forma sa organizatorico-juridicd Societatea este Societate cu raspundere limitatd. Societatea
se considerd constituitd si dobindeste personalitate juridicd de la data inregistrarii de stat in modul
stabilit. Societatea dispune"ge bilant autonom si conturi bancare, are stampila cu denumirea sa si
imaginea emblemei.
Societatea se constituie pentru o duratd nelimitata.
Societatea este in drept si infiinteze filiale si reprezentante in Republica Moldova in conformitate
cu actele legislative in vigoare, iar in strdinatate in conformitate cu legislatia statului strdin, daca
tratatul international la care Republica Moldova este parte nu prevede altfel.
Societatea se considera Intreprindere Sociald de Insertie dupd obtinerea statutului de Intreprindere
Sociala de Insertie atribuit de catre Comisia Nationald pentru Antreprenoriat Social si din
momentul inscrierii sintagmei ” Intreprindere Sociala de Insertie”.

II. SCOPUL SI GENURILE DE ACTIVITATE
Societatea se constituie in scopul exercitarii oricarei activitati lucrative neinterzise de lege ce
prevede fabricarea productiei, executarea lucrarilor si prestarea serviciilor, desfasuratd in mod
independent, din propria initiativa, din numele Societatii, pe riscul propriu si sub raspunderea sa
patrimoniali de citre organele ei, cu scopul de a asigura o sursid permanenta de venituri.
Societatea are ca obiectiv desfisurarea activitafilor de antreprenoriat social care vor contribui la:
crearea locurilor de munci si incadrarea persoanelor defavorizate ale populatiei;
- protectia si promovarea drepturior persoanelor cu dizabilitéti i incluziunea sociala a acestora;
- promovarea si realizarea serviciilor de intermediere a muncii,
- informarea, orientarea si formarea profesional;
- consultarea si asistarea in initierea unei activitati de intreprinzator.

2.3. Pentru a-si realiza sarcinile asumate Societatea va desfasura urmatoarele genuri de

activitate:
(5621) Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente
(5629) Alte activitati de alimentatie
(1392) Fabricarea de articole confectionate din textile (cu exceptia imbracamintei
si lenjeriei de corp)
(1439) Fabricarea prin tricotare sau crosetare a altor articole de imbracaminte
(1629) Fabricarea altor produse din lemn; fabricarea articolelor din plutd,paie
si din alte materiale vegetale impletite
(1721) Fabricarea hartiei si cartonului ondulat si a ambalajelor din hartie si carton
(4781) Comert cu amanuntul al produselor alimentare, bauturilor efectuat prin standuri,
chioscuri si piete
(1084) Fabricarea condimentelor si ingridientelor.
IIL. STATUTUL DE INTREPRINDERE SOCIALA DE INSERTIE

3.1. Societatea poate obtine statut de intreprindere sociala de insertie, daca desfasoara activitati de

antreprenoriat social in vederea solutionarii unor probleme sociale de interes comunitar i
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indeplineste cumulativ conditiile art.36”:, punctul 1 si 2 al Legii cu privire la antreprenoriat si
intreprinderi, nr. 845-XII din 03-01-92

Pentru obtinerea statutului de intreprindere Sociala de Insertie, Societatea indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii:

a) reinvesteste cel putin 90% din profit in realizarea obiectivelor din domeniile stipulate expres in
actul de constituire;

b) aplica principiul echitatii sociale fata de angajati, asigurand niveluri de salarizare echitabile,
intre care nu pot exista diferente care si depadseasca raportul de 1 la 5;

c) cel putin 30% din personalul angajat apartine categoriilor defavorizate ale populatiei, astfel incit
timpul de lucru cumulat al acestor angajati s reprezinte cel putin 30% din totalul timpului de lucru al
tuturor angajatilor;

d) nu are datorii la bugetul public national,

Societatea are drept obiectiv, crearea locurilor de munca si incadrarea, in mod prioritar, a persoanelor

din categoriile defavorizate ale populatiei.

Societatea nu distribuie proprietatea, dobindita din momentul obtinerii statutului de intreprindere

sociala din activitati de antreprenoriat social, si mai mult de 10% din profit intre membrii si fondatorii

sdi, inclusiv in caz de reorganizare sau lichidare;

In caz de lichidare, Societatea transmite activele rimase dupa satisfacerea pretentiilor creditorilor sii

catre una sau mai multe intreprinderi sociale, intreprinderi sociale de insertie sau organizatii

necomerciale care au obfinut statut de intreprindere sociala sau de intreprindere sociald de insertie.
IV. CAPIIALUL SOCIAL. PARTILE SOCIALE.

4.1. Capitalul social al Societatii se constituie din aporturile asociatilor si reprezinti valoarea minima a
activelor, exprimata in lei, pe care trebuie sa le detind Societatea.

4.2. La data constituirii Societatii, capitalul social este de 2000 lei.

e  AO ”Asociatia Femeilor de Afaceri din mun. Bilti”, 2000 lei (100%)

4.3. Aportul in numerar al asociatul se varsa integral in cel mult 6 luni de la data inregistrarii societatii.

4.4. Asociatii vor detine parti sociale proportional egale, pentru asigurarea dreptului de vot egal.

4.5. n cazul in care asociatul dobindeste partea sociald sau o fractiune din partea sociald a unui alt
asociat, el este obligat de a instraina partea sociald in excedent in decurs de 2 luni, dar nu mai tarziu
de pana la urmatoarea Adunare Generala ordinara.

4.6. In cazul nerespectarii proportionalitatii partilor sociale in capitalul social, conform clauzelor
prevazute la p. 3.2 si p.4.4, societatea pierde statutul de Intreprindere Sociald de Insertie.

4.7. In calitate de aport la capitalul social pot fi bunuri, inclusiv drepturi patrimoniale, si bani.
Prestatiile in munca si serviciile depuse la infiinfarea Societatii si pe parcursul existentei ei nu pot
constitui aport la formarea sau majorarea capitalului social.

4.8. Suma totald a aportului nu poate fi mai mica decit cuantumul capitalului social.

4.9.  Aportul in natura la capitalul social al Societatii are ca obiect orice bunuri aflate in circuitul civil.
Bunurile se considera a fi transmise cu titlu de proprietate. Nu pot constitui aport la formarea sau la
majorarea capitalului social al Societdtii creantele si drepturile nepatrimoniale, precum si bunurile
consumpatibile.

4.10. Aportul in naturd al asociatului va fi vérsat in cel mult 30 de zile de la inregistrarea de stat a
Societatii. Aportul in naturd al asociatului va fi evaluat de un evaluator independent.

4.11. In perioada de activitate a Societatii, asociatul nu poate cere restituirea aportului varsat in
capitalul social.

4.12. Societatea elibereaza asociatului un certificat prin care se atesta detinerea partii sociale si
cuantumul acesteia. Valoarea certificatului parii sociale echivaleazi cu mirimea aportului la
capitalul social al Societatii depus de asociat.

4.13. Aporturile persoanelor, care devin asociati, dupad crearea Societatii, se depun in modul stabilit de

lege.

4.14.  Capitalul social poate fi majorat prin:

a) mdrirea proportionald a partilor sociale din contul profitului net al Societatii sau din
mijloacele capitalului de rezerva si/sau alte surse;
b) vérsarea aporturilor suplimentare de cétre asociat si/sau de cétre tertii care au devenit
asociati.
4.15. Capitalul social poate fi micsorat prin reducerea valorii nominale a partii sociale.

4.16. Societatea este obligata sa-si reduca capitalul social la expirarea celui de-al doilea an si a fiecarui

an financiar urmator daca valoarea activelor nete ale Societatii este mai mica decit capitalul social
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si asociatul nu acopera pierderile survenite. In cazul mentionat asociatul este obligat sa decida
reducerea capitalului social pina la valoarea activelor nete determinati in conformitate cu
prevederile legale.
Societatea nu poate reduce capitalul social sub minimul stabilit de prevederile legale.
Proprietatea Societitii se formeaza din urmatoarele surse:

aportul banesc si material al Fondatorului in capitalul statutar;

veniturile obtinute de la realizarea productiei, lucrarilor, serviciilor si altor genuri de activitate;

investitii capitale si dotatii din bugetul municipal si national;

bunuri transmise cu titlu gratuit;

veniturile obtinute de la darea in arenda a proprietatii sau organizarea cursurilor, concursurilor,

loteriilor, altor evenimente similare;

investitii gratuite sau de binefacere, donatiile persoanelor fizice si juridice;

alte surse neinterzise de legislatia in vigoare.

e CAPITALUL DE REZERVA. APORTURI SUPLIMENTARE.
Societatea este obligata sd creeze un capital de rezerva de cel putin 10% din cuantumul capitalului
social. Capitalul de rezerva al Societatii se formeaza prin varsiminte anuale din profitul net, in
proportie de cel putin 5% din profitul net, pinad la atingerea marimii stabilite. Dacd valoarea
activelor nete ale Societatii se reduce sub nivelul capitalului social si al capitalului de rezerva,
varsamintele in capitalul de rezerva reincep.
Capitalul de rezerva al Societatii poate fi folosit doar la acoperirea pierderilor sau la majorarea
capitalului ei social. .
Asociatul poate depune cote suplimentare la aport pentru acoperirea pierderilor suportate de
Societate sau in cazul in care temporar sint necesare asemenea cote.
VL ORGANELE SOCIETATIL
Societatea are o structurd interna ce presupune existenta unui organ suprem de deliberare si decizie,
a unui organ colegial de administrare, a unui organ executiv si a unui organ de control, dupa cum
urmeaza:
— Adunarea generali;
—  Consiliul de administrare;
— Administratorul (organ executiv);
—  Cenzorul (organ de control).
VII. ADUNAREA GENERALA
De competenta exclusiva a adunarii generale tine:
a)  modificarea si completarea statutului, inclusiv adoptarea lui intr-o noua redactie;
b) modificarea cuantumului capitalului social,
c)  aprobarea rezultatelor evaludrii aportului in natura in capitalul social;
d) desemnarea cenzorului, eliberarea inainte de termen a acestuia;
€)  urmdrirea pe cale judiciard a cenzorului pentru prejudiciile cauzate Societitii;
f) aprobarea rapoartelor cenzorului sau a avizelor auditorului independent;
2) aprobarea bilantului contabil anual;
h)  adoptarea hotararii privind reorganizarea Societatii si aprobarea planului de reorganizare;
i) adoptarea hotararii de lichidare a Societatii, numirea lichidatorului si aprobarea bilantului de
lichidare;
1) aprobarea marimii §i modului de formare a fondurilor Societatii;
k)  aprobarea marimii i a modului de achitare a remuneratiei cenzorului;
)] aprobarea in prealabil a incheierii contractelor prin care Societatea transmite proprietatea sau
cedeaza, cu titlu gratuit, drepturi unor terti;

m) infiintarea filialelor i reprezentantelor Societatii;
n)  aprobarea fondarii altor persoane juridice;
0)  aprobarea participdrii in calitate de cofondator al altor persoane juridice;
p)  aprobarea darii de seama anuale si evaluarea activitatii Consiliului de administrare;
q)  desemnarea si aprobarea marimii si modului de achitare a remunerarii administratorului;
r) aprobarea repartizarii profitului net anual a Societatii.

Deciziile adunarii generale se intocmesc in scris, dupi caz.



VIII. CONSILIUL DE ADMINISTRARE

8.1. Consiliul de administrare este organul colegial de administrare a Societatii, care reprezintd
interesele intreprinderii si isi desfasoara activitatea in conformitate cu Legislatia in vigoare.

8.2. Componenta numerica al Consiliul de administrare este format din trei persoane.

8.3. In componenta Consiliului de administrare se includ, in mod obligatoriu, reprezentantul
Fondatorului, reprezentanti ai Primariei mun. Balti si colectivului de munca.

8.4. Membrii Consiliului de administrare, propusi din partea colectivului de munca, sint alesi la
adunarea generald (conferind) a colectivului de munca. Administratorul Societatii nu poate fi
desemnat in calitate de membru al Consiliul de administrare

8.5. Membrii Consiliului de administrare din partea Primariei sunt numiti prin decizia Consiliului
municipal, din partea asociatului prin decizia Consiliului de administrare a Asociatiei.

8.6. Membru al Consiliului de administrare nu poate fi persoana declaratd lipsitd de capacitatea de
exercifiu sau persoana condamnata pentru escrocherie, sustragere de bunuri, dare sau luare de mita,
precum si pentru alte infractiuni economice, careia nu i-au fost stinse antecedentele penale.

8.7. Conform legislatiei, membrii Consiliul de administrare raspund solidar fata de Intreprindere pentru
prejudiciile cauzate de indeplinirea, cu abateri de la legislatie, a deciziilor adoptate de ei, a
Statutului Societdtii si a Regulamentului Consiliului de Administrare. Membrul Consiliul de
administrare care a votat impotriva unor astfel de hotariri este scutit de repararea prejudiciilor, daca
in procesul-verbal al sedintei a fost fixat protestul lui. Este absolvit de raspundere si membrul
Consiliului de administrare care nu a participat la sedinta respectiva.

8.8. Membrul Consiliul de admlrustrare poate fi scutit de repararea prejudiciilor cauzate in timpul
indeplinirii obligatiilor sale, dacd a actionat conform documentelor Intreprinderii, indicatiilor in
scris ale autoritatii pe care o reprezinta sau in limitele unui risc normal de productie sau gestiune.

8.9. Consiliul de administrare
a) aprobd directiile prioritare si planurile anuale de dezvoltare ale Societatii;

b) asigura integritatea si folosirea eficienta a bunurilor Societatii;

¢) solutioneaza chestiunile referitoare la intrarea Societatii in asociatii §i alte uniuni si iesirea din
ele;

d) aproba devizul anual de venituri si cheltuieli, raportul financiar anual si profitul (pierderea)
perioadei de gestiune;

e) prezintd raportul cu privire la activitatea economico-financiara a Societatii, precum si dupa caz
rezultatele auditului activitatii economico-financiare;

f) adopta decizii cu privire la obfinerea, acordarea si folosirea creditelor si prezintd la Adunarea

Generala
g) prezintd propuneri privind modificarea §i completarea Statutului Societatii, reorganizarea sau

lichidarea ei;

h) aproba darile de seama trimestriale ale 'Administratorului referitor la rezultatele activitafii
economico-financiare a Societatii;

j) aproba, la propunerea Administratorului, in conformitate cu legislatia, structura organizational-
economicd, componenta numerica a Societatii, fondul sau normativele de retribuire a muncii angajatilor;

k) aproba regulamentele filialelor si ale reprezentantelor Societitii, adopta decizii privind numirea
sau eliberarea conducatorilor acestora, privind stabilirea cuantumului retributiei muncii lor, al
recompenselor si compensatiilor, aproba raporturile trimestriale si anuale ale filialelor i reprezentantelor;

1) examineazi si coordoneaza materialele ce tin de darea in arenda (locatiune), depunerea in gaj a
bunurilor Societdtii, comercializarea activelor neutilizate in procesul tehnologic, casarea bunurilor
raportate la mijloace fixe, transmiterea fondurilor fixe si a altor active, adopta deciziile respective si le
inainteazd Fondatorului pentru aprobare;

m) decide cu privire la oportunitatea efectuarii auditului Societatii;

n) aproba, la propunerea Administratorului, regulamentele interne Societatii;

8.10. Sedintele Consiliul de administrare se convoaca de presedintele acestuia sau, in lipsa lui, de unul
din membri, in caz de necesitate, insd nu mai rar decit odatd in trimestru. Ordinea de zi si
materialele respective se aduc la cunostinta membrilor Consiliului cel tirziu cu 5 zile inainte de ziua
sedintei.

8.11. Sedinta Consiliul de administrare se considera deliberativd daca la ea participa toti membrii
acestuia. Deciziile se adopta cu votul majoritdtii membrilor. Sedinta Consiliul de administrare se
consemneaza in proces-verbal.
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Procesul-verbal al sedintei Consiliului de administrare se intocmeste in termen de 7 zile de la data
tinerii sedintei, in cel putin doud exemplare, care este semnat de toti membrii Consiliului
participanti la sedinta.

Consiliul de administrare nu are dreptul sa intervind in activitatea operativd desfisuratd de

Administrator, conform contractului.

IX. ADMINISTRATORUL.

Activitatea curentd a Societatii este condusi de Administrator.

Administrator poate fi numai o persoand fizici majora, cu capacitate deplini de exercitiu.

Administrator nu pot fi persoane cérora, prin lege sau hotérire judecitoreasci, le este interzisa

detinerea functiei de administrator sau a unei alte functii care acorda dreptul de dispozitie asupra

bunurilor materiale, precum si persoane cu antecedente penale nestinse pentru infractiuni contra
patrimoniului, infractiuni economice, infractiuni savirsite de persoane cu functie de raspundere sau
de persoane care gestioneaza organizatii comerciale.

Administratorul este in drept:

a)  sd efectueze actele de gestiune a Societdfii, necesare atingerii scopurilor previzute in
prezentul statut si in deciziile asociatului;

b)  sa reprezinte fird procurd Societatea in raporturile cu organele statului, cu tertii si in
instantele de judecata;

¢)  sé elibereze altor persoane mandat pentru savirsirea unor anumite acte juridice;

d)  sd exercite alte imputerniciri atribuite de asociat.

Administratorul este obligat;,

a)  sd gestioneze Societatea astfel incit scopurile, pentru care aceasta a fost constituiti, si fie
realizate cit mai eficient;

b) sa execute deciziile asociatului;

c)  sa asigure finerea contabilititii Societatii, precum si a registrelor Societitii si si informeze
asociatul cu privire la starea de lucruri i la gestiunea Societitii;

d)  sideadovada de diligenta si loialitate in exercitarea atributiilor sale;

e)  in cazul aparitiei indiciilor de insolvabilitate, si depuni imediat, dar nu mai tirziu decit la
expirarea unei luni, cerere introductiva de intentare a procesului de insolvabilitate daca
asociatul nu va acoperi pierderile;

f)  sdrespecte limitele imputernicirilor stabilite de citre asociat.

Administratorul intocmeste anual un raport privind activitatea Societitii, actul de inventariere a
bunurilor Societatii i alte documente, care urmeaza a fi prezentate asociatului. Administratorul
poate fi obligat sa prezinte dari de seama periodice.
Administratorul Societafii poartd raspundere materiald deplind pentru prejudiciile cauzate de el
Societatii, inclusiv prin plati ilegale facute asociatului.
X. CENZORUL

Pentru exercitarea controlului asupra gestiunii Societdtii si actiunilor administratorului se
desemneaza cenzorul pentru o perioada de 3 ani.
Nu pot fi cenzori:
a) administratorul;
b)  rudele sau afinii pina la gradul al IV-lea inclusiv ori sotul administratorului;
¢)  persoanele care primesc de la societate sau de la administrator salariu sau o altid remuneratie

pentru o altd functie decit functia de cenzor;
d)  persoanele indicate in punctul 8.2
Cenzorul -exercitd periodic controlul gestiunii Societdtii din proprie initiativa sau la cererea
asociatului. Cenzorul este obligat sa controleze activitatea economico-financiara a Societatii dupa
incheierea exercitiului financiar, verificind rapoartele financiare si efectuind inventarierea bunurilor
Societatii, exercitind totodata alte actiuni necesare evaludrii obiective a gestiunii Societtii.
Cenzorul intocmeste raport asupra fiecarui control efectuat. Rapoartul cenzorilor se prezintd
asociatului.
Cenzorul este obligat si comunice asociatului fapte care contravin legii sau prezentului statut si
care au cauzat sau pot cauza prejudicii Societatii.
Administratorul este obligat sd puni la dispozitia cenzorului toate documentele necesare efectuirii
controlului.



10.7 Cenzorul raspunde pentru prejudiciile cauzate Societdfii prin neexecutarea sau executarea
inadecvati a obligatiilor ce ii revin. Cenzorul raspunde in decurs de 3 ani de la data intocmirii
actului de control prin care Societafii i-au fost cauzate prejudicii.

XI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ASOCIATULUL

11.1. Asociatul Societatii are dreptul:

a) de a participa la conducerea Societafii in conformitate cu prevederile legii si ale statutului;

b)  de a fiinformat despre activitatea Societatii;

¢) de a exercita controlul asupra modului de gestionare a Societfii;

d) de ainstriina si a dobindi, in conditiile legii, partea sociala;

e) de a cere dizolvarea Societitii;

f) de a participa la repartizarea profitului net;

g)  de aobtine, in caz de lichidare a Societatii, valoarea unei parti a patrimoniului acesteia rimas
dupi achitarea cu creditorii i cu salariafii sai;

h)  de a primi informatii privind activitatea Societatii si s ia cunostinta dispozitiile registrelor
contabile si alte documente ale Societatii;

i) de a primi o copie a bilanfului anual si de a examina bilantul anual, luind cunostina de
registrele contabile si de alte documente ale Societatii de sine stititor sau cu ajutorul unui
expert, de a cere explicatii de la organele Societatii dupa prezentarea bilantului anual.

11.2. Asociatul este obligat:

a) sa verse aportul la capitalul social in marimea, in modul si in termenele stabilite in statut;

b) sa nu divulge informatia confidentiala a Societatii;

¢) sd comunice imediat Societatii despre schimbarea domiciliului sau a sediului, a numelui sau a

denumirii, alta informatie necesard exercitarii drepturilor si indeplinirii obligatiilor de cétre
Societate.
XII. MODUL DE DOBINDIRE SI INSTRAINARE A PARTII SOCIALE.

12.1 Asociatul nu poate instrdina partea sociald pana la varsarea integrala a aportului subscris, cu exceptia
cazului de succesiune. :

12.2 Partea sociala este divizibila.

12.3In caz de reorganizare a asociatului - persoana juridica, sau de deces a asociatului - persoana fizica,
drepturile si obligatiile lui in cadrul Societatii trec la succesorii de drept (mostenitori). Daca
succesorii de drept (mostenitorii) renun{a la participarea in calitate de asociati ai Societatii, partea
sociala trebuie sa fie instrainatd, in modul stabilit de lege.

12.4 Alte raporturi ale asociatului privind capitalul social si modul de instrdinare a partii sociale se
reglementeaza conform legislatiei in vigoare.

XIII. MODUL DE REPARTIZARE SI DE INVESTIRE A PROFITULUI NET.

13.1. Societatea distribuie anual profitul net rimas dupa achitarea impozitelor si altor plati obligatorii in
strictd conformitate cu prevederile stipulate in capitolul III.

13.2. Decizia de repartizare a profitului net se adoptd anual de citre Adunarea Generala la propunerea
Consiliului de administrare.

13.3. Societatea nu este in drept si adopte hotarire privind distribuirea profitului net dacd, in urma
distribuirii profitului net, valoarea activelor nete ale Societatii va deveni mai mica decit suma
capitalului social si capitalului de rezerva.

13.4. Societatea nu este in drept si pliteasca asociatului profitul net a carui distribuire s-a hotarit daca, la
momentul achitarii, Societatea este in stare de insolvabilitate sau poate ajunge in aceasta stare in
urma distribuirii profitului net.

13.5.In cazul incetarii circumstantelor mentionate la p.13.3 si 13.4, Societatea este obligata sa plateasca
asociatilor profitul net a carui distribuire s-a hotérit de cétre asociat.

13.6. Profitul net platit contrar reglementarilor stabilite la p.13.3 si 13.4 se restituie Societatii.

13.7. Societatea nu poate acorda imprumuturi asociatului sau tertilor pentru procurarea partilor sociale.

XIV. REORGANIZAREA SOCIETATIL

14.1 Reorganizarea Societatii se efectueazd prin fuziune (contopire si absorbtie), dezmembrare (divizare
si separare) sau transformare in condiiile prevazute de Codul civil, Legea privind societatile cu
raspundere limitatd. La reorganizarea Societdfii drepturile si obligatiile acesteia sint preluate de
succesorul de drept.

XV. SUSPENDAREA ACTIVITATII SOCIETATIL

15.1 Societatea, prin decizia asociatului, poate sa isi suspende temporar activitatea, pe o perioada, care sa

nu depiseasca trei ani, in cazul in care nu are datorii fata de bugetul public national, precum si fata



de alti creditori. Pe perioada suspendarii activitatii societatii este interzisd desfisurarea oricéror
activitati de intreprenzator.
XVI. DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATIL

16.1.Societatea se dizolvd si se lichideazd in temeiurile stabilite de Legea privind societitile cu
raspundere limitata, Legea cu privire la antreprenoriat si intreprinderi nr.845-XII din 03.01.92,
Codul civil si de alte legi.

16.2. In cazul dizolvarii sau lichidarii Societatii, activele vor fi reparizate in conformitate cu art. 367, p. 1

a Legii cu privire la antreprenoriat si intreprinderi nr.845-XII din 03.01.92.

Litigiile aparute in legdtura cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea sau alte pretentii ce
decurg din prezentul statut vor fi supuse in prealabil unei proceduri amiabile de solutionare.

Litigiile nesolutionate pe cale amiabila tin de competenta instantelor judecatoresti abilitate conform
legislatiei in vigoare. Dacd inregistrarea Societdtii nu a avut loc in termen de 3 luni de la data
autentificdrii statutului, fondatorul Societitii se elibereaza de obligatiile ce decurg din partea lui sociala.

Prezentul statut se incheie in 2 exemplare care au aceiasi putere juridica de la data semndrii lui.

Asociat:

Semnitura:

A.O. "ASOCIATIA FEMEILOR DE AFACERI DIN MUN. BALTI"
in persoana administratorului PUGA TATIANA

AGENTIA SERVICII PUBLICE e
A REPUBLICII MOLDOVA b S S
Departamentul inregistrare si

licentiere a unititilor de drept

Serviciul inregistrare a Unititilor de Drept Balti

SEDI?.\‘ fMD 61150 str. @sscovel, 13, mun. Balti

Prezentul statut este autentificat de mine, A. Bobotrin , registrator, in Serviciul Inreglstrare a
Unitétilor de Drept Balti a DILUD a L.P. ,,Agentia Servicii Pubhce” s-a prezentat:

e Administratorul - PUGA TATIANA, anul nasterii 26.03.1962, locul nasterii s. Catranic, rl.
Falesti, Republica Moldova, ca buletin de identitate al cetateanului RM A 04171056 eliberat
la data de 05.06.2009, codul de identitate 0972307049922, domiciliu: MD-3100, str. Bulgara,
158, ap. 1, mun. Balfi, Republica Moldova, din numele Asociatiei Obstesti "ASOCIATIA
FEMEILOR DE AFACERI DIN MUN. BALTI", inregistrata la 03.10.2002, numirul de
inregistrare 1012620012421, sediul:MD-3100, mun. Bilti, str. Bulgara, nr. 158/1 Republica
Moldova,

care, dupa ce i s-a citit statutul 1-a semnat, confirmind astfel intocmirea acestui act.

in baza art.37', art.50 al Legii nr.1453-XV din 08.11.2002 autentific prezentul act.
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