MD2075, mun. Chisindu, bul. Mirceacel Batrin 40/1-80
¢/f:1019600004498

fax: 022 279493

tel: 079474883

ORDIN Ne 03-¢

17.01.2020 mun. Chisindu

Cu privire la angajare
prin cumul

De a angaja prin cumul pe DI Gheorghiev Vitali la serviciu in functie de

lacatus-gaze, incepind cu 17.01.2020.

locul de munca se considera obiectele Angajatorului,

temei: cererea personala din 17.01.2020;
contractul individual de munca nr. 03-C din 17.01.2020

. —
Am luat cunostinta: '/

semnaglra angajatului




Contract individual de munca nr. 03-C

17 ianuarie 2020 mun. Chisindu

S.R.L. ,Rotarivii” denumit (&) in continuare "Angajator", in persoana dire;torului Veaceslav Rotari pe
de o parte, si DI Gheorghiev Vitali, denumitin continuare "Salariat’, pe de alt& parte, conducindu-
se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003,
au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra urmatcarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de /dcatut-gaze.

2. Locul de munca: obiectele ,Angajatorului”.

3. Munca este: prin cumul.

4. Durata Contractului este: nedeterminati.

5. Prezentul Contract individual de munca este valabil din: ziua semnarii.

6. Riscurile specifice functiei: munca in conditii grele si/sau periculoase etc.

7. Salariatul are urmatoarele drepturi: drepturi previzute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii.
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. Salariatul este obligat: s& indeplineascd obligatiile prevazute in alin.(2) & art.9 din Codul muncii.
. Angajatorul are toate drepturile prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul mungi.

10. Angajatorul este obligat s& indeplineasca obligatiile prevazute n alin.(2) «l art.10 din Codul mungcii
si prezentul Contract.
11. Conditiile de retribuire a muncii salariatului este salariul tarifar inclusiv peritru munca prestata in
conditii grele.
12. Regimul de munca: timpul de muncd partial.
13. Asigurarea sociald si medicald a salariatului se efectueazs in modul si m&rimea prevézute de
legislatia in vigoare.
14. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de pérti, care se anexeaza la contract gi este parte integrants a acestuia.
15. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract irdividual de munc3 orice
schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

c) specificul muncii (condifii grele, vatdmatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de muncé si de odihna.
16. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de citre angajator a prezentului Contract individual de
muncd este posibild numai in cazurile siin conditiile prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu 2 luni inainte.
17. Suspendarea prezentului Contract individual de munc# poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).
18. Prezentul Contract individual de muncé poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art.82, 305 si 310 din Cadul muncii);

b) la initiativa uneia dintre pari (art.85 si 86 din Codul muncii).
19. Litigiile individuale de muncd care vor apdrea pe durata actiunii prezentului Contract vor fi
solutionate Tn modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
20. Prezentul Contract este intocmit in douad exemplare avind aceeasi pute e juridica.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul Salariatul
Adresa bul. M. Cel Batrin 40/1-80 Adresa: mun. Chisindu, sir. lon Creanga 72, ap.74
Cod fiscal 1019600004498 Buletin de identitate: A89091709
BC ,Energbank” Eliberat; 24.07.2008, of. #9
_ADNOMDZ9 Q'D/SA"\ 4810471895 Cod personal:(ZQBS‘UOSO--QB?B

Semnatura RU “w |



