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I '-Concret" SA

Ana Litr

l. Dепumirеа postului: Аuditог.

2, tarpcricnta ýi сuпоýliп[еIе песеsаrс репtru осчраrсп postului:- SlLlclji uпiчеtsitаrе de licenla absolvite сu dipIom5. respectiv studii sчреrlоаrе de luпgа
duratli. ,absolvilc cu diplomd dc liсеп|а. specialitate contabilitate qi audit. juridiЙ,
ccollomlcc,

- Ccrtillcal de cttIiflcare а aLlditortllui eliberal de саtrе lnsritu{iile abilitale;- Studii гacultative iп sistemul de аsigurаrе а calita|ii сопfоrm standardelor ISO 9001:20I5 9i!iSlcпlцltli scctlгililii iпlЫпlаliопаlе сопГоrm standardului 2700l:2005.- ('tli]оаýtсгеа оrgапiZatгii ргосеSеlог dc lUсru din cadruI SocieldIii ýi а rеgulаmепtеlоr inteme
rIc Sл, ../\udit_Concret"i

- Реrtъсliопiri (specializaгi)i сursчri de ргеgаtirе ýi specializdri in dоmепiчl auditului
obIigaloriu gi dupii caz.

- Сuпоаýlеrса linlbii de stal. rtlse, clrnoaýlerea liпbiIor strёiпс constituie un avantaj.- ('сгiпlсlог lalii (lc seculilatca nluncii ýi Sccuritatoa anti-inceпdiara,
l{rlll1iilu:

х) lclalhicc Auditoгr.rl репtгu toale aclivilalilc dcslirqut.ate rasputrde, rдропеаZа ýi estc
sLlbo.donat dirесt Г)irесtоrrrlui depaгtamentului de audit, aupa caz administratorului
S.,. icl:l lil,

Ь) De соlаЬогlrгс - соlаЬогеаzа сu toale coпparlimenlele соmропепtе din cadrul SA.,.\udit-Concrcl". lrcrlгdirlcl consilic'.c qi ct'cctuincl nrisiurii се audit сопfоrm
obIigatiLlпilor. miti strs п]с,п!iопllс,

с) colabLrr.'azit ctl огgапO|с spccializalc in dопепiul audirLrlui din cadrul Мiлistсrчl
l.inanlcIoг, гсsресtiч АсАР, consiliul dc Sчрrачсghеrс Рчыiс5 а Auditului сц alte
institLrtii dc ргоfildiп Moldova.

d) l,inrilc dc соmреlелli: auditorrrl este ]iber iп ехрrimаrеа opiniiloг, in urmа
salc irltгсргiпsс cu bLrпi сrсdiпli ýi ajudccilii salc рlоl.еsiопаiе.с) l)c]egilгcll ф alIiЫltii ýi солlреlел|at: рriп or:iline, scrisori ýi пlеsаjе

. _ ldп]iпiSlrа!оrul cntililii de audit ýi ýclill DcpafiamentuIui de audit.
ЛЬilitПti, calitnti ýi tptitudini псссssrе:

- gdпtliге оrdопаtd. capacitate de analizd, simt oгganizatoric, abilitate de comllnicare,
1act. (lisccn]nn]nпl. capacilatca de а lr,tсга sub рrеsilЙеа timpulrri. capacitatea de ечаluаге
ll гisсl liIог. opcгitti!ilillc. Sрiгit de оЬsсl\аliе. рrсstапti;- ilrtc8гilil1!, пlolil]i. indcpL'ndcп!al ýi obiccli\ ilnlc. сопlрсl!,пllj pKlfcsionali.
c,)пlid.nlrilitatc. псtltгаIilillс l)oIilical. гсsресl iirlri cic Iсgс. loialiiatc lhld je intcгeselc
inslilLllici:
- capacitut",t сlс а idcntifica e]emcntcIe dc irедulаritаrе 5i frаudб.
- capac.illLlc'a de а comtlnica огаl 9i h sqгis. de а ехрuпе сlаr qi eficient obiectivele,
с{)пstпlalгi|(. \i гссопlапdililс 1lccan.ci tllisittпi с]с audir,
- col]1гctcllla dc а illlclcge principiilc dc baza ссопопiсс..jrrгidiсс si IT,

acliunilor

ScriSe dc

Ссriпtс spccificc:
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_ declaralia ре propria rаsрuпdеrе.сu рriчirе Ia independenta fala de сопdчсеrеа gntitalii
(daca L,slс sau Dч rudа pana la gradLlI lv cu аdпiпisЙаtоruI entiia{ii):- гcsponsabililatc iп lедIizаrса obiectivc]or ýi respcctalea principiiIor gi rеgчlilог
prevazute de Codul ctic.

З. obligaliuni:
Лtldilогtll eslc ohli8a1:

_] l i.ll л sc cotldLtcc iп itctiritatca sa dc гсgulilс pгc\alzLllc iп i-cgca пr.27L'ltJl7. рririпdaOdittll siltlaliiloг tlпапсiаге. slandardclc IпtеrпаliопаIе de ачdi. Codul etic.
] 2 dc а гсSрссlа lte8ulan]cnlele iпrеriоаrе al S,A, ''Audit-Concrel'';
].] dc а rсsрссlа lcgisIalia iп r'igоаrе iп dошспiul acrivitilii de audir, stапdаrdсIоr

iпtеInлIiопаIе de audit ýi codul etic privind conduita proiesionala а contabililor ýiаtlditогilогl.
l..1

j,5

],6
з.1

l(cali,,calii activilatca de audi1 iп t0ate localiile cntita(ii. veгif'icand corectittldinea
itlle8iStraгiIol conlabilc si а datclor t]папсiаrе alal din рuпсt de vedere legislativ cat ýi al
роlitiсilог 5i рrосеduгilоr iпtепrс аргоЬаtс in саdrul cnlildlii de audit;
Iп vcclereii desli;r.tгiTii activitilii de auciit, сгесаzi progiantc de audit/planuri spccificc
репtru 1lecare пisiuпе, сагасlегistiсе activitdlii entitali;, in чеdеrеа veriticirii
siOndardiZatc а lutцrоl Iocaliilor,
сliсttllrгсl nlisiunii de audit сопf'огпr рrоgгаmdгii aprobate de сопduсеrе.
ulilizrrcc lchnicii sondrrjLtltri. urп]iгiпd ci lп спitсrсl rLппг jrrc]ccoli, risctrrile sa 1le cit
п]аl nllcl,

],8 dc, a рrсILrсга 9i а регliсtа гczLrltatelc misirrnii (le audit iп scrisoarea саtrе оrgапеlе
iлtрлtсrлiсilс cu guчеrпапIal, ]а саrс sЁ fle апсхаt planul individual rle efectiare аnlisitlllji. cu doctrnrcnle]e de lucru. рrосесlurilе de aLrdit, riscul calculat. rеfеritоr la
colnpilrlimcлtele sale. гсdасtаl 9i рrеzепtаr seliltti miýiunii cje audit:],9л r'ncadlltlcil in ргоgгапrLtl dc luсгu gi iп bu8cluI dc tinlp а corrrpartiпrcntului,],l0 coпclLrziile diп luсгdгi]с еlъсluаlе sc \оr сопсспlrа iп гароапе clestinalc utiliiatorilor
dinainle slabilili,j.]l clc а рlапifiса cxelcitalca audilului сUп[оIп соп!rцсtulчi inchciat cu agenruI ccononric;],l] dc п stlbili fоптс]с Si nlctodele dc audit сопfогrт Politicilor si ргосЪdurilог diп cadnrl
Socictaitji. S1llпdагdсlог iпtеrпаliопаlе с]е audit. dc а lntocini'planul individual cle
t,lЪсtпагс а ttudituIui сопГопт рlалului clc, audit gслсгаi;j,l] dc а сlъсlllа tll1 audit ca]ilaliv, calificat 9i cur inalt gгас1 de ргоfеsiопаlism in lегmепеlе

_ plevazulc in,pгogralnul de audit арrоЬаt de geful misiunii de audit;j,1,1 (lc а 1rгсJLrсrа i;i lr рсгfесlл геzuIlаlеlс iuditullri iп sсгisоаrса саtrс сопduссrе cu(]()ctlnlcnlelc dc'lucrLt гс]Ъrilог 1а сопtраrtimепtеlс saIe. redactat ýi ргеzепtаt ýeilIui
пl isiLrnii cle lLrdil:

],l5 clc lr cl'cctLlLt auditul calilalir. jп tслпlсп;i iп сопlilпttilаtс cu ссliлlсlс slandaгdelol
iпlеrпаliопаlе de audit. codil] elic а соппЬiIiIог ýi auditoriiIor;j.16 dc а indcplini col1ýliincios oЫigaliunile sale dc serviciu;i,l7 dc, а аsiцtlга contjdcп{iaIitatea iпtсrеsеlог agentulrri есопоmiс;1,1li (]с,ll ]).islгll 9i dc а nrr dirulga iпfЬrпlпlЙ oblintlta. taina corncrciaIa. paгticulari16lilc
ilcti\ iliilii ýi лlсlоdсlс de cI'cctLrarc а пisittпi]ог dc auclit. lЫоsilс iп cntitililc dc audil, ýi

_ . л !lc а pl'lslгa in Sссгс1 iпlЬппд{iа оЬ{iпutа de,la entilalile supuse audiruIui;З.l9 dc' а.аsigrtrа integritatea 9i coпt'idenlialitatea dосuпlепlе'lоr prezentale de саtrе entitate,
alat il1 tinrPul elЪcttrdrii пisiuпii de audjt, cit ýi dupa finalizarea misiunii de audit;],20 de а paslrit conliclcnlialitalea lchnologiilor de;udjt apIicate in misiuniIe de audit,
сtlлlilпtl ргсчсdеr,ilог ]Ъiiliсilог ýi Rе8tIlап]епtеlог iпtеrпе ale Sл,,Ачdiьсопсrеf'саге

--
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i-l_Гost ildtls sрrе сuпоýliп{а sчЬ sеmпЁtuй ]а monlentuI angajЁrii ýi ре раrсuгsulrctivila!ii i11 cadrul SA ,,Atldit_concref'.

,l l)rcpturiI
Auditoгul агс drcptttl:

,1,1 Ll iпсhсiсгса. nlo(liijcllгcil 5i dcstitccгca cOлtгaclulLli irlc]iricltrltl dc пlut.tсil. сопГогпl
nloc]trluri stabi]it dc coduI пruпсii. specillcale iп contractul individuaI de mчпса si
геgulап,]епtu] iпlсm.;

4.2 Iп cldrLtl nlisiunii iпсrеdiпlаtе de condtlcerea entitйlii. are acces la :- dосuпепtсlс jLlstificative intocmite,l^n ЬirоuгiIе si compartimentele entitalii,;
- illгсgistliгilс contabilc, inclusiv la sittla|iile de sinteza elaborate,1.] In limila iп.]рulегпiсirilоr date de сопdчсеrеа entitatii. reprezinta interesete din grup, in
гсlаliilс culurnizori. ёliепli, оrgапе fiscale etc,,1,4 I-a concediu] antlal de odihna plati. in conlormitate cu Codul Muncii, iп baza сеrеrii
scrise, сu dulala miпimё de 28 zile calendaгistice,,1,5 I-a concedii nlcdicalc plДtite in baza сеrlifiсаtеlоr meclicale eliberate potrivil legislaliei
irl vigoalc;;i сопссdii de studii,

4,6 [-а sроriгса 9i iпdсхагеа salarir,rlui iп legatura сu сrеýtеrеа рrеturilоr de сопsчm la
mirlilli si Scrvicii,

4,7 l.tl rспllll]сгilгеа п']чпсii пtl mai rаr decit о dаtД рс luпд, iаг in cazul incelirii сопtrасtulчi
indjvidtla] de п]uпсi. ill ziLta сliЬегЁrii

].lJ Acccs liЬсг ýi gгatпlil ll dalclc sale регSопаlе, inclusiv dгерtul la copie de ре оriсе act
.jtrгiсliс сагс сопliпе clalele salc реrsопаlе. inclusiv droptttl Ii copie de ре оriсЪ actjuridic
саrе соп{iпс datclc sale рсгsопаlе.,1.9 DгсрtLrl la cJcлisic-desf'accrc д сопtrасlu]ui indi,idual de rrluncd рс dчrаtа nedctemlinati
din рRlргiс inialiatiyd in сопГогпritаtс cLl рrс\,сdеriIе а11, 85 al CodLrlLri l\4uncii.

5 llcsponsrbililji(i:
Аuditогul estc rсsропsаЬil de:

5.1 risрuпdе dc ргеzепtаrеа obiecliva. соrесt5. fideI5 9i fбrй omisiuni а deficienlelor
col1statc а situaliilor urпriritе iп miSiunca inclcdiniala de conducerea entitalii, in
сопГоrпilаtс сч рrечеdеrilе legislaliei in vigoare;

5,2 -гisрuпdе dc prczelrlarca in rароrt а inexactitaiilol si егоrilоr constatate si iпсlцdеrеа
сlсп]спlсlог'ргоЬапtс,

6, (|ondilii dc, lrrcru:
6,1, ],tlсгu Sc dcslirýoari iп seditrl соmрапiеi SA,,дudil - сопсIеt... Republica Moldova,

п]шп, ('hiýinаu, stl., BilnuIescu - Воdопi, 45, Delinatorul postului se va deplasa in caz de
nL,ccsilatc ре iпlrеg 1егitоriul RepltbIicii Moldot'a 9i peste hotarele ei. ЕlЪепеfiсiаzё de
toate lilcililaljIc SA .,Audi1 Concret - пссеsаrс репtru dеstЪýurагеа сц succes а
acliviLillil()г ргесопizаtс.

6,]. i)r,ogгlrmtrl de Iucru рспlгu Audilor esle de Ia 08.30 рАпё la l7.30,

,\lr.7: ]"iýa dc poSt poitle fi suptlsit uпоr modificari ýi соmрlеtёгi de сдtrе Administгator аduсбпdu-sе
]а cuno$tinla salaгiatLlltli. contra sспlпdturа,

,\m ltlilL ctlIl()ýtinla. апl ргiпrit un схспtрlаг ýi пri оЬlig sё lespect coпdi!iile рrсzелlеi fiýс de poýt.
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Ачdilоr: fu.фцаl

])clini1()гtll Ioslului

coordonlrt:
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