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MD 3600
mun. Ungheni, str, Nationali 33
tel: (+373) 236-2-04-96

e tax: (+373) 236-2-04-97

ORDIN Nr. 30

» 19 ” mai 2008 or. Ungheni

wDespre numirea in functie”

Ordon:
Se numeste in functie de diriginte de santicr (conducator de lucrari in
constructii) dl. Valeriu Romanciuc la SRL ,,Cons Viand” incepind cu 19.05.2008

conform contractului individual de munc.

Administrator

SRI.,,Cons Viand”

Cu prezentul ordin am luat cunogtings ‘-% Digitally signed by Sacultanu Victor
Date: 2020.08.24 12:08:06 PDT
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova
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CONTRACT

Individual de munca nr. 30

Dela” 19*“ mai 2008 or. Ungheni

Locul intocmirii

incheiat intre SRL”Cons Viand” , adresa juridica or. Ungheni, str. Nationald, 33, c¢/f
1002609002154, cont bancar 22241460015 in BC “Moldindconbank”, cod MOLDMD2X346,
in persoana directorului Victor Sacultanu, denumindu-se in continuare ANGAIJATOR si
Romanciuc Valeriu ¢/ f _ 0960108360487  domiciliat Ungheni, G. Adam 43
denumindu-se in continuare ANGAJAT, despre urmétoarele:.

1. Salariatul este angajat in calitate de___ diriginte de santier (conducator de lucrari in
constrcutii)

2 Durata contractului nedeterminata

2. Data la care contractul urmeazd sa-si producé efectele din 19.05.2008.

4. Atributiile functiei — conform fisei de post.

i Riscurile specifice functiei — conform prevederilor instructiunii de protectie a muncii a

profesei in cauza.

6. Drepturile si obligatiile de baza ale salariatului:

7. Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in
moul stabilit de prezentul cod;

b) la munci, conform clauzelor contractului individual de munca;

¢) un loc.de munci, in conditiile prevdzute de standardele de stat privind organizarea, protectia
si igiena muncii; .

d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

e) la informare deplind si veridica despre conditile de munca si cerintele fatd de protectia si
igiena muncii la locul de munca;,

g) la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale si
locale, organele de jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare §i perfectionare, in conformitate cu prezentul cod si cu alte
acte normative; .

i) la libera asociere in sindicate, inclsiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la
acestea pentru apdrarea drepturilor sale de muncd, a libertatilor si intereselor sale legitime;

i) la participare la administarea unitatii, in conformitate cu prezentul cod,

k) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libetétilor si
intereselor sale de munca;

m) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de muncd, inclusiv
dreptul la greva, in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

n) la reparaea prejudiciului material §i a celui moral cauzat in legdtura cu indeplinirea
obligatiilor de muncd, in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

o) la asigurare sociald obligatorie, in modul prevéazut de legislatia in vigoare.

8. Salariatul este obligat:



a) sd-si indeplineascd constiincios obligatiile de munca prevdzute de contractul individual de
munca;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;

¢) sd respecte regulamentul intern al unitatii;

d) sa respecte disciplina muncii;

e) sd respecte cerintele de protectie a si igiena a muncii;

f) s& manifeste o atitudine gospodareasca fatd de bunurile angajatorului si ale altor salariati;

g) sé informeze de indatd angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care
prezintd pericol penru viata si sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
angajatorului.

Drepturile si obligatiile angajatorului:

9. Angajatorul are dreptul:

a) sd incheie, s@ modifice, sa suspende si sd desfacd contractele individuale de munca cu
salariatii In modul si in conditiile stabilite de prezentul cod si de alte acte normative;

b) sd ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor de muncd si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fata de bunurile angajatorului;

c) sd stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioass;

d) sa tragd salariatii la raspundere disciplinard in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte
normative;

€) s emita acte normative la nivel de unitate;

f) s@ creeze patronate penru reprezentarea $i apararea intereselor sale si s adere la ele.

10.  Angajatorul este obligat:

a) sa respecte legile si alte acte normative;

b) sa respecte clauzele contractelor individuale de munca;

c) sa aprobe anual statele de personal ale unitatii;

d) s acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munci;

e) sd acorde salariatilor conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de protectie si igiend a
muncii ;

f) sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, dcumentatie tehnica si alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligatiilor lor de munca in dependenta de specificul lucrdrilor;

h) s plateascd integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod si de contractele
individuale de munca:

k) sd indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sa plateasca
amenzile aplicate pentru incalcarea actelor legislative si altor acte legislative ce contin norme ale
dreptului muncii;

) sd4 examineze sesizdrile salariatilor i ale reprezentantilor lor privind incalcarile actelor
legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuri pentru
inlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

m) sd creeze conditii penru participarea salariatilor la administrarea unitatii in modul stabilit de
prezentul cod si de alte acte normative;

n) sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de
munca;

0) sa efectueze asigurarea sociald si medicald obligatorie a salariatilor in modul stabilit de
legislatia in vigoare;

r) sd indeplineasca alte obligatii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative si de cel
individual de munca.

11.  Conditiile de retribuire a muncii(data la care se achita salariu), inclusiv salariul functiei
sau cel tarifar si suplimentele, premiile si ajutoarele materiale




12.  Compensatiile, sporurile, adausurile si alocatiile pentru munca prestata:
- in conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase - nu sunt.

-in zilele de sarbatoare nelucratoare

-in orele de noapte (22-00-6-00)
-in orele suplimentare
-pentru zilele de duminica (art. 109 din C.M.)

13.  Locul de munca — SRL .,Cons Viand” la obiectele de producere.

14.  Regimul de munca si de odihna (inceputul sfirsitul lucrului, pauza de masd,zilele de
odihna ale saptaminii) —corespunzitor normelor reglamentate de devizele de cheltuieli la
obiectele contractate de angajator.

15.  Perioada de proba ] '

16, Durata concediului de odihnd anual platit si conditiile de acordare a acestuia
a)de bazd — in numar de 28 zile calendaristice reesind din fondul de rezervd a concediarelor
format din conditiile de retribuire a muncii prevdzute inp. 11 a prezentului contract.

b) suplimentar conform art. 121 Codul muncii
17.  Conditiile de asigurare sociald - conform legislaiei.

18.  Conditiile de asigurare medicald - conform legislatiei.

19, Incetarea contractului individual de muncd se va efectua in temeiurile prevazute in
capitolul 5 articolele 81-86 al Codului muncii Republicii Moldova, legea nr.154-XV din 28
martie 2003

Publicat in Monitorul Oficial nr.159-162 din 29 iunie 2003.

20. Prezentul contract este alcatuit in doud exemplare, ambele originale,dintre care unul se
pastreaza la angajator, iar al doilea exemplar se inmaneaza salariatului in ziua semnarii de cétre
parti.

ANGAJATORUL ANGAJATUL
SRL”Cons Viand” | Romanciuc Valeriu
Adresa: or. Ungheni, str. Nationald, 33 Ungheni, G. Adam 43
Cont bancar 22241460015 Buletin de identitate A 36084971

Eliberat of. 36
_Cod personal 0960108360487
Cod CPAS 25002434437

Semniatura / %9_
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