
CALCULUL 
 

Salariului mediu pe oră al muncitorilor S.A. ”Compania Electrică” pentru 
determinarea valorii de deviz a prețurilor la obiectul: „Iluminat stradal, alimentarea 
cu energie electrica a sistemelor de iluminat a localitatii comunei  Seliste , s. Mana, 

r-nul Orhei” 
 

Conform Hotărîrii Guvernului nr. 165 din 09 martie 2010 ”Cu privire la 
cuantumul minim garantat al salariului în sectorul real” modificată prin Hotărîrea 
Guvernului nr. 396 din 25 aprilie 2018, cuantumul minim garantat al salariului în 
sectorul real începînd cu 01 mai 2018 constituie 2610 lei pe lună, sau 15,44 lei pe oră, 
calculat pentru un program complet de lucru de 169 ore în mediu pe lună. 

Luînd în considerare coeficientul de complexitate pentru ramura construcțiilor 
(1,3) stabilit în Anexa nr.3 la Hotărîrea Guvernului nr. 743 din 11 iunie 2002 (Monitorul 
Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr. 79-81, art. 841) cuantumul minim garantat al 
salariului constituie 3393 lei pe lină (2610x1,3=3393 lei pe lună). 

1. Date inițiale pentru calcularea salariului mediu pe oră pe ramură: 
- Salariul tarifar pentru categoria I de calificare                                    -3393 lei 
- Vechimea în muncă                                                                            -15 ani 
- Categoria medie de salarizare                                                             -  3-5 
- Program de lucru în medie pe lună                                                     -169 ore 
- 0,000763 – cota salariului mediu pe oră, ce corespunde categoriei 3-5 a rețelei 

aprobate în prețuri constante a anului 1991 pentru trecerea la prețurile curente. 
2. Calculul salariului mediu pe ramură 
a) Calculul sporurilor, suplimentelor, plăților de stimulare și indemnizațiilor la 

salariul tarifar: 
1. Salariul tarifar                                                                                            -100% 
2. Spor pentru vechimea în muncă                                                              -25% 
3. Sporul de compensare pentru munca prestată în condiții nefavorabile   -4,0% 
4. Plata pentru zilele de sărbătoare nelucrătoare                                          -6,2% 
5. Indemnizații de concediu                                                                         -12,3% 
6. Un salariu surplus la concediu                                                               -10,0% 

                                                               Total sporuri suplimentare      -57,5% 
 
 



b) Calculul salariului mediu tarifar pe oră pe ramură conform rețelei tarifare 
constituie: 
 

Coeficientul 
tarifar 

Categorie Salariul tarifar 
lei/oră 

Salariul tarifar 
lei/lună 

1,00 1 20,08 3393 
1,26 2 25,30 4275,18 
1,59 3 31,92 5394,87 
1,81 4 36,34 6141,33 
2,07 5 41,57 7023,51 

 Medie 
(3+4+5):3 

36,61 6186,57 

Salariul mediu pe 
oră cu K=1,575 

 36,61x1,575=57,66 9743,85 

 
 
 

Salariul mediu tarifar pe ramură (pentru categoria 3-5) constituie 36,61 lei/oră 
(31,92+36,34+41,57=36,61 lei/oră). 
 
Luînd în considerare suplimentele, sporurile, adausul, plățile de stimulare, 
indemnizațiile pe ramură constituie: 36,61x1,575(57,5%)=57,66 lei/oră. 
 
Reieșind din faptul, că la efectuarea lucrărilor la obiectul: „Iluminat stradal, 
alimentarea cu energie electrica a sistemelor de iluminat a localitatii comunei  
Seliste , s. Mana, r-nul Orhei”  este folosit lucru calificat, S.A. ”Compania Electrică” a 
calculat salariu mediu tarifar reieșind din categoria (2-4): 
(25,30+31,92+36,34):3=31,19 lei/ora și luînd în considerație sporurile, suplimentele 
ect., salariul mediu pe oră al muncitorilor va constitui: 31,19x1,575=49,12 lei/oră. 
 
 
Contabil-șef                                                                                       Condrova R. 
S.A. ”Compania Electrică” 
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