b) in caz de detasare a salariatului (cu acordul lui in scris).
6. Schimbarea tem

porara a locului si specificul muncii salariatului pe o perioada de pind la o luni se admite
fira consimtamintul acestuia.

7. Transferul salariatului la o altd munca

si permutarea lui se admite cu respectarea strict de citre parii a
prevederilor art. 68 5i 74 din Codul muncii si pet. 1

-2 din prezentul titlu.

TITLUL III
SUSPENDAREA CONTRACTULUI
1.Suspendarea prezentului contract poate interveni:

a) in circumstante, ce nu depind de voinfa pértilor (art. 76 din Codul muncii);
b) prin acordul partilor (art. 77 din codul muncii),

¢) la inifiativa uneia din parti (art. 78 din Codul muncii);
2. Partile se obliga sa respecte strict

prevederile Codului muncii si altor acte normative ce reglementeazi
suspendarea contractului individual de munca.

TITLUL IV

INCETAREA CONTRACTULUI
1. Prezentul contract poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de voina partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul muncii )
b) la inifiativa salariatului (art. 85 din Codul muncii);
¢) la inifiativa angajatorului (art. 86 din Codul muncii).

2. Pirtile se obliga s3 respecte strict prevederile Codului muncii §i altor acte normative de munci in cazul
aparitiei tcmeiurilqr de incetare a prezentului contract.

TITLUL V
DISPOZITII FINALE
1. Parile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii $i altor acte normative privind protectia datelor
personale ale salariatului. )

2. Pirtile poartd rispundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in conformitate cu Codul
muncii §i altor acte normative, conventiile colective, contractul colectiv $i prezentul contract.

Rechizitele §i adresele pirtilor:
2ANGAJATOR”

aSALARIAT”
Societatea ,,VV Business Grup” SRL Gorea Natalia
Republica Moldgva, mun. ChisinZu; mun. Chsinau,
Bd. Mircea cel frin, nr.l;

str. Primaverii 23

.....

Gorea Natalia
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»07” Octombrie 2013 mun.
Chisiniu

ORDIN NR.07-a

ORDON:

1) Se angajeazi la serviciu D-na Natalia Gorea in functie de Auditor prin
cumul al societatii ,,DIVERS AUDIT” incepind cu data de ,07”
octombrie 2013.

Temei:
e cererea personali;
e contractul individual de munci nr. 07/13/A din ,,07” octombrie 2013.

Director SRL ,,DIVERS Ac 'rancean Vitalie

1] o L)
0 0100750005557, 487
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2. Pirtile se obligd si respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative ce
reglementeazi suspendarea contractului individual de munca.

TITLUL IV
INCETAREA CONTRACTULUI

1. Prezentul contract poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art. 82, 305 si 310 din Codul muncii );

b) la initiativa salariatului (art. 85 din Codul muncii);

c) la initiativa angajatorului (art. 86 din Codul muncii).

2. Partile se obliga s respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative de munca in
cazul aparifiei temeiurilor de incetare a prezentului contract.

TITLUL V
DISPOZITII FINALE
1. Partile se obligd sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative privind
protectia datelor personale ale salariatului.
2. Pﬁrtlle poarti raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentulul contract in conformitate cu
Codul muncii si altor acte normative, conventiile colective, contractul colectiv si prezentul contract.

Rechizitele si adresele pirtilor:

wANGAJATOR” wSALARIAT”
»Divers Audit” SRL Vrancean Vitalie
Repubhca Moldovamiun. Chisinau; mun. Chisiniu,

: ? rin, nr.1; str.Maria Dragan, 3A, ap.10

Smochina L. ( @ Vrancean Vitalie
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 277,
»09” iulie 2012 mun. Chisiniu

Ifersoana juridicd: ,, Divers Audit” SRL, cu sediul in Republica Moldova, mun. Chisinau, bd. Mircea
cel Batrin, nr. 1, IDNO-cod fiscal 1007600055657, in persoana Directorului Smochina Liliana, numita in

continuare ,Angajator” si;

Persoana_fizicd: Vrancean Vitalie, cu domiciliul in Republica Moldova, mun. Chisindu, str.Maria
Dragan, 3A, ap.10, identificat(a) prin Buletin de Identitate seria A 48174729, CNP 2001048522585, numit in
continuare ,,Salariat”, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul Muncii, nr. 154-XV din 28
martie 2003 au incheiat prezentul contract individual de munca convenind asupra urmitoarelor.

TITLUL I
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

1.Durata contractului — nelimitat;

2. Salariatul este angajat la lucru in calitate de auditor;

3. Locul de muncd: Societatea ,,Divers Audit” SRL

4. Perioada de probd (daca partile au convenit) - nu este;
5. Atributiile functiei:
¢ In conformitate cu fisa postului, va asigura ca intreg procesul de evidenta contabila, analiza si
gestiune a societatii sa fie corect in conformitate cu actele legislative si normative in vigoare.

6. Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract, in modul stabilit de

Codul muncii;

b) la munc3, conform clauzelor contractului;

c) laun loc de muncj, in conditiile previzute de standardele de stat privind organizarea, protectia
si igiena muncii, de contractul colectiv de munci si de conventiile colective;

d) la achitarea la timp i integral a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

e) la odihn3, asigurati prin stabilirea duratei normale a timpului de munci, prin acordarea zilelor
de repaos si de sarbatoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;

f) la informare deplind si veridicd despre conditiile de munci si cerintele fai de protectia si
igiena muncii la locul de muncé;

g) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la
acestea pentru apdrarea drepturilor sale de munci, a liberttilor si intereselor sale legitime;

h) la apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertitilor si
intereselor sale legitime;

i) la solutionarea litigiilor individuale de munci si a conflictelor colective de munci, in modul
stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

j) larepararea prejudiciului material §i a celui moral cauzat in legitura cu indeplinirea obligatiilor
de munci, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

k) la asigurarea sociali obligatorie, in modul prevdzut de legislatia in vigoare;

7. Salariatul se obligd:

a) si-si indeplineasci congtiincios obligatiile de munci previzute de prezentul contract;
b) si indeplineascd normele de munca stabilite;
¢) sirespecte disciplina muncii;
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7. Transf i i ” g .
— mﬂz gru_l;alapatu]un lao a!ta munci §i permutarea lui se admite cu respectarea strictd de cétre parti a
- 08 $1 74 din Codul muncii si pet. 1-2 din prezentul titlu.

Sp TITLUL II1
SPENDAR LUI
l.SuspendaEea prezentului contract poate interveni:EA e
1?3 il circumstante, ce nu depind de vointa parilor (art. 76 din Codul muncii);
prl'n ‘a.c an dul p’c'u_‘tllor (art. 77 din codul muncii),
2. P c)la n;;lt_latwa uneia din parti (art. 78 din Codul muncii);
. | © S¢ 0Dligd si respecte strict i i i si rmative ce reglementeazi
suspendarea contractului individual de munci. peRveRlerl ORI G} |t REms Fe L &

] TITLUL IV
INCETAREA CONTRACTULUI

1. E’rezentu! contract poate inceta;

a) in circumstane ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul muncii );

b) la initiativa salariatului (art. 85 din Codul muncii);

¢) la initiativa angajatorului (art. 86 din Codul muncii).

. 2. Pirtile se obliga si respecte strict prevederile Codului muncii i altor acte normative de munci in cazul
aparitiei temeiurilor de incetare a prezentului contract.

TITLUL YV
DISPOZITII FINALE
1. Partile se oblig3 s3 respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative privind protectia datelor

personale ale salariatului,
2. Piartile poartd rispundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in conformitate cu Codul

muncii i altor acte normative, conventiile colective, contractul colectiv §i prezentul contract.

Rechizitele si adresele pirtilor:

ANGAJATOR” wSALARIAT”
b Divens - et gﬂwc&m IC('Z'CUA.Q
UG IO7E000556 5% oY _DIg/fosI ¢ 53

/. Diréctor i
P ==

§apIVEES AUDIT B
tq‘_/dc:
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R
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.26_

0—2 ol 2(70}7 mun. Chiginiu

Persoana_juridicd: ,.J)Pf’i s Aol #J’/f‘/ , cu sediul in Republica Moldova, mun. Chisinau,

ih /‘(u'_(’/ﬂéf?.m A , finregistratd Ja Camera Inregistririi de Stat, IDNO-cod fiscal

SOV U_OO S5 £5¥ ,inpersoana Directorului Yz /200t Vro€eAg , numitd in continuare wAngajator”
si ~

Persoana_fizica: JWPLO ’C& 2¢Q, cu domiciliul in Republica Moldova, mun.—Chisiniu,

2 Co ( Ipere 5 identificat()  prin  Buletin  de Identitate seria 4 O E 5 /7,

CNPPYRIPOS5TE, , Numit3 in continuare ,Salariat”, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul

Muncii, nr. 154-XV din 28 martie 2003 au incheiat prezentul contract individual de munci convenind asupra
urmiitoarelor.

TITLUL I
DISPOZITII GENERALE, EXECUTAREA CONTRACTULUI
1.Durata contractului — nelimitat; :
2. Salariatul este angajat la lucru in calitate de : ol fo o

3. Locul de muncd: Societatea , Oivert (Deccdid ¥ 12/
4. Perioada de probd (daci pirtile au convenit) - nu este;

3. Atributiile functiei:

* Inconformitate cu fisa postului, va asigura ca intreg procesul de evidenta contabila, analiza si gestiune

a societatii sa fie corect in conformitate cu actele legislative si normative in vigoare.
6. Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract, in modul stabilit de Codul
muncii;

b) la muncd, conform clauzelor contractului; .

¢) la un loc de munc3, in conditiile previzute de standardele de stat privind organizarea, protectia si
igiena muncii, de contractul colectiv de munca i de conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

€) la odihnd, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin acordarea zilelor de
repaos si de sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale platite;

f) la informare deplini si veridicd despre conditiile de munca si cerintele fati de protectia si igiena
muncii la locul de munci;

g) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizaii sindicale si aderarea la acestea
pentru apararea drepturilor sale de munc3, a libertatilor si intereselor sale legitime;

h) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munc3, a libertatilor si intereselor sale
legitime;

i) lasolutionarea litigiilor individuale de munci si a conflictelor colective de muncs, in modul stabilit de
Codul muncii §i de alte acte normative;

J) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea obligatiilor de
muncd, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

k) la asigurarea sociald obligatorie, in modul previzut de legislatia in vigoare;

7. Salariatul se obligd:
a) sa-gi indeplineasca constiincios obligatiile de munci previzute de prezentul contract;

b) s& indeplineasci normele de munci stabilite;

¢) sirespecte disciplina muncii;

d) si respecte cerintele de protectie §i igiend a muncii;

e) siexecute latimp si calitativ obligatiile functionale, ordinele si indicatiile directorului,

f) sirespecte cu strictefe drepturile gi libertiile cetitenilor;

g) si-si perfectioneze in permanenti calificarea profesionali,

h) s& manifeste atitudine gospodareasci §i economicoasa fatd de bunurile si mijloacele ce se afli in
gestiunea Societatii ,, :

i) si respecte cu strictee Regulamentul intern al unitatii,

j) inactivitatea sa se subordoneazi directorului, iar in lipsa acestuia persoanei care il inlocuieste.

8. Angajatorul are dreptul:

a) s& incheie, s& modifice, s3 suspende i si desfacd prezentul contract cu salariatul in modul si in
conditiile stabilite de Codul muncii si alte acte normative;

b) si ceard salariatului indeplinirea obligatiilor de munci si manifestarea unei atitudini gospodaresti faa
de bunurile angajatorului;

¢) sdstimuleze salariatul pentru munca eficienti si congtiincioass;

d) sa tragd salariatul la rdspundere disciplinara §i materiald in modul stabilit de Codul muncii si de alte
acte normative;
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