
и ндивидулльныЙ трудовоЙ договор
ЛЪ. 9-к

мун, Кишинэу 29 лекабря 2017 r.

FРс (Вlдl,>) SRL,, именуемое B.цa:,tbtleйtlrcMt кI'абоmоOumеllьD. B.Ilиlle,,1,1lpeKTopa г-на Шумского Виктора

Ивановича. деЁtствуюшtе,-о nu i,.поuании Устава. с rl]lной стороны, и г-н JlaзapeB Сергей (Lazarev Serghei),

именуемого в лальнейшем <Рабоmнllк)r, с лругоЙ сlороны. в дальнейtt_tем lIl\lенуемые кСтороны)), заключили

настоя tций f[оговор о нижеследуюtцем :

l. обпtие положения

l. l . [ [ас,rояLrtий договор рег),лируеr, трудовые и иные непосредственно связанные с ними отношения между

работником и Работсlда,гелем. Ст,ороны признают, что их права И обязанности рег),лируются настоящим договором,

распоряжениямИ Работодателя, Правилами внутреннего трудового расIlорядка (пвтр) и действуюшим

,]а коноilател ьством Республt и к и Mo.1tltoBa.

1.2. Согласно настоящему договору рабсlтник принимается на

ручной сварки, (electrosudor la sudarea mапuаlб CORM - 721206),

констру,кtlий" и обязчется выпоJII]ять обязаннtlстtt. прелусмотренные
(]tOjI)!( ностн ые сlСlязаtt нrlсти>> ),

1.3. Cor,"lractrO настояItlем} логовору, Рабоr,о,ца,гель обязуе,гся выплачивать Работнику заработную плату в

размсре. порялкс и в сроки" установJIеt{ные настояLtlим логовором,
1.4. Рабога дjlя работника явJIяеl,ся основной. срок действия договора бессрочный,

l.,5. Местом работы работtrика яв,lяется [rC['r<BlA[.>) SRL. pacIloJIoжclltIoe, по алресу: мун. Кишинев, г,

выполнения заказов, гlо поручению Работодателя место

труловыС обязанности, предусмотре}lные

соблюлаr,ь r,ребования по охране здоровья и

I,1остоян}lо носить при себе персональное

работ"ч, на должность электросварщик
в цех по изготовлению метаJlлических

настоящим ИТД (далее именуемые

Ko:rp1,. 1,.r. Кос,гюжень, Jа.
1.6. Стороны договорились, tlтo в силу спечифики

работы Работнrлка Mo,Kel, носить мобиJlьныЙ харак,гер.

1.7. Сlороrrы догоtsориJlись не разг-паU|ать в теч(,нtlе срсlка llействия Иl'll tl не менее чем в теtIение б месяцев

пос,гlе егО р|tсlоржеltl]Я. ин(lорп,rаLtЛtto. которая cl,aJla l4l]BccTнa им в 1,ечение срока дсйствия настоящего договора,

2. Режим работы
2.|, Рабочий ре)ким Работника определяется IIВТР, спечификоЙ функuиониРованиЯ структурногО

подразлеления и неIlосрсдствсllным руководителем,
2.2. Работнику устанавлиuuarЬ, рабочая.неделя продолжительностью б лнсй: понедельник - пятница7 (семь)

рабочих LIacoB и 5 (пять) рабочих часов в субботу. с выходным днем в воскресенье,

2.з. Работнику устанавЛивается фиксированный рабочий график: с понедельника по пятницу с 0900 до l700 и

в субботу g Q!()0 д9 l5бП. Ъ ежедневныl\4 обеденным перерывом _ один час: с l3"' до l4"",

2.4. IЗ случас произtsодСтвенноЙ необходимоСти на осноВании распоряжения !,иректора рабочий график

может меня1ься. tlо tle Ilревыlrtать норм, установленных действуюшим законодательством,

3. Права и обязанности Работника

3. l. Обязаrrности работ,нlлка:
]'1.1.Рабо.гникобяЗуе'гсяДобросовесТНоисПоJIt]яl'Ьсt]оИ

l]астоя l ll},l l\,l лоI,оворо м и .-loJiж Hocl,Ho й и нструк чие й,

З.1.2. Соб:rк);lать трудовую /{исцип:lину. ГlВ'ГР Ilрелприяlия,

безопасносrи [р),.1а. дисt[иlIJIиtiу Ilроизво/lствеtlноIо процесса" и

разреtlIсние ttа ttolI),cK к рабо,tему месту. выданное рабоголатеltем,
З. l.З. rtрояв"гlять недискриминационное поведение в отношениях с другими работниками и работодателем,

ctlб:tt'o.1laTb tlpal]O др)t их работнt,tков на профессионаJlьное достоинство:

З.1.4, бережllо о;l11;ситЬся к имушtесгву рабо,гоJIателя и других работtlltков, воздерживаться оТ дейатвий,

ко'орыс наносят матсриаJlьный и / иltи морztльный ущерб Работодателю и / или e1,o сотрудникам и клиентам,

З.1.5. незамедлительно сообщатЬ работодателю иJlи непосредственноl\,1) руководителю о возникновении

ситуацLlи, пре/lставляющей уr,розу жизни и здоровью людей или сохраннос,ги имуtцества работодателя;

3.1,6. уrlлачива1 ь в.l,с.гановJIенноlй порялке взнOсы обязате.ltьного соцltального страхования и взносы

обязательного мелиltинского страхования]
3.1.7. всlвремя предоставляl,ь в отдел кадров предllриятия информаuию в случае изменения персональных

ланtlых (новое )дос1оверение лич}lости, изменение семейного положения, имени фамилии, рождение детей и т,д,)

З,1.8. выtlолrlять др)tие обя,lаtlносr,п. tlре]\усмO,гренtlые с1" 9 Трулового lioдекса,

^^,_.., о^ал-. ulrp. /t.lчпqнлнирм " " ы РаботОдаТеЛЯ:3.2. Обязанност,и Рабоr'ника, свя]анные с сохранением коммерческои ,гаинl

З.2.1. нс расNрыва,lь коj\,1мерческукl r,айttу, и ,цр)I,\к) информаrtию. к()г()рая является конфиленци,шьнойl

сIlисок. C11.1lCP;,I\allIlc lt Il}]с,|tеJlы 
'rrttt[topMattиlt. 

сос гав:tяttllllсit KoMMeptlccK),l() rайну и конфиденциальную

иrlфорплачинэ. оIIрс,IlсjIяю,rся рабо,гtlла'tСЛем )1с l,tlO l1 1,1JIl,] t] tlисьменнt_lii c[iopMe,

3.2.], rlc t]ctIoJlb}ol]"a],b иJвес,гllую ему кOмl\4ерtlескую Tal,"lHy в работс, которая в качестве параллеJlьных

лсйствtrй можеl наI{сс,ги уruерб Рабо,годате.lrю. e1,o клисt]там, партнеРам и tlодряJltlикам,

3.2.]. в cJlYLlae попыl,ок ,греl,ьих JIиll lloJl),LlиTb от Работника информаuию, которая составляет

l{оммсрt|ескУю ,rаiлtI\. t]eMcrtjlcHtl() сrltlбutи,гь об l,гом ;ll,tPeK'|'C)P} прелIlрия1 ия.



j.2.4. в cJlytlaC увольнения, работник обязан передать [иректору лtОбЫе ИНфОРМаuИОННЫе НОСИТеЛИ;

коl,орые представляют собой коммерческую тайну (рукогrиси, концепции, док),менты, чертежи, диски, дискеты,

о1,Ilечатки на IIринтере, фото и киноленты, мо/lели, материzu]ы и г, д,),

З.2.5. t{rrког,]lа t]e исtlоJlьзовать комl\4ерческую таЙttу в своих ли(lных ин,l,ересах или в интересах третьих лиц,

З.2.6. СоблКl,,tать кон(риJ-lеI.1ll}..lаjlьность ts о,гt,lоцlении условий нас,гояlllего.Llоговора и информаuии, которая

с,гала 14звесТна ем)'в результат,е выllоJlнеl]иЯ cBoltx обязатсльств по настоящему /rоговору,

j.j, l'lo:t ком\4срческой тагtttоЁl в настояltlем дOговоре стороны llонимают информаuию, которая не является

I\]с),лаl]ствеllной тайной. она свя.lанlt с аJlминистраIlиеЙ. IlроизвоJlстt]ом. техно. IоI,ическим проllессом, финанссrвой

лсятсJlьнос,tЬк) 1.1 Jtp)I,иMi4 aclleKTa\1 l] ]I.сяl'сjlЬtlоСl,и ttредtlриЯl,ия" раскрЫтие NоI,орыХ можеТ нанести ущерб его

14tl,герссаМ.Информашия,раскрыВаюшаякоl\1МерLlескуЮ.гаЙну,ЯВЛяетсЯсобствегttlосТЬЮпреДПрИяТияИЛИНаходиТсЯ
во в,JIадении, пользовании и распоряжения предприяl,ия в пределах, установJlенных законом, Под раскрытием

коммерческой тайны. понимаютgя действия сотрулников Работодателя, у которых есть информашия,

предсl.авляющая коммерческ)ю тайну, распространяющие ее с умыслом или без него, что привело к

необъявленному раскрытию, использованию и распространению указанной информаuии,

3.4. Работник имеет право на:

з.4.1. заключение, изменение, приостановлеtlие действия и растор)кение индивидуального трудового

договора в порядке. ycTaHoBJleHHoM tlастояul,им колексом:

3.4,2. работ) согласl,tо усJlовиям нас,тояrцего И'r/I;
j.4.з.рабочееМес'Iо,сооТВеТсТВуЮЩееусЛоВИЯМ,ГlреДусМоТреННыМГосУдарсТВеНныМисТаНдарТаМИ

орt,анизации. охраны здоровья и безопасности труда;

З'4.4.лруrисtIраВа'Пре'ГtусМо].ренныест,9.I.рУловоt,окоДекса'
3.4.5. lrаботttик не можеl.о.гказаться от прав, предусмоlренных настояшим ИТ[ и Труlовым кодексом,

Jltобое соглашение. Llаправлсt{}iое на отка,] работника оl,своих труловых праt] или на их ограничение, является

нсдсйсr вительtIычl.

.l, llpaBa и tlбя laHHocr и работода,ге"ltЯ

4. l. Работоttате;tь обя,lан:
4. l , l , соблrодать законы и иные норма,гивные акl,ы. сос)людать условия И'l'!,;

;l. 1.2. утверя(дать [U,гатtlое расписание предприятия;

4,1.З. lrрс.lкlставJlять рабоiникам рабо,гу. прсJ].усмотренную Иl'Д, и вы,цавать персонzLльные разрешения на

отвечающие требованиям охраны здоровья и безопасности

l0 Трулового кодекса.

4.2. l. заклrоIlаl,ь. изменяl,ь, Ilриостаi{авливаl,ь jlейс,гвие и расторгать И l'fl,. излавать нормативные акты на

допуск к рабо,tему Mccl,},,

4. 1,4 обесllеLlива,гь работникам условия трула,

тр),да, а также другие обязанности прелусмотренные ст,

4.2. РаботодатеJIь имеет право:

\,ровне гt}]елt |риятt,lя

4.2'2.1ребоt]аIЬотработниковисtlоЛненИяИМиТрУДоВыхобяЗаНноёТей
tlMyLtlecl.By paбo-t-t-l,,taTc"rtr. uno,,rprro работников за лобросовестный и эффективrrый

предусмотрен}lыс с t, l0 I'ру,ловt)Iо кOдекса,

5. Зарlrlrа,га, медицttнское и collиaJ,lbнoe страхоI}ание

5. l . ЗарабоТllая пла.l,а Рабоr ttика вкJIючает tl себя: базовую за}]Ilла,l \ в размере 3 б00,00 (три тысячи

гaKilie . tр\,гItе rloOtllpи геjl bl l ые Il Kol\4 l le нсаllионныс вы tlлаr,ы ),

5.2. Ittl cOIjlalllclIиK) с,гороrl сисl.ема выtlлаты и размер заработноЙ tlлаl,ы \lогут быть пересмотрены,

S.j. ('tltlttiulbttoc с1 paxot]alllle Работrtltка ос\,l1lес,гl]лясl,сЯ в поряjlке и размерах, предусмотренных

и бережного отношения к

труд, а также другие права

;tc iicT,Bl,Kl tt tl1 м }а к() tt(),1аl,ел ьсl l]oM.

5..1, Mci(tttttlttcKoe сl,раховаIIие

Леl'lСТВ)'Ю ЩИ М За КО l {O,.laTeJl ЬСl'ВОМ,

6. l. Работгtик имеет право ]

Гlрололжительность ежеголного отпуска
праздничных дней.

6.2. Ежегодный
IlрелIlр l1яl,t,ttl.

работt.tика осуlltествJlяеl,ся в порялке и размерах, предусмотренных

6. Время отдь.ха
НаежегоДныйоТПускссохраtlеttl]сМсредниЙзаработнойtlЛа,Гы.
сОсТаВЛЯеТНеМеНее28каленларны\,'1Ней,ЗаискЛtочеНиемнерабочих

.a

or.hybk за первый год работы предоставляется Работнику по истечении б месяцев работы на

6.3. Ежегодный отпуск может быr,ь разлелсtl на две части, одна из ко,l,орых должна быть не менее 14

каленларtlых дtiей.
(l.,4. В иск.Jrrоt| tl.tельных сJIуttаях. коI,ла IlредоставJlеI,1ие полного отпуска 1lаботнику в текущем рабочем голу

можеТ }lебJIагоприятtlо о1разиТься на работе прелllрияl,ия. частЬ о,гпуска С ПИСl,N{е[lНого согласия работника мо)кет

бы'ь tlepeHeceHa гlа слg,,1уюttiий рабочий iол. t] rlо]lобных cjtyLliir* t] lcK\ tЦеМ РабОЧеМ r'ОДУ РабО'l lll1KY

ItреДосТаВЛяетсЯtlеМсl]ееl4каЛсtlitарНыхjlНеЙс)ксlЮлtl0I.ооtlJlаЧИваеМ()lОоТПуска.аосТаВшаЯсЯЧасТЬ
Ilредос гавJlяется ло конца сJlедующего года, _r ,..,,.,._, ,

6.5. l] с,tч,час,,р,пu.,6rЬ,пgllцх,цействияИ1' .L(tlункrы е) и m) статьи 76, trl,нкты d) и е) статьи 77, пункты а)

tt d1 ,1пgгrr (l) с.гаlьи 7tl) П.rlИ IlРСКРаlцен1,1я иti]ltlB1.1/lyaJlbrloI,o 1'руitового jl()toBopa работник имеет право на

l(oMllellcallltK) ]а всс ttcиcl|()jIb tOBatlllыc е)I(его,ltltыс ()ll,jIачивасмые о-l-пуска,

6.6. tlo ссп,tсiлным сlсlсlоя,гс.ltьствам l4 другим уважительным причинам на основании письменного заявления,

l)аботttику с соI.JlасLlя [rабо].ода.геля мо)I(еl,быть гtре/tсlсгавJlеtl неоплачиваемый tl,t,ttycK продолжительностью ло l20

кtutендарных лttей.
2



7, ИзмененИе, IlриOсl aHoB,lcHlle и IlpeKpaltle}l]le rlol-oBopa

7.1. и,|,л мо)l(сl.быть измеrtсtl 1,олькО на octt(lBitl]titt IIоJtIlисаlнltог() стOроttаN4и llополнительt{ого соглашения,

IlрилаI-аеNлоr.о к лоI,оl]ор\ 1.1 явJlяlоLцеI,()ся eI,o cocTaBtttlii llас,гью.

'7.2, flейс.гвие И'ГД ;ttlговора ]\4ох{ет быть приосr,ановлено по обстоятельс,гвам, не зависящим

(ст. 76 ТК), по сог,qаlrlеl]ию clopoH (ст. 77 l-К) или по 1.1нl{циативе одной tlз с,гороIl (ст.78 ТК).

7 .З. Индиви;tу,а-rtьный труловой договор Mo)lieT бы,гь прекращен:

а) по обстоятельствам, не зависящим от воли cTopol| (с,гатьи 82,305 и 3l()'ГК);

б) по письмсt|ном), соглацIениtо cTopotl (с,гатья 82l TK)r

t})Il() }l}l1,1tl1,1ативе о,,1ной из сl,орон (статьи t1_5 и 86 l'К),
7.4, t]o всс\ сJ\/tlt]ях. llpe]t\,c]\4()гpel{tl},lx l1.7 З. l,t1'/{. jlt|cM llрекраlIlеllия }IlIjtl,,lвllлуаJIьного трудовоl,о лоI,овора

считается после,itниii,llень рабоr,ы работника.
7.5. Настояuurй логовор, может быть, pacTopl,HyT Работником только на основании письменного заявления,

поданного за l4 каленларных дней. С согласия- работодателя прекращение действия договора может быть

Ilрекраlцено до истечения указанного срока,

7.6. Индивилуальный труловой /tоговор прекращается на основании приказа работолателя, который

лово/lится до сведенtlя работника под расписку не позднее дня освобождения от работы, за исключением случая,

когlа работник не работает до /lня освобождения (oTcyTcTBtle на работе без уважительных причин, лишение свободы

и ,tp. ).

8. О,гвегс,гвеннос гь сl орOн

8.1. Сrороrrы И'I'l\ llсс),l-юрилическу}о Ol,t]е-гственность в соответс,гвии с леЙствуюЩим законодательствоМ

РССПУбЛИКИ 
YjiliTli; несет o.'Be'cTBeHHoc'b за ма].ериальный ущерб, причинеIlllый Работодателю при исполнеtiии

eto тр)l.цовых обязанл,tостей, ес.ltи ушерб бы.Il нанесен tlo его вине.

8.3. Заущерб, нанесенныЙ Рабо.годатеЛю, РаботниК не.сет ответСтвенностЬ t] пределах причиненного ущерба,

8.4. Работник может добровольно возместить материаJIьный ушерб Работодателю,

8.5. (] сtlг.llасия Рабоt,олаtеля Рабоr,ник \4оже,г вOзместить llричи}lе}ltlыii у,rшерб товарами равной ценности

l1-1ll tlvTe|\4 pcMotll а lIoBpe)K,llClllloI,0 liмушtес1 ва,

8,6. Col py;tttиK l{eccT отtsетс-гвенность в

от воли сторон

случаях: 
)лАл-.л-л-,._.,., ,. D-6п.пrl'uлr, ?яиппцРн ппгоl - IьноЙ ответственности за не

8.6.1. Мех<лу Работодателем lt Рабо,гником заключен договор о полнои NtатериаJl

сохранность товарOв и других материальных ценностей, которые были передаl]ы ему на хранение или для других

целей.
8.6.2. Уurерб причинен при обнаружении нелостачи, уничтох(ением t,tли умышленным повреждением

материttJlов, обору.аован ия и лру гих активов, переданны х Работнику.

t].6.з. t] с.]lуtlае,,,),чуrЪrп'РаботникоМ деttежгlыХ средстВ или других l,оваров на основании доверенности

l.iли ]rp\ I 1,1x .:toK\\1cltI,oR.

8.6,.1. l] jlp) lll\ сjlvrlаlях. tlрс-l)iсмоl,ренны\ j(сl,"lс,IВующим законола],ельс,гвOм,

9. Уреl-уrrирrlвание споров и разног,rасtrii
9.1. Стороны усl.аl]оt]ил1,1. 

t1,1,o в сJIу,rlзa I]озникновеttия ctiopoв и разноlJlаgиЙ межДу сl,оронамИ, они булуТ

уреr,улированы путем прямых переговоров меItду Работодаr,елем и Работником.

9.2, Всли спор мея(дУ Сторонами не уреI,улирован в процессе переговоров, он подлежит урегулированию в

сооl,вс"гсl,вllи с лейст,вукltчиN,l закOнолатеJlьством Ресltуб,rtики Молдова,

l 0. Доltо"пниl,еJIьныс ус.ilовия
l0.1. ltас,r,ояlll}]Й,lоI'ОВOр c()cIaBJlctl в Jв)/\,)кземIlлярах, имеюlцих рilвную юридическую сиjIу, одиll 1,1з

коl,орых храни,гся 1, l'аботодаr,еля. др) гой - у Работника,
' l0,2. tlастоящий договор всl,упае,l в силу с l января 20 l8,

l0.З, Настоящий логовор содержит конфиленциаJlьную информаrrию, и ее текст и/или условия не подлежат

раскрытию, лублированию или публикации.
1 0.4. I] нерегулируемой части этого договора стороны руководствуются действующим законодательством,

Работ tlдаr,е. l t,
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