Contract individual de muncd Ne()3/05/24-EL
mun.Chisinau 01.04.2024

ELINCE SRIL, adresa juridica: or. Chisindu, str. Sciusev, 111, certificat de inregistrare MD din , IDNO
1009600035822, cod TVA 0607193, ¢/d , ¢/b , reprezentatd prin Directorul Coretehii Alexandr, numitd in continuare
Angajator si Tacenin Serghei, posesor al buletinului de identitate B 01191865 eliberat AGENTIA SERVICU PUBLICE,
¢/p 2005007022347, domiciliat: , numit in continuare Salariat, au incheiat prezentul Contract individual de munca,
conducindu-se de prevederile art- _o_, 45-94 din CM RM, aprobat prin h@mmm nr.154-XV din 28 martiec 2003, convenind
asupra urmdtoarelor:

TITLULI

1. Dispozitii generale executarea contractului

1.1.Prezentul Contract individual de munca reprezinti infelegerea dintre Salariat $i Angajator, prin care Salariatul se
obligd si presteze ¢ muncd intr-o anumitd specialitate, calificare sau functie, s respecte regulamentul intern al
intreprinderii, iar Angajatorul se obligh sd asigure conditiile de munca previzute de prezentul contract si de prevederile
legislatiei in vigoare,

1.2. Angajatorul si Salariatul sunt de acord ca prezentul contract s fie guvernat de prevederile Codulut Muncii al RM,
precum si de alte acte normative in vigoare ce contin norme ale dreptului muncii.

1.3. Angajatorul in conformitate cu conditiile prezentului confract angajeazi Salariatul in calitate de sef/sefil secfie in
domeniul cercetdrii si inovarii.

... 2. Locul de munca — ELINCE SRL In orice sucursala conform anexei nr.1.

Salariatul, la rindul siu se obligd, si respecte conditiile prezentului Contract i sd-gi exercite functia in
corespundere cu instructiunile de functie aprobate de Directorul ELINCE SRL;

2.1 Atributiile functiei:
sef/sefd sectie in domeniul cercetirii si inovirii
{ se anexeazi Anexa nr.2)

Munca este: de baza.

3. Durata contractalui este:
nedeterminata;

Angajatorul angajeazd Salariatul in functia prevazutd in pet.1.3. Incepind cu data de 01.04.2024.
4. Prezentu) Contract individual de munci isi produce efecte din:

&. ziia semndrii

b,

(data :mmco_.mﬁ de parti)
4.1. Incheierea Contractului individual de munci se infiptuieste in baza cererii scrise a Salariatului depuse
ma::m:mqﬂm_w_ si este confirmati prin emiterea in termen a 3 zile lucrdtoare din zina semndrii pr www:::_:: contract a
unui ordin al administratiel, comunicindu-se despre aceasta Salariatului sub semnaturd privata.

4.2. La incheierea contractujui persoana care se angajeazd, se obligd si prezinte Angajatorului urmétoarele documente
conform art.37 alin.(1) din CM RM.:

a) buletinu] de identitate sau un alt act de identitate;

¢) documentele de evidentd militard — pentru recrufi si rezervisti;

d) diploma de studii, certificatul de calificare ce confinmi pregitirea speciald — pentru profesiile care cer cunostinte
sau calita{i speciale;

e) certificatul medical, in cazurile previzute de legislatia in vigoare;3.3. La incheierea prezentului contract
se interzice angajatorilor sa ceard de la persoanele care se angajeazd alte documente decit cele previzute la alin.(1),
precum si de alte acte legislative.
5. Perioada de proba (daci partile au convenit)

(termenut concret)

Pentru verificarea aptitudinifor profesionale ale Salariatului, la incheierea contractului individual de munci
acestuia 1 se poate stabili o perioadd de probd de cel mult 3 lunj si respectiv, de cel mult 6 luni — in cazul
conducitorului unitatii, adjunctilor lui, contabilului- sef'si altor ﬁmﬂmomso cu functie de raspundere lista cdrora se aprobi
de catre angajator cu consultarea reprezentantilor salariatilor, In cazul m;m&ﬁ.: muncitorilor necalificati, perioada de
probi se stabileste ca exceptie si nu poate depasi 30 zile calendaristice. In cazul angajarii muncitorilor necalificati,
perioada de proba se stabileste ca exceptie si nu poate depisi 15, zile calendaristice conform art. art.60-63 din Codul
Muncii al RM.

6. Riscurile specifice functiei
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(munca in conditiile grele, vitimatoae si/sau periculoase ete.)

7. Salariatul are urmitoarele drepturi: .

a) ?_o.:ﬁ.ﬂ.omu modificarea, m..._mn.@samwom si desfacerea contractului individual de muncd, in modul stabilit de prezentu!
cod; .

b) la munca, conform clauzelor contractului individual de muncé:

¢) la un loc de munca, in conditiile previzute de standardele de stat EEEQ organizarea, securitatea gi sanatatea in
munci, de contractul colectiv de munci si de conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu omrmomﬁm sa, cu complexitatea, cantitatea si
calitatea lucrului efectuat;

e) la odihnd, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munc, ptin reducerea timpului de munci pentru
unele profesii si categorii de salariafi, prin acordarea zilelor de repaus si de sarbitoate nelucritoare, a concediilor
anuale plitite;

f) la informare deplind si veridica despre conditiile de munci si cerintele fatd de securitatea si sanétatea in munci la
locul de munci;

g) la adresare citre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale si locale, organcle de
jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, In conformitate cu prezentul cod i cu alte acte normative;

i) la libera usociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale gi aderatea la acestea pentru apirarea
drepturilor sale de muncd, a libertatilor si intereselor sale legitime;

1) 1a participare in administrarea unitatii, in conformitate cu prezentul cod §i cu contractul colectiv de munci;

k) la purtare de negocieri colective si Incheiere a contractului colectiv de muncé §i a conventiilor colective, prin
reprezentaniii sii, la informare privind executarea contractelor i conventiilor tespective;

) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de nuncd, 4 libertatilor §i intereselor sale legitime;

m) la solutionarea litigiilor individuale de munc# si a conflictelor colective de munca, inclusiv dreptul la grevi, In
modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

n) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legiturd cu indeplinirea obligatiilor de munca, in
modul stabilit de prezentul cod i de alte acte normative;

0) la asigurarea sociald $i medicald obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare.
8. Salariatul este obligat:

a) sd-si indeplineasca constiincios obligatiile de munci previzute de contractul individual de munci;

b) sd indeplineasca normele de munci stabilite;

¢) si respecte cerintele regulamentului intern al unitétii st sd poarte in permanentd asupra sa permisul nominal de
acces |a locul de munca, acordat de angajator,

d) sa respecte disciplina muncii;

d1) si manifeste un comportament nediscriminatoriu i raport cui ceilalti salariati si cu angajatorul;

d2) sd respecte dreptul la demnitate in miunci al celorlal{i salariati;

e) si respecte cerintele de securitate si sandtate in munc;

f) sa manifeste o atitudine gospodareasca fatd de bunurile angajatorului si ale altor salariati:

g) si informeze de indati angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre orice situatie care prezintd pericol pentru
viafa i sdnitatea oamenilor sau pentru integritatea patritmoniului angajatorului; .

g1} si informeze de r&mﬁm angajatortl sau conducitorul nemijlocit despre imposibilitatea de a se prezenta la serviciu
si sd prezinte, in termen de 5 zile lucratoare dupa reluarea activitatii de muncd, documentele care justifica absenta;

h) sd achite contributiile de asigurdri sociale de stat obligatorii i primele de asigurare obligatorie de asistenta
medicala in modul stabilit;

i) sé indeplineasca alte obligatii previizute de legislatia In vigoare, de contractul colectiv de munca si de conventiile
colective.

9. Angajatorul are urmitoarele drepturi:

a) sa incheie, sd modifice, sa suspende si si desfaca contractele individuale de munci cu salariatii in modul si in
conditiile stabilite de prezentul cod si de alte acte normative;

by sd ceara salariafilor ?aﬁu:zw&m obligatiilor de munci si manifestarea unei atitudini gospodiresti fai de bunurile
angajatorului;

c} si stimuleze salariatii pentru munca eficientd si constiincioasi;

d) s tragd salariafii la rdspundere disciplinard si materiala in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte
normative;
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e) sd emitd acte normative la nivel de unitate;

f) s creeze patronate pentru reprezentarea $i apdrarea intereselor sale si si adere 1a ele.
10. Angajatorul este obligat:

a) sd respecte legile i alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale conventiilor colective;

b) sé respecte clauzele contractelor individuale de munca;

¢) sd aprobe, in prima lund de la inceputul activitdfii unitatii, iar in continuare — Tn prima Iund a fiecdrui an
calendaristic, statele de personal ale unitatii si, in termen de 2 luni de la data aprobrii acestora, si prezinte (in forma
scrisd sau electronicd), cu exceptia autoritétilor publice centrale si locale, un exemplar al statelor de personal inspectiei
teritoriale de muncd in a cdrui raza de competena este amplasati unitatea;

d) sé acorde salariatilor munca previzutd de contractul individual de munca si un permis nominal de acces la locul
de munca;

e) s asigure salariafilor conditiile de munca corespunzétoare cerintelor de securitate si sdnitate in munca;

f) s& asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica gi alte mijloace necesare pentru ifndeplinirea
obligatiilor lor de munci;

f1) s asigure cgalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit profesiei, la orientare si
formare profesionald, [a promovare in serviciu, fird nici un fel de discriminare;

12) s aplice aceleasi criterii de evaluare a calitafii muncii, de sanctionare si de concediere;

t3) sd intreprindd mdsuri de prevenire a harfuirii sexuale la locul de munci, precum si misuri de prevenire a
persecutarii pentru depunere in organul competent a plingerilor privind discriminarea;

f4) s asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligatiilor de serviciu cu cele familiale;

t5) sd introducd in regulamentul intern al unitatii dispozifii privind interzicerea discriminarilor dupa oricare criteriu
st a haruirii sexuale;

t6) s asjgure respectarea demnitatii in munci a salariatilor;

g} sil asigure o plati egald pentru o muncd de valoare egali;

h) sa pliteascd integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de munci si de
contractele individuale de muncé;

(} s& poarte negocieri colective §i sa incheie contractul colectiv de munca in modul stabilit de prezentul cod;

J) sa furnizeze reprezentangilor salariatilor informatia completi si veridici necesari incheierii contractului colectiv de
muncd si controlului asupra indeplinirii lui;

k) sa indeplineasea la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, si pliteascii amenzile aplicate
pentru incalcarea actelor legislative si altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii;

I) s& examineze sesizirile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incalcarile actelor legislative si ale altor acte
normative ce contin norme ale dreptului muncii, si ia mésuri pentru inliturarea lor, informind despre aceasta
persoanele menfionate in termenele stabilite de lege;

m) s creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitétii in modul stabilit de prezentul cod si de
altc acte normative;

n) s asigure salariafilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de munci;

0) sa efectucze asigurarea socialid i medicald obligatorie a salariatilor in modul previzut de legislatia n <.mmo.m8.“

p) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legitura cu indeplinirea obli gatiior de muncd, 1
modu] stabilit de prezentul ¢od si de alte acte normative;

r) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de conventitle colective, de
contractul colectiv si de cel individual de munca.

11. Conditiile de retribuire a muncii a salariatului

I'1.1. Angajatorul} Ti va plati Salariatului un salariu tarifar In mérime de 40.000,00 lei, care nu poate f1 mai micd decit
cuantumul minim al salariului stabilit de Guvern sau, dupi caz, decit salariu! tarifar pentru categoria 1 de calificare
stabilit in conventia colectivd de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca.

1.2, Pe lingd salariul de bazd Angajatorul, reiesind din rezultatele rauncii Salariatului, durata vechimii neintrerupte in
muncd, poate stabili careva sporuri la salariul de bazi, premii si alte recompense.

11.3. Respectind prevederile art.142 Codul Muncii Angajatorul urmeazi si achite salariul periodic, nemijlocit
Salariatului sau persoanei imputernicite de acesta, n baza unei procuri autentificate, la locul de munci al Salariatului.
in cazurile ¢ind ziua de platd a salariului coincid cu ziua de og_rsm sau de mmﬁ_umﬁomno salariuf se EE&? in ajunul
acestor zile.

11.4. In conditiile art. 148 din Codul Muncii Angajatorul are dreptul ao a @mmoEm Hoﬁ:m: din salariu.
12 De marimea salariului stabilit depinde:
+ Marimea indemnizatiei de concediu;
* Mirimea indemnizatiei pentru incapacitate temoprard de munci si altor prestatii de asiguriri sociale:
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« Madrimea indemnizatiei de de concediere
« Mirimea ajutorului de somaj

+ Marimea pensiei pentru limitd de virstd, vechime in muncd sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munci si de odihna
13.1 Angajatorul instituie regimul intern flexibil de muncé:
- durata normald a timpului de munca “ o o . L
- tipul saptaminii de munc#: durata saptiminii de munca - 5 /durata zilnicd a timpului de munca
Pauza de masi: constituie una ora intre intervalul orelor 13:00-16:00, la alegerea salariatului.
Repausul zilnic: .
Repausul siptaminal: simbatd/duminica sau duminica.
13.2 Salariatul beneficiaza conform legislatiei in vigoare si in corespundere cu graficul de acordare a concediilor
anuale de un concediu anual cu o durata stabilitd de prevederile legislatiei in vigoare — 28 zile.

13.3 Salariatul bencficiaza conform legislatiei in vigoare §i de concediul de odihnd suplimentar.

14 Asigurarea sociala a salariatului

Angajatorul aplica Legea nr.77 din 21.96.2016 pct.16.

14.1 Angajatorul are dreptul conform prezentului cod a stabili unor plafi de stimulare si compensare.

15. Raspunderea partilor

15.1. In caz de neindeplinire sau indeplinire necorespunzitoare a clauzelor prezentului contract, pirfile poartd
raspundere tn conformitate cu legislatia in vigoare §i prevederile prezentului contract.

15.2. Rispunderea materiala pentru paguba materiald gi/sau morald (destainuirea informafiei confidentiale), pricinuita
Angajatorului in timpul indeplinirii indatoririlor de muncd, se pune in sarcina Salariatului, daca aceasta pagubd a fost
pricinuita din vina lui. Aceastd raspundere, de regula, este limitatd la o anumitd parte a cistigului Salariatului si nu
trebuie sa depaseasca marimea deplind a pagubei pricinuite, cu exceptia cazurilor prevazute de legislafte.

15.3. In conformitate cu prevederile prezentului contract salariatul fsi asuma rispundetea materiald deplind in limitcle
pagubei produse din vina acestuia. Marimea pagubei, pricinuite intreprinderii se stabileste dupa pierderile efective, pe
baza datelor evidentei contabile. Marimea despigubirilor pentru paguba pricinuitd din vina citorva lucritori, se
stabileste pentru fiecare din ei tinindu-se scama de gradul de vind, de felu! si limita raspunderii materiale a fiecaruia.
15.4. Repararca pagubei de catre Salariat se face pe baza unei dispozifii a administratiei, prin retinere din salariul
lucratorului, in conformitate cu prevederile art.344, art. 148-149 din Codul Muncii al RM.

15.5. Litigiile ce apar pe parcursul activitifii prezentului contract sunt solutionate de pirti In conformitate cu
prevederile legisiatiei in vigoare.

| TITLUL I
MODIFICAREA CONTRACTULUI

1 Contractul individual de munci nu poate fi modificat decit printr-un acord suplimentar semnat de parfi, care se
anexeazi la contract si este parte integrant? a acestuia. . :
2 Modificare a contractului individual de muncd se considera orice modificare sau completare care vizeazd cel putin
una dintre clauzele prevazute la art. 49 alin. (1) din CM RM.
3 Modificare a contractului individual de munci sé considerd orice modificare sau completare care vizeaza cel pufin
una dintre clauzele prevazute in prezentul contract.
4. Schimbarca temporard a _ooz__.:m de murici se admite:

a) in caz de trimitere a salariatului in deplasare ( indeépendent de acordul fub);

b) in caz de detasare a salariatului (cu acordul fui T scris);
5. Transferul salariatului la o alti muncd se admite cu respectarea strictd de catre parti a prevederilor art. 68 si 74 din
Codul muncii RM si pet, 1-2 din prezentul titlu.
6. Modificarea unilaterals a clauzelor prezentului contract poate fi facutdi de Angajator doar in cauzele si conditiile
previzute de Codul Muncii al RM si prevederile legislatiei in vigoare.

TITLUL I
SUSPENDAREA CONTRACTULUI

1. Suspendarca prezentului contract poate interveni:
a) In circumstante, ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii);
b) prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii),
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¢y la inifiativa uneia din parti (art. 78 din Codul muncii);
2. Partile se obligi sd respecte strict prevederile Codului muncii §i altor acte normative ce reglementeazi suspendarea
contractului individual de munci.

TITLUL IV
INCETAREA CONTRACTULUI

1 Prezentul contract poate inceta si:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82 din Codul muncii};
b) la initiativa salariatului {art. 85 din Codul muncii);
¢) la initiativa angajatorului (art. 86 din Codul muncii);
d) prin acordul scris al partilor (art. 827 din Codul muncii).

2. Piartile sc obligd s respecte strict prevederile Codului muncii gi altor acte :35&_3 de munca in cazul aparitie]
temeiurilor de incetare a prezentului contract, .

3. in caz de schimbare a datelor cu caracter personal salariatul este obligat si comunice in termen de cinci zile.

TITLULY
DISPOZITII FINALE.

1. Litigiile individuale de munca care vor m_umzdm pe durata actiunii ?.mwoﬁ::: contract individual de munca vor fi
solutionate in modul stabilit de Codul muncii gi de alte acte legislative si normative.

2. Prezentul contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere juridica, unul dintre
care se pastreazi la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat,

3. Partile se obligd si respecte m:_oﬁ 3339:0 Codului muncii si altor acte normative privind protectia datelor
_uw_,mozm_o ale salariatului,

Director ELINCE SRL

Salariat

Am primit un exemplar al noum( actului ?n.ﬁa:mram

A

12 :E mm_.m_:w_\

Am fuat cunostinta cu me:.&:m::h intern /
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