CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
PRIN CUMUL Nr. 04

04 ianuarie 2021 mun. Chisindu

SC ,,IMOBIL STAR” SRL, denumiti in continuare "Angajator", in
persoana Directorului, dl. Mihail Veverita, pe de o parte, si d-nul Castravet
Radu, denumit in continuare "Salariat", pe de altd parte, conducindu-se de
prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV
din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca prin
cumul, convenind asupra urmétoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de inginer cadastral cu incepere din 04
ianuarie 2021.

2. Locul de muncéd — SC ,,Imobil Star” SRL.

3. Munca este prin cumul.

4. Durata Contractului este nedeterminat3.

5. Perioada de probd nu se stabileste.

6. Prezentul Contract isi produce efectele din 04 ianuarie 2021.

7. Salariatul are drepturile previzute in alin. (1) al art.9 din Codul muncii.

8. Salariatul este obligat si indeplineasc# obligatiile previzute in alin. (2) al
art.9 din Codul muncii.

9. Angajatorul are urméitoarele drepturi:

a) drepturi previzute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

10. Angajatorul este obligat:

a) s indeplineascd obligaiile previzute in alin.(2) al art.10 din Codul
muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte
normative, de conventiile colective, de contractul colectiv de muncd si
prezentul Contract individual de munca.

11. Conditiile de retribuire a muncii salariatului:

Retribuirea muncii salariatului se efectueazi pentru lucrul real indeplinit,
conform actului de primire — predare a lucrérilor efectuate.

12. Regimul de muncé: durata timpului de munca in decursul lunii nu va
depiisi o jumitate din norma lunard a timpului de munca, stabilitd pentru
catergoria respectivi de salariati.

13. Concediile anuale:

Angajatului se vor acorda concedii anuale plétite pentru functia cumulata
concomitent cu concediul de la locul de munca de baza.

14. Asigurarea sociali a salariatului se efectueazd in modul si
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15. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazi in modul si
mérimea previzute de legislatia in vigoare.

16. Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat
(completat) decit printr-un acord suplimentar semnat de pérti, care se anexeazé
la contract i este parte integrant3 a acestuia.

17. Prezentul Contract individual de muncé poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art.82, 305 §i 310 din
Codul muncii);
b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

18. Litigiile individuale de muncd care vor apdrea pe durata actiunii

prezentului Contract vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de

alte acte normative.
19. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in dou# exemplare

avind aceeasi putere juridica, unul dintre care se péstreaza la Angajator, iar cel
de-al doilea - la Salariat.

Semniturile pértilor:
Angajatorul Salariatul
SC “Imobil Star” SRL, Castravet Radu
IBAN: MD81MO2224ASV23468277100 a.n. 04.10.1981
BC ,MOBIASBANCA - otp Group” c/p 0981306027680
Filiala nr.3, Ciocana b/1 02080567
¢/b MOBBMD22 elib. 08.07.2019

c/f 10066000434¢

AdmipiStrakers: ail Veverita

L.§
ADRESA “FURIDIE? ADRESA SALARIATULUI
Republica Moldova, Republica Moldova
MD-2075, mun. Chisinau, mun. Chisindu,
str. Prof. Ion Dumeniuk, 24, ap,75 str. Ceucari, nr.11/1, ap.42
Tel.: 0 69145650 Tel.: 0 69422691
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Location: Moldova
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