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DE CALIFICARE PROFESIONALA

Se acordd Domnului/Doamnei Ilies Cristian, care in perioada 09.01.2024 - 12.01.2024, a frecventat cursul
de instruire in domeniul Securititii si Sanatatii in Munca corespunzator nivelului 2 de pregatire, cu durata de
40 ore si a sustinut examenul de certificare a competentelor profesionale la data de 12 lanuarie 2024.
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WINDRISE PLUS S.R.L.
c/f: 1022600023107

Ordin nr. 10-SSM
din 31.01.2024

“Despre numirea persoanelor responsabile

tn domeniul securititii si sinatitii in munca,,

In temeiul Legii securitafii si sanatatii In munca nr. 186 din 10.07.2008,

ORDON:

o Al
1. A numi pe dna/dnul /{}}& /7/),( W responsabil/a pentru indeplinire
s \

a urmaitoarelor obligatii:

a) S instruiascd angajatii in domeniul securitatii si sAnatatii in munca la locul de munca:
1) La angajare;
2) Periodic, cel putin o datd la 6 luni.

b) Instruirea periodica se efectueaza si in urmétoarele cazuri:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)
10)
11)

cind muncitorul a lipsit de la lucru peste 30 de zile calendaristice;

¢ind au fost operate modificéri in instructiunile de securitate si sandtate in muncd;
in urma incalcarii de citre muncitor a instructiunilor de securitate si sandtate In
munca;

la reluarea activitatii dupa accidentul de munca suferit de cétre muncitor;

la executarea unor lucriri ocazionale sau speciale, care nu fac parte din procesul de
munca obisnuit al muncitorului;

la lichidarea consecintelor avariilor, calamitafilor naturale etc.;

la efectuarea lucrarilor pentru care se perfecteazd un bon de lucru — permis;

la introducerea unui nou echipament de lucru sau a unor modificari ale
echipamentului de lucru existent;

la introducerea oricarei tehnologii noi sau a unor proceduri noi de lucru;

la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

la schimbarea locului de muncd, postului de lucru sau a lucrului in cadrul unitatii.

c) Sa verifice cunostintele lucritorului i si consemneze acest fapt in Fisa personald de

instruire in domeniul securitatii si sdnatatii n munca;

d) Sa aplice prevederile planului anual de masuri de protectie si prevenire aferente locului de

munci coordonat;



¢) Sd urmdreascd permanent si sd ia masuri pentru mentinerea echipamentelor de munca,
cailor de acces si a mediului de munca (fizic) intr-o stare corespunzétoare' cerintelor de
securitate si sdndtate In munca;

f) Sa participe si sd-si dea avizul la receptia cladirilor in care se va desfasura procesul de
munci pe care-1 conduce si echipamentelor de munca achizitionate, precum si a celor iesite
din revizii si reparafii si sd interzicd punerea in functiune a celor care nu corespund
cerintelor de securitate §i sanatate in muncd; '

g) Si participe la elaborarea instructiunilor de securitate si sanatate in munca;

h) Sa realizeze instruirea la locul de munci si periodicd in domeniul securitatii si sanatatii in
muncd pentru personalul din subordine nu mai rar decit o data in 180 zile, conform
prevederilor actelor normative de securitate si sanitate in muncd si se autoinstrueste in
domeniu;

i) S& urmareascd dotarea locurilor de muncd din subordine cu mijloacele de protectie
colectivi necesare si mentinerea lor intr-o stare corespunzitoare de functionalitate;

j) S& urmareascd dotarea personalului din subordine cu echipament individual de protectie
adecvat si utilizarea corespunzatoare a acestuia;

k) Sa urmareascd permanent respectarea cerintelor de securitate si sanatate in munca de catre
personalul din subordine i sa ia masuri conform actelor normative in vigoare in caz de
abatere;

1) Si anunte nivelul ierarhic superior de producerea oricarui accident de muncd si sd ia
masuri pentru a nu se modifica starea de fapt, dacd aceasta nu conduce la agravarea
situatiei sau la mentinerea potentialului de periculozitate;

m) Sa furnizeze toate informatiile necesare comisiei care cerceteazd cazurile de accidentare si
imbolnavire profesionala; ‘

n) Sa furnizeze serviciului de protectie si prevenire si celui medical, precum si nivelului
ierarhic superior, toate datele necesare evaludrii gradului de nocivitate si periculozitate a
conditiilor de munca si stabilirii masurilor preventive adecvate;

0) S& faca propuneri privind politica generald si planul anual de mésuri de protectie si
prevenire;

p) Sa solicite modificdri ale planului anual de masuri de protectie si prevenire, in functie de
prioritatile si situatiile nou survenite la locul de munca,;

q) Sa informeze salariafii din subordine si si-i consulte in legaturd cu toate aspectele

M activitatii de prevenire care 1i afecteaza;

r) Si acorde personalului subordonat echipamentul individual de protectie necesar si sd
indeplineascd Registrul de eliberare si utilizare a echipamentului individual de protectie, in
conformitate cu prevederile HG 906 din 16.12.2020 privind aprobarea cerintelor
minime de securitate si sinitate pentru utilizarea de ciitre lucritori a echipamentelor
individuale de protectie la locul de munca.

s) Am luat cunostintd cu prezentul ordin, si sunt de acord cu prevederile acestuia:

nume, prenume, semnétura
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