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Se acordd Domnului/Doamnei Ilieq Cristian, care in perioada 09.0L2024 - 12.0I.2024, a frecventat cursul

de instruire in domeniul Securitdlii qi- Sandtalii in Munc6 corespunzator nivelului2 de pregatire, cu durata de

40 ore qi a sus{inut examenul de certificare a competenlelor profesionale la data de l2lanuarie2024.

rtificat se elibereazd in baza Deciziei

12.01.2024 Semndtura titularului:

ialabil piri6 la 12.01.2027
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WINDRTSE PLUS S.R.L.
clfz 1022600023107

Ordin nr. 10-SSM
din 3L.01.2024

"Despre numirea persoanelor responsabile

in domeniul securitfl{ii qi slnitlfii in munc[,,

in temeiul Legii securitalii qi sandtalii in muncd nr. 186 din 10'07'2008,

ORDON:

1. numi pe dna/dnul
urm Itoarelor obliga{ii:
SI instruias cd. angaja\li in domeniul

1) La angajare;

responsabiUi Pentru indePlinire

securit[1ii Ei sdndtdlii in muncd la locul de muncd:

A
a

a)

2) Periodic, cel pulin o datd la 6 luni'

b) Instruirea periodicS se efectueaz[ qi in urmdtoarel e cazuri'-

1) cind muncitorul a lipsit de la lucru peste 30 de zile calendaristice;

2) cind au fost operate modificdri in instrucliunile de securitate qi sdndtate in muncd;

3) in urma incdlcdrii de c6tre muncitor a instrucliunilor de securitate 9i sdn[tate in

muncl;
4) la reluarea activitalii dupd accidentul de muncd suferit de c[tre muncitor;

5) la executarea unor lucrdri ocazionale sau special e, care nu fac parte din procesul de

muncd obignuit al muncitorului;

6) la lichidarea consecinlelor avariilor, calamitalilor naturale etc';

7) la efectuarea lucrdrilor pentru care Se petfecteazdun bon de lucru - permis;

8) la introducerea unui nou echipament de lucru sau a unor modificdri ale

echiPamentului de lucru existent;

9) la introducerea oric[rei tehnologii noi sau a unol proceduri noi de lucru;

10) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

1i) la schimbarea locului de munc6, postului de lucru sau a lucrului in cadrul unitl{ii'

c) Sd verifice cunoqtin{ele lucrdtorului qi sd consemneze acest fapt in Fiqa personald de

instruire in domeniul securitalii qi sandtdlii in munc6;

d) sa aplice prevederile planului anual de mdsuri de proteclie qi prevenire aferente locului de

muncd coordonat;
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e) SA urmAreascA permanent qi sd ia mdsuri pentru men{inerea echipamentelor de muncd'

cdilor de acces qi a mediului de muncd (fizic) intr-o stare corespunzdtoare cerinlelor de

securitate qi sdndtate in muncd;

D SA participe qi s6-qi dea avizul la receplia clddirilor in care se va desfaqura procesul de

munc6 pe care-l conduce qi echipamentelor de munc6 achizi\ionate, plecum qi a celor ieqite

din revizii qi reparalii qi .s[ interzicd punerea in func]iune a celor care nu corespund

cerinlelor de securitate qi s6ndtate in muncd;

g) sa participe la elaborarea instrucJiunilor de securitate qi sdnatate in muncd;

h) sa realizezeinstruirea la locul de muncd qi periodicd in domeniul securitdlii qi srndt[lii in

muncf, pentru personalul din subordine nu mai rar decit o datd in 180 zile' conform

prevederilor actelor normative de securitate qi sdndtate in muncd qi se autoinstrueqte in

domeniu;

i) SA urmdreasca dotarea locurilor de muncd din subordine cu mijloacele de proteclie

colectivd necesare qi menlinerea lor intr-o stare corespwzdtoare de funclionalitate;

j) Sa urm6reascd dotarea personalului din subordine cu echipament individual de protec{ie

adecvat qi utilizarea corespunzdtoare a acestuia;

k) SA urmdreascd permanent respectarea cerinlelor de securitate qi sdndtate in munc[ de cdtre

personalul din subordine qi s[ ia mdsuri conform actelor normative in vigoare in caz de

abatere;

I) SA anunle nivelul ierarhic superior de producerea oric[rui accident de muncd qi s6 ia

mlsuri pentru a nu Se modifica starea de fapt, dacd aceasta nu conduce la agravarea

situa}iei sau la menlinerea poten}ialului de periculozitate;

m) Sd furnizeze toate informaliile necesare comisiei care cercet eazd cazuile de accidentare Ei

imbolndvire Profesionall;
n) SA furnizeze serviciului de proteclie qi prevenire qi celui medical, precum gi nivelului

ierarhic superior, toate datele necesare evaludrii gradului de nocivitate qi periculozitate a

condiliilor de muncd gi stabilirii mdsurilor preventive adecvate;

o) SA facd propuneri privind politica generalS qi planul anual de masuri de proteclie qi

prevenire;

p) sa solicite modific[ri ale planului anual de mdsuri de protec{ie qi prevenire, in func{ie de

prioritdlile qi situaliile nou survenite la locul de muncd;

q) Sa infbrmeze salarialii din subordine qi s6-i consulte in legdturd cu toate aspectele

activitatrii de prevenire care ii afecteazd;

r) Sa acorde personaiului subordonat echipamentul individual de proteclie necesar Ei sd

indeplineasc[ Registrul de eliberare qi utilizare a echipamentului individual de proteclie, in

conformitate cu prevederile HG 906 din 16.12'2020 privind aprobarea cerin{elor

minime de securitate ;i slnitate pentru utilizarea de cltre lucritori a echipamentelor

individuale de protec{ie la locul de munc['

s) Am luat cunoEtinl6 cu prezentul ordin, Ei sunt de acord cu prevederile acestuia:

nuffre, prenume, semndtura

r PU$CA
inistrator
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