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INFORMAŢII PERSONALE  

Nume / Prenume Lungu Polina 

Adresă R. Moldova, or. Cahul 

E-mail  lungu.polina@usch.md 

Naționalitate  moldoveancă  

Sex  feminin  
 

EDUCAŢIE ŞI FORMARE   

 

EXPERIENŢA PROFESIONALĂ   

  

   

2014-2019 
 

Numele şi tipul 
instituţiei de 

învăţământ  

 
2012-2014 

Studii doctorale, domeniul: Istorie 

 
IOSUD Universitatea „Dunărea de Jos” din Galaţi, Școala Doctorală de Științe Socio-Umane 
 

 
Studii superioare de masterat, ciclul II, specialitatea: Dreptul european al afacerilor  

 
Numele şi tipul 

instituţiei de 
învăţământ  

 
Universitatea „Dunărea de Jos” din Galaţi, Facultatea Transfrontalieră de Ştiinţe Umaniste, 
Economice şi Inginerești 
 

 
2011-2013 

 
Studii superioare de masterat, ciclul II, specializarea: Istorie: Studii Est-Europene 

 
Numele şi tipul 

instituţiei de 
învăţământ 

   
Universitatea de Stat „В. P. Hasdeu” din Cahul, Facultatea de Filologie şi Istorie 

 
2007-2011 

 
Titlul de Licenţiat în ştiinţe ale educaţiei 
Specialitatea Pedagogie în învăţământul primar 

 
Numele şi tipul 

instituţiei de 
învăţământ 

 
Universitatea de Stat „В. P. Hasdeu” din Cahul, Facultatea de Filologie şi Istorie 

 
1992-1997 

 
Profilul Pedagogia învăţământului primar 
Specialitatea Învăţământ primar  
Calificarea Învăţător al claselor primare 

 
Numele şi tipul 

instituţiei de 
învăţământ 

 
Colegiul de Pedagogie şi Arte din oraşul Cahul 
 

2022-prezent 
2020-prezent 

2019-2020 
2017-2018 
2015-2020 
2009-2015 

2007- 2017 

șef Catedră Istorie și Teoria Educației  
conferențiar universitar, Catedra Istorie și Teoria Educației  
metodist (activitate de cercetare și politici editoriale)  
secretar prelucrare texte computer 
lector universitar, Departamentul Istorie și Teoria Educației 
operator lucrări cu programa „Redactor” 
laborant (subdiviziunea prorectori) 

 
Activităţi şi 

responsabilităţi 
principale 

 
Îndeplinirea în întregime a obligaţiilor prevăzute în fişa postului, în vederea bunei realizări a sarcinilor 
de serviciu în cadrul sectorului de activitate în strictă conformitate cu Regulamentul de ordine internă 
al instituţiei.  

 
Numele şi adresa          

angajatorului 

 
Universitatea de Stat „В. P. Hasdeu” din Cahul, Piaţa Independenţei, nr. 1, Cahul, MD-3901 

 
             1997-2004 învăţător al claselor primare 

Activităţi şi 
responsabilităţi 

principale 

Îndeplinirea în întregime a obligaţiilor prevăzute în fişa postului, în vederea bunei realizări a sarcinilor 
de serviciu în cadrul sectorului de activitate în strictă conformitate cu Regulamentul de ordine internă 
al instituţiei. 

 
Numele şi adresa          

angajatorului 

 
Școala primară nr. 1 „Vasile Alecsandri” din orașul Cahul 
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COMPETENȚE  PERSONALE 

 

 

 

INFORMAȚII SUPLIMENTARE  
 

Stagii de documentare și cercetare:  
Arhivele Naționale ale României din București; Consiliul Naţional pentru Studierea Arhivelor 
Securităţii din București. 
   

Activitate științifică și de cercetare:  
Participări cu prezentare de comunicări științifice la conferințe naționale și internaționale, 
majoritatea dintre ele având drept rezultat publicarea materialelor prezentate în culegeri 
științifice și reviste indexate în baze de date internaționale, inclusiv o monografie și o culegere 
de documente. 
La nivel instituțional:  
Membru al Comisiei Metodico-Științifice;   
Membru al colegiului editorial al Buletinului Științific al Universității de Stat „B. P. Hasdeu” din 
Cahul: Științe Sociale, ediție semestrială; 
Membru al comitetului de organizare al conferinței științifice naționale Abordări psiho-
pedagogice, lingvistico-literare, istorice și didactice în științele educației, Facultatea de Științe 

Umaniste și Pedagogice; 
Membru al comitetului de organizare al conferinței științifice internaționale Perspectivele și 
problemele integrării în Spațiul European al Cercetării și Educației, Ediția a X-a. 
 
Diplome: 
Diplomă de Onoare a Ministerului Educației, Culturii și Cercetării în contextul marcării Zilei 
Internaționale a Femeilor și Fetelor din domeniul Științei (11 februarie 2021).  
 
Mobilități academice: 
Programul ERASMUS +, Training and Teaching mobility, Universitatea Dicle, Diyarbakir, 
Turcia (perioada 16.05.2022-20.05.2022).  
 
Stagii și cursuri de formare:  
Modulul de formare profesională cu genericul Proiectarea curriculară universitară bazată pe 
formarea de competențe (Competențe: finalități ale învățământului superior, perioada: 23-24 
martie 2016; Proiectarea didactică în învățământul superior, perioada 12-13 aprilie 2016);  
Cursuri de formare continuă: Utilizarea TIC în învățământul centrat pe cel ce învață (perioada 

16.03.2018-16.04.2018); 
Cursuri de formare continuă: Tehnici pedagogice interactive în învățământul centrat pe cel ce 
învață (perioada 19.04.2018-18.05.2018);  
Cursul tematic de perfecționare: Formare de formatori în educația adulților (perioada 8-10 

februarie 2019, durata 120 ore); 
Cursul de formare inițială a cadrelor didactice pentru o educație bazată pe competențe: Cadrul 
de referință al competențelor pentru cultură democratică: context de implementare a 
disciplinelor Educație pentru societate și Dezvoltare personală (perioada 20-21 ianuarie 2020); 
Cursuri de formare continuă la specialitatea Învățământ primar (perioada 02.01.2021-
22.01.2021); 

Limba(i) maternă(e) română  

  

Alte limbi străine cunoscute ΙNΤELEGERE  VORBIRE  SCRIERE  

Ascultare  Citire  
Participare la 
conversaţie  

Discurs oral   

Limba engleză A2 A2  A2  A2  A2  

  

Limba rusă B2  B2  B2  B1  B2  

  

 Niveluri: A1/A2: Utilizator elementar  -  B1/B2: Utilizator independent  -  C1/C2: Utilizator 
experimentat  
Cadrul european comun de referinţă pentru limbi străine  

Competenţe digitale  Utilizarea eficientă a calculatorului și a ustensilelor de birou (scanner, fax, copiator), 
utilizarea  platformelor de lucru accesibile învățământului la distanță. 

                                  Competenţe 
personale 

  Capacitate de comunicare scrisă şi vorbită, capacitate de învăţare şi formare profesională   
  continuă, responsabilitate în realizarea sarcinilor propuse. 

https://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr
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Program operațional comun România – Republica Moldova 2014-2020, proiectul Sănătatea 
proactivă fără frontiere (2SOFT/4./104 PROACTIVE HEALTH WITHOUT BORDERS) 
(perioada martie-mai 2021).  
 
Programe de formare și training organizate în cadrul proiectului Promovarea şi dezvoltarea 
educației interculturale în formarea inițială a cadrelor didactice, faza a II-a. Inițiativa a fost 
implementată de Centrul Educaţional PRO DIDACTICA cu sprijinul financiar al Fundației 
pentru Copii Pestalozzi din Elveția:  
Programul de formare Educația de gen a viitorilor pedagogi (perioada 25, 27 octombrie, 29 

noiembrie 2021); 
Trainingul online pentru dezvoltarea competenţelor digitale (perioada 18 noiembrie, 15 
decembrie 2021); 
Programul de formare Educația interculturală. Prezentarea și aplicarea instrumentelor de 
evaluare a competenței interculturale și a instrucțiunilor de utilizare pentru metodiștii stagiilor 
de practică din universitățile cu profil pedagogic (perioada 21-22 septembrie 2022); 
Atelierul pentru conceptorii de curriculum în domeniul educației interculturale (perioada 23 
septembrie, 27 decembrie 2022); 
Trainingul online pentru profesori universitari și metodiști Aplicarea și integrarea instrumentelor 
digitale educaționale în cadrul cursurilor universitare și mentoratului de educație interculturală 
(perioada 10 noiembrie 2022);    
Trainingul pentru cadrele didactice universitare și metodiști Incluziunea de gen în cadrul 
cursurilor universitare EIC și a mentoratului de practică (perioada 21 noiembrie, 15 decembrie 

2022); 
 
Proiectul MHELM: Leadership și Management în Învățământul superior din Republica Moldova 
(perioada 21 septembrie 2022-22 februarie 2023). 
 
Participări în proiecte:  
Proiectul Promovarea şi dezvoltarea educației interculturale în formarea inițială a cadrelor 
didactice (faza a II-a); 
Proiectul REFLECT „Învățare de calitate prin intermediul sistemului de la egal-la-egal în 
Republica Moldova” (faza a II-a); 
Proiectul Învățământul Superior din Moldova, subproiectul Education for Competence 
Empowerment (EdforCE). 

 
 
 

 
 
 
 


