
индивидудльныЙ трудовоЙ договор
ЛЪ. l6-K

29 лекабря 20lr'l r,
rtvH. Кишинэу,

Fрс (вIдl.,)) SRL. именуемое в лzutьнейшем кРuбоmоOаmеJlьD, в лице rt',lрекТора г-на Шумского Виктора

Ивановича. действуюцiего на осIlовании Устава. с сlлной стороны, и г-жа ()сетрова Елена (Osetrova Еlепа),

ltмен!,емая в дальнейu-t ем крабоmtuлюr, С другой стороны, в дальнейшем именуемые кстороны), заключили

настояший Щоговор о нижеследующем;

l. обшtие положения

1.1.1.1асr.ояLrttrЙлоговорреГJ.ЛируеТТрУДОВыеИиныеНеПосреДсТвеНносI]яЗанныесНИМИоТношеНИяМежДУ
РаботникоМ и Работодаr.елем. СторОны при:]нак)т, ti1,() иХ права И обязанностИ реl,улируютСя настоящим договором,

распоряжениямИ Работодателя" I'lравиламИ вн},1,ре1,IнегО труловогО расllорядка (пвтр) и деЙствуюtцим

зtiк.l,|ола,|^ел Ьством [)ес lrубл и к и Mo,t/tilBa,

1,2, Col,.rtacHo tlастояtцему договор},работник Ilриtlимается на работу, lta должность дизайнер интерьера

(designer de interior CQRM - ztooob), 
'алминист,ративныЙ корпус, и обязуется выполнять обязанности,

предусмоl,ренные нас-гоЯrчим ИТl( (лалее именуемые (ltоJIжностttые обязанносr,и>),

l.з. Согласtr. настоя''tему договору, Ёабоrодаrель обязует,ся выпJ,Iачива,гь Работнику заработную плату в

размере. порядке и в сроки, установленные настоящим логовором,

1.4. Работа лJlя работнИка являетсЯ основной. срок действия договора бессрочный,

1.5. МестоМ работЫ работника являетсЯ FСI'KtslAL>) SRL, расположеtlное, по адресу: мун, Кишинев, г,

Кодр),. у,л. Костюжснь, За.

1.6. Сторогrы договорились, что в силу спечифики вЁtполнения заказов. llo порученИю РаботодаТеля местО

работы Работника может носи,гь мобильный харак,tер,

1.7'СlороныДоГоВорИJIИсЬнераЗГЛашаТЬВТеченИесрокаДейстВияИТ/IИНеМеНеечеМВТеЧеttиебмесяцев
t]осле егО расторжOн}lЯ. информаuИtо. котораЯ cTa.ila l1звесТtiа tjN,l В течение срока,цсйствия настоящего договора,

2. Режим работы
2,1 , Рабочr.rй рехtим Рабо.гнлtка 0гlределяе,tся IlB]'P, сгlеuификоЙ (lункшиониРованиЯ

подразделения и непOсредственным р),ководителем,
2,2. Работнику'устанавлиruй' рабочая недеJlя Iiродолжиl,ельtlост,ью 5 ,tttеЙ: с понедельника

структурllого

по пятницу по

В iBoceM;).,naoo.;;;ý"}ii,,::H#J,}Jb'J-X1],ll,:J,l'oixЖ:iи .pu,p"*, с понсJlельника по пятницу с 0900 до l800,

с е)I(ед1,1евllыпл обсленным IIерерывом - один,tас: с lj"" дt-l 1,1"",

2,,.l. t} c:l1tIac llрOи,]вОдсr.венttоЙ Heoбxo.,iиtvtt,lc,|,tl на осl]оВании распоряiкеllия Щиректора рабочий график

мо)кеl.ме1-1я],ься. но t{e Ilревыlllа,гь Hopl\,l. ус,гановленllых лействуюшим законода,I,сJlьством,

3. Права и обязанности Работника

3. l. Обяiзанности работника:
з.1.1. Работник Ьбоrу..., добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, предусмотренные

настояlлим договором и должностной инструкчией,

3.1.2.СоблюлаТЬТруДоВуол".ч",,пину,ГlВТРПреДПрияТ.иЯ,соблюДатьтребованияПоохраНеЗДороВЬяИ
бсзопасttос'rи гру.,tа. лисll14IlJ]1,1ну прои]водс,t,веtlного l1роцесса. и постоянно носить при себе персонzшьное

разрешенис lla лоtl\ск к рабочему месту, tsыдан}lос работодаr,елем,

3.1.3. rrрояв'lя].ь He,llиcKp1.1MtltlaLtиotlHoe IlовсдеiIие в отноltIеНиях с друI,иМи работниками и работода,гелем,

соблtоДатьПраводр)l.ихработtrиковнаrrрофессионаJlЬНоелос.Гоиtlс'гВо:-
З.1.4'бережllоОТносИТЬ.,п''уu..с'гвурабtlгодаlеЛЯиДруГихработrrиков.воЗДержиВаТЬсяоТдеЙсl.Вllи"

ко'орые наносят материальньtй и l или моральнilйуr,rrсрб Работодателlg ц / и,llи c1,0 сотрудникам и клиентам,

j.1.5. незамеллитеJlьtlо сообща,гь рабо,голателю tlJlи непосредственноN{) руководителю о возникновении

с1.1,1.),ации. IIредставJ1яюrчей уlрозу жизни 
" 

aоорооо19 rtюдей или сохраннос,ги имуlцества работодателя;

3.1,б. уtl:rа,rивать в ),с,гановJIен},оп'l ,iopoo*a взносы обязательного соllиiUIьного страхования и взносы

tlбя,}а,t c:t bt t01,o Me.lt,t t llt гtс ko t]O с,l,ра\ования,

3.1.7. воврсЛlя rtРсilоСгавJIя,tЬ t] отдеJl кадроВ прелllрия,гия информацию в случае изменения персональных

данных (новое уjtос,говерение л1.1чtIосl,tl, измеtlение сешtейttого,,опоrпaпi,о, имени (lамилии, рождение детей и т,д,)

3.1 .8. выпо.,tr,r ri ору.". обя:занности, предусмотренные ст, 9 Трулового кодекса,

з.i. обязанности Работника, связанные с сохранением коммерческой тайны Работодателя:

З.2.1. не раскрывать коммерческую тайну и другую инфорЙашию, которая является конфиденциальной]

сп14сок. содержание и пределы информачии, составляющей коммерческую тайну и конфиденциа,чьную

информаriию. опре.IlеJlяю.rся рабоr,олателеl\4 ycl,Ho иi и.ltи в письменной форме,

j,2,2, нС 14cIIo.Jlb]OBi].I'b извес.I.нуЮ ему коммерческую TarlHy в работе, которая в качестве параллельных

дсйlствlrЙ мо)(ет llаtlес-tи уrrrерб [)або,годате.ltю. его клие}tтам, партнерам и подрядLlикам,

з.2.з. в сJlучае попы.l.ок грсl,ь}iх лиl1 гlо-пучи,гь от Работника инсРормашию, которая составляет

коммерческУю гайrrу. HeMcд.rlellLlo ссlобшltt,rь об этом ,,lllpcKTOpy предприя,iия,

З.Z.4, B.ryuu. уI]оJьнения. Работ,trик обя,заtt Ilередать !,ирекlору ,ttобые информачионные

которые представляlот собой коммерческукl r,айну, (р},коIlиси, концепции, лок),менты, чертежи, диски,

отпеtlаl.ки на принтере, фото и киllоленl,ы, модели, материаqы и,г, л,),

носиl еJlи,

дискеты,



З,2.5. t-lикоГ/tа Не исПоJIЬзоватЬ коммерческУю тайну' в своиХ личныХ интсресаХ или в интереСаХ ТРеТЬИХ ЛИL

З.2.(l. С]облrt),,tагь l(oll()llдct]|lLlaJIbH()cTb в oI,H()lllcHиll \,с,lов14й настояltlсlо jtоговора и информаuии, которая

cTa_xla и]всс,гl|а 0l\4\ l] p0,]vJblal,c выIl()"rI t|СlltiЯ сtзсlих оСtя'зil'ГеjlЬOlВ IIО насТояtцеМу /l0l'OBOPY,

].j, lIo;r Ko\4\1cpt|ecK(ll:i гайlrrоГl t] настояtllL.\4.10Iов()ре стор()ны гlонимак)I,информаuию, которая не являеl,ся

I.ос\дарствеt.tнtlй r.al:itloй. olia связана с адN4инист,рациеЙ, производстtsом, техноJIогическим процессом, финансовой

_lL,я.гельностЬю и лругиМи аспектаl\4ll ,llеятельноСти гIредприЯтия. раскрЫтие ко,горыХ можеТ нанести ущерб его

tt}l,гересам. Информачия, раскрыtsающая коммерческую тайну, является собствеtltlостью предприятия или находится

во владении, пользованИи и распорЯжения предприя'ия в пределах, установJlенных законом, Пол раскрытием

коммерческой тайны, по""йчоra, действия сотрулников Работодателя, у которых есть информаuия,

представляюцlая коммерческую тайн1,, распросl,раняющие ее с умысJIом или без него, что привело к

необr,явленному раскрытию. исIIользованик) и распространеtlию указанной информачии,

-]оговора в порядке. установленном настоящим Ko/teKcoMl

3,4.2. работу согJIасно условиям настоящего ИТД;

з,4.з. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным

организации, охраны здоровья и безопасности труда;

З.4,4.лругие права, прелусмотренные c,r, 9 l'py,ltoBot\) колекса,

З.4.5.РабоltlикнеМожсТоТкаЗа].ЬсяOТПраВ,ПреjtУсМоl.ренНыхнасТОяшlиМ
J]юбое cot.Jlalllctll4c. lltlIlpaBJlcttl]Oe на oTKa,l работника от своих трудовых прав или

недс йсr,в и,rсlt btl ы м .

допуск к рабочсму мес,гу;

4. l,.4 обеспе!lивать работникам усjlовия Tpy]la,
,тр)ла. а такя(е лруl,Ис обязанности I]редусмотреtiныс сl"

4.2, Рабоr,одате.jrь имее,t право:

3.4. Работник имеет право lla:
З.4.1. заключение, изменение, приостановление действия и расторжение индивидуального,грудового

государственными стандартами

ИТlJ и 'Груловым кодексом.
на их ограничение, является

отвечающие требованиям охраны здоровья и безопасности

l 0 1'ру,лового колекса.

и бережного отношения к

труд, а также другие права

4. llpaBa и

4. l. РаботодатеJlь обязан:
обязанности Работода,геля

4. l. l. соблЮдать законЫ и иные нормативные акты,

4. 1.2, утверЖдать штатное расписание предприятия;
aобподur, ус,rrовия И I !,;

4. 1.3. предоставлять работникам работу, предусмотренную ит,щ, И выдавать персонrцьные разрешения на

4.2.1. заклЮчать, изменЯть, приостанавливать действие и расторгать И'I',Щ, из.лавать нормативные акты на

}ровнс предllриятия
4.2.2.требоВа'гЬотработниковИспоЛнеНиЯИМиТруДовыхобязанностей

имуtцеству рабо.го:rателr, noorprr, работ,ников за лобросовестный и эффектrлвный

предусмотреtlные c,l,. l 0 Труловоt,о колекса,

5. Зарlr. raTa, медлlц]rнское и социаJlьное с,tрахование

5.1. Зарабоrllая llJlа.га Рабо,гrlика вк,rlючаеI,в себя: базовую зарпла,гу rJ размере 4 900,00 (четыре тысячи

.левяrьсот) .ltсй в месяtl и.цоlIоJll{t.I.гсльtlую зарIlла,г),. коl,орая выllJlа(tивается ll() t,iтогам отработанного периола (а

l,ак)ке другие tlоощри,гсльныg lt компеt]сационные выttлат,ы),

5.2. Ilo согJIашению с,горон система выплаты и размер заработноЙ пJIаты могут быть пересмотрены,

5.з. Соtlиzutьное.rрu*оuuп". Работника осуществляется в Ilорядке и размерах, предусмотренных

дсйствуюlttим llаконодательством.
5.4. Медицинское страхование paбoTtrIlka осуlцествляе,гся в поря,|tкс и размерах, предусмотренных

лействующим зако tlодател ьством.
б. Время отдыха

6.1 , Рабоr.ник имеет , право на ежегодныЙ отпуск с coxpaНeH1,1cM средний заработноЙ пла,гы,

tlро:-tолжительнос,гЬ ежегодногО о,I,пуска составляеТ не менее 28 каленларных дней, за исключением нерабочих

"о",^,";:;]ъ}:'.:лпr,й ornycn за первый год работы предоставляется Работнику по истечении б месяцев работы на

предприятии.
6.3. Е;кеl,о,,rrtый o1,IlycK Mo'>tteT быr,ь раз;lеltс}l на лt}е tlдglц. o,|tl? из li()торых должна быть не менее 14

календарных дttей.
6.4. t] иск.,lrr)чllтеjlьных сJIуttаях. коl,да IIре,цоставлсt{1,1е IIоJIного oItlycKa работнику в текущем рабочем голу

можеТ неблаr.опlэиятtlо отра.]1{Ться на работе IIрелllрият,иЯ, (lacTb отпуска с письN4енного согласия работника мо)кет

бытЬ llepe'ecclla tla слелуrощцй. рабочиЙ iол. 
'В 

rlодобныХ слуtlаях в тсIi),щем рабочем гоДу работ'ику

llре.:tост.авJlяетс.я, не менее l4 KaJlett.liap}]ыx ]iней ежеI,одного оплачиваемог,о отпуска, а оставшаяся часть

предос,гавляется ло кон ца сJIедуlоще I,o года,

6.5. [3 случае приостаIlовления действия ИТЩ (пунк,ты е) и m) статьи 76" lrункты d) и е) статьи 77, пункты а)

и d) части (l) сr.атLи 78) или прекращения инливиJtуальног0 трудового /K)t,oBopa работник имеет право на

коМtlенса[tиЮ']аl]ссttсt'lсllоJlЬЗоваt]ItысежеI.().|1llысоIlJlа'lИваеМыеотtlуска.
6.6. Гlо семсйt,tым обстоя,геJtьсl,вам и друt,иN4 )важительным причl{нам на основании письменного заявления,

работнику с согласия Работодателя может быть преttоставлен неоплачиваемый oT,ltyck продолжительностью до |20

каленларных дней.



7. Изменение, приостановление и прекращение договора

7. l. итд может быть изменен только на основании подписанного сторонами дополнительного соглашения,

tIр14лаI,аеNlOго к лоI,оl}ору и являtоtцеr,()ся et,o составноГl частью.

].2. [ействие И'Г!, логовора может быть приосt,ановлено по обстоятельствам, не зависящим

(ст. 76 ТК). по.о.пu,,,.п"о сторон (ст. 77 -ГК) или по tiнllltиа,Iиве одной из с,гороll (ст,78 ТК),

?.3.ИнпивипуапьныЙтруповоЙДогоВорМожетбытьтtрекраtЦен:
а) по обстоятельствам, не зависящим от воли cTopoll (СТа'ТЬИ 82, j05 И Зl0 IК);

б) по письменному с0I,лашению сторон (статья 82I 'Гк):

Рабtl,го,tа,t,е;l ь
F-Cl'(BIAL) SRL
м. Кишинев, бул. Траян 2,1/i-s.l2

ф /к: l003600l28465
ВС кМоldоча-ДgгоiпdЬапk) SA fl1.4

от воли сторон

в) по инициативе одrtойt из сторон (стат,ьи 8-5 и 86 ТК),

7.4. l]tl всех с,цучаях. Ilредусмотренt|ых п.7.З. Иl'Щ. днем l]рекращения иtli.lивидуаJIьного трудового договора

считае,Iся пос,tелгtиii ;lcHb рабо,гы рабоr,ника,
7.5, Настояrlttlй логовор. можс,Г быть. pacTopгrry,T Работником только на основании письменного заявления,

Ilоitанttого за l4 каленларныi днсйr. С соr,ласия рабоr,ола,геля прекраlцеll1,1с .ilействия договора может быть

llpeкpalt(eНo до tlстечеIlия yкa,]aНtlol,O срока. __^ ,^^t^^^_^_^__
1.6. Индивилуальrrый r.руловоЙ /lоговор tIрекращаеl,ся на основан1,1и tlриказа работодателя, который

доволится оо araдa""' работника пол расписку не позднее дня освобождения о,г работы, за исключением случая,

когда работllип не работьет до дня освобождения (отсутствие на работе без уважительных причин, лишение свободы

И ДР')' 
8, Ответственность сторOн

8. l. Стороны И1'l1 несу.г юридическую ответственность в соответствии о действующим законодательством

Респубllики Молдова.
8.]. Работнilк несе.Г ответственносl,ь за маl,ериальный ущерб, ПРИЧИНеНll1,Iй Работодателю при исполнении

eI,O ,Iр)]lовых обязанностей. ес:tи ушерб был нанесен по его вине,

8.З. За ушrерб, нанесенныЙ Работода,геJtю, Работttик tleceT ответственность Ir пределах причиненного ущерба,

8.4. Работник может лобровольно возместить материаJIьный ушерб Рабо,l,одателю,

8.5. С сог.lrасия Рабо,годате;tя Рабоr.нlIк може,Г воз]\4ес,iить причl,|}iенныii ушерб товарами равноЙ ценности

ил 1.1 путем рем ol{l,a поврех(де н HoI,o и м ), щества,

8.6. Cor.pylttlиK несеТ отве,гстI]енНость В IlолноМ объеме уLrrерба, причиненного Работодателю в следующих

c.l) ,lаях:

8.6.1. Me)I(,,ty Работолате.ltем tt Работником заклюtlен договор о полноЙ \1атери€Lльной ответственности за не

co\pat{t|ocTb ToBapO3 и лр)г1.1Х ]\rатерtlаjlьнЫх ценносrеt:i. которые были перелаtlLl емУ на хранение или длЯ других

це';tе Гл.

8.б.2. Ушерб причинен при обнаружении недоста(lt,l, уничтожением или умышленным повреждением

матерt{алов, оборулования и лругих акl,ивов. llереJlанных Работнику,

8.6.3. l_} сjlу,tlзa попу,,,Ъпч,, Работником денежных срсдств или других,|,оваров на основании доверенносТи

или других докумеtIтов.
8.6'4.ВДрУГихсЛуЧаях,преДусМоТренныхдействУЮЩиМЗаконоДаТеЛЬсТВОМ.

9. Урегулирование споров и разногласий _

9. l. Стороны установиJl!t, ч,го в аJlучае воl]никновения споров и разног.lасИй межлУ сторонами, они булуТ

урегулированы путем Ilрямых переговоров между Работодателем и Работником,

9.2. Если спор между Сторонами не уреI,улирован в процессе переговороr]. он подлежит урегулированию в

соо,гI]етс1,виtl с ireiic1 вуюш-(l,jl\l закоtlолательс,гвом Ресltу,бликl,t Моltлсlва,

l0, Лоrlо, lнитеJlьные услOвия
l0.1. t.ластояшlилi доr.овор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, один из

которых хранится у Работо:tателя. лругой - у Работника,

. l0.2. t,lастоящий доt,овtlр вст,)пает в сиJlу с I января 20l8,

l0.3. [-Iас,гояrций /tol.oBop солержиТ попфплa,,,t,rzulьну}о информаuию, и се текст и/или условия не подлежат

рас крытию",:lуб.п ирова tl икl tt.l t и ltl,бл I t каци и,

l0.4, t] нереI.улируOмOй.Iасr,ti эl,ого jl()гOвОра стороIlы руководс,Iвуются.lсt"lс,гВующим законодательством,

Работник
удос. лич. серия А Ns, 02l82799
дата выдачи: 25,03.20l0, oficiul, 02
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