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CORESPUNDEREA SOLUTIEI PROPUSE

Nr. Cerinta din anuntul de participare Referinta la specificatia SISMP (Anexa 1)
Capitolul 111. CERINTE FATA DE EXTINDEREA FUNCTIILOR
1. | 1.1. Evidenta datelor personale ale angajatilor necesare pentru evidenta timpului de - 1.1 Evidenta datelor personale
lucru si calculul salariului.
2. | 1.2. Structura organizationald si particularitatile evidentei timpului de lucru: - 1.3 Structura companiei
* Asigurarea trasabilitatii timpului de lucru conform structurii organizationale tinind - 1.5 Statele de personal
cont de subdiviziunile structurale cu ierarhia, care arata subordonarea departamentelor | - 1.8 Pontajul
si serviciilor. - 2.0 Planificarea resurselor umane
* Teritoriile si filiale organizatiei, cu legarea subdiviziunilor de locurile de munca
specifice.
* Locurile de munca cu descrierea conditiilor de munca pentru fiecare post (de
exemplu, programul de lucru, specificul sarcinilor, existenta conditiilor speciale de
securitate, echipamentelor etc.).
3. | 1.3. Gestionarea posturilor cu scopul de asigurare eficienta repartizarii resurselor - 1.5 Statele de personal
disponibile reiesind din structura organizationala si necesitatile Serviciului Vamal. - 2.0 Planificarea resurselor umane
- 2.6 Planul de resurse umane
- 2.7 Posturile vacante
4. | 1.4. Gestionarea miscarii personalului cu scopul de asigurare eficienta repartizarii - 1.1 Evidenta miscarii cadrelor
resurselor disponibile reiesind din structura organizationald si necesitatile Serviciului | - 2.0 Planificarea resurselor umane
Vamal. - 2.5 Analiza calitatii executarii planificarii resurselor umane
- 6.1 Statistice
5. | 1.5. Gestionarea programelor si a schimburilor: - 1.8 Pontajul

* Planificarea programelor de lucru tindnd cont de necesitatile de productie si de
normele legislatiei muncii.

* Planificarea si evidenta concediilor de toate tipuri.

* Crearea programelor de schimb pentru angajatii cu diferite regimuri de lucru.

* Crearea graficelor individuale de lucru pentru angajati, adaptate nevoilor specifice
ale fiecaruia.

* Evidenta calendarelor de productie, cu distribuirea pe teritorii si subdiviziuni.

* Notificarea automata privind schimburile, orele suplimentare si modificarile
planificate

- 1.9 Evidenta concediului si calculul zilelor de concediu
ramase

- 4.0 Locul de munca a angajatului

* Este prevazut mecanismul de trimitere a notificarilor catre
angajati prin e-mail, care poate fi utilizat pentru informarea
acestora despre modificarile relevante ale programului sau
orele suplimentare.




ale programului.*

6. | 1.6. Gestionarea timpului de lucru: - 1.8 Pontajul
« Inregistrarea timpului efectiv lucrat de citre angajati. - 3.0 Tipuri de calculare a salariului
* Evidenta orei de incepere si de Incheiere a zilei de lucru, pauzelor si orelor *Sistemul permite desemnarea inlocuitorului direct in
suplimentare. documentele de absenta si mentine aceasta legatura in
« Inregistrarea timpului de munca suplimentar; registrele interne.
* Formarea automata a pontajelor de evidenta a timpului de lucru.
» Pastrarea lantului de corelatii dintre angajatii absenti si cei care ii inlocuiesc.*
7. | 1.7. Evidenta absentelor: - 1.6 Evidenta miscarii cadrelor
« Inregistrarea tuturor tipurilor de absente (concedii, concedii medicale, deplasari in - 1.8 Pontajul
interes de serviciu, concedii de studii etc.). - 1.9 Evidenta concediului si calculul zilelor de concediu
* Controlul respectarii disciplinei muncii si a limitelor permise de absente. ramase
* Analiza impactului absentelor asupra proceselor de productie si asupra incarcarii - 6.1 Statistice
angajatilor.
8. | 1.8. Sanctiuni disciplinare: - 2.9 Inregistrarile reglementate a dosarelor de personal
* Registrul evidentei sanctiunilor disciplinare;
« Sistematizarea sanctiunilor disciplinare aplicate angajatilor;
 Abrogarea sanctiunilor disciplinare;
* Raportare de sistematizare a sanctiunilor disciplinare
9. | 1.9. Generarea rapoartelor analitice si statistice - 1.3 Structura companiei
* Generarea rapoartelor privind timpul de lucru, orele suplimentare, prezenta si - 1.6 Evidenta miscarii cadrelor
incdlcarile disciplinei. - 1.8 Pontajul
« Posibilitatea de a genera rapoarte pe subdiviziuni, filiale, locuri de munca si angajati | - 2.0 Planificarea resurselor umane
individuali. - 2.8 Rapoarte despre eficacitatea planului de personal
* Pregatirea datelor pentru luarea deciziilor manageriale si optimizarea utilizarii - 2.9 Inregistrarile reglementate a dosarelor de personal
resurselor. - 5.0 Evidenta cadrelor
- 5.1 Fondul de retribuire a muncii
10.| 1.10. Integrarea cu modulul de calcul al salariilor: - 1.6 Evidenta miscarii cadrelor

* Transferul datelor privind timpul efectiv lucrat si orele suplimentare pentru calculul
corect al salariilor.

* Calcul automat al sporurilor pentru ore suplimentare, munca in zilele de sarbatoare

si alte plati suplimentare.

* Asigurarea unei surse unice de date pentru contabilitate si managementul resurselor
umane.

- 1.8 Pontajul

- 3.0 Tipuri de calculare a salariului
- 5.0 Evidenta cadrelor

- 6.0 Fiscale

- 6.1 Statistice




11.| 2. RAPORTARE REGLEMENTATA - 6.0 Fiscale
« Statistica: - 6.1 Statistice
- FORPRO - formare profesionala.
- LM — miscarea angajatilor si locurile de munca (anual).
- LM — miscarea angajatilor si locurile de munca (trimestrial).
- M1 — salarii.
- M2 — distributia numarului de angajati in functie de marimea salariilor calculate.
* Impozitare:
- IRM19 — informatii privind stabilirea drepturilor sociale si medicale legate de
relatiile de munca.
12.| 3. ADMINISTRARE - 3.2 Achitarea salariului
* Setari ale utilizatorilor si permisiunilor: - 3.7 Securitatea informationala si integritatea datelor
- configurarea drepturilor si rolurilor pentru fiecare utilizator; * Blocarea manuala a utilizatorilor se realizeaza prin bifarea
- posibilitatea de a seta accesul pe niveluri de inregistrare — pe grupuri de persoane optiunii ,,Utilizator nevalabil” in lista de Utilizatori. Aceasta
fizice, pe departamente; actiune impiedica accesul utilizatorului la sistem.
- blocat automat al utilizatorilor pentru angajatii concediati;* ** Prin Procesiri Inregistrarea modificirilor pentru schimbul
- setdri pentru data interzicerii modificarii de catre utilizatori. de date se asigura Inregistrarea tuturor modificarilor efectuate
* Sincronizarea datelor: asupra datelor, pentru a fi corect transmise in cadrul
- sincronizarea datelor cu diverse programe si aplicatii externe, inclusive cele ale schimbului de informatii intre subsisteme.
firmei 1c si ale altor dezvoltatori.
- configurarea sincronizarii automate.**
Capitolul 1V. CERINTE GENERALE PRIVIND UTILIZAREA SISTEMULUI
13.| 1. In scopul stabilirii unei ordine a desfasurarii activitatilor vor fi luate in consideratie | Sistemul permite definirea si atribuirea drepturilor de acces si
urmatoarele drepturi ale utilizatorilor: a rolurilor utilizatorilor.
a) La prima etapa 5 utilizatori cu drepturi de editare/administrare flux la nivel de
Serviciul Vamal — sunt angajatii numiti de catre angajator, care vor utiliza Modulul
pentru gestiunea proceselor de evidenta timpului de munca, gestiunea nivelelor de
acces, definirea fluxurilor de aprobare
14.1 2. Sa permite extinderea  ulterioara a numarului de Sistemul permite adaugarea de noi utilizatori si atribuirea
utilizatori la solicitarea Cumparatorului rolurilor si drepturilor corespunzatoare.
15.| 3. Sa fie simplu in configurare, exploatare si administrare Sistemul este simplu in configurare, exploatare si

administrare.




16.

4. Sa asigure un grad ridicat de parametrizare pentru a permite dezvoltarea acesteia cu
fortele proprii ale Cumparatorului

Sistemul asigura un grad ridicat de parametrizare

17.

5. Interfete vor fi in limba romana pentru utilizatorii solutiei

Este prevazuta interfata in limba romana

18.

6. Sa detina posibilitatea de previzualizate a informatiei

Previzualizarea informatiei se realizeaza doar dupa procesarea
documentelor, prin generarea acestora inainte de tiparire sau
export

Capitolul V. CERINTE FUNCTIONALE ALE SISTEMULUI

19.

1. Trebuie sa permita automatizarea proceselor de management al timpului de lucru
(in continuare - TL) si anume gestiunea graficelor de lucru, si sd ofere o abordare
integrata de TL pentru calculul salariu

- 1.8 Pontajul

- 2.9 Inregistrarile reglementate a dosarelor de personal
- 3.0 Tipuri de calculare a salariului

- 5.1 Fondul de retribuire a muncii

20.

2. Trebuie sa permita crearea/generarea de formulare prestabilite, cum ar fi: ordine,
avize, fise, procese verbale, etc., In care se va prelua informatia din surse externe si va
avea posibilitatea ulterioara de: modificare, coordonare, vizare, revizuire, semnare
electronica

- 1.6 Evidenta miscarii cadrelor
- 1.8 Pontajul
- 5.0 Evidenta cadrelor

21.

3. Trebuie sd permita crearea/incarcarea documentelor cu fluxuri de aprobare/semnare
electronica si persoane implicate. La orice etapa, cu exceptia etapelor finale se va
prevedea optiunea de revizuire

- 1.6 Evidenta miscarii cadrelor
- 2.16 Autoservirea angajatilor

22.

4. Trebuie sa asigure un istoric complet a actiunilor intreprinse si a documentelor

- 1.6 Evidenta miscarii cadrelor
- 5.0 Evidenta cadrelor

23.

5. Trebuie sd aiba posibilitatea de codificare a functiilor existente dupa anumite
principii

- 1.4 Functii

24.

6. Va permite aplicarea semnaturii electronice atat de catre angajator (angajatii cu
drepturi de reprezentare a angajatorului conform normelor interne SV pe diverse
procese aferent modulelor solicitate) cat si de angajati pentru procesele de TL care fac
obiectul achizitiei

In cadrul sistemului este implementat mecanismul de semnare
electronica

25.

g, w e

informatiei pentru eficientizarea activitatii

Este asigurata posibilitatea de sortare, cautare rapida,
selectare, marcare a informatiei.

26.

8. Formatul documentelor scanate de a fi plasate in cadrul proceselor din sistem este

*.pdf.

Pot fi atasate fisiere n diverse formate, inclusiv *.pdf, *.jpg,
*.png, *.docx, *.xIsx




217.

9. Trebuie sa asigure descarcarea/imprimarea documentelor (*.xls, *.pdf, *.docx,
etc.).

Este implementata posibilitatea descarcarii si imprimarii
documentelor in formate diverse, inclusiv * xls, *.pdf, *.docx
si altele. Aceasta se realizeaza direct din obiectele sistemului
(documente, rapoarte, registre), prin functionalitatile standard
»Export” sau ,, Tiparire”.

28.

10. Trebuie sa fie capabild de a genera rapoarte standard predefinite care trebuie sa
ofere utilizatorilor posibilitatea de a face mai multe selectii (pentru fiecare raport va
trebui de indicat parametrii specifici, acestea vor servi ca optiuni pentru filtrarea
datelor). Sistemul trebuie sa ofere posibilitatea de a salva selectiile facute de
utilizatori, astfel Incat sd poata fi folosite la o data ulterioara

- 1.8 Pontajul

- 5.0 Evidenta cadrelor

- 5.1 Fondul de retribuire a muncii
- 6.0 Fiscale

- 6.1 Statistice

29.

11. Trebuie sa fie scalabil pentru a face fata cresterii volumului de date. Capacitatea
sistemului de a se extinde si de a gestiona un volum mare de date

- 3.7 Securitatea informationala si integritatea datelor

30.

12. Va permite definirea grupelor de utilizatori si roluri, si asocierea utilizatorilor in
cadrul sistemului de management financiar la aceste grupe si roluri

- 3.7 Securitatea informationala si integritatea datelor

31.

13. Va permite acordarea drepturilor de acces la nivel de utilizator, grupe si roluri de
utilizator. O grupd va putea contine mai multe subgrupe / roluri. Un utilizator poate fi
asociat uneia, sau mai multor grupe si roluri, drepturile sale de acces fiind determinate
cumulativ

Este posibila crearea grupurilor de utilizatori si a rolurilor,
precum si atribuirea drepturilor de acces fiecarei grupe sau
rol. Un utilizator poate fi asociat uneia sau mai multor
grupe/roluri, drepturile sale fiind determinate cumulativ,
conform mecanismului standard de securitate al sistemului.

32.

14. Trebuie sa poata oferi unui grup de utilizatori acces catre un document in
dependenta de etapa/etapele de aprobare a fluxului a documentelor de lucru. Sistemul
trebuie sa poata oferi unui grup de utilizatori unul din urmatoarele niveluri de acces
catre un document:

* acces la vizualizarea fisei de documente, dar fara acces la continutul efectiv al
documentului;

* acces la vizualizarea atat a fisei de document cat si la continutul electronic al
documentului;

* acces la vizualizarea continutului electronic al documentului si posibilitatea
modificarii datelor din fisa documentului;

* acces la vizualizareacontinutului  electronic al documentului, posibilitatea
modificarii datelor din fisa documentului sau anularea documentului, dupa caz

Tipic exista drepturi de acces standard la documente,
incluzand vizualizarea si modificarea datelor. Totusi,
schimbarea automata a nivelului de acces in functie de etapa
fluxului de aprobare nu este implementata standard

33.

20. Extinderea functiilor descrise mai sus, vor fi create pe platforma sistemului
existent ,,1C: Contabilitate” si va putea fi ajustat la noi necesitati ale Cumparatorului.

Extinderea functiilor este realizata pe aceiasi platforma si
asigurd compatibilitatea deplind cu sistemul existent ,,1C:




In acest scop, dezvoltarea si extinderea functiilor software ,,1C:Contabilitate” va Contabilitate”
permite cel putin urméatoarele:

- ajustarea obiectelor de date;

- definirea si ajustarea fluxurilor de date;

- definirea si configurarea flexibila a evenimentelor, comunicarilor, alertelor etc.;
- ajustarea interfetelor utilizator;

- ajustarea politicilor de securitate;

- ajustarea grupurilor de utilizatori




Anexa 1

SPECIFICATIA FUNCTIONALA A SISTEMULUI:

1C “Salariu si Managementul personal” (SISMP)

Nr.

SECTIUNEA

DESCRIEREA
FUNCTIONALITATII

DESTINATIE

Operatiuni automatizate

Evidenta cadrelor

1.

Evidenta cadrelor

1.1 Evidenta datelor personale

Inregistrarea si monitorizarea in baza de date a tuturor informatiilor personale de bazi ale
angajatilor cu pastrarea istoricului modificarilor:

date personale (nume, data nasterii, gen etc.) si date de identificare (date din pasaport);
codul fiscal si numarul asigurarilor sociale;

informatii de contact (telefoane, e-mail, e.t.c.);

informatii privind cetdtenia, asigurarea si statutul fiscal, date privind scutirile fiscale;
informatii privind dizabilitatea;

informatii privind statutul de pensionare;

informatii privind educatia;

informatii privind istoricul angajarilor anterioare;

informatii cu privire la diferitele durate de serviciu ale angajatului;

componenta familiei;

informatii despre evidenta militara;

informatii despre premii, diplome si titluri academice.

1.2 Acordul pentru prelucrarea
datelor personale

Inregistrarea si monitorizarea acordurilor pentru prelucrarea datelor personale conform
cerintelor Legii RM nr. 133 din 08.07.2011 ,,Despre protectia datelor personale”

1.3 Structura companiei

Evidenta se realizeaza atét in functie de structura juridicd, cat si manageriald (organizationala)
a companiei, indiferent de complexitatea acesteia.

1.4 Functii

Descrierea detaliata a functiilor cu atribuirea automata codului ocupatiei, categoriei, nivelului
ISCO-08, nivelului CNCRM conform CORM 006-2021.

1.5 Statele de personal

Asigurarea organizarii si sistematizarii interne a intreprinderii,
Evidenta statelor de personal,
Controlul documentelor referitoare la statele de personal privind corespunderea lor




Nr.

SECTIUNEA

DESCRIEREA
FUNCTIONALITATII

DESTINATIE

programului statelor de personal,
Aprobarea programului statelor de personal in baza documentelor special.

1.6 Evidenta miscarii cadrelor

Inregistrarea angajatilor si formarea contractelor de munci intr-o forma tipizati;
Angajarea unei persoane si formarea ordinelor de angajare;

Inregistrarea transferului salariatului la alt loc de munc;

Inregistrarea concedierii angajatilor formarea ordinelor respective;

Analiza dinamicii cadrelor intreprinderii;

Urmarirea schimbarilor personalului;

Depistarea la timp a problemelor ce tin de managementul de personal;

Lanturi de documente de personal;

Evidenta statutelor documentelor de personal.

1.7 Perioada de proba

Inregistrarea si monitorizarea perioadei de proba, de diferite durate, pentru noii angajati.

1.8 Pontajul

Evidenta prezentei angajatului la locul de munci;

Monitorizarea motivelor absentelor lui;

Formarea documentelor necesare evidentei personalului;

Analiza ulterioara a statisticii timpului si motivelor absentei angajatului la locul de munca.
Evidenta calendarului general anual a timpului de munca;

Evidenta clasificatorului tipurilor timpului de munca.

1.9 Evidenta concediului si
calculul zilelor de concediu
ramase

Evidenta dreptului la concediu;

Calculul zilelor de concediu ramase conform legislatiei RM, contractelor individuale si
colective de munca;

Planificarea concediilor de odihna ulterioare.

Diagrama concediilor.

1.10 Evidenta militara

Evidenta tuturor categoriilor de angajati care sunt supusi evidentei militare, aflati in rezerva,
inregistrati in evidenta militard speciald, rezervati pentru autoritdtile de stat, administratia
locala sau organizatii pe durata mobilizdrii, starii de urgenta sau in timp de razboi.




DESCRIEREA
Nr. SECTIUNEA FUNCTIONALIT AIII DESTINATIE
Managementul resurselor umane
2. | Managementul 2.0 Planificarea resurselor Identificarea resurselor umane;
resurselor umane umane Planificarea unui numar necesar de angajati cu o calificare anumitd in careva termen de timp si

formularea cerintelor Serviciului Resurse Umane;

Colectarea informatiei privind necesitatile companiei in resurse umane;

Determinarea profilului functiilor ocupate;

Formarea planului privind resursele umane cu lista locurilor vacante;

Publicarea informatiei privind locurile vacante;

Lucrul cu candidatii;

Formarea rezervelor privind resursele umane;

Raportarea privind starea rezervelor de personal si eficacitatea recrutarii si analizei calitatii
planului de personal pentru o anumita perioada.

2.1 Colectarea informatiei Colectarea informatiei despre cerintele (necesitatile) intreprinderii;
Colectarea informatiei despre subdiviziunile sale in resurse umane;
2.2 Descrierea functiilor Descrierea functiilor posturilor vacante;
posturilor vacante Determinarea obligatiilor, cerintelor fata de calificare;
Identificarea competentelor necesare pentru indeplinirea efectiva a obligatiilor (fisa de post).
2.3 Formularea modalitatilor Determinarea procesului de selectare a personalului;
pentru procesul de selectare a Formularea prioritatilor si termenii de completare a posturilor vacante.
personalului
2.4 Executarea planificarii Identificarea procesului de planificare a resurselor;
resurselor Selectarea personalului cu raportare regulata despre mersul efectuarii planificarii resurselor.
2.5 Analiza calitatii executarii Analiza calitatii executarii planificarii resurselor umane pentru o perioada stabilitd;
planificérii resurselor umane Viteza inchiderii posturilor vacante;
Analiza cheltuielilor de selectie / angajare.
2.6 Planul de resurse umane Formarea structurii de personal necesara intreprinderii;
Corespunderea planului de resurse umane centrelor de responsabilitati financiare.
2.7 Posturile vacante Identificarea posturilor vacante a intreprinderii;




Nr.

SECTIUNEA

DESCRIEREA
FUNCTIONALITATII

DESTINATIE

Verificarea si controlul posturilor vacante cu planul de personal;
Determinarea cerintelor concrete catre candidati.

2.8 Rapoarte despre eficacitatea
planului de personal

Indeplinirea efectiva a planului de personal;

Gestionarea in timp real a indeplinirea planului resurselor umane;
Evaluarea eficacitatii acestui proces;

Executarea planului de personal si fluctuatia resurselor umane;
Evaluarea eficientei serviciului Resurse Umane.

2.9 Inregistrarile reglementate a
dosarelor de personal

Intretinerea dosarelor personale reglementate in deplind conformitate cu cerintele legislatiei in
vigoare;

Evidentei statelor de personal;

Evidenta miscarilor cadrelor;

Examinarea datelor cu caracter personal ale angajatilor;

Evidentei fiselor personale pentru fiecare angajat in baza de date;

Controlul orelor de munca si evidenta absentelor de lucru din diferite motive;

Evidenta dreptului la concediul anual platit;

evidenta asigurarilor medicale ale angajatilor;

evidenta statutului militar.

2.10 Instruirea personalului

Planificarea pe termen lung a instruiri personalului;
Aprobarea si inregistrarea cererilor de instruire;
Determinarea planurilor individuale de instruire;

Intocmirea Contractelor de ucenicie intre angajator si salariat;
Analiza planului si rezultatelor instruirilor efectuate.

2.11 Atestarea si evaluarea
personalului

Efectuarea atestdrilor privind corespunderea competentelor angajatilor functiilor sale detinute;
Depistarea necesitdtilor in instruire;

Selectarea angajatilor in rezerva;

Analiza corespunderii caracteristicilor calitative ale personalului cerintelor functiei sau locului
de munca.

2.12 Motivarea pe griduri

Crearea interconexiunii dintre obiectivele companiei si obiectivele angajatilor;
Atragerea si pastrarea celor mai buni specialisti;

eqge vy

Gruparea functiilor dupa importanta lor in companie.
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SECTIUNEA

DESCRIEREA
FUNCTIONALITATII

DESTINATIE

2.13 Indicatorii de performanta
KPI

Evaluarea activitatilor angajatilor si departamentelor prin descrierea obiectivelor;
Evidentierea indicatori de performanta masurabili a angajatilor (KPI - Key Performance
Indicator)

Introducerea valorilor reale si planificate.

2.14 Beneficii

Aplicarea motivatiei non-financiara utilizand pachete si beneficii sociale;
Dezvoltarea schemelor motivationale complexe;

2.15 Protectia muncii

Asigurarea sigurantei, fiabilitatii si eficientei intreprinderii;

Efectuarea unei evaluari speciale a conditiilor de munca,

Planificarea si evidenta petrecerii instructajului cu privire la protectia muncii;

Asigurarea respectdrii normelor si instructiunilor protectiei muncii;

Evidenta privind rezultatele investigarii accidentelor si analiza accidentelor la intreprindere;
Examinarile medicale;

Evaluarea speciala a conditiilor de munca.

2.16 Autoservirea angajatilor

Contul personal este disponibil pentru angajati:
Date personale, cerere la HR pentru schimbarea acestora;
Program de lucru;

Fisa de salarizare;

Restul de concediu si utilizarea concediilor;
Diagrama concediilor;

Beneficii personale;

Cereri pentru concediu si delegatii;
Comanda de certificate;

Inregistrarea absentelor angajatilor;
Publicatii ale evenimentelor educationale;
Cursuri electronice;

Completarea chestionarelor la 360 de grade.

Calc

ularea si retinerile salariului

Calcularea si
retinerile salariului

3.0 Tipuri de calculare a
salariului

Stabilirea setarilor tipurilor de calcul ale salariului: retribuirea muncii pe unitate de timp si
sporuri; lucrul in timp de noapte; lucrul in zilele de odihna si sarbatoare; compensatii; prima;
retribuirea concediului; absenta; plata de deplasare, indemnizatie de concediere; concediu
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medical fara plata; ajutor material; zi libera.
Calcularea tuturor tipurilor de calcul ale salariului;
Determinarea si calcularea corectarilor privind salariul calculat.

3.1 Retinerile

Determinarea setdrilor tipurilor de retineri efectuate din salariu: scutirile privind impozitul pe
venit; cotizatiile sindicale; titlul executoriu; alte retineri in folosul persoanelor terte; ordinele
pe termen lung de retinere: serviciul de alternativa, repararea prejudiciului material; retineri in
contul calculelor pentru alte operatiuni (camin, telefon, alimentare).

Calculul tuturor tipurilor de retineri din salariu;

Determinarea si calcularea corectarilor privind retinerile efectuate din salariu.

3.2 Achitarea salariului

Efectuarea platii salariului precum si retinerilor din acesta.

Pregatirea borderourilor de salariu.

Automatizarea completarii listei salariatilor si formarea formele de imprimare respective sau
fisierelor de import/export cu autoritatile bancare.

3.3 Avans din salariu

Determinarea sumei avansului;
Achitarea sumei avansului;
Crearea, completarea si inregistrarea documentului pentru plata avansului.

3.4 Contracte prestdri servicii

Intocmirii contractelor de prestari servicii,
Intocmirea actelor privind serviciile prestate;
Calculul retributiilor conform contractelor de prestari servicii.

3.5 Impozite si contributii

Specificarea marimii impozitului pe venit din salariu si contributiilor de asigurari sociale si
medicale;

Calcularea si retinerile din salariu privind impozitul pe venit si a contributiilor de asigurari
sociale si medicale.

3.6 Rapoarte

Intocmirii rapoartelor: comune - borderouri, adeverinte, liste; rapoarte interne- registrul pe
salariu si rapoartelor reglementate.

3.7 Securitatea informationald si
integritatea datelor

Permite pastrarea securitatii informationale si integritatii datelor prin autentificarea dupa

utilizator si parola, controlul accesului la obiectele de sistem, atribute si seturi de date, functii
si rapoarte, accesul neautorizat la partea de administrare a sistemului, programarea orarului de
executare a copiei de rezerva, recuperarea datelor gestionat de citre administratorul de sistem.

Locul de munca a angajatului

4. |

\ 4.0 Locul de munca a

\ Vizualizarea informatiei despre sine, foii de calcul si a graficului de lucru;
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angajatului

Furnizarea informatiei despre modificarile in datele cu caracter personal,
Vizualizarea concediului ramas;

Formarea si inregistrarea cererilor pentru concediu si a indreptarilor pentru deplasari,

Informarea cu privire la motivul absentei;

Solicitarea eliberarii certificatelor;

Modificarea pachetului individual de beneficii in limitele stabilite;
Vizualizarea evenimentelor disponibile pentru instruire si dezvoltare.

Rapoarte

5. | Rapoarte interne

5.0 Evidenta cadrelor

Fisa privind datele personale;

Statele de personal;

Modificarea Statelor de personal;

Conformarea privind Statele de personal;

Graficul concediilor de odihna;

Raportul privind atestarea personalului;

Statistica atestarii personalului;

Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
Raportul privind indicatorii eficacitatii selectarii personalului;
Statistica selectarii personalului;

Raportul privind instruirea personalului;

Graficul concediilor de odihna;

Instructajul privind protectia muncii;

Registrul privind efectuarea instructajului de protectie & muncii;

5.1 Fondul de retribuire a muncii

Tabelul de pontaj;

Analiza retributiilor salariale per angajat(Lunar)

Analiza retributiilor salariale per salariu;

Analiza contributiilor de asigurari sociale;

Retineri din retributiilor salariale;

Borderou de plata al retributiilor salariale(pentru prima jumatate a lunii);
Borderou de plata al retributiilor salariale(pentru a doua jumatate a lunii);
Lista de plata;

Fisa personala;

Raport privind impozitele si contributiile;
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Nr. SECTIUNEA FUNCTIONALITATII DESTINATIE
Raport privind datoriile aferente retributiilor salariale;
Venituri non-salariale;
6. | Rapoarte 6.0 Fiscale Darea de seama privind retinerea impozitului pe venit, a primelor de asigurare obligatorie de

reglementate

asistentd medicala si a contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii calculate (IPC21);
Nota de informare privind salariul si alte plati efectuate de catre angajator in folosul
angajatilor, precum si platile achitate rezidentilor din alte surse de venit decat salariul si
impozitul pe venit retinut din aceste plati (IALS21);

INFORMATIA privind veniturile calculate si achitate in folosul persoanei fizice (juridice) si
impozitul pe venit retinut din aceste venituri.

Informatii despre stabilirea drepturilor sociale si medicale legate de relatiile de munca (IRM).

6.1 Statistice

Miscarea angajatilor si locurile de munca (LM-Anual);
Miscarea angajatilor si locurile de munca (LM-Trimestrial);
Salariile (M1);

Remuneratia si costul muncii (M3);

Accidente de munca (AM);

Formarea profesionald a angajatilor (FORPRO);
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