CONTRACT

i A NDIVIDUAL DE MUNCA or.

A< Yxell; Digitally signed by Munteanu Mihail
55 >\ Date: 2021.10.22 19:14:23 EEST
9 Reason: MoldSign Signature

o 127 Tanuaric 2017 ‘ Location: I\ﬁ[ﬂfﬂ:facf ndn

Digitally signed by Munteanu Nicolae
Date: 2021.10.22 19:03:43 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

SC NM Construct SRL, in persoana directorului  dlui Munreanu Nicolae denumil in continuarca
Angajator si cetifeanul Munteanu Nicolac domiciliat com. Stauceni, str.Gratiesti 11 A buletinul de
indetitate nr.02018060 emis de Cris Registru num#ml de identificare 2002048104412 denumit in
continuare Salariat, au incheiat prezenml contract individual de munca.

In scopul reglementtirii relatiilor ce apar in procesul de munca intre Salariat s Angajator,
périile se obligd si onoreze clauzele prezenmlui contract, iar in cazul in care acesta nu prevede
anumite sima'[j{ c¢ pol aparea in vittor, se va uiiliza legislatia muncii a Republicii Moldova.

Partile stabilesc urméloarcle:

1. Felul muoneii:
1.1. Salariatul este angajat in funcjie de diriginte de santier;

1.2. Obligapile fun T_mnaleale_& lariatului
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h) dea asigura confidentialitatea tranzaciilor incheiate de Angajator, precum §i altor date pn::
care Salariatol le afld in procesul prestirii serviciilor 5i care nu urmeazsi a fi ficute
publice;

1) de a pastra integritatea patrimoniului Angajatorului, de a viiliza conform destinatici si
instructiunilor tehnice utilajul folosit in procesul de prestare a serviciilor;

j) de a executa orice indicafic sau ordin al Angajatorului ce {in nemijlocit de prestare a
serviciilor;

2. Angajatorul se obligd:
a) dc a organiza rational procesul de munca;
b) deacrea condifli sinftoasc si nepericuloase de munc;
c) de a asigura calitatea utilajulni:
d) dec a achita remunerarea stabilils in prezentul Coniract:
e} deacrea condifii pentru formarea profesional continud a Salariatului;

3. Retribuirea muncii:

3.1. Pirtile stabilesc c remunerarsa Salaatului, indiferent de rezultatele muncii, nu poate i mai
micd de salariul minim stabilit pe republica:

4, Termenul Contractuloi:
Prezentul Contract produce cfccte juridice pe duratd nedeterminatii;

3. Termenul de incercare:
Salariatul este angajat fara termen de incercars;

6. Timpul de munca:
6.1. Angajatornl instituie regimul intern de munca care dureazs 3 zile pe siptiméini;
6.2, Numirul de ore zilnic lucrate, m poate fi mai mare de 45 orc;

63. In situatia in care inferesele proccsului de munc3 ale Angajatorului necesitd exccutarea
obligajulor funciionale peste orele de program sau in cazuri cc necesitd executarea imidiats a
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muncii, refuzul Salaristul de a lc cxccuta se va considera inc@lcare a ordenii interioare de
munci:

7. Timpul de odihna:
Parfile stalesc impul de odihnd al Salariatolui dupd cum urmeazi:
Pauza pentru mas3 va fi previzd zilnic, cu 0 durati nu mai mics de o ord, dupdt 4 ore de
lueru;
Repausul siptiminal il constituic ziva de simbata dunimica ;
Salariatul are dreptul la un concediu anual de odihnd cu menginerea salarinlui medin.
Durata concediului anual de odihnd este de minimum 28 de zile calendaristice,
Angajatorul va aproba un grafic al concediilor tuturor salariatilor;
Concediul anual de odihnd poate fi aminat in cazul in carc interescle Angajatorului o cer;
Concediul din cont propriu solicitat de citre Salariat nu poate depiisi 60 de zile calendaristice
in decursul unui an, indiferent de motive. Angajatorul poate refuza acordarea concediului din
cont prapriu pe ¢-anumitd perioad3 de timp, dac3 astfe] §i pot f afectate interesele;

8. Modificarea si incetarea Contractului:
Modificarea prezentulni contract poate avea loc cu acordul liber al Partilor, perfectindu-se in
scris in formd de supliment al prezentulul coniract, care are forfd juridicd de la data scmnarii
lui. Suplimentul respectiv se anexeaz3 prezenmiui contract 51 constituie parte integranti a
acesina; -

2. Prezentul contract poate fi redlist cu acordul liber al Pértilor:
3. Rezilierea unilaterala a prezentului contract din inifiativa Salariatului, pind la expirarea

termenulul contractului, se poate produce cu condifia avertizirii in scris a Angajatorului,
inainte cu cel putin 10 Ale calendaristice;

Rezilierea unilatirald a prezenmlni contract din inifistiva Angajatorului se poate produce n
cazurile in care Salariatul nu-5i cxecutd obligatiile asumate prin punctul 1.1. &l prezentului
Contracl. Angajatornl s= obligh =3 aducd la cunostinta Salariatului acest fapt cu 3 zile
inainte;

9. Responsabilitatea partilor si solutionzres litiziilor:
Pirtile prezentilui Contract vor purta responsabilitate juridici reciprocd In conformitate cu
legislatia in vigoare a Republicii Moldova;
Orice divergen|d apdmutd pe parcursul executiril prezentului contract va fi trangatd prin
negocieri intre Pargi. lar dacs acestea nu vor aplana conflictul, litigiul va fi solufionat de citre
organele jurisdicfionale competente conform legislatiei Republicii Moldova.
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