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ign Signature
il ocation: Moldova

Mun. CHISINAU

: ' (localitatea) } .
Organizatia _MZE\’MIMM” - ey
denumit(a) in continuar Buciuceanu
pe de o parte,si dl(dna)
denumit(a) in continuar : e i rile articolelor 45-

94 din Codul muncii,aprobat prin iegea nr.154-XV din 28 mértie 2063, au incheiat prezentuyl
Contract individual de munca,convenind asupra urmatoarelor: _ __
1.Salariatul este angajat in calitate de Gardian public la 1.0 unititi

, (ﬁmctia,profesia,meseﬁa,specialitatea,ca]iﬂcarea)
2.Locul de munca - subdiviziunea paza -- Securitate FGM SRL

_ (denumirea subdiviziunii unitatii)

3.Munca este:

a)de baza; - de bazi

b)prin cumul.

4.Durata Contractului este: . : L
: a)nedeterminata - nedeterminata

b)determinate . .

" (termenul concret)

5.Perioada de proba (daca partile au convenit) 3 luni
: (termenul concret)

6.Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din ziua semnarii

2

7.Riscurile specifice - v
functiei . .
—(Munca in conditii.grele,vatamatoare si/sau periculoase etc.)
8.Salariatul are urmatoarele drepturi:
a)drepturi prevazute in alin.(1)al art.9 din Codul muncii;
b)altedrepturi ‘ =

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

9.Salariatul este obligat: . : :
a)sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2)al art.9 din Codul muncii;
b)sa indeplineasca alteobligatii - . :

—_—

(se speciﬁéa obligatiile suplimentérc negociate de parti)

10.Angajatorul are urmatoarele drepturi: '
a)drepturi prevazute in alin.(1)al art.10 din Coduy] muncii;
b)alte drepturi - ' s

: e
(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

11.Angajatorul este obligat
a)sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2)al art.10 din Codul muncii;
b)sa indeplirieasca alte obligatii stabilite de Coduy] muncii,de alte acte normative de
_ conventiile collective,de contractul colegfly de munca si prezentul Contract individual de
munca,prin care ‘ - : ‘

R

(se specifica obligatiile suplimentare)
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24 Locul de munca al salariatuluj poate fi schimhat Emporar de catre angajator prin
in interes de Serviciu sau detasarea Ia alt loc de munca in conformitate Cuart.70 si 71ds

salariatuluj fara consintamintul acestuia sj fara operarea modificarilor respective in prezentyl

26.Transferu] salariatului la o alta munca sj Permutarea lui pot aves loc in stricta éorespundere
cu prevederile art. 68si 74 din Codul muncij s; punctelor 20-21 dip prezentul Contract
individualde munca.

27.Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate survenji-
a)in circumstante ce ny depind de vointa partilor(art.76 dip Codul muncij);
b)prin acordy] partilor(art.77 din Codul muncij); -
©)la initiative uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii);
28.Prezentu] Contract individual de munca poateincetar - .. -
a)in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82,305 si 3710 din Codul muncij);
b)la initiative uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii),
29 Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiynjj prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in mody] stabilit.de Coduy] muncii s de alte acte
normative, '

- Datele de identificare 5 partilor Contractulu: «

Angajatoru]

 Salariaty]

Adresa: : _

Buletin de idehtitate of 48/ 4544 (¢

Adresa Mun.Chisinau.str. Uzinelor 11
Cod ﬁscal_ 1-010600029562
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\
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', Sem’natura




\\ INDIVIDUAL DE MUNCA 1r._£o.2
\

_,_(,:/-‘ fesarzzic 2021

Mun. CHISINAU
(localitatea) ; : '
Organizatia de Paza ”Securitate - FGM”. -~ SRL

denumit(a) in contin iatar” in persoana directorului d-lui Valeriu Buciuceanu
pe de o parte,si dl(dnz

le)
denumit(a) in continui «derile articolelor 45-
94 din Codul muncii,cap:vome pam- —- 1 incheiat prezentul
Contract individual de munca, convenmd asupra urmatoarelor: ,
“1.Salariatul este angajat in cahtate de Gardian pubhc

(functla,profes1a,mesena,specxahtatea,cahﬁcarea)

2 Locul de munca - subdiviziunea paza -  Securitate FGM SRL
(denumirea subdiviziunii unitatii)

3.Munca este: ‘
a)de baza;. - de bazd
b)prin cumul. .

4.Durata Contractului este: - :
a)nedeterminata__ - . - nedeterminata
b)determinate

: (termenul concref)
5 Perioada de proba (daca partile au convenit) 3 luni
(termenul concret)
6.Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din ziua semnam

’.

7 Riscurile spe<:1ﬁce
functiei_

L

(Munca in conditii grele, vatamatoare si/sau penculoase etc.) .
8.Salariatul are urmatoarele drepturl
a)drepturi prevazute in alin.(1)al art.9 din Codul muncii;
: b)altedrepturl

< (se specifica drepturile suplimentare negociate de pam)
~ 9.Salariatul este obligat:
a)sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2)a1 art.9 din Codul muncii;
b)sa mdephneasca alteobhgatu _

(se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti)

210, Angaj atorul are urmatoarele drepturi:
 a)drepturi prevazute in alin(1)al art.10 d1n Codul muncii;
b)alte. dreptun

(se specifica dreptunle suphmentare negociate de parti)

11.Angajatorul este obligat

a)sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2)al art.10 din Codul muncii;

‘b)sa indeplineasca alte obligatij stabilite de Codul muncii,de alte acte normative de
conventiile collective,de contractul calectiv de munca si prezentul Contract individual de
munca,prin care

(se specifica obligatiile suplimentare)
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- 24.Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator \pﬁn\
‘1 interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71\
mubcii. e = = -
25.In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2)lit.a)si b)din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar ,pe 0 perioada de cel mult o luna,locul si specificul munct
salariatului fara consintamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul
contract individual de munca. : ' : ;
26.Transferul salariatului la o alta munca si permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere
cu prevederile art. 68si 74 din Codul mungcii si punctelor 20-21 din prezentul Contract
individualde munca. e -
27.Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a)in circumstante ce nu depind de vointa partilor(art.76 din Codul muncii);

b)prin acordul partilor(art.77 din Codul muncii);

¢)la initiative uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii);
 28.Prezentul Contract individual de munca poate inceta: : »
a)in circumstante ce 0 depind de vointa partilor (art.82,305 si 310 din Codul muncii);
b)la initiative uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).
© 29 Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit.de Codul muncii si de alte acte
normative. ‘
30.Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere
juridical,unul dintre care s¢ pastreaza la Angajator,iar cel de-al doilea la Salariat.

“

Datele de identificare a partilor%

Angajatorul
Adresa:qff (L tec—rr o

; ~
Adresa Mun.Chisinau.str. Uzinelor 11 str.: /,&/ZZQ g / /V 5/ / — Zﬁ
Cod fiscal 1010600029562 .~ Buletin de identitate £/7 () % /5 g
o e o 0 e E -
' - e - Eliberat la ”Qﬂ/ 2 ﬂ? : a. 212 7 %
o :

~deof _ [/
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002003087644
Semna““a—g/ﬁ” e - Semnaturaié?ﬁ%/

7

~ Locul pehtm stampila
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