
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

N.189121

Incheiat 24 februarie arL.202L Ordinulnr. 189-P dn24 februarie m.2021

inneprinderea "SIGMA VENMER" S.R.L., denumiti in continuare ANGAJATOR, in persoana
Cebotari Veaceslav, director, carc actleazLinbaza Statutului, pe {e o parte, gi cet[feanul Uzun Sergiu,
denumit in continuare SALARIAT, pe de alti parte, conducindu-le de prevederile art.45-94 din Codul
Muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003 actualizatla 15.03.2019, au incheiat prezentul
contract, convenind asupra urmitoarelor:

Articolul I

l.l.Prezentul confract reglementeazi raporturile de muncd inte ANGAJATOR gi SALARLAT in
conformitate cu Codul Muncii al Republicii Moldov4 Legea RM ,,Cu privire la antrepre,noriat qi
intreprinderi" gi alte acte normative al legislafiei in vigoare

1.2. Munca inbaza prezentului conftact constituie pentru Salariat locul de muncd debazd,.In timpul
exercitirii obligafiilor de serviciu inbazaprezenhrlui contract Salariahrl me dreptul de a presta munci
prin cumul la alte intreprinderi in condiliile prevdzute de legislalia in vigoare.

1.3. Prezentul contract se incheie pe un termen nelimitat $r poate firezlliatin caz deprezenld, a temeiurilor
pentru rezilierea acestuia in confonnitate cu legislafia in vigoare,

l.4.Prezentul contract constituie temei pentru incheierea intre Angajator gi Salariat a confiactului de
rdspundere materiali individuald deplinl in cazurile previzute de legislalia RM.

Articolul2

2.I.SALARIATUL este angajat in func1ie de Diriginte de gantier.

2.2. Locltr/- de muncd al SALARIATULUI se considerfl obiectele de constructie al "SIGMA VENMER"
S.R.L.

2.3. Cercul de obligalii ale Salariatului se stabilegte confonm Planului de lucru"se aduce la cunoqtinfd cu
inshucliuni privind seouritate gi sinitate in muncd" un exemplar al ciruia i se inmineazi acestui4 de care
el trebuie sd ia cunoEtin{E sub stnniturd.

2.4.Salariatului i se stabileqte un regim de muncd conforn Regulamentului intern al companiei "SIGMA
VENMER" SRL anexat la contract.

?.5.inconformitate cu art.111 din CM RM zile de slrbdtori nelucrdtoare, cu plata salariului mediuo sunt:

e 1 ianuarie - Anul Nou;
. 7 $i 8 ianuarie - Nagterea lui Isus lkistos (Crdciunul pe stil vechi);
r 8 martie liaaintemaginde a ferneii;
r Prima gi a doua zi de Pagte conforrn calendarului bisericesc;
o Zira de luni la o sdptiminl dupl Paqte (Pagtele Blajinilor);
o 1 mai -Zhninternafionali a solidaritifii oamenilor muncii;
e 9 mai -ZiuaEuropei;
o 27 august liaaindependen{ei;
o 31 august - Sdrbltoarea Limba noast[;
o 14 ocffibrie - Ikamul mun.Chiqiniu;
o 25 decernbrie - Nagterea lui Isus Flristos (Crdciunul pe stil nou).



Articolul3

3.1. Angajatorul se obligd si acorde Salariatului locul de munci necesil in conforrnitate cu calificare,

3.2.Angajatorul se obligd sd asigure la locul de munc[ oferit Salariatului condifii de muncd sigure,
sdndtoase, care coresprurd normelor stabilite de legislatria muncii gi normele de securitate in munc5" qi sd

aducd la cunoEtinla Salariatului regularnentul intern, cerinfele de seccuritate gi sdndtate in muncd" securitate
antiincediard Ei alte reguli necesare pentru executarea obligajiilor de serviciu ale Salariahrlui. .

3.3. Nu se admite aparilia Salariatului la locul de muncd foarte obosit, in stare de ebrietate alcoolicd sau
narcoticd sau toxic[ stabilittr in modul prevdzut la art. 76lit. h in caz corrtrr Salariahrlui i se vor aplica
smcliuni disciplinare in conformitate cu prevederile aft.206-211 din CM RM, inclusiv concedierea inbaza
art.86 al.l punctul i, precum gi prevederile Regulamentului intern al cqnpaniei "SIGMA VENMER" SRL
anexat la contract gi alte acte norrnative.

3.4. Salariatul se adrnite la muncd numai dupS petrecerea instruirii prevlzute de legislalie in vigoare al RM
in domeniul securitdfi qi sdnn6,ri in muncd (securitate electricd" securitate antiincendiard" igiena
industriald, etc.),

3.5.Salariahrl se obligi s[ respecte cu strictefe normele in domeniul securitdlii $i sinltdfii in muncd, de
asemenea sd respecte mdsurile de preclutie in timpul exploatirii echipamentului de muncd.

3.6. Salariatul trebuie sd se protejeze Ei slprotej ezepe cei din jur de accidente de muncd qi boli profesionale.
Reeqind din acesta, Salariatul are urmitoarele obligafii in dorneniul securitilii qi senltdf;i in munc[

e sd studieze gi se respecte cu stictefe instrucfiunile in domeniul securitilii gi sdndtnfii in muncl ce
corespund lucrdrilor efectuategi inbazacdrora a fost instruit.

o si aib[ capacitate deplini de exerciliu pe parcursul zilei lucrltoare astfel incit sd nu fie expus
pericolului Ei sd nu expunl pericolului alfi salariali;

o sd nu admit[ gi s[ nu ridice de sine stiltdtor, sd nu deplaseze, sd nu descmce careva dispozitive de
securitate gi sd nu se opuni aplicdrii metodelor gi tehnicilor admisg indreptate spre prevenirea
(excluderea) pericolului de taumatizrne sau contacte a bolilor profesionale;

o s[ menfln5 locul siu de munc4 din punct de vedere al mediului ambiant intr-o stare
coresrunzitoare cerinlelor de securitate qi sdnitate in munci;

o sd informeze imediat conducdtorul direct al locului de muncd sau directorul infreprinderii despre
orice defecfune sau oricare altd situalie, care poate duce la accident demuncd sau contactare unei
boli profesionale;

o sd inceteze lucrul gi sd refuze continuarea lui dacd nu se respectd condifiile de securitate gi sdnltate' in munc5" fdrb a fi supus sancfiunilor, cu condilia cd astfel se exclude riscul de ffaumatizare gi
contactare a unei boli profesioale, notificind despre aceasta conducdtorului direct al locului de
muncd sau directorului intreprinderii;

o sd all^lizeze mijloacele indiyiduale de protecfie disponibile conform destinaliei acestora;
o si dea indicafiile necesare organelor de cercetare b accidentelor de munci sau a bolilor profesionale.

3 .7 . in caz de nerespectare a regulilor qi mdsurilor de precdufie stabilite, Salariafirl poartd rispundre pentru
dauna catzatil sennta$i celor din jur gi pentru consecinlele celor infmplate in conformitate cu legisla{ia in
vigoare aRM.

3.8. in caz de deteriorare intenfionatd a unui echipament de muncd in perioada indeplinirii obligafiilor de
munc[ sau in afara acestor4 de asemenea pentru pierderea sau distrugerea altor valori materiale fransmise
spre decontare in baza documentelor stabilite, Salmiatul poarti rdspundere materiali deplind pentru
repararea prejudiciului cauzat Angajatorului in conformitate cu legislafia in vigoare a RM gi prevederile
Regulamentului intern al companiei "SIGMA VENMER" SRL anexat la contract gi alte acte normative.

Articolul4

4.1. Salmiatului i se stabileqte o perioadd de probd de 30 zile.



4.2.Salariatul in perioada acliunii prezentului confract se obligd:

r s6-gi indeplineasci congtiincios obligaliile de rnuncd, ordinile qi dispoziliile conducitorului
infreprinderii gi a conducdtorului locului de muncd;

o si respecte cerinlele regulamentului intem al unitdlii;
o si manifeste o atitudine gospodireascdfall de bunurile inffeprinderii;
r siutilizeze corc,ct gi dupd destinatie echipamentele qi materialele auxiliare transmise pentru munc[;
o sErespecte cu strictele cerinlele de securitate gi sdndtateinmunc6.

4.3. Salariatul se obligd si pdsfreze in taind pe parcursul perioadei de acfiune a prezurtului conffact qi cinci
ani dupd rezilierea acestui4 urmdtoarele date care i-au devenit cunoscute in timpul muncii la tntreprinderea
Angajatorului, care constituie secret comercial: 

s
- inforrnalii cu privire la operafiile financiare atit ale Angajatorului, cit Ei ale pafienerilor lui de afaceri;

- informaliile cu privire la executarea directd a obligafiilor sale, inclusiv gi cuantumul rernunerafiei bdneqti
stabilite pentru el;

- informafiile despre componeirfa cantitativ[ qi calitativd a personaluli tntreprinderii.

4.4 Salariatul nu are dreptul de a transmite in mass-media fEri acordul Angajatorului materiale cu privire
la activitatea Angajatonrlui nici sub nurne propriu, nici sub pseudonim.

4.5. in caz de incdlcare a condifilor stipulate in prezentul articol, Salariatul poarte rdspundere in
conformitate cu legislalia in vigoare gi Regulamentului intern al companiei "SIGMA VENMER" SRL
anexat la contract.

Articolul5

5.1. Pentru executarea lucrdrilor prevdzute de prezentul contract Angajatorul achiti Salariatului
lunar in conformitate cu statele de personal aprobate, precum gi prevederile Regulamentului intern
al companiei "SIGMA VENMER" SRL anexat la contract 9i alte acte normative . Achitare salariului se

*.r efectuiazl proporlional timpului lucratin funclie gi volumul lucrului fticut (arL97 p.2 CM RM).

5.2. Pentru efectuarea cu succes a lucrlrilor prevdzute de prezentul contract Angajatorul este in drept de a
achita Salariatului recompense suplimentare.

5.3.Valoarea miniml obligatorie a retribuliei muncii pentru munca prestati de Salmiat in sectorul real nu
poate fi mai micd decit cuantumul minim garantat al salariului real stabilit de Guvern, in unele circumstanfe,
mai mici dedt salariul tarifar pentru categoria I de calificare, stabilit in acordul colectiv la nivel rarnural
sau in contractul de munci efectiv.

5.4. De mdrimea salariului stabilit Salariatului depinde:

- mdrimea indemnizagiei de concediu;

- mdrimea indemnizafiei pentru incapacitatea temporari de muncd qi altor prestafi de asigurdri socilae;

- mirimea indemnizaf;ei de concediere;

- mdrimea ajutorului de gomaj;

- mdrimea pensiei pentru limitd de firstd" vechime tn muncd sau pensiei de invaliditate.

Articolul6

6.1. Salariatul este supus la toate tipurile de asigurare medicald gi sociald de stat din partea Angajatorului.



Articolul T

7.1. Angajtorul acordi Salariatului concediu de odihni anual plitit cu durata de 28 de zile calendaristice.
Angajatorul igi rezerv[ dreptul de a acorda concediul de odihnd anual pldtit divizat in pdrfi, una dintre care

va avea o durati de cel pufin 14 zile calendaristice (art.l15 al.5 CM RM).

T.2.Incazurile prevdzute de legislatrie in vigoare, Salariarului i se acordd concediu de odihnd prelungit sau

suplimetr, de asemenea concediu nepldtit.

Articolul S

8.1. Prezentul confract nu poate fi modificat sau schimbat decit prin ac&duri adilionale semnate de arnbele
pdrfi, sau in ordine unilaterald de citre Angajator, despre care fapt Salariatul va fi anunfat cu o luni inainte
de innarea in vigoare a modificdrilor Ei completirilor corespunziltoare.

8.2. Suspendarea prezentului contract poate surveni :

- in circumstanfe ce nu depind de voinla p5rlilor (art.76 al. A-n din CM RM);

- prin acordul pdrfilor afi.77 al. A-f din CM RM);

- la iniliativa unei dinte plrtl in cazurile previzute de legislalia in vigoare (art.78 aI.1,2 din CM RM).

8.3. Prezenhrl contract poate inceta de asemenea:

- in circumstanfe ce nu depind de voinla pargilor (ar.82 din CM RM);

-incaz de demisie a Salariatului (art.82 din CM RM);

-in caz de concediere a Salariatului ln temeiurile previzute in art 86 al.1 din CM RM sau in baza Actelor
gi Regulamentului intern;

- in alte canri prev5zute de Legislafa in vigoare.

Articolul9

9.1. Frezenfirl contraot intrd in vigoare dn 24 februarie 2021 gi ac\ioneazd pind la incetarea acestuia in
te,meiul stabilit de p.8.2 qi 8.3 ale prezentului conftact.

Articolul l0

10. 1 .Prezentul Contract individual de muncd este intocrnit in doui exerrplare, avtnd aceiaqi putere juridic[-
cite unul pentru fiecare parte.

l}.2.Prczpnnrl Contact constituie temei pentru incheierea cu Salariatul a contractului de rdspundere
materialS in cazurile prevdzute de legislgia in vigoare a RM.

10.3. in celelalte cazuri nereglementate de prezentul Contract perfrle se conduc de legislalia tn vigoare al
RM.

10.4.Toate modificdrile gi completirile ulterioare la Anexele specificate la p.10.4. al prezentrlui cntract
(aprobare de Angajator de comun acord cu reprezentanlii salarialilor) sunt obligatorii pentru executare de

cite ambele pdrfi.



Rechizitele gi semniturile ptrrfilor

ANGAJATOR

SIGMA VENMER SRL

Mun.Chiginiq str.Maria Cebotari, 28

Codul fiscal 100760001855 1

SALARIAT

Uzun Sergiu, a.n. 13.09.1958

Chiginau str. Iazului nr.7 bl.3 ap.22

Buletin de identitate A 02105891

Eliberat de oficiul 02
?

Numdrul de identitate 098210202917 |

Cebotari Veaceslav

Prezentul Contract individual de muncd este incheiat la solicitarea mea clmrzele cdruia irri sunt

totalmente, clare gi sunt coordonate in procesul negocierilor cu Angajatorul. Careva completdri sau obiecfii
la textul contractului nu am.
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