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S e snALIGE UC DA~ contorm Codulul munc KM, ’
13. Conditiile de asigurare social — din partea angajatorului . '
14. Conditiile de asigurare medicala - din partea angajatorului , |

'

1.

; W»Mﬂmﬂm Codului muncii §i altor acte normative privind protectia datelor personale ale_~

6. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Prezentul contract poate fi modificat §i completat numai prin-un scord suplimentar semnat de pirti, care s¢ ancxeazd la contract gi
este parte integrll 4 scestuia.
Modificarile 5i completarile pot fi operate de pirti privitor la :
Durata contractului ;
Locul de munca;
Cuantumul retrebuirii muncii ;
Regimul de muncd si de odihna:
Specialitatea profesia,calificarea , functia ; — -3
Caracterul Inlesnililor §i modul de acordare a scestora. -
:wm este in drept s& modifice prezentul contract in mod unilateral , ca exceptie, numai in cazurile §i in condifiile previtzute
e Codul muncii . .
f:ﬂhrwmslﬁepmcninnmdupnnmkm modificdrii contractului conform p.3 din prezentul titls cel puin cu dous
inainte .
Schimbarea temporard a locului de muncé sa admite :
- In caz de trimitere a angajatului in deplasare (independent de acordul lui);
- Incazde detagare a salariatului ( cu acordul lui fn seris),
Schimbarea temporars a locului §i specificului muncii salariatului pe o perioadd de pini la o lund se admite fird consim{imintul
acestula, ’

Transferul salariatului la o alth munch §i permutarea lui se admite Cu respectarea strict de citre prti a prevederilor art.art. 68 §i 74
Codului muncii §i punctelor 1-2 din prezentul tith.

7. SUSPENDAREA CONTRACTULUI
Suspendarea prezentului contract poate interveni :
a) in circumstanie ce nu depind de voinga partilor ( art.76 din Codul muncii); —
b)  prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii ); -~

c) lainifiativa uneia din pargi ( art.78 din Codul muncii ). |
Parjile sc obligd s respecte strict prevederile Codului muncii §i altor acte normative ce reglamenteaza suspendarea contractului

individual de munca. A

8. INCETAREA CONTRACTULUI
Prezentul contract poate inceta :
a) hmumwammmmosamahcmlmx
b) Lainifiativa salariatului (art. 85 din Codul muncii );
¢) Lainitiativa angajatorului (art.86 din Codul muncii ). s
Nﬁ‘mhmmu.mwﬁw&m“m&mw + la indeplinirea cerintelor
contractuale. - ‘
Parile se obligh sd respecte prevederile Codului muncii §i altor acte normative de munca in cazul aparifiei §i aplicarii temeiurilor de

o

i contract in conformitate cu Codul muncii ¢i alte acte normative
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Numir de identificare _4
2. Datan i
3. - =
{. Local de munca (funciia), studii

5. Data: a) de ambulatoriu:afectiunii
trimiteri:la consultagic, mvestigatic, in stafionar (a specifica)

b) de stationar: interndrii

externdrii{decesului)
3. Ditagnosticul ¢ let (afectiuncg do bazi, complicatii oﬂguwﬂ.sn.v.
Nt e AmE, o —
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e bk LULCTHILILL Q€ DAZA ~ conform Codului muncii RM.

13. Condigiile de usigurare sociald — din partea angajatorulul .
14. Conditiile de asigurarc medicald - din partea angajatorului .

1.

 Pale se obligh sh respecte prevederile Codului muncil 5 ator acte normative de munc In cazul aparifiei §i apliciii temeiurilor de

6. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Prezentul contract poate i modificat §i completat numai prin-un acord suplimentar semnat de pirti, care se anexeaza la contract y
este parte integrl a poestuin.
Modificdrile §i completarile pot fi operate de plrji privitor [ ©
Durata contractului ;
Locul de munca;
Cuantumul retrebuirii muncii ;
Regimul de munca §i de odihng;
Specialitatea,profesia,calificarea , funcyia ; -
Camcterul inlesnililor §i modul de acordare a acestora. e
::Wa’anl este Tn drept s modifice prezentul contract In mod unilateral , ca excepiie, numai In cazurile i in condifiile prevazute
Codul muncii . .

fd:ﬂmlmbueuﬁe prevenit in scris despre necesitatea modificrii contractului conform p.3 din prezentul tithu cel putin cu doud
uni inainte .
Schimbarea temporars a locului de muncé sa admite :

- In caz de trimitere a angajatului in deplasare (independent de acordul lui);

- Incazde detagare a salariatului ( cu scordul lui Tn seris),

temporaré a locului §i specificului muncii salariatului pe o perionda de pind la o luné se admite firé consimgimintul

acestuia.
Transferul salariatului In o altA muncd §i permutarea lui se admite cu respectarea strict de catre plrti a prevederilor art.ar. 68 51 74
Codului muncii §i punctelor 1-2 din prezentul tith.

7. SUSPENDAREA CONTRACTULU1
Suspendarea prezentului contract poate interveni :
a) In circumstane ce nu depind de voinga partilor { art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul périlor (art.77 din Codul muncii ); Q
¢) lainifistiva uneia din pArfi ( art.78 din Codul muncii ).
Pirfile se obligd s respecte strict prevederile Codului muncii i altor acte normative ce reglamenteaza suspendarea contractului

individual de munca. , _

8. INCETAREA CONTRACTULUI
Prezentul contract poate inceta :
a) in circumstanie ce nu depind de vointa partilor (art. 82,305 si 310 din Codul muncii );
b) La inifiativa salariatului (art. 85 din Codul muncii );
¢) Lainitiativa angajatorului (art.86 din Codul muncii ). . |
Nici una din punctele contractului dat , nu poate fi subinfeles, ca obligatiune din partea angajatorului |, la indeplinirea cerinjelor




%

!

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr._ = 74

w7 .

vy | i mun.Chisindy

Socictates Comerciald "DVS SERVICE"SRL , in persoana Directorului General Hie LITVINOV , activid In baza
chuhmcnmlul §i Licentei Seria A MMIINr,016972 elibersta la 22 martie 2.2004, conducindu-sd de Legea RM Nr.283-XV din 04.07. 2003
“Privind activitatea particulard de detectiv i pazd” numit in continuare "Angajator” §i persoana fizich DI Victor MOGILDEA , numitd

in continuare " SALARIAT™, umbii conducindu-se de prevederile antarnt, 45-94 Codul Muncii , Nr.154-XV din 28 martie a. 2003 au
incheiat prezentul contract individual de munca convenind asupra urmatoarekor -

|

L DISPOZITH GENERALE, EXECUTAREA CONTRACTULUI
1. Durata contractulul un an .

2. "Salariatul™ este angajat ta lucru in calitate de operator PCP .
3. Locul de muncd ~ mun.Chigindu ,
4. Perioada de probil este de  treid luni

2." SALARIATUL ™ are drepuul :
l)uhchdmmodiﬁwu.mspmdam i desfacerea prezentului conm!nmdulmbilnaCodm muncii;
b) la muncd, conform clauzelor contractului ;
¢) ln un loc de munca, In condijiile previzute de standardele de stat privind ugmlmu.pmoqilsnipmlmncii.decommdeolecﬂvde
munc §i de conventiile colective ;
d) de achitarea la timp i integral a salariului,In corespundere cu calificarea sa , cu complexitatea §i calitatea lucrului efectunt;
¢) la odihnd prin stabilirea duratei normale de munc,prin reducerea timpului de muncd ;
1) la informarea deplind §i veridica despre condifiile de munca §i cerinjele fajd de protectia i igiena muncii Ia Jocul de muncl;
2) la adresarea citre angajator;
h) la formare profesionali reciclare 5i perfectionare lumfommmCo&dml;iwnhmnamﬁw
i) Ia asigurarea social obligatorie in modul previzut de ligisiatin In viguare .

3. " Salariatul " se obligi:

) si-5i Indeplineasci constiincios obligagiile de muncd previzute de prezentul contract;
b) 53 indeplineascd normele de munca stabilite ;
c)dmpecukcgdmumlimd sgentiel |

sl)peueduq:ﬁnl
.)ummmamﬂw-m
1) 53 manifesteze o atitudine gospodireasca fafd de bunurile angajatorului i ale altor salariafi ;
g) 54 informeze de indath angajatorul mmmmm despre orice Mmpudnﬂpubdpnwvhpﬂm

-oamenilor sau pentru

»dmm&muhﬂgﬂdhdumuﬁcuﬂ.mhwﬂam hloculdemmdmbllkdzw
uniforma in
mwmumawm fel de influentd s nu divulge altor persone striiine , ce nau nici o atribufie la agentic ;
B:MMM(W)hm:umme m(hhmam.ww
rispundere in conformitate
;:‘:‘:ﬂ:uﬂ ummn?m&' conform obligatiunilor de serviciu la locul de muncd stabilit isrin caz de incllcarea
wmhm Mmmﬁﬁrqhuhnhh pentru preghtires §i perfectionarea profesionallt care &
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Ministerul Afacerilor Interne Ministry of Internal Affairs
al Republicii Moldova of the Republic of Moldova
- MOGV119960509 -
CILC-18-039148 19032018 [DNP:2005033032664

rr.

Q - CERTIFICAT DE CAZIER JUDICIAR

% Persoana identificats prin IDNP 2005033032664 este inscrisd, p Registrul informatici criminalistice
$i cnminologice al Republicii Moldova. /;(;"\.‘ 4
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14, Durats concediutul de bazd — confmeodululmmIlRM .
13, Condiiile de asigurare sociald - din partea angajatorului -

14, Condifiile de esigurare medicald - din partea angajatorulul .

R ‘{ )
6. MODIFICAREA CONTRACTULUI :

Mmmﬁmdiﬁu # completut numal prin-un acord suplimentar mdepmi.mumnﬂh wﬁg

este parte integrd a
Madificarile §i complessrile potﬂopm de parti privitor la:
Durata contractulul ;

*  Looul de muncd;

o Cusntumul retrebuirii muncil |

¢ Regimul de munca gi de odihnk; —~
*  Speciulitatea profesia,calificarea , functia ; -~
‘s Carcterul inlesnililor §i modul de acordare & acestora.

Angajatorul este in drept s modifice prezentul contract in mod unilateral , ca excepiie, numai In cazurile §i in condifille prevazute
de Codul muncii . J
;:wmunemnmmmmw modificarli contractului conform p.3 din prezentul titlu cel puin cu dor
‘Schimbarea tempaorard a locului de munc s sdmite :
«  In caz de trimitere a angajatului in deplasare (independent de acordul lui);
- Incaz dedetasare a salariatulul ( cu acordul lui in scris), -
Schimbarea temporari a loculul §i specificului muncil salariatului pe o pericadd de pind la o lund se sdmite fird consimpAmintil

Transferul salariatului 1a o alth munch §i permutarea Jui s admite cu respestarea strict de citre pdrfi & prevederilor art.art. 68.5i 7 "
wmammmmm

Suspendarea prezentului contract

2) hmemaquummm,uaawmx =

'b) prin acordul parilor {art.77 din Codul muncii ); s

<) lainigiativa uncia din pirfi (ar.78 &MM). e

Partile se obligh sk respecte strict prevederile Codului muncii 5i alfor acte normative ce reglamenteaza sus cndarea contractului

W‘tﬂ

l.iuc:mm conmcmm <




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. /A7 /7%

.l’/ -, 5’ X
e L WA ¥ mun Chigindy

Socictates Comerciald "DVS SERVICE"SRL , in persoana Directorului General llie LITVINOV , activid In baza
Regulamentului 3i Licentel Seria A MMII Nr.016972 eliberatd la 22 martie 2.2004, conducindu-sa de Legea RM Nr.283-XV din 04.07 2003
“Privind activitatea particulard de detectiv gl pazd™ numit in continuare "Angajator” 4 persoana fizicd Daa lulis JILCO , numith In
continuare " SALARIAT™, ambii conducindu-se de prevederile art.art 45-94 Codu! Muncii , Nr.154-XV din 28 martie a. 2003 au Incheist
prezentul contract individual de munca convenind asupra urmMoarelor ©

1. DISPOZITH GENERALE, EXECUTAREA CONTRACTULUI
1. Durata contractulul unan .

2. "Salariatul” este angajat la lucru In calitate de deserviciu operativ PCP .
3, Lorul de muncs — mun, Chigindu .
4. Posada de proba este de trel luni .
2" SALARIATUL ™ are dreptul :
u) La Inchelerea,modificarca,suspendares ¢ desfiscerca prezentului contract, In modul stabilit de Codul muncii;
b) la munca, conform clauzelor contractului ; -
€) la un loc de muncd, in conditiile previzute de standardele de stat peivind organizarea,protectia §i igiena muncii,de contractual colectiy de
muncd §i de conventiile colective ; N
d) de achitarea la timp ¥ integral a salariufuiin corespundere cu cafificarca sa , cu complexitatea §i calitatea lucrului efectuat;
¢) Ia odihng prin stabilires duratel normale de munc,prin reducerea timpulul de munca ; X
) a informarea depling §i veridicd despre conditiile de muncd §i cerinfele fath de protectia i igiena muncii la locul de muncl;
%) ia adresarea citre angajator; : -
h) la formare profesionald, reciclare §i perfectionare |, in conformitate cu Codul mungii §i cu alte acte normative;
1) In asigurarea social obligatorie .In modul prevazut de ligistatia In viguare .

3. ™ Salariatul * se oblig:

) 53-5i indeplincascd congtiincios obligafiile de muncl previizute de prezentul contract;
b) 58 indeplincascd normele de munca stabilite ;
) (_respecte Regulamentul intern al agengici ;
d)):mdhdﬂh:mﬁi: g y
¢) 4 respecte condifiile de protectie 5i igiend a muncil ;

sa manifesteze o atitudine gospodareasc fajd de bunurile angajatorului §i ale altor salaristi ;
3umo:m angajatorul momﬂuulmijboit despre orice situafic care prezintd pericol pentru vieajs §i sinitatea
ma&ﬁmmmaumﬂmﬂmumam-hwammiw@m
uniforma In mirime deplind ; _ .

i ind si nici sub un fel de influents s& nu divulge altor persone striine , ce nau nici o atributie la agentic

B:Mhﬁmﬁumﬂ(ﬁ:hﬂal)h un pagyientnn i i
54 fie atras la rispundere in conformitate cu Legislatia); _ _ . o

' In tocmai contractuale , conform obligaiunifor de serviciu la locul de muncd stabilit iar in caz de Incileare
i il iy o g e e r e g s et sl it e
svut foc . !

% 4" ure dreptul : ‘ .- v
) SwIncheic,s8 modifice, 58 suspende i 58 desfacd prezentul contract cu sulariatul i modul 3 fn condifile stabilite de Codul muncil 5 site .tn
mmm%ﬂamgmmmw‘,m worslui ;|

|
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: Ministerul Afacerilor Interne Ministry of Internal Affairs
\ al Republicii Moldova of the Republic of Moldova

-JILIU19970518 -

: CILC-18-102842  30.07.201% IDNP:201300700130]

CERTIFICAT DE CAZIER JUDICIAR

T

Persoana identificats prin IDNP 201300700130) nu este inscrisi in Registrul informatiei
criminalistice §i criminologice al Republicii Moldova. ' :
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MINISTERUL SANATATH
AL REPUBLICH MOLDOVA

INSTTTUTIA MEDICO-SANITARA CAHMTAPHOE YYPERTEHHE -

mu%ﬂmﬁm
MD-4700, str. Eminescu. 48, oc. Bricen, MD-4700, ya. Esnocry, 48, T Hpuscin,
Tel =373 247 2 36 85, Ten. +373 2472 35 8%,
Tel ffax +373 247 2 56 42, Ten/gmnc <373 247256 &2
www cmi-briceni ma md www conf-bricemi ms md

! e-mnatl. cosbniconydmail ru crnforscent@ms md

c-mail: cosmbriceni@mail tu | conforiceniiims. md
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/ REPUBLICA MOLDOVA
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Numdral de idemtificare 2013007001 301
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6. B cyMae pacTopkKeHus 0roRo
Pa 110 HHHIMaTHBE paboTHHK
a 110 NPAYHHE NPENYCMOTPEHRON

n.422.0n.a 1 BCayuae noc
) POYHOTO PACTOPKCHHA ANMHEHCTPALME ¢ paboTHHK
HE BbIICPK R R g
KAK HC BHUICPKABIINM HCILITATENLHOTO CPOKA | IO MPHMHE 433
PHMHHAM, IpeayeMoTperHsiM 11.4.3.3, (kpome

n.1. by¢) HACTORINErD KOHTpaKTa, pabo ATHHBIC

THHK BO3MEIAeT A/IMMHMCTPALIMK BCE MaTep

ﬁ?:::; :p:uncnénuuc AIMHHHCTPALMEH B CBA3M C ero obyuenueM, nonyqenum,:m HETO
CIIPABOK, 3aKYIKOH HopPMEHHON ONEHKIIL, CPE/ICTB CBA3M, OPYKHA U IKHIHPOBKH.

7.
no(;:;::l, BOZHMKAIOMHE MCALY CTOPOHAMH, PA3PEIIAIOTCA B YCTAHOBIEHHOM 3aKOHOAATEABCTBOM

8.V
iy l::;x:nux HACTOAIIETO KOHTPAKTA MOFYT GbiTh MIMEHEHb! TONBKO 110 THCHMEHHOMY COTTAMICHINO

AJIPECA CTOPOH: - oo
3
AB “DVS SERVICE”SRL COTPYJIHHMK:
Monyosa. M. 2068 Kuumnes, BOPEIIKHH Anapeii Bacuibenut X
Mock.np-t 11/1, Ten. 44-21-25 . A 48139480 ot 03.07.2007
Per.Ne 1004600013407 , 048
: HJC-0605103 2007048016877
Plc 2 Kyumnes , yn . Konosnua 107
s B it " SA
M

1e1.068448036:922421713
-— ‘/ .
7




HHJMBHAYAJIBHBIA TPYJIOBOH JONOBOP No 7

2L LY 20 3, syH. Kty

N Arenrerso Gesonackocts “DVS SERVICE” SRL & mme [enepansioro
N mpextopa JTumeunosa Hasu Muxainosuya, neiictsyouee na ocHosanun Yerasa w Jlinuessun
ser. A MMII Nr.016972 or 22 mapra 2004 roua, pykosoacTsysce 3akomom PM Ne 283-XV or
04.07-2003 roaa “O wacTaol AetexTiNON I OXPAHHON ACATEALHOCTH HMEHYEMOE B ALTLHEAIIEN
“Paboroparean”, ¢ ool cropons v BOPEIIKHH Auapeit Bacuabesny

= » HMEHYeMLHE B Aanbredimen “Paborumnk” ¢ apyroft CTOpOHEL, 3AKMOYIUIH HACTORUIMA JOTOBOP ©
2 HIUKECARIYIOMEeM:

1. PABOTOJATE/Ib:

L1. Tlpuunvaer pabotauka sa qoakHocTs cotpymnka [BP |, ¢ Gkaanom 1650 / oama Teics«a
- WeCTh COT nuThaecH / neft s Mecanc * <% "~ 2014r,

Onzarta NPOMIBOIHTCS B HAIMOKAILHON BamoTe PM.

12. C uensio nposepkn NPOQECCHORAMLHBIX CNOCOGHOCTEH  YCTAHABIMBAET PADOTHHKY
HCHOLITATENBHBIA CPOK  TPH Mecsua.

1.3, lapanmupyer paboTHEKY OTIYCK HPOAOAKHTENLHOCTLIO 28 THER B COOTBETCTRMM C
AEHCTBYIONINM JAKOHOIATETHCTROM.

1.4. Tapanmpyer paboTHRKY Oprasusaimio npodecCHOHANEHON NOArOTORKY, HANPASICHHYIO
Ha MOBLINEHHE eI'0 NPOPCECCHOHATLHOID YPOBHA.

L5, O6sayerca obecnesnts pabodee MeeTo paboTiiKa HEOOXOAMMEIMH TEXHHYECKHMH
CPeACTRAMH.

1.6. Obxayercs cobmonats 3axonoaaTenscTso 0 Tpyie # [Ipasiia oxpanni Tpyla, CAHNTAPHLE
HOPMBI, IIPOTHBONOKAPHYIO GEI0NACHOCTS, BHHMATEALHO OTHOCHTCS K HYRIaM | 3ampocam
paboTHuKa.

E 1.7. Tapantupyer paGoTHHKY BO BpeMs HaXomucHus Hu paboTe mpeocTanieHie Mepephisa L
mnpommmuocmommeewmyr
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UL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA
SPITALUL CLINIC DE PSIHIATRIE
DISPENSARUL DE PSIHIATRIE

'; mun. Chigindu
| by dyhadeda str. Costinjeni, 3-A
il ~ Seria B ar. A Ll Y T tel.: 022-857-441
0 T¥anls 13 . ROTARAREA Nv 009837

I/ ' ‘.,

a fost exaninat(3) de Gormsw speclalmm §i confoxm homrim acesteia numxtul(a) in cvndcnﬂ
psihiam nu se afla, la momentul examinarii twiburiri psihice nu depisteazi i are dreptul pentru
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Ministerul Afacerilor Interne @ :}‘:lh‘:tge;ubllc of M:lgm
al Republicii Moldova

- BORAN19900518 -

CJLC-16-177537 02.12.2016 IDNP: 2007048016877

CERTIFICAT DE CAZIER JUDICIAR”

Persoana identificata prin IDNP 2007048016877 nu este inscrisd in Registrul informatiei
criminalistice §i criminologice al Republicii Moldova.
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12, Durata concediulul dé bazd — contorm Codulut muncit KM.
13. Conditiile de asigurare sociald - din partea angajatorului .
14. Conditiile de asigurare medicald — din partea angajatorului

2.

3.

4.

60

T

6. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Prezentul contract poate fi modificat §i completat numai prin-un acord suplimentar semnat de plrti, care se anexeazdl la contract §i
este parte integrd 4 acestuia,
Modificarile §i completarile pot fi operate de plrfi privitor ia
*  Durata contractului ;
Locul de munca;
Cuantumul retrebuirii muncii ;
Regimul de muncd si de odihna;
Specialitatea, profesia,calificarea , functin ;
- Caracterul inlesnililor i modul de acordarc a acestora,
:engaol:w’u( este In drept s3 modifice prezentul contract in mod unilateral , ca exceptie, numai in cazurile §i in condifiile previzute
ul muncii .
&fdm trebue 54 fie prevenit in scris despre necesitatea modificarii contractului oonfonn p.3 din prezentul tithu cel putin cu d-ul
c.
Schimbarea temporar a locului de munca sa admite
- In caz de trimitere a angajatului in deplasare (independent de acordul lui); - <2
- incaz de detasare a salariatului ( cu acordul lui in scris).
Schimbarea temporara a locului §i specificului muncii salariatului pe o perioada de pind Ia o lund se admite fird consimiamintul
acestuia.
Transferul salariatului la o alth muncd §i permutarea lui se admite cu respectarea strict de cire parti a prevederilor art.art. 68 §i 74
Codului muncii §i punctelor 1-2 din prezentul titly.

7. SUSPENDAREA CONTRACTULUI
Suspendarea prezentului contract poate interveni :
a) in circumstanie ce nu depind de voinfa partilor ( art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul partilor (art.77 din Codu! muncii ); &
¢) lainigiativa uncia din pari ( art.78 din Codul muncii ). N,
Parile se obligh s& respecte strict prevederile Codului muncii §i altor acte normative ce reglamenteazd suspendarea contractului
individual de munca.

Prezentul contract poate Inceta
8) In circumstante ce nu depind de voinga parflor (art.82,303 §i 310 din Codul muncii );
g La initiativa salariatului (art. 85 din Codul muncii );
© t,t angajatorului (art.86 din Codul muncii ).
pnmteoomunhﬂdn nu poate fi subinfeles, ca obligaiune din partea angajatorului , fa indeplinirea cerinjelor

8. INCETAREA CONTRACTULUI

9. DISPOZITH FINALE
ului muncii §i altor acte normative privind protectia datelor yump-
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T Bs]  CERTIFICAT |

Eliberat cetiiteanului

e 227382 nf 2/ 2N
— -/ ;" - * > P A ul/"", --’ o \
Anul nasterii G | 7
> I 4 //, [‘ '.A P g I /4 el /——,:VIL‘ZA{’/;’/
Domiciliat satul (orasul) <=~ ZZ ‘£5 = g L=

Precum cii nu se afli la evidentd in cabinetul narcologic. S

vu din r-nul Briceni, Republica
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Ministerul Afacerilor Interne Ministry of Internal Affairs
al Republicii Moldova of the Republic of Moldova
-CUDSTI9980114 -
CJIM-19-038775  21.03.2019 IDNP:2013007002135

CERTIFICAT DE CAZIER JUDICIAR

Persoana identificata prin IDNP 2013007002135 nu este i
criminalistice §i criminologice al Republicii Moldova.

ATENTIE! Date cu caracter personal peelucrate in conformitate cu provederile Legii nr. 133 din 8 iulic 2011 -
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REPUBLICA MOLDOVA

FI5A DB INSOTIRE
Numele CUDALBA
g Preaumele STELLA
Numégrul de identificare 20130070021 35
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12. Dueata concediulul de bazd -~ contorm Codulu muncit KM,
13, Conditiile de asigurare sociald - din partea angajatorului |
14, Condigiile de asigurare medicald - din partea angajatorulul |

6. MODIFICAREA CONTRACTULUI

’
1. Prezentul contract poate fi modificat gi completat numai prin-un acord suplimentar semnat de pirfi, care se ancxeazd s contract §i
este pante integrd 8 soestuin.
2. Modifichrile §i completiirile pot fi operate de plrti privitor la :
Durata contractulul ;
Locul de muncd;
Cuantumul retrebuirii muncii ;
Regimul de munch gi de odihni
Specialitatea,profesia,calificares , functia ;
Caracterul Inlesnililor i modul de acordare a acestor.
WﬂcCodnl ﬁ:(.elndleptslmodlﬁcemudemmtnmodmﬂm.uexccmic.nunmilnumn'lc gt in conditiile previizute
muncii . p
4. Swmdﬁemhmnﬁsdammsimn modificArii contractului conformp.3dinprezumllilluedminoudwl
Schimbarea temporar 2 locului de munca sa sdmite -
- In caz de trimitere a angajatutui in deplasare (independent de scordul lui),
- Tncazde detagare o salariatului { cu acordul hui in scris).
Schimbarea temporard  locului §i specificulul muncii salariatuloi peoperbdldepmlaohmluwnmm consimamintul

acestuin,
Transferul salariatului 12 o altd muncd si permutarea lui se admite cu respectarea strict de cltre prevederilor art.art, 68 i 74
Codului muncii i punctelor 1-2 din prezentul tithu. vighs o

7. SUSPENDAREA CONTRACTULUI
Suspendarea prezentului contract poate interveni :
a) n circumstange ce nu depind de voinga partilor { art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul parilor {art.77 din Codul muncii ;
¢) la inifintiva uncia din pasy (ari.78 din Codul muncii ).
. Parile sc obligh sa respecte strict prevederite Codulul muncil §i altor acte normative ce reglumenteaza suspendsrea contractulul

individual de muncl. B
o —— 8. INCETAREA CONTRACTULUI

a) In circumstante cc nu depind de voinja parilor (a1.82,305 §i 310 din Codul muncil )

ui (art.86 din Codul muncii )

‘x“ La salariatului (art, 85 din Codul muncii ),
i s " h;umnMumamw , la indeplinirea cerinjclor

‘muncii §i altor acte normative de munca In cazul aparitici §i aplicarii temelurilor de




CONTRACH INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. fjd 4

" Baamd

mun.Chigindu

. Societatea Comercials "DVS SERVICE"SRL , In i i G i
! Do 2, o OK 2 , In persoana  Directorului General llie LITVINOV | activid In baza
3 l‘?:egulfizeﬂ‘u'f" $"l-'cc'\!ci Scr-m A MMII Nr.016972 eliberats la 22 martie a.2004, conducindu-sa de Legea RM Nr.283-XV din 04.07.2003
‘ Pﬂ'wa" : m:m:;aua p?‘r!‘lculam de d:n-cnv‘,yi pazd” ;numit in continuare “Angajator™ §i persoana fizick DI Constantin BURUIANA ,
numitd in continuare SALARIAT s ambii conducindu-se de prevederile artart 45-94 Codul Muncii , Nr.154-XV din 28 martie a. 2003 m.
Tncheiat prezentul contract individual de munca convenind asupra urmitoarelor :

1. DISPOZITII GENERALE, EXECU LU
3 W CUTAREA CONTRACTULUI

2. "Salariatul” este angajat la lucru In calitate de collaborator GRR
3. Locul de munca ~ mun.Chisinau
4, Perioada de proba este de  trei luni
: ) 2." SALARIATUL " are dreptul :
a) La incheiered,modificarea suspendarea §i desfacerca prezentului contract, in modul stabilit de Codul muncii;
b) la muncd, conform clauzelor contractului | ;
¢) la un loc de munci, In conditiile previzute de standardele de stat privind organizarea protectia i igiena muncii,de contractual colectiv de
munch §i de conventiile colective ;
d) de achitarea la timp si integral & salariului,in corespundere cu calificarea sa , cu complexitatea §i calitatea lucrului efectuat;
¢) la odihna prin stabilirea duratei normale de muncd,prin reducerea timpului de muncl |
f) la informarea deplind §i veridica despre condigiile de munch i cerinjele fajd de protectia §i igiena muncii la locul de munch;
) 1a adresarea catre angajator; -
h) la formare profesionald,reciciare §i perfectionare , in conformitate cu Codul muncii §i cu alte acte normative;
i) la asigurarea social obligatorie ,in modul prevazut de ligisiagia in viguare .

3, " Salariatul ™ se obligh:
a) sa-5i indeplineasch congtiincios obligatiile de munch prevazute de prezentul contract;
b) 54 indeplincascd normele de munca stabilite | _
¢) sa respecte Regulamentul intern al agentici ;
d) sa respecte disciplina muncii
¢) sa respecte condifiile de protectie §i igiend a muncii |
f) 53 manifesteze o atitudine gospodireascd fatd de bunurile angajatorului §i ale altor salariati |
g) s4 informeze de Indath angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre orice situafie care prezintd pericol pentru vieafa §i sinitatea
oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului ; .
h)llpowmifumyrimiﬂyijuﬁusimﬁmpulslﬁeamﬂ.unmdlnsoopuldcwvidu-hbaﬂdcmundmblﬂldemw.ﬂadlm
uniforma in marime deplin ;
i)ﬂpwuinhmﬂummutnuiusinidsubmfeldchnmﬂslmdiwlpdwrpasmcmﬁm.ocmnido atributie la agentie ;
numwww(mﬁ)mmmeommw Legisiatia RM ( iar in caz do inciicare a prevederilor Legislative —
s fie atras la rispundere in conformitate cu Legislatia); o~
k) sit indeplineascd in tocmai obligatiunile contractuale , conform obligajiunilor de serviciu Ia locul de munca stabilit iar in caz de Inclcare a
acestora , angajatorul este in drept wimmbmﬁwiuﬁnldhmnﬁu.mwMMﬂwmﬂm profesionald care 2

Cavut loc.
4, "Angajatorul” are dreptul : ]
a) 54 incheic,s2 modifice, 58 suspende §i s& desfaca prezentul contract cu salariatul in modul §i In conditiile stabilite de Codul muncii §i alte

de munch si manifestarea unei titudini gospodaresti ofd de bunurile angajatorului;
orul " se oblig :
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"lgf / Ministerul Afacerilor Interne Ministry of Internal Affairs
,. al Republicii Moldova of the Republic of Moldova
- BURCO19970620 -
/ CJIM-18-164355 28.11.2018 IDNP:2005022034604
y CERTIFICAT DE CAZIER JUDICIAR

_Persoana identificatd prin IDNP 2005022034604 nu este inscrisd in Registrul informatie:
criminalistice §i eriminologice al Republicii Moldova. .
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Ministerul Afacerilor Interne Ministry of Internal Affairs

al Republicii Moldova of the Republic of Moldova
oy,
VACSN 19951015 Eliberat 13.09.2018
CCBA201809001 8062
01.01.00
IDNP 2011027018206
¥ CAZIER CONTRAVENTIONAL

! Pgrsoana identificatd prin [DNP 2011027018206, la 13.09.2018 nu a savirgit contraventii din
domeniul circulatiei rutiere si nu are puncte de penalizare aplicate pe teritoriul Republicii Moldova

7~
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‘Sef Directie
CCBA2018050018062

Tesnénul de prescripgie 30 zile
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JATENTIE! Date cu caracter personal prelucrate in conformitale

ll“m.“' ctu oravederile Lagll Nr 133 din 8 e 2011 serwnr STI-01 205218 \:

' Ministerul Afacerilor Interne Ministry of Internal Affairs %
al Republicii Moldova of the Republic of Moldova §
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12. Durata concediulul de baza — conform Codului muncil KM
13. Conditiile de asigurare sociald - din partea anggu'nruluu .
14. Conditiile de asigurare medicala — din partea anggjatorului ,

6. MODIFICAREA CONTRACTULUI

1. Prezentul contract poate fi modificat i completat numai prin-un acord suplimentar semnat de pleti, care sc ancxeazd la. contract
este parte integrd 4 acestuia.
2. Modificarile 5i completarile pot fi aperate de plrgi privitor la
*  Durata contractului |
Locul de munca;
Cuantumul retrebuirii muncii ;
Regimul de munca §i de odihni;
Specialitateaprofesia,calificarea , functia ; g
¢  Caracterul inlesnililor §i modul de acordare a acestora. ) e
3. Angajatorul este in drept sa modifice prezentul contract in mod unilateral , ca exceptic, numai in cazurile si in condifiile prevarute
de Codul muncii . : A
4. Salariatul trebue s4 fic prevenit In scris despre necesitatea modificdrii contractului conform p.3 din prezentul titlu cel pupin cu doud
luni inainte .
5. Schimbarca temporar® a locului de munc sa admite :
- incazde trimitere a angajstului in deplasare (independent de acordul fui);
- Incazde detagare a salariatului ( cu acordul lui in scris),
6. Schimbarea temporard a locului §i specificului muncii salariatului pe o perioadi de pind la o luné se admite fird consimi@mintul
acestuis,
7. Transferul satariatului 18 0 altA munca §i permutares lui se admite cis respectares strict de cétre parfi a prevederilor art.art. 68 § 74
Codului muncii i punctelor 1-2 din prezentul titlu,

) 7. SUSPENDAREA CONTRACTULUI
1. Suspendarca prezentului contract poute interveni :
a) In circumstante ce nu depind de voinga partilor ( art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii ); -
¢) lainijiativa uneia din pargi ( art.78 din Codul muncii ). =
2. Pirile se obligh sa respecte strict prevederile Codului muncii §i altor acte normative ce reglamenteaza suspendarea contractului
individual de munca.
8. INCETAREA CONTRACTULUI .
1. Prezentul contract poate inceta ;
a) In circumstante ce nu depind de voinga partilor (art.82,305 §i 310 din Codul muncii );
b) Lainitiativa salaristului (art. 85 din Codul muncii );
¢) Lainitiativa angajatorului (art.86 din Codul muncii ). .
2.  Nici una din punctele contractului dat , nu poate i subingeles, ca obligatiune din partea angajatorului , la Indeplinirea cerinjelor =
_contractuale.
3. Partile se obligh si respecte prevederile Codului muncii §i altor acte normative de muncé in cazul aparitici §i aplichrii temeiurilor de
inoctare & prezentului .
jj 9. DISPOZITII FINALE
ob ct prevederile Codului muncii 5i altor acte normative privind protectia datelor personaleale

ctares condifiilor prezentului contract in conformitate cu Codul muncii §i alte acte normative )
exemplare , care au aceeasi putere juridicd. Din care — primul —se afla la angajator , al doilea—

'ADRESA PARTILOR : ;
* SALARIATUL"
*  Orhei, Str. C.Negruzzi 117 ap.61
Buletinul de ibentitate
= B 27047964 din 08.062018
‘ cliberat de [S"CRIS"REGISTRU"
IDNP - 2011027018206




d) si tragh salaciatul In rispundere d

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. = /75
g /_“./ =-20!;X mun.Chigindu

Sccietatea Comerciald "DVS SERVICE"SRL , in persoana Directorului General Ilie LITVINOV , activid in baza
Regulamentului $i Licentel Seria A MMII Nr.016972 eliberats la 22 martie 4.2004, conducindu-sa de Legea RAM Nr.283-XV din 04.07.2003
"Privind activitatea particulard de detectiv yi paza” numit in continuare "Angajator” §i persoana fizicd DI Sergiu VACARENCO,
numitd In continuare ™" SALARIAT™, ambii conducindu-se de prevederile art.art. 45-94 Codul Muncii, Nr.154-XV din 28 martic 8. 2003 au
incheiat prezentul contract individual de munci convenind asupra urmittoarelor

1. DISPOZITII GENERALE, EXECUTAREA CONTRACTULUI
1, Durata contractului un an .

2. "Salariatul™ este angajat ia lucru In calitate de collaborator GRR
3. Locul de muncad — mun.Chisingu .
4, P..loada de proba este de  trei luni .
> 2." SALARIATUL ™ are dreptul :
a) La Incheierea, modificarea,suspendarea si desfacerea prezentului contract, in modul stabilit de Codul muncii;
b) la munca, conform clauzelor contractului | .

¢) k2 un loc de munca, in condigiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,protectia §i igicna muncii,de contractual colectiv de
muncd i de conventiile colective ;

d) de achitarea la timp $i integral a salariului,in corespundere cu calificarea sa , cu complexitatea §i calitatea lucrului efectuat;

¢) la odihna prin stabilirea duratei normale de munca,prin reducerea timpului de munci ;

f) la informarea deplina §i veridicd despre conditiile de muncé si cerintele fafii de protectia §i igiena muncii la locul de muncd;

g) la adresarea citre angajator;

h) la formare profesionald reciclare i perfectionare , In conformitate cu Codul muncii §i cu alte acte normative;

i) la asigurarea social obligatorie ,in modul previzut de ligisiatia in viguare .

3. " Salariatul " se obligd:
a) sé-si indeplineasca congtiincios obligatiile de munci previizute de prezentul contract;
b) s& indeplineascd normele de munca stabilite |
c) s respecte Regulamentul intern al agentiei |
d) £ respecte disciplina muncii ;
¢) s respecte condifiile de protectie §i igiend a muncii ;
f) s& manifesteze o atitudine gospodireasca fatd de bunurile angajatorului §i ale altor salariagi |
g) sa informeze de indaté angajatorul sau conduclitorul nemijlocit despre orice situafie care prezintd pericol pentru vieaja gisanatatea
oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului ;
h) =& poarte uniforma primit# grijuliu si tot timpul s fie curatd, numai In scopul de serviciu — la locul de muncl stabilit de angajator , sd achite
unifurma in médrime deplind ;
i) s& poarte informatiea comerciald In taind si nici sub un fel de influent s& nu divulge altor persone striline , ce nau nici o stributic la agentie ;
) 52 foloseacd mijloacele speciale ( armamentul) in strictd conformitate cu Legisiafia RM ( iar in caz de Incllcare a prevederilor Legislative —
si fie atras Ja rdspundere in conformitate cu Legislagia); \
k) 54 Indeplincascd in tocmai obligaiunile contractuale , conform obligatiunilor de serviciu la locul de munci stabilit jar in caz de incllcare a
acestora , angajatorul este In drept s&-i refind rembursarea §i s¥-i refind din salariu , pentru pregitirea gi perfectionarea profesionala care a

avut loc .

4. "Angajatorul” are dreptul ;
a) s* ncheie,sd modifice, si suspende §i sa desfacd prezentul contract cu salariatul In modul §i In conditiile stabilite de Codul muncii §i alte
actemormative ;

b) s cears salariatului indeplinirca obligatiunilor de munct §i manifestarea unei atitudini gospodaresti fafd de bunurile angajatorului ;
¢) sé stimuleze salariatul pentru munca efectuat §i congtiincioas,
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200 3. L/
AVIZ CONSULTATIV NARCOLOGIC nr,i/ “% 7
pentru dreptol de a 1 adimis In cursuri de soferd,
angajaree la luccu cu regim speeial,
eliberdrii autorizagiei de achizitionare
a armelor gi munitiilor aferente (aspecifica)

HAPKONOTIHYECKOE KOHCYARTATUBHOE JAKIIIOMEHHE
AR HAMPARACHIR HE BOARTEIACKNE KYPCH,
RPN TPYAGYCTPOBCTRE GO COCUMATLILIM PERITMOM,
B DPABO HPUHEEPCTCHILE OpYANN 11 BoCHPINAcos X Hemy (HauHcpryTs)

Numele, prenumele

Danunus, WM, OTRETHO VACARENCO SERGIU
Numkr de (deatificare
AT i 2011027018206
Data nagtern
S PR 15.10.1995
Adresa la & |
AiFC I ORHEI, C. NEGRUZZI, }17-61
A frecul exanminarca a_o&no-—- " N
[powes ooc

12 Septembrie 18

COMISIEI NARCOLOGICE SPECIALE
KIS TE CHELMANTLHOM HAPKOZIOTHYECKON KOMHCCHH

in momentul examinirii medicale semne de alcoolism cronic sau narcomanie

Hotiirirea Guvernului
Jepublicii Moldoys
Nr.12 din 19.01.2009

Comisia teritoriald C.C.S.M

IMSP C.S, Nr.1 ar. Orhei
a.r&ﬁwha 14-57
' (s 122

::
QLS SRR

AVIZ CONSULTATIV PSIHIATRIC Nr. © 2

peatru dreptul de a fi admis I carsuri de yoferd, -
. ungajarea la lucru cu regim special, .
eliberarea autorizatici de a a .

HNCHXHATPHYECKOE KOHCYJIbTATHBHOE JAKIMOYMEHHE
AR HAnPAB/CHMS HA BORTEALCKNE KyPest,
UpH TPY/I0Y CTPOCTRE €O CHCHHAALILIM PEAMOM,
R Npano npunobo _‘:.vOF.,. ] 1 Ts b "M L4

Jociinnaco

Numele, preaumele Vacarenco i
Damrmms, WME, 0TIECTHO E—-
Numiir de identificare 2011027018206
Haenradmxamonsit somep

Hara poxnenas

Adreas Ia domiciliu Orhei, str.C.Negruzzi 117/61
ANpec MECTOMMTEILCTE
A trecut examinares medicals 29.11.2018
Ipomen memmmcKoe obcrenonamme




REPUBLICA MOLDOVA
FI5A DE INSOTIRE

Numele VACARENCO .
Preaumeie SERGIU
Numdrul de dentificare 2011027018206
Buletinnl de idemitate B 27047964
Data emiterii fisei de tuscgire =108
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REPUBLICA Py MOLDOVA
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Ministerul Educatiel, Culturil §i Carcetri|

Institutul de $tiine Penale 3i Criminologie Aplicats
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f CENTRUL COMUNITAR DE SANATATE MINTALA
X AMT CIOCANA
D

-2023, mun, Chigindu, str. Uzinelor 23, tel. 022-477253
e-mail: cesm.ciocana@gmail.com

Certificatnr. /77 din »Cé»__C X 218

Prin prezentul, se confirms faptul ci cetdteanul (na) Teacd HA KA

pan. _ofS OY1GGE o LSOO/ 307/ 708F.
domiciliat; CuEdsany 5 fTAE nea JCA & Fifrrait /4
In lista de eviden{d a CCSM Ciocana nu se afl3. Pentru asistenta‘nu s-a adresat.

Fara acuze deosebite, Firg deregléri psihice la moment. Informatii privind eventuala
internare la IMSP Spitalul Clinic de Psihiatrie nu dispunem.
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12, Dursta concediul de bazd - contorm Lodsilur muncil KM,
13. Conditiile de astgurare sociald - din partea ungajstorului .
14, Condisiile de asigurure medicald - din partea angajatorulu) .

1

6. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Prezentul contract poate fi modificat §i completat numai prin-un acord suplimentar semnat de parfi, care s snoxeaz [a. contract §i
este porte integrd a acestula.

Modificarile 5i completirile pot fi operate de plrti privitor la ;

Durata contructului ,

Locul de munci,

Cuantumul retrebuirii munchl |

Regimul de munck i de odilin;

Specialitates, profesin,calificares , functia |

“Caracterul Inlesnilifor 3 modul de scordare a acestor.

3. Angujatorul mhdqnﬂnnﬁﬁeemmdmuhnwdmimml.ucxcmic.mlnumdh 51 In conditiile previzute

de Codal muncii | -
Salariatil treébue s fie prevenit in sris despre necesitates modificiell contractulul conform p.3 din prezentul tith cel putin cu doud
luni inainte ,

8. Schimbarea temporucd a loculul de munch <& admite |

kS

- incaz de trimitere a angajatulul In deplasare (independent de acordul lui);
+ ncazde dewsarc a salariatului ( cu acordul lui In scris),
mw-mhiﬁwﬂwmmﬂwﬁmowamhoMuMme
Transferul salariatului ks o alts munch 5i permutarea fui se admite cu respectares strict de chtre phrji a prevederitor artart. 68 §i 74
Codului muncii §i punctelor 1-2 din prezentul titlu.

a) I circumstante ce nw depind de voinja paeyilor ( art76 din Codul munci;
b)  prin acordul prilor (ari.77 din Codul muncii );

o) Ininifiativa uneis din pti  art78 din Codul muncii ).

p:@i_m strict prevederile Codului muncii i altor acte normative ce reglamenteazd suspendares contractului
L ""'.‘f*’“‘""" din Codul manci )
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o CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr/2 ="

w I wl 7

S AW mun Chiginiu

Regulamentului g1 1, Comerciald "DVS SERVICE"SRL , in persoana Directorului General llie LITVINOV , activid In baza

Privind gt §i Licenfei Seria A MMII Nr 016972 eliberatd la 22 martie 2 2004, conducindu-sd de Legea RM Nr 283-XV din 04 .07 2003
vitatea particulard de detectiv 5i pazd” pumit in continuare “Angajator™ i persoana fizicd DI Maxim TCACI , numitd in

O?:;:Im:e " SALARIAT”, ambii conducindu-se de prevederile artart 45-94 Codul Muncii . Nr 154-XV din 28 mame a. 2003 au incheiat
P tul contract individual de munck convenind asupra urmatoarelor

L. DISPOZITIH . IT NTRACTULUI
\: Direts contiachibl unamn ITI GENERALE, EXECUTAREA CO

2. "Salariatul” este angajat la lucru in calitate de
RR .
3. Locul de munci - mun Chisinfiu Ly

4. Perioada de probii este de tred huni

ks ) 2.7 SALARIATUL ™ are dreptul

8) La incheierea modificarea suspendarea §i desfacerea prezentului contract, in modul stabilit de Codul muncii,

b) la muncd, conform clauzelor contractului

¢) laun loc de muncd, in condifiile previzute de standardele de stat pnvind organizarea,protecpia §i igiena muncii,de contractual colectiv de
munch § de conventiile colective |

d) de achmrea la timp §i integral & salariufui,in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea §i calitates lucrulu efectuat,
¢) la odihnd prin stabilirea duratei normale de muncd,prin reducerea timpului de muncd ,

f) la informarea deplind si veridich despre condifiile de munc i cerinjele fagi de protectia §i igiena muncii la locul de muncl;
¢) la adresarea citre angajator, j

h) la formare profesional,reciclare 1 perfectionare , in conformitate cu Codul muncirgi cu alte acte normanve,

i) Ia asigurarea social obligatorie ,in modul previizut de ligislaia in viguare

3. " Salariatul " se obligh
a) sh-gi indeplineasca congtiincios obligapiile de muncd previzute de prezentul contract,
b) s indeplineasci normele de munca stabilite ;
¢) sd respecte Regulamentul intern al agenfiei |
d) sd respecte disciplina muncii |
Ag)ﬁlmmdisiﬂedep:wcﬁesiigimhmmcﬁ;
--oﬁmmommwmmum:ﬁk angajatorulul §i ale altor salanafi |
g) sa informeze de indatd angajatorul mm&nﬂoﬂdnemulocn despre orice situatie care prezinti pericol pentru vieata st sindttca
.»Aﬂmmmmimﬂgrijnhuamﬁupnl'ﬁﬁemﬂ.nmmmpuldesemcm-hlm!demmdmbtﬁtdemwtor.shdum

‘-.i)';imwminuinisinidmbmfeldeinﬂlmﬂslmdiwlpﬂwrpumsnﬂne.cenmnicz‘o atribupie la agenfie |

Dﬂjwmijmwda(mnl)'hmmmimw Legislapa RM(iarinmdeindlcuupnwdaﬂaLesislau've-

k)ﬂw hmwmmm.mmmmamm 1a locul de munca stabilit 1ar in caz de incilcare &

m;wmmm skl refind rembursarea §i si-i refind din salariu , pentru pregétirea 5i perfecponarea profesionald care a

4" are dreptul :
de i 53 desfach pmﬁmmmnhxwlnmd\dsim@diﬁﬂe stabilite de Codul muncii g alte
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Ministerul Afacerilor Interne Ministry of In_terna
al Republicii Moldova of the Republic of Moldova ‘ &\d
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- TCAMA 19970425 .

CILC-18-069360  18.05.2018 IDNP:2005013011098

,ngare

Peyrsosn: tificata NP 2005013011098 fost ¢
arsouns idéntificatd prin [DNP 2005013011095 nu-a 1c SR

antecedente penale stinse sau nestinse §i nu este anunjata in ¢du

Af Direcie ‘

Termonil de prescriptie al actuli jridic este de 3 Junt din data eliberbrii

CONFIDENTIAL

(TENTIE! Dete cu caracter personal prelnerate in conformitate cu prevederile Legit ae. 133 din tirlie 2011

serianrSTI-01 142499

of the Republic of Moldova

Elihernt 21052018

IDNP 2005013011098

os’*‘m-g nu & shvirgit contraventil din.
it mmmatmm p*
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