Anexa nr. 1 la Dispozifia

/ nr. 86 din 13.01. 2017

. Anexa Nr. 1 la Ord.Nr.28
Q€5 W24 din 17 ianuarie 2015

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

Prezentul contract, este incheiat la data de 26.05.2021 in mun. Chisinau, intre:

1. intreprinderea de Stat Servicii Pazi a MALI, reprezentata de catre dl Sergiu SAVA, in calitate de Director

general care reprezintd intreprinderea in baza actelor de constituire, denumit in continuare ,Angajator” pe de o parte,

sidlui V _ Vi Gh , pasaport (buletin de identitate): A_ i"verat la 05.01.2012 denumit

in continuare ,,Salariat” pe de altd parte, au incheiat prezentul contract convening asupra clauzelor ce urmeazi:
Angajatorul si Salariatul se vor numi in continuare Parte sau Pdrti in dependentd de textul prezentului

Contract. Partile au ajuns la urmdtorul acord:

Articolul 1. DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

|.1. Durata Contractului Individual de Munca este determinatd de durata contractelor de prestare a serviciilor de paza
si valorilor materiale incheiate cu agentii economici. Rezilierca contractelor de prestare a serviciilor de paza st
valorilor materiale incheiate cu agentii economici presupune si incetarea concomitentd a CIM al gardianului
public paza fizica antrenat in paza acestora conform art. 82 lit. f) din Codul muncii al Republicii Moldova.
(Modificat prin ordinul ISSP nr. 8 din 09 01.2017)

1.2, Persoana este angajata la lucru in calitate de gardian public al Detasamentului nr. 2 (paza fizic) al Directiei
reactionare operativi si pazd fizici mun. Chisindu .

(functia conform statelor de organizare)

1.3. Locul de munci: S Servicii Pazd a MAI (mun. Chisindu, str. Mitropolit Varlaam, 79)
(sectia, filiala, directia i adresa juridica)
|.4. Perioada de proba (daca partile au convenit) 30 de zile calendaristice
1.5. Riscurile specifice lucrului indeplinit _ e S ————— S
(munca in conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase, cu risc pentru sanatate sau viata etc.)

Articolul 2. ATRUBUTIILE FUNCTIEI $I RISCURILE SALE
2.1 Pentru exercitarea functiei indicate in prezentul Contract, persoana angajatd va exercita urmétoarele atributii de
serviciu:
a) participd, conform specialitatii §i calificarii, la activitatea /functionarea unitdfii;
b) asigurd integritatea aparatelor. utilajelor. echipamentelor, documentatiei i altor bunuri (mijloace de transport.
tehnicii de masurare sau de calcul etc.) incredintate;
¢) participa, conform insércinarilor primite, la raporturile cu anumiti parteneri de afaceri, autoritéti publice, etc.;
d) executd prescriptiile cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc.;
e) altele conform clasificatorului ocupatiilor (CORM), normelor in vigoare, regulamentului intern si figei
postului aprobata de administratia /conducerea subdiviziunii.
2.2 Persoana angajatd este supusad unor riscuri specifice functiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu
mecanisme cu parti in migcare, arsuri, incendii. altele conform instructiunilor de prolectie a muncii etc.

Artitolul 3. DREPTURILE SI OBLIGATIUNILE PARTILOR
3.1  in conformitate cu prezentul Contract, Salariatul are urmitoarele drepturi:

a) laincheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract, in modul stabilit de Codul muncii;

b) la munca conform clauzelor contractului;

¢) la un loc de muncé, in conditiile prevdzute de standardele de stat privind organizarea, protectia si igiena
muncii, de contractul colectiv si de conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea §i
calitatea lucrului efectuat;

¢) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin acordarea zilelor de repaus si de
sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale platite;

f) la informare deplina si veridica despre conditiile de munca i cerintele fata de protectia si igiena muncii la
locul de munca;

g) la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice si locale, organele de
jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul muncii §i cu alte acte normative;

i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale $i aderarea la acestea pentru
apirarea drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;

j) la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munci §i a conventiilor colective, prin
reprezentantii sai, la informare privind executarea contractelor si conventiilor respective;

k) la aparare, prin metode neinterzise de lege a drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale
legitime;



3:2.

3.3

3.4.

Fid solufionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca in modul stabilit de Codul

muncii i de alte acte normative:

m) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legétura cu indeplinirea obligatiilor de munci in
modul stabilit de Codul muncij si de alte acte normative:

n) laasigurarea sociala $i medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;

0) sé primeasca informatia deplina despre datele sale personale $i modul de prelucrare a acestora. excluderea
sau rectificarea datelor personale incorecte $i/sau incomplete;

p) alte drepturi__

(se specifica alte drepturi suplimentare negociate de parti)

in conformitate cu prezentul contract, Salariatul se obliga:

a) si-si indeplineasc congtiincios obligatiile de muncj prevazute de fisa postului si clauzele previzute n
continutul prezentului Contract, regulamentului intern, dispozitiile superiorilor, instructiunile de protectie a
muncii si legislatia muncii:

b) sa presteze munca conform specialitatii si conform functiei indicate in prezentul Contract:

¢) sa manifeste atitudine gospodareasca fatd de bunurile angajatorului si/sau a tertelor persoane, incredintate lui
de citre pentru exercitarea atributiilor de serviciu, si nu admita supracheltuieli, supraconsum a materiei
prime, materiale auxiliare, resurselor energetice etc.;

d) sa respecte disciplina muncii, folosind timpul de lucru exclusiv pentru indeplinirea atributiilor si
obligatiunilor de serviciu:

€) s indeplineasca normele de munca stabilite de catre angajator:

f) sarespecte cerintele de protectie si igiend a muncii (inclusiv regulile antincendiare):

g) sa evite riscurile inutile sau excesive $i/sau sd ia masuri eficiente pentru prevenirea prejudicierii
angajatorului, a altor salariati precum si a tertelor:

h) in decurs de 3 luni de la data angajdrii, sa frecventeze si sa absolveasca studiile de pregitire initiald din cont
propriu, sa-si imbundtateasca permanent deprinderile de munca, inclusiv prin autoinstruire, cursuri de
ridicare a calificarii, participare la training-uri, altele similare; (Modificat prin ord. [SSP nr. 294 din
10.06.2016);

i) sa informeze imediat angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre: orice situatie care prezinta pericol
pentru viata si sdnitatea oamenilor sau pentru integritatea bunurilor proprietate a angajatorului, despre
accidente la locul de munci, survenirea unei fmbolndviri, sau o alts imposibilitate de a presta munca conform
prezentului Contract, sau despre alte circumstante care necesitd a fi comunicate urgent;

J)  sd prezinte explicatii scrise angajatorului (catre conducitorul intreprinderii). privind cazurile de abatere
disciplinara si sa-si dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoanc;

k) sanu divulge secrete de serviciu, informatii confidentiale si/sau secrete comerciale aflate de el si/sau definute
de el in procesul de exercitare a functiei;

I) s treaca periodic controlul medical, atestarea si/sau alte proceduri similare;

m) si respecte Legile Republicii Moldova cu privire: la prevenirea si combaterea coruptiei nr. 90 din
25.04.2008 si conflictul de interese nr. 16 din 15.02.2008";

n) s& facd cunosting cu actele interne (ordine, dispozitii, fise de post, instructiuni, regulamente, etc.),
confirménd acest fapt prin semnaturi;

0) si achite 50% din costul tinutei de serviciu (cu exceptia semnelor distinctive, inscriptiilor, ecusoanelor si
mijloacelor de protectie) pe parcursul a 6 luni din data angajarii. In caz de desfacere a contactului de munca
din propria initiativi, concediere pentru incalcarea disciplinei de serviciu, inclusiv din motive negative, sau
pind la expirarea contractului individual de munca, sd restituie Angajatorului soldul sumei de bani rdmase
pentru setul de uniforma cu termenul de uzura neexpirat, obiectele de echipament inventar aflate in gestiune
si s& perfecteze fisa de achitare de modelul stabilit.

p) sd indeplineasca alte obligatiuni

»

(se specifici obligatiunile suplimentare negociate de parti)

in ¢anformitate cu prezentul contract, Angajatorul are dreptul:

a) si incheie, sa modifice, si suspende si sa desfaca prezentul contract cu angajatul in modul si in conditiile
stabilite de Codul muncii si de alte acte normative:

b) sa ceard angajatului indeplinirea obligatiilor de munca $1 manifestare unei atitudini gospodaresti fata de
bunurile angajatorului;

¢) sastimuleze angajatul pentru munca eficienta i constiincioasi;

d) s& atraga salariatul la raspundere disciplinari si materiala in cazurile $i modul stabilit de Codul Muncii si de
alte acte normative;

€) sa instituie si si utilizeze metode sau mijloace (inclusiv mijloace tehnice, electronice) de inregistrare,
supraveghere si de evidenta a locului de munci;

f)  sd constituie comisii de atestare (de evaluare), a salariatilor;

8) saemitd, sa modifice sau sa anuleze acte normative la nivel de unjtate:

h) sd creeze patronate pentru reprezentarea §i apararea intereselor sale si sa adere la ele;

i) laalte drepturi

(se specificd drepturile suplimentare negociate de pérti)

in conformitate cu prezentul contract, Angajatorul se obliga:
a) sd respecte legile sialte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca i ale conventiilor colective;
b) sirespecte clauzele prezentului contract;



C) si aprobe statele de personal ale unitatii;

d) siacorde angajatului munca conform functiei indicate in prezentul contract;

e¢) s asigure angajatului conditiile de munca corespunzatoare cerintelor social-sanitare, de
protectie si igiend a muncii:

f) sd asigure angajatul cu echipament, utilaj, instrumente, documentatie tehnicé si alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligatiilor lui de munca. Cheltuielile pentru procurarea echipamentului $i dotarea salariatilor
[ntreprinderii cu tinutd de serviciu sunt suportate de catre Angajator. in proportie de 50%:

g) sdasigure o platd egald pentru 0 munca de valoare egald;

h) si plateascd integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii, de contractul colectiv si de prezentul
contract;

i) sd poarte negocieri colective i s3 incheie contractul colectiv de munca in modul stabilit de Codul muncii;

i) sa furnizeze reprezentantilor angajatilor informatia completa si veridica necesard incheierii contractului
colectiv de munca si controlul asupra indeplinirii lui:

k) sa indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sa plateascad amenzile
aplicate pentru incalcarea actelor legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale drepturilor
muncii;

l) saexamineze sesizirile angajatului si ale reprezentantilor lui privind incalcarile actelor legislative si ale altor
acte normative ce confin norme ale drepturilor muncii, sa ia masuri pentru inldturarea lor, informind despre
aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege:

m) s creeze conditii pentru participarea angajatului la administrarea unitatii in modul stabilit de Codul muncii i
de alte acte normative:

n) saefectueze asigurarea sociala obligatorie a angajatului in modul prevazut de legislatia in vigoare;

0) s protejeze datele personale (confidentiale) ale angajatului contra utilizarii ilegale, s& nu comunice unor
persoane sau institutii terfe fird acordul in scris al acestuia;

p) sa indeplineascd si alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, indicate in continutul
contractului colectiv de munca si prezentul contract, printre care

(se specifica obligatiile suplimentare)
Articolul 4. RETRIBUIREA MUNCII, TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA
4.1 Conditiile de retribuire a muncii angajatului: salariul de functie: salariul de functie —2935 lei.
(salariul functici sau salariul tarifar, suplimentele, sporurile, adaosurile. inclusiv pentru vechimea in muncé, inalta competenta. intensitatca
muncii, plati stimulare, compensatiile si alocagiile. inclusiv premiile. ajutorul material. pentru munca prestata in conditii grele. vatamatoare
si/sau periculoase cle.)
4.2 Angajatorul este in drept sa achite salariul in numerar sau prin intermediul cardului bancar bancii. Salariatul
este personal responsabil de integritatea cardului si accesul la contul bancar corespunzitor.
4.3 Conditiile de salarizare nu pot fi inferioare celor prevazute de legislatia Republicii Moldova.
4.3° Cuantumul lunar total al salariului, calculat in baza sistemului tarifar de salarizare, nu poate fi mai mic
decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real, stabilit de Guvern”,

4.4 Regimul zilei de lucru se stabileste de catre Angajator in corespundere cu regulamentul intern. Durata
sdptimanii lucritoare nu poate depési 40 ore. in caz de necesitate angajatul este obligat si exercite serviciul cu
depasirea duratei timpului de lucru reglementat. precum si in zilele de odihna §i de sérbétoare. cu compensarea lui
in ordinea stabilita de legislatia in vigoare. Regimul de munca si de odihna :

(durata normala sau redusd a timpului de muncd, tipul siptiminii de munca, durata zilnica a timpului de munca,
timpul de muncd partial, munca in schimburi, munca de noapte, durata repausului zilnic, durata repausului
saptaminal etc. )

4.5 Durata concediului de odihna anual si conditiile de acordare a acestuia:

a) concediu de baza 28 de zile calendaristice (art.112,113,115 din Codul muncii),

b) #concediul suplimentar
(durata stabilitd de Codul muncii, de legislatia in vigoare §i contractul colectiv de munca)

4.6, Prevederile contractului colectiv de munca si ale regulamentului intern al unitatii referitoare la conditiile de
muncd ale angajatului

(se indica conditiile concrete de munca si sociale faa de functie, specialitate, calificare, locul de munca etc.)
46 Conditiile de asigurare sociala,.1 8% - din contul angajatorului $i 6 % din contul salariatului
(din partca angajatorului $i angajatului, marimea contributici elc.)
4.7 Conditiile de asigurare medicali 4.5 % din contul angajatorului si 4.5 % din contul salariatului
(din parlca angajatorului $1 angajatului, marimea primelor ¢ic.)

4.8 Clauze specifice (dacé partile au convenit)

(mobilitatea, confidentialitatea, inlesniri, avantaje elc)

4.9. Prevederile contractului colectiv de munca si ale regulamentului intern al unitatii referitoare la conditiile de
muncd ale angajatului

(se indica conditiile concrete de munca si sociale fatd de functie, specialitate, calificare, locul de munc etc.)

Articolul 5. MODIFICAREA, SUSPENDAREA S$I INCETAREA CONTRACTULUI



5.1. Prezentul contract poate fi modificat si completdt numai printr-un acord suplimentar semnat de parti, care se
anexeaza la contract §i este parte integrali a acestuia.

5.2. Modificdrile si completirile in contract pot fi operate de parti privitor la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

¢) specificul muncii (conditii grele, vatimatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.5 |

din Codul muncii etc.)

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea. profesia, calificarea. functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

5.3. Angajatorul este in drept si modifice prezentul contract in mod unilateral, ca exceptie, numai in cazurile si in

conditiile previzute de Codul muncii;

5.4. Cu tithu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator a prezentului Contract poate fi efectuatd cu

referire la mirirea sau micgorarea numérului atributiilor de serviciu, schimbarea temporara a locului si specificului

lucrului, trimiterea in deplasare in interes de serviciu sau detasare (art.70, art.71, art104 alin.(2) lit.a) si b) din

Codul muncii), transferul la o altd munca;( notiunea de permutare este exclusa). A se vedea: (art.68/4r.68 al.(2)

in redacfia LP52 din 01.04.16, MOI06-113/22.04.16 art.209] si 74 [Art.74 titlul modificat prin LP52 din

01.04.16, MO106-113/22.04.16 art.209] din Codul muncii);

5.5. Suspendarea prezentului contract poate interveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia din parti (art.78 din Codul muncii).

5.6. Prezentul contract poate inceta:

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor {art.82 din Codul muncii);

b) la initiativa angajatului (art.85 din Codul muncii);

c) la initiativa angajatorului (art.86 din Codul muncii)

d) la mltlatwa angajatorului (art.55 alin.1 lit. k%) din Codul muncii).

([Art.55 lit.k?) introdusd prin LP205 din 20.11.15, MO340-346/18.12.15 art. 638])
5.7. Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative de munci in cazul
aparitiei si aplicarii temeiurilor de modificare, suspendare si incetare a contractului individual de munca.

Articolul 6. DISPOZITII FINALE

6.1.Partile poarta raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in conformitate cu Codul muncii
si alte acte normative, conventiile colective, contractul colectiv de munci si prezentul contract;

6.2, Litigiile individuale de munci care vor apiirea pe durata actiunii prezentului contract vor fi solutionate pe cale
amiabila si in modul stabilit de legislatiei Republicii Moldova;

6.3. Perfectarea de ctre par{i a prezentului Contract este rezultatul vointei comune a partilor si inldtura invocarea
de cétre acestia a oricarei alte intelegeri verbale anterioare incheierii prezentului Contract. Intelegerile ulterioare
(contractul de rdspundere materiala deplind, acordul de confidentialitate, acordul de mobilitate, acordurile de
modificare a prezentului Contract etc.) au prioritate fata de prezentul Contract;

6.4. Toate anexele, actele, modificarile sau completarile la prezentul contract trebuie si fie perfectate in forma
sCrisa, semnate de catre reprezentantii autorizati ai partilor si constituie parti integrante ale prezentului contract.

6.5. Conditiile prezentului contract, anexelor la acesta sint confidentiale si nu pot fi divulgate sau transmise
persoanelor terte.

6.6. Prezentul contract este intocmit in limba de stat a RM, in doud exemplare, cu putere juridica egald, cite unul
pentru fiecare din parti.

6.7 Prezentul connE)act intrd in vigoare la data de L [ C)f‘ . X \"7[/

& 2
DATELE DE IDENTIFICARE A PARTILOR CONTRACTULUI
Angajator Salariat
Inlreprmderea de Stat Serwcu P a Vidavicenca Ve ~v Ghe i

Adresa: r-l. s.pr o~
Buletin de ideuiitate A R2
Cod personal: 20(

& SAVA Salariat V 0,‘r Y

paza fizicd din filiale la capitolul Datele de identificare a partilor contractului in calitate de
-_mgw-' fhdica rechizitele si directorul filialei respective.
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

Prezentul contract, este incheiat la data de 03.07.2020 in mun. Chigindu, intre:

1. intreprinderea de Stat Servicii Pazi a MAI, reprezentatd de cétre dl Sergiu SAVA, in calitate de Director
general care reprezinta intreprinderea in baza actelor de constituire, denumit in continuare ,,Angajator” pe de o parte,
sidluiC ' | pagaport (buletin de identitate): B 0 Jiberat la 13.06.2017 denumit in continuare ,,Salariat”
pe de alta parte, au incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeaza:

Angajatorul si Salariatul se vor numi in continuare Parte sau Parti in dependenta de textul prezentului
Contract. Partile au ajuns la urmétorul acord:

Articolul 1. DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

1.1. Durata Contractului Individual de Munca este determinati de durata contractelor de prestare a serviciilor de paza
si valorilor materiale incheiate cu agentii economici. Rezilierea contractelor de prestare a serviciilor de paza si
valorilor materiale incheiate cu agentii economici presupune si incetarea concomitentd a CIM al gardianului
public paza fizici antrenat in paza acestora conform art. 82 lit. f) din Codul muncii al Republicii Moldova.
(Modificat prin ordinul ISSP nr. 8 din 09 01.2017)

1.2. Persoana este angajata la lucru in calitate de gardian public al Detasamentului nr. 2 (paza fizici) al Directiei
reactionare operativi si pazi fizici mun. Chiginfiu .

(functia conform statelor de organizare)

1.3. Locul de munca: 1S Servicii Pazi a MAI (mun. Chigindu, str. Mitropolit Varlaam, 79)
(sectia, filiala, directia si adresa juridica)

1.4. Perioada de prob (daca pirtile au convenit) 30 de zile calendaristice

1.5. Riscurile specifice lucrului indeplinit

(munca in conditii grele, vitimatoare gi/sau periculoase, cu risc pentru sanatate sau viat etc.)

Articolul 2. ATRUBUTIILE FUNCTIEI SI RISCURILE SALE
2.1 Pentru exercitarea functiei indicate in prezentul Contract, persoana angajatd va exercita urmétoarele atributii de
serviciu:
a) participa, conform specialitatii si calificarii, la activitatea /functionarea unitatii;
b) asigurd integritatea aparatelor, utilajelor, echipamentelor, documentatiei si altor bunuri (mijloace de transport,
tehnicii de masurare sau de calcul etc.) incredintate;
©) participa, conform insarcingrilor primite, la raporturile cu anumiti parteneri de afaceri, autorita{i publice, etc.;
d) executa prescriptiile cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc.;
¢) altele conform clasificatorului ocupatiilor (CORM), normelor in vigoare, regulamentului intern si fisei
postului aprobati de administratia /conducerea subdiviziunii.
2.2 Persoana angajat este supusd unor riscuri specifice functiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu
mecanisme cu piri in migcare, arsuri, incendii, altele conform instructiunilor de protectie a muncii etc.

Artigolul 3. DREPTURILE $1 OBLIGATIUNILE PARTILOR
3.1 in conformitate cu prezentul Contract, Salariatul are urmitoarele drepturi:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract, in modul stabilit de Codul muncii;

b) la munci conform clauzelor contractului;

¢) la un loc de muncy, in conditiile previzute de standardele de stat privind organizarea, protectia si igiena
muncii, de contractul colectiv si de conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si
calitatea lucrului efectuat;

e) laodihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin acordarea zilelor de repaus si de
sarbatoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;

f) la informare deplina si veridica despre conditiile de muncé si cerintele fata de protectia §i igiena muncii la
locul de munci;

g) la adresare citre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice si locale, organele de
jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul muncii si cu alte acte normative;

i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la acestea pentru
apararea drepturilor sale de munca, a libertétilor i intereselor sale legitime;

j) la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca si a conventiilor colective, prin
reprezentantii sii, la informare privind executarea contractelor si conventiilor respective;

k) la aparare, prin metode neinterzise de lege a drepturilor sale de muncd, a libertatilor i intereselor sale
legitime;



3:2.

3.3

3.4.

Fid solufionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca in modul stabilit de Codul

muncii i de alte acte normative:

m) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legétura cu indeplinirea obligatiilor de munci in
modul stabilit de Codul muncij si de alte acte normative:

n) laasigurarea sociala $i medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;

0) sé primeasca informatia deplina despre datele sale personale $i modul de prelucrare a acestora. excluderea
sau rectificarea datelor personale incorecte $i/sau incomplete;

p) alte drepturi__

(se specifica alte drepturi suplimentare negociate de parti)

in conformitate cu prezentul contract, Salariatul se obliga:

a) si-si indeplineasc congtiincios obligatiile de muncj prevazute de fisa postului si clauzele previzute n
continutul prezentului Contract, regulamentului intern, dispozitiile superiorilor, instructiunile de protectie a
muncii si legislatia muncii:

b) sa presteze munca conform specialitatii si conform functiei indicate in prezentul Contract:

¢) sa manifeste atitudine gospodareasca fatd de bunurile angajatorului si/sau a tertelor persoane, incredintate lui
de citre pentru exercitarea atributiilor de serviciu, si nu admita supracheltuieli, supraconsum a materiei
prime, materiale auxiliare, resurselor energetice etc.;

d) sa respecte disciplina muncii, folosind timpul de lucru exclusiv pentru indeplinirea atributiilor si
obligatiunilor de serviciu:

€) s indeplineasca normele de munca stabilite de catre angajator:

f) sarespecte cerintele de protectie si igiend a muncii (inclusiv regulile antincendiare):

g) sa evite riscurile inutile sau excesive $i/sau sd ia masuri eficiente pentru prevenirea prejudicierii
angajatorului, a altor salariati precum si a tertelor:

h) in decurs de 3 luni de la data angajdrii, sa frecventeze si sa absolveasca studiile de pregitire initiald din cont
propriu, sa-si imbundtateasca permanent deprinderile de munca, inclusiv prin autoinstruire, cursuri de
ridicare a calificarii, participare la training-uri, altele similare; (Modificat prin ord. [SSP nr. 294 din
10.06.2016);

i) sa informeze imediat angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre: orice situatie care prezinta pericol
pentru viata si sdnitatea oamenilor sau pentru integritatea bunurilor proprietate a angajatorului, despre
accidente la locul de munci, survenirea unei fmbolndviri, sau o alts imposibilitate de a presta munca conform
prezentului Contract, sau despre alte circumstante care necesitd a fi comunicate urgent;

J)  sd prezinte explicatii scrise angajatorului (catre conducitorul intreprinderii). privind cazurile de abatere
disciplinara si sa-si dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoanc;

k) sanu divulge secrete de serviciu, informatii confidentiale si/sau secrete comerciale aflate de el si/sau definute
de el in procesul de exercitare a functiei;

I) s treaca periodic controlul medical, atestarea si/sau alte proceduri similare;

m) si respecte Legile Republicii Moldova cu privire: la prevenirea si combaterea coruptiei nr. 90 din
25.04.2008 si conflictul de interese nr. 16 din 15.02.2008";

n) s& facd cunosting cu actele interne (ordine, dispozitii, fise de post, instructiuni, regulamente, etc.),
confirménd acest fapt prin semnaturi;

0) si achite 50% din costul tinutei de serviciu (cu exceptia semnelor distinctive, inscriptiilor, ecusoanelor si
mijloacelor de protectie) pe parcursul a 6 luni din data angajarii. In caz de desfacere a contactului de munca
din propria initiativi, concediere pentru incalcarea disciplinei de serviciu, inclusiv din motive negative, sau
pind la expirarea contractului individual de munca, sd restituie Angajatorului soldul sumei de bani rdmase
pentru setul de uniforma cu termenul de uzura neexpirat, obiectele de echipament inventar aflate in gestiune
si s& perfecteze fisa de achitare de modelul stabilit.

p) sd indeplineasca alte obligatiuni

»

(se specifici obligatiunile suplimentare negociate de parti)

in ¢anformitate cu prezentul contract, Angajatorul are dreptul:

a) si incheie, sa modifice, si suspende si sa desfaca prezentul contract cu angajatul in modul si in conditiile
stabilite de Codul muncii si de alte acte normative:

b) sa ceard angajatului indeplinirea obligatiilor de munca $1 manifestare unei atitudini gospodaresti fata de
bunurile angajatorului;

¢) sastimuleze angajatul pentru munca eficienta i constiincioasi;

d) s& atraga salariatul la raspundere disciplinari si materiala in cazurile $i modul stabilit de Codul Muncii si de
alte acte normative;

€) sa instituie si si utilizeze metode sau mijloace (inclusiv mijloace tehnice, electronice) de inregistrare,
supraveghere si de evidenta a locului de munci;

f)  sd constituie comisii de atestare (de evaluare), a salariatilor;

8) saemitd, sa modifice sau sa anuleze acte normative la nivel de unjtate:

h) sd creeze patronate pentru reprezentarea §i apararea intereselor sale si sa adere la ele;

i) laalte drepturi

(se specificd drepturile suplimentare negociate de pérti)

in conformitate cu prezentul contract, Angajatorul se obliga:
a) sd respecte legile sialte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca i ale conventiilor colective;
b) sirespecte clauzele prezentului contract;



C) si aprobe statele de personal ale unitatii;

d) siacorde angajatului munca conform functiei indicate in prezentul contract;

e¢) s asigure angajatului conditiile de munca corespunzatoare cerintelor social-sanitare, de
protectie si igiend a muncii:

f) sd asigure angajatul cu echipament, utilaj, instrumente, documentatie tehnicé si alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligatiilor lui de munca. Cheltuielile pentru procurarea echipamentului $i dotarea salariatilor
[ntreprinderii cu tinutd de serviciu sunt suportate de catre Angajator. in proportie de 50%:

g) sdasigure o platd egald pentru 0 munca de valoare egald;

h) si plateascd integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii, de contractul colectiv si de prezentul
contract;

i) sd poarte negocieri colective i s3 incheie contractul colectiv de munca in modul stabilit de Codul muncii;

i) sa furnizeze reprezentantilor angajatilor informatia completa si veridica necesard incheierii contractului
colectiv de munca si controlul asupra indeplinirii lui:

k) sa indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sa plateascad amenzile
aplicate pentru incalcarea actelor legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale drepturilor
muncii;

l) saexamineze sesizirile angajatului si ale reprezentantilor lui privind incalcarile actelor legislative si ale altor
acte normative ce confin norme ale drepturilor muncii, sa ia masuri pentru inldturarea lor, informind despre
aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege:

m) s creeze conditii pentru participarea angajatului la administrarea unitatii in modul stabilit de Codul muncii i
de alte acte normative:

n) saefectueze asigurarea sociala obligatorie a angajatului in modul prevazut de legislatia in vigoare;

0) s protejeze datele personale (confidentiale) ale angajatului contra utilizarii ilegale, s& nu comunice unor
persoane sau institutii terfe fird acordul in scris al acestuia;

p) sa indeplineascd si alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, indicate in continutul
contractului colectiv de munca si prezentul contract, printre care

(se specifica obligatiile suplimentare)
Articolul 4. RETRIBUIREA MUNCII, TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA
4.1 Conditiile de retribuire a muncii angajatului: salariul de functie: salariul de functie —2935 lei.
(salariul functici sau salariul tarifar, suplimentele, sporurile, adaosurile. inclusiv pentru vechimea in muncé, inalta competenta. intensitatca
muncii, plati stimulare, compensatiile si alocagiile. inclusiv premiile. ajutorul material. pentru munca prestata in conditii grele. vatamatoare
si/sau periculoase cle.)
4.2 Angajatorul este in drept sa achite salariul in numerar sau prin intermediul cardului bancar bancii. Salariatul
este personal responsabil de integritatea cardului si accesul la contul bancar corespunzitor.
4.3 Conditiile de salarizare nu pot fi inferioare celor prevazute de legislatia Republicii Moldova.
4.3° Cuantumul lunar total al salariului, calculat in baza sistemului tarifar de salarizare, nu poate fi mai mic
decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real, stabilit de Guvern”,

4.4 Regimul zilei de lucru se stabileste de catre Angajator in corespundere cu regulamentul intern. Durata
sdptimanii lucritoare nu poate depési 40 ore. in caz de necesitate angajatul este obligat si exercite serviciul cu
depasirea duratei timpului de lucru reglementat. precum si in zilele de odihna §i de sérbétoare. cu compensarea lui
in ordinea stabilita de legislatia in vigoare. Regimul de munca si de odihna :

(durata normala sau redusd a timpului de muncd, tipul siptiminii de munca, durata zilnica a timpului de munca,
timpul de muncd partial, munca in schimburi, munca de noapte, durata repausului zilnic, durata repausului
saptaminal etc. )

4.5 Durata concediului de odihna anual si conditiile de acordare a acestuia:

a) concediu de baza 28 de zile calendaristice (art.112,113,115 din Codul muncii),

b) #concediul suplimentar
(durata stabilitd de Codul muncii, de legislatia in vigoare §i contractul colectiv de munca)

4.6, Prevederile contractului colectiv de munca si ale regulamentului intern al unitatii referitoare la conditiile de
muncd ale angajatului

(se indica conditiile concrete de munca si sociale faa de functie, specialitate, calificare, locul de munca etc.)
46 Conditiile de asigurare sociala,.1 8% - din contul angajatorului $i 6 % din contul salariatului
(din partca angajatorului $i angajatului, marimea contributici elc.)
4.7 Conditiile de asigurare medicali 4.5 % din contul angajatorului si 4.5 % din contul salariatului
(din parlca angajatorului $1 angajatului, marimea primelor ¢ic.)

4.8 Clauze specifice (dacé partile au convenit)

(mobilitatea, confidentialitatea, inlesniri, avantaje elc)

4.9. Prevederile contractului colectiv de munca si ale regulamentului intern al unitatii referitoare la conditiile de
muncd ale angajatului

(se indica conditiile concrete de munca si sociale fatd de functie, specialitate, calificare, locul de munc etc.)

Articolul 5. MODIFICAREA, SUSPENDAREA S$I INCETAREA CONTRACTULUI



5.1. Prezentul contract poate fi modificat $i completat numai printr-un acord suplimentar semnat de parti. care se
anexeazl la contract §i este parte integrala a acestuia.

5.2. Modificirile si completirile n contract pot fi operate de parti privitor la:

a) durata contractului;

b) locul de munci;

¢) specificul muncii (conditii grele, vitamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51

din Codul muncii etc.)

d) cuantumul retribuirii muncii;

¢) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

5.3. Angajatorul este in drept sa modifice prezentul contract in mod unilateral, ca exceptie, numai in cazurile si in

conditiile prevazute de Codul muncii;

5.4. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator a prezentului Contract poate fi efectuatd cu

referire la marirea sau micsorarea numarului atributiilor de serviciu, schimbarea temporars a locului si specificului

lucrului, trimiterea in deplasare in interes de serviciu sau detasare (art.70, art.71, art!104 alin.(2) lit.a) si b) din

Codul muncii), transferul la o altd munc#;( notiunea de permutare este exclusa). A se vedea: (art.68/A4r1.68 al.(2)

in redactia LP52 din 01.04.16, MOI106-113/22.04.16 art.209] si 74 [Art.74 titlul modificat prin LP52 din

01.04.16, MO106-113/22.04.16 art.209] din Codul muncii);

5.5. Suspendarea prezentului contract poate interveni:

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

c) la initiativa uneia din parti (art.78 din Codul muncii).

5.6. Prezentul contract poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82 din Codul muncii);

b) la initiativa angajatului (art.85 din Codul muncii);

¢) la initiativa angajatorului (art.86 din Codul muncii);

d) Ia initiativa angajatorului (art.55 alin.1 lit. k%) din Codul muncii).

([Art.55 lit.B) introdusd prin LP205 din 20.11.15, MO340-346/18.12.15 art.658])

5.7. Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative de munca in cazul

aparitiei §i aplicirii temeiurilor de modificare, suspendare si incetare a contractului individual de munci.

Articolul 6. DISPOZITII FINALE

6.1.Pértile poarta raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in conformitate cu Codul muncii
si alte acte normative, conventiile colective, contractul colectiv de munci si prezentul contract;

6.2. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului contract vor fi solutionate pe cale
amiabild si in modul stabilit de legislatiei Republicii Moldova;

6.3. Perfectarea de catre parti a prezentului Contract este rezultatul vointei comune a partilor si inlaturd invocarea
de citre acestia a oricarei alte intelegeri verbale anterioare incheierii prezentului Contract. intelegerile ulterioare
(contractul de rispundere materiald deplini, acordul de confidentialitate, acordul de mobilitate, acordurile de
modificare a prezentului Contract etc.) au prioritate fata de prezentul Contract;

6.4. Toate anexele, actele, modificdrile sau completirile la prezentul contract trebuie sa fie perfectate in forma
scrisd, semnate de citre reprezentantii autorizati ai partilor si constituie parti integrante ale prezentului contract.

6.5. Conditiile prezentului contract, anexelor la acesta sint confidentiale si nu pot fi divulgate sau transmise
persoanelor terte.

6.6. Prezentul contract este intocmit In limba de stat a RM, in doua exemplare, cu putere juridica egala, cite unul

pentru fiecare din parti.
6.7 Prezentul contract intrd in vigoare la data de )
: DATELE DE IDENTIFICARE A PARTILOR CONTRACTULUI
Salariat
Cetol
Adresa: C 5.De

Buletin de identitate. B 0¢
Cod personal: 200~

VA Salariat

Nots:..Per u'gardienii paza fizicd din filiale la capitolul Datele de identificare a pariilor contractului in calitate de
Angajator se vor indica rechizitele si directorul filialei respective.



Anexa nr.l la Dispozitia
nr. 86 din 13.01. 2017

5 Anexa Nr. 1 la Ord.Nr.28
din 17 ianuarie 2015

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA T 1T T
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Prezentul contract, este incheiat la data de 01.01.2020 in mun. Chisinau, intre:

1. intreprinderea de Stat Servicii Pazi a MAI, reprezentatd de cétre dl Sergiu SAVA, ‘in calitate de Director
general care reprezinta fntreprinderea in baza actelor de constituire. denumit in continuare ,,Angajator” pe de o parte,
sidlui S » Ma <, pasaport (buletin de identitate): B 48: eliberat la 02.02.2015 denumit in continuare
Salariat” pe de alta parte, au incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeazi:

Angajatorul si Salariatul se vor numi in continuare Parte sau Pérti in dependenta de textul prezentului
Contract. Partile au ajuns la urmétorul acord:
Articolul 1. DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

1.1. Durata Contractului Individual de Munca este determinata de durata contractelor de prestare a serviciilor de paza
si valorilor materiale incheiate cu agentii economici. Rezilierea contractelor de prestare a serviciilor de pazi si
valorilor materiale incheiate cu agentii economici presupune si incetarea concomitentd a CIM al gardianului
public paza fizica antrenat in paza acestora conform art. 82 lit. f) din Codul muncii al Republicii Moldova.
(Modificat prin ordinul ISSP nr. 8 din 09 01.2017)

1.2. Persoana este angajati la lucru in calitate de gardian public al Detasamentului nr. 2 (paza fizicd) al Directiei
reactionare operativi si pazi fizied mun. Chisindu .

(functia conform statelor de organizare)

1.3. Locul de munca: IS Servicii Pazi a MAI (mun. Chisindu, str. Mitropolit Varlaam, 79)
(sectia, filiala, directia si adresa juridicd)
1.4, Perioada de probi (daca partile au convenit) 30 de zile calendaristice
1.5. Riscurile specifice lucrului indeplinit
(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, cu risc pentru sdnatate sau viata etc.)

Articolul 2. ATRUBUTIILE FUNCTIEI $1 RISCURILE SALE
2.1 Pentru exercitarea functiei indicate in prezentul Contract, persoana angajatd va exercita urmatoarele atributii de
serviciu:
a) participa, conform specialitatii si calificérii, la activitatea /functionarea unitétii;
b) asigurd integritatea aparatelor, utilajelor, echipamentelor, documentatiei si altor bunuri (mijloace de transport,
tehnicii de masurare sau de calcul etc.) incredintate;
c) participa, conform insdrcindrilor primite, la raporturile cu anumiti parteneri de afaceri, autoritati publice, etc.;
d) executa prescriptiile cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc.;
e) altele conform clasificatorului ocupatiilor (CORM), normelor in vigoare, regulamentului intern si fisei
postului aprobati de administratia /conducerea subdiviziunii.
2.2 Persoana angajatd este supusi unor riscuri specifice functiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu
mecanisme cu parti in migcare, arsuri, incendii, altele conform instructiunilor de protectie a muncii etc.

Articglul 3. DREPTURILE §I OBLIGATIUNILE PARTILOR
3.1 in conformitate cu prezentul Contract, Salariatul are urmitoarele drepturi:

a) laincheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract, in modul stabilit de Codul muncii;

b) la munca conform clauzelor contractului;

¢) la un loc de muncd, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protectia i igiena
muncii, de contractul colectiv si de conventiile colective;

d) laachitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si
calitatea lucrului efectuat;

¢) la odihna, asigurati prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin acordarea zilelor de repaus si de
sarbatoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;

f) la informare deplind §i veridici despre conditiile de munca si cerintele fatd de protectia §i igiena muncii la
locul de munci;

g) la adresare citre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice si locale, organele de
jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionala, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul murncii si cu alte acte normative;

i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale §i aderarea la acestea pentru
apararea drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;

i) lapurtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca si a conventiilor colective, prin
reprezentantii sii, la informare privind executarea contractelor si conventiilor respective;

k) la aparare, prin metode neinterzise de lege a drepturilor sale de muncd, a libertatilor i intereselor sale
legitime;



3:2.

3.3

3.4.

Fid solufionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca in modul stabilit de Codul

muncii i de alte acte normative:

m) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legétura cu indeplinirea obligatiilor de munci in
modul stabilit de Codul muncij si de alte acte normative:

n) laasigurarea sociala $i medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;

0) sé primeasca informatia deplina despre datele sale personale $i modul de prelucrare a acestora. excluderea
sau rectificarea datelor personale incorecte $i/sau incomplete;

p) alte drepturi__

(se specifica alte drepturi suplimentare negociate de parti)

in conformitate cu prezentul contract, Salariatul se obliga:

a) si-si indeplineasc congtiincios obligatiile de muncj prevazute de fisa postului si clauzele previzute n
continutul prezentului Contract, regulamentului intern, dispozitiile superiorilor, instructiunile de protectie a
muncii si legislatia muncii:

b) sa presteze munca conform specialitatii si conform functiei indicate in prezentul Contract:

¢) sa manifeste atitudine gospodareasca fatd de bunurile angajatorului si/sau a tertelor persoane, incredintate lui
de citre pentru exercitarea atributiilor de serviciu, si nu admita supracheltuieli, supraconsum a materiei
prime, materiale auxiliare, resurselor energetice etc.;

d) sa respecte disciplina muncii, folosind timpul de lucru exclusiv pentru indeplinirea atributiilor si
obligatiunilor de serviciu:

€) s indeplineasca normele de munca stabilite de catre angajator:

f) sarespecte cerintele de protectie si igiend a muncii (inclusiv regulile antincendiare):

g) sa evite riscurile inutile sau excesive $i/sau sd ia masuri eficiente pentru prevenirea prejudicierii
angajatorului, a altor salariati precum si a tertelor:

h) in decurs de 3 luni de la data angajdrii, sa frecventeze si sa absolveasca studiile de pregitire initiald din cont
propriu, sa-si imbundtateasca permanent deprinderile de munca, inclusiv prin autoinstruire, cursuri de
ridicare a calificarii, participare la training-uri, altele similare; (Modificat prin ord. [SSP nr. 294 din
10.06.2016);

i) sa informeze imediat angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre: orice situatie care prezinta pericol
pentru viata si sdnitatea oamenilor sau pentru integritatea bunurilor proprietate a angajatorului, despre
accidente la locul de munci, survenirea unei fmbolndviri, sau o alts imposibilitate de a presta munca conform
prezentului Contract, sau despre alte circumstante care necesitd a fi comunicate urgent;

J)  sd prezinte explicatii scrise angajatorului (catre conducitorul intreprinderii). privind cazurile de abatere
disciplinara si sa-si dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoanc;

k) sanu divulge secrete de serviciu, informatii confidentiale si/sau secrete comerciale aflate de el si/sau definute
de el in procesul de exercitare a functiei;

I) s treaca periodic controlul medical, atestarea si/sau alte proceduri similare;

m) si respecte Legile Republicii Moldova cu privire: la prevenirea si combaterea coruptiei nr. 90 din
25.04.2008 si conflictul de interese nr. 16 din 15.02.2008";

n) s& facd cunosting cu actele interne (ordine, dispozitii, fise de post, instructiuni, regulamente, etc.),
confirménd acest fapt prin semnaturi;

0) si achite 50% din costul tinutei de serviciu (cu exceptia semnelor distinctive, inscriptiilor, ecusoanelor si
mijloacelor de protectie) pe parcursul a 6 luni din data angajarii. In caz de desfacere a contactului de munca
din propria initiativi, concediere pentru incalcarea disciplinei de serviciu, inclusiv din motive negative, sau
pind la expirarea contractului individual de munca, sd restituie Angajatorului soldul sumei de bani rdmase
pentru setul de uniforma cu termenul de uzura neexpirat, obiectele de echipament inventar aflate in gestiune
si s& perfecteze fisa de achitare de modelul stabilit.

p) sd indeplineasca alte obligatiuni

»

(se specifici obligatiunile suplimentare negociate de parti)

in ¢anformitate cu prezentul contract, Angajatorul are dreptul:

a) si incheie, sa modifice, si suspende si sa desfaca prezentul contract cu angajatul in modul si in conditiile
stabilite de Codul muncii si de alte acte normative:

b) sa ceard angajatului indeplinirea obligatiilor de munca $1 manifestare unei atitudini gospodaresti fata de
bunurile angajatorului;

¢) sastimuleze angajatul pentru munca eficienta i constiincioasi;

d) s& atraga salariatul la raspundere disciplinari si materiala in cazurile $i modul stabilit de Codul Muncii si de
alte acte normative;

€) sa instituie si si utilizeze metode sau mijloace (inclusiv mijloace tehnice, electronice) de inregistrare,
supraveghere si de evidenta a locului de munci;

f)  sd constituie comisii de atestare (de evaluare), a salariatilor;

8) saemitd, sa modifice sau sa anuleze acte normative la nivel de unjtate:

h) sd creeze patronate pentru reprezentarea §i apararea intereselor sale si sa adere la ele;

i) laalte drepturi

(se specificd drepturile suplimentare negociate de pérti)

in conformitate cu prezentul contract, Angajatorul se obliga:
a) sd respecte legile sialte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca i ale conventiilor colective;
b) sirespecte clauzele prezentului contract;



C) si aprobe statele de personal ale unitatii;

d) siacorde angajatului munca conform functiei indicate in prezentul contract;

e¢) s asigure angajatului conditiile de munca corespunzatoare cerintelor social-sanitare, de
protectie si igiend a muncii:

f) sd asigure angajatul cu echipament, utilaj, instrumente, documentatie tehnicé si alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligatiilor lui de munca. Cheltuielile pentru procurarea echipamentului $i dotarea salariatilor
[ntreprinderii cu tinutd de serviciu sunt suportate de catre Angajator. in proportie de 50%:

g) sdasigure o platd egald pentru 0 munca de valoare egald;

h) si plateascd integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii, de contractul colectiv si de prezentul
contract;

i) sd poarte negocieri colective i s3 incheie contractul colectiv de munca in modul stabilit de Codul muncii;

i) sa furnizeze reprezentantilor angajatilor informatia completa si veridica necesard incheierii contractului
colectiv de munca si controlul asupra indeplinirii lui:

k) sa indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sa plateascad amenzile
aplicate pentru incalcarea actelor legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale drepturilor
muncii;

l) saexamineze sesizirile angajatului si ale reprezentantilor lui privind incalcarile actelor legislative si ale altor
acte normative ce confin norme ale drepturilor muncii, sa ia masuri pentru inldturarea lor, informind despre
aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege:

m) s creeze conditii pentru participarea angajatului la administrarea unitatii in modul stabilit de Codul muncii i
de alte acte normative:

n) saefectueze asigurarea sociala obligatorie a angajatului in modul prevazut de legislatia in vigoare;

0) s protejeze datele personale (confidentiale) ale angajatului contra utilizarii ilegale, s& nu comunice unor
persoane sau institutii terfe fird acordul in scris al acestuia;

p) sa indeplineascd si alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, indicate in continutul
contractului colectiv de munca si prezentul contract, printre care

(se specifica obligatiile suplimentare)
Articolul 4. RETRIBUIREA MUNCII, TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA
4.1 Conditiile de retribuire a muncii angajatului: salariul de functie: salariul de functie —2935 lei.
(salariul functici sau salariul tarifar, suplimentele, sporurile, adaosurile. inclusiv pentru vechimea in muncé, inalta competenta. intensitatca
muncii, plati stimulare, compensatiile si alocagiile. inclusiv premiile. ajutorul material. pentru munca prestata in conditii grele. vatamatoare
si/sau periculoase cle.)
4.2 Angajatorul este in drept sa achite salariul in numerar sau prin intermediul cardului bancar bancii. Salariatul
este personal responsabil de integritatea cardului si accesul la contul bancar corespunzitor.
4.3 Conditiile de salarizare nu pot fi inferioare celor prevazute de legislatia Republicii Moldova.
4.3° Cuantumul lunar total al salariului, calculat in baza sistemului tarifar de salarizare, nu poate fi mai mic
decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real, stabilit de Guvern”,

4.4 Regimul zilei de lucru se stabileste de catre Angajator in corespundere cu regulamentul intern. Durata
sdptimanii lucritoare nu poate depési 40 ore. in caz de necesitate angajatul este obligat si exercite serviciul cu
depasirea duratei timpului de lucru reglementat. precum si in zilele de odihna §i de sérbétoare. cu compensarea lui
in ordinea stabilita de legislatia in vigoare. Regimul de munca si de odihna :

(durata normala sau redusd a timpului de muncd, tipul siptiminii de munca, durata zilnica a timpului de munca,
timpul de muncd partial, munca in schimburi, munca de noapte, durata repausului zilnic, durata repausului
saptaminal etc. )

4.5 Durata concediului de odihna anual si conditiile de acordare a acestuia:

a) concediu de baza 28 de zile calendaristice (art.112,113,115 din Codul muncii),

b) #concediul suplimentar
(durata stabilitd de Codul muncii, de legislatia in vigoare §i contractul colectiv de munca)

4.6, Prevederile contractului colectiv de munca si ale regulamentului intern al unitatii referitoare la conditiile de
muncd ale angajatului

(se indica conditiile concrete de munca si sociale faa de functie, specialitate, calificare, locul de munca etc.)
46 Conditiile de asigurare sociala,.1 8% - din contul angajatorului $i 6 % din contul salariatului
(din partca angajatorului $i angajatului, marimea contributici elc.)
4.7 Conditiile de asigurare medicali 4.5 % din contul angajatorului si 4.5 % din contul salariatului
(din parlca angajatorului $1 angajatului, marimea primelor ¢ic.)

4.8 Clauze specifice (dacé partile au convenit)

(mobilitatea, confidentialitatea, inlesniri, avantaje elc)

4.9. Prevederile contractului colectiv de munca si ale regulamentului intern al unitatii referitoare la conditiile de
muncd ale angajatului

(se indica conditiile concrete de munca si sociale fatd de functie, specialitate, calificare, locul de munc etc.)

Articolul 5. MODIFICAREA, SUSPENDAREA S$I INCETAREA CONTRACTULUI
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5.1. Prezentul contract poate fi modificat sl completat numai printr-un acord suplimentar semnat de parti, care se
anexeazi la contract si este parte integrala a acestuia,

5.2. Modificirile si completirile in contract pot fi operate de pirti privitor la:

a) durata contractului-

b) locul de munc
¢) specificul

i1 grele. vatamatoare sifsau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51

d) cuantumul retribuirii muncii:

e) regimul de munci si de odihna:
f) spec tea, profesia, calificarea, functia;
g) carac inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

3.3. Angajatorul este in drept s modifice prezentul contract in mod unilateral, ca exceptie, numai in cazurile si in
conditiile previzute de Codul muncii:

3.4. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterals de catre angajator a prezentului Contract poate fi efectuata cu
referire la mirirea sau micsorarea numirului atributiilor de serviciu, schimbarea temporard a locului si specificului
lucrului, trimiterea in deplasare in interes de serviciu sau detagare (art.70, art.71, art104 alin.(2) lit.a) si b) din
Codul muncii), transferul la o alta muncd;( notiunea de permutare este exclusd). A se vedea: (art.68/A4rt.68 al.(2)
in redactia LP52 din 01.04.16, MOI106-113/22.04.16 art.209] si 74 [Art.74 tithul modificat prin LP52 din
01.04.16, MO106-113/22.04.16 art.209] din Codul muncij);

5.5. Suspendarea prezentului contract poate interveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la inifiativa uneia din parti (art.78 din Codul muncii).

3.6. Prezentul contract poate inceta:

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82 din Codul muncii);

b) la inifiativa angajatului (art.85 din Codul muncii);

¢) la initiativa angajatorului (art.86 din Codul muncii);

d) la initiativa angajatorului (art.55 alin.1 lit. k%) din Codul muncii).

([Are.55 lit k) introdusd prin LP205 din 20.11.15, MO340-346/18.12.15 art. 658])

5.7. Partile se obligd si respecte strict prevederile Codului muncii i altor acte normative de munca in cazul
aparitiei si aplicirii temeiurilor de modificare, suspendare si incetare a contractului individual de munca.

Articolul 6. DISPOZITII FINALE

6.1.Partile poarts rdspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in conformitate cu Codul muncii
si alte acte normative, conventiile colective, contractul colectiv de munci si prezentul contract;

6.2. Litigiile individuale de munci care vor apdrea pe durata actiunii prezentului contract vor fi solutionate pe cale
amiabild si in modul stabilit de legislatiei Republicii Moldova;

6.3. Perfectarea de citre parti a prezentului Contract este rezultatul vointei comune a partilor si inlatur3 invocarea
de catre acestia a oricdrei alte intelegeri verbale anterioare incheierij prezentului Contract. Tn;efegeri!e ulterioare
(contractul de raspundere materiald deplind, acordul de confidentialitate, acordul de mobilitate, acordurile de
modificare a prezentului Contract etc.) au prioritate fats de prezentul Contract;

6.4. Toate anexele, actele, modificérile sau completarile la prezentul contract trebuie sa fie perfectate in forma
scrisd, semnate de citre reprezentantii autorizati ai partilor si constituie pérti integrante ale prezentului contract.

6.5. Conditiile prezentului contract, anexelor la acesta sint confidentiale i nu pot fi divulgate sau transmise
persoanelor terte. .

6.6. Prezentul coritract este Intocmit in limba de stat a RM, in doua exemplare, cu putere juridica egald, cite unul
pentru fiecare din parti.

6.7 Prezentul contract intrd in vigoare
& Tk %

3 data de

NTIFICARE A PARTILOR CONTRACTULUI

Salariat
SaE o e 1
Adresa: Chigingx.
str. 27
Buletin de identitate. B 487

Cod personal:20( 2
Salariat e

P o Y
iilﬂzicé 5mﬁha]e la capitolul Datele de identificare a pértilor contractului in calitate de
¢hizitele §i directorul filialei respective.

I



Prezentul contract, este incheiat la data de 23.09.2019 in mun. Chisindu, intre:

CONTRACT

Anexa nr.1 la Dispozifia
nr. 86 din 13.01. 2017

Anexa Nr. 1 la Ord.Nr.28
din 17 ianuarie 2015

INDIVIDUAL DE MUNCA . SROING:

1. Intreprinderea de Stat Servicii Pazi a MAL reprezentatd de citre dl Sergiu SAVA, in calitate de Director
general care reprezinta intreprinderea in baza actelor de constituire denumit in continuare ,,Angajator” pe de o parte,
sidlui BI Al , pasaport (buletin de identitate): B 3; _eliberat la 23.05.2017 denumit in continuare
»Salariat” pe de alti parte, au incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeazi:

Angajatorul si Salariatul se vor numi in continuare Parte sau Pirti in dependentd de textul prezentului
Contract. Partile au ajuns la urmitorul acord:
Articolul 1. DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

1.1. Durata Contractului Individual de Munci este determinats de durata contractelor de prestare a serviciilor de paza

12

1.4.
1.3

$i valorilor materiale incheiate cu agent

ii economici. Rezilierea contractelor de prestare a serviciilor de pazi si

valorilor materiale incheiate cu agentii economici presupune si incetarea concomitentd a CIM al gardianului
public pazi fizici antrenat in paza acestora conform art. 82 lit. f) din Codul muncii al Republicii Moldova.
(Modificat prin ordinul ISSP nr. 8 din 09 01.201 7)

Persoana este angajati la lucru in calitate de gardian public al Detasamentului nr. 2 (paza fizici) al Directiei.
reactionare operativi si pazi fizici mun, Chisiniu .

Riscurile specifice lucrului indeplinit

(functia conform statelor de organizare)

. Locul de munca:__{S Servicii Pazi a MAI (mun. Chisinfiu, str. Mitropolit Varlaam, 79)

(sectia, filiala, directia si adresa juridici)
Perioada de proba (daci pirtile au convenit) 30 de zile calendaristice

(munca in conditii grele, vitamatoare si/sau periculoase, cu risc pentru sinitate sau viati etc.)

Articolul 2. ATRUBUTIILE FUNCTIEI $I RISCURILE SALE

2.1 Pentru exercitarea functiei indicate in

serviciu:
a) participa, conform specialitatii si calificirii, la activitatea /functionarea unitatii;
b) asigurd integritatea aparatelor, utilajelor, echipamentelor, documentatiei si altor bunuri (mijloace de transport,
tehnicii de masurare sau de calcul etc.) incredintate;
.€) participa, conform insarcindrilor primite, la raporturile cu anumifi parteneri de afaceri, autorititi publice, etc.:
d) executd prescriptiile cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc.;
altele conform clasificatorului ocupatiilor (CORM), normelor in vigoare, regulamentului intern si figei
postului aprobati de administratia /conducerea subdiviziunii.
2.2 Persoana angajati este supus# unor riscuri specifice functiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu
mecanisme cu parti in migcare, arsuri, incendii, altele conform instructiunilor de protectie a muncii etc.

€)

prezentul Contract, persoana angajati va exercita urmitoarele atributii de

Artiqglgl 3. DREPTURILE SI OBLIGATIUNILE PARTILOR
In conformitate cu prezentul Contract, Salariatul are urmitoarele drepturi:
la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract, in modul stabilit de Codul muncii;

3.1

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g

h)
i)

i)
k)

la munci conform clauzelor contractului;

la un loc de muncd, In conditiile previzute de standardele de stat privind organizarea, protectia si igiena
muncii, de contractul colectiv §i de conventiile colective;

la achitarea la timp si integrali a salariulu
calitatea lucrului efectuat;

i, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si

la odihna, asigurati prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin acordarea zilelor de repaus side
sdrbitoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;
la informare deplina si veridica despre conditiile de munci si cerintele fatd de protectia si igiena muncii la

locul de munci;

la adresare citre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice si locale, organele de

jurisdictie a muncii;

la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul muncii si cu alte acte normative;

la libera asociere in sindicate, inclusiv la

constituirea de organizatii sindicale si aderarea la acestea pentru

apdrarea drepturilor sale de muncd, a libertatilor si intereselor sale legitime;
la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca si a conventiilor colective, prin
reprezentantii sai, la informare privind executarea contractelor si conventiilor respective;

la apdrare, prin metode neinterzise de le
legitime;

ge a drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale




3:2.

3.3

3.4.

Fid solufionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca in modul stabilit de Codul

muncii i de alte acte normative:

m) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legétura cu indeplinirea obligatiilor de munci in
modul stabilit de Codul muncij si de alte acte normative:

n) laasigurarea sociala $i medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;

0) sé primeasca informatia deplina despre datele sale personale $i modul de prelucrare a acestora. excluderea
sau rectificarea datelor personale incorecte $i/sau incomplete;

p) alte drepturi__

(se specifica alte drepturi suplimentare negociate de parti)

in conformitate cu prezentul contract, Salariatul se obliga:

a) si-si indeplineasc congtiincios obligatiile de muncj prevazute de fisa postului si clauzele previzute n
continutul prezentului Contract, regulamentului intern, dispozitiile superiorilor, instructiunile de protectie a
muncii si legislatia muncii:

b) sa presteze munca conform specialitatii si conform functiei indicate in prezentul Contract:

¢) sa manifeste atitudine gospodareasca fatd de bunurile angajatorului si/sau a tertelor persoane, incredintate lui
de citre pentru exercitarea atributiilor de serviciu, si nu admita supracheltuieli, supraconsum a materiei
prime, materiale auxiliare, resurselor energetice etc.;

d) sa respecte disciplina muncii, folosind timpul de lucru exclusiv pentru indeplinirea atributiilor si
obligatiunilor de serviciu:

€) s indeplineasca normele de munca stabilite de catre angajator:

f) sarespecte cerintele de protectie si igiend a muncii (inclusiv regulile antincendiare):

g) sa evite riscurile inutile sau excesive $i/sau sd ia masuri eficiente pentru prevenirea prejudicierii
angajatorului, a altor salariati precum si a tertelor:

h) in decurs de 3 luni de la data angajdrii, sa frecventeze si sa absolveasca studiile de pregitire initiald din cont
propriu, sa-si imbundtateasca permanent deprinderile de munca, inclusiv prin autoinstruire, cursuri de
ridicare a calificarii, participare la training-uri, altele similare; (Modificat prin ord. [SSP nr. 294 din
10.06.2016);

i) sa informeze imediat angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre: orice situatie care prezinta pericol
pentru viata si sdnitatea oamenilor sau pentru integritatea bunurilor proprietate a angajatorului, despre
accidente la locul de munci, survenirea unei fmbolndviri, sau o alts imposibilitate de a presta munca conform
prezentului Contract, sau despre alte circumstante care necesitd a fi comunicate urgent;

J)  sd prezinte explicatii scrise angajatorului (catre conducitorul intreprinderii). privind cazurile de abatere
disciplinara si sa-si dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoanc;

k) sanu divulge secrete de serviciu, informatii confidentiale si/sau secrete comerciale aflate de el si/sau definute
de el in procesul de exercitare a functiei;

I) s treaca periodic controlul medical, atestarea si/sau alte proceduri similare;

m) si respecte Legile Republicii Moldova cu privire: la prevenirea si combaterea coruptiei nr. 90 din
25.04.2008 si conflictul de interese nr. 16 din 15.02.2008";

n) s& facd cunosting cu actele interne (ordine, dispozitii, fise de post, instructiuni, regulamente, etc.),
confirménd acest fapt prin semnaturi;

0) si achite 50% din costul tinutei de serviciu (cu exceptia semnelor distinctive, inscriptiilor, ecusoanelor si
mijloacelor de protectie) pe parcursul a 6 luni din data angajarii. In caz de desfacere a contactului de munca
din propria initiativi, concediere pentru incalcarea disciplinei de serviciu, inclusiv din motive negative, sau
pind la expirarea contractului individual de munca, sd restituie Angajatorului soldul sumei de bani rdmase
pentru setul de uniforma cu termenul de uzura neexpirat, obiectele de echipament inventar aflate in gestiune
si s& perfecteze fisa de achitare de modelul stabilit.

p) sd indeplineasca alte obligatiuni

»

(se specifici obligatiunile suplimentare negociate de parti)

in ¢anformitate cu prezentul contract, Angajatorul are dreptul:

a) si incheie, sa modifice, si suspende si sa desfaca prezentul contract cu angajatul in modul si in conditiile
stabilite de Codul muncii si de alte acte normative:

b) sa ceard angajatului indeplinirea obligatiilor de munca $1 manifestare unei atitudini gospodaresti fata de
bunurile angajatorului;

¢) sastimuleze angajatul pentru munca eficienta i constiincioasi;

d) s& atraga salariatul la raspundere disciplinari si materiala in cazurile $i modul stabilit de Codul Muncii si de
alte acte normative;

€) sa instituie si si utilizeze metode sau mijloace (inclusiv mijloace tehnice, electronice) de inregistrare,
supraveghere si de evidenta a locului de munci;

f)  sd constituie comisii de atestare (de evaluare), a salariatilor;

8) saemitd, sa modifice sau sa anuleze acte normative la nivel de unjtate:

h) sd creeze patronate pentru reprezentarea §i apararea intereselor sale si sa adere la ele;

i) laalte drepturi

(se specificd drepturile suplimentare negociate de pérti)

in conformitate cu prezentul contract, Angajatorul se obliga:
a) sd respecte legile sialte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca i ale conventiilor colective;
b) sirespecte clauzele prezentului contract;



C) si aprobe statele de personal ale unitatii;

d) siacorde angajatului munca conform functiei indicate in prezentul contract;

e¢) s asigure angajatului conditiile de munca corespunzatoare cerintelor social-sanitare, de
protectie si igiend a muncii:

f) sd asigure angajatul cu echipament, utilaj, instrumente, documentatie tehnicé si alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligatiilor lui de munca. Cheltuielile pentru procurarea echipamentului $i dotarea salariatilor
[ntreprinderii cu tinutd de serviciu sunt suportate de catre Angajator. in proportie de 50%:

g) sdasigure o platd egald pentru 0 munca de valoare egald;

h) si plateascd integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii, de contractul colectiv si de prezentul
contract;

i) sd poarte negocieri colective i s3 incheie contractul colectiv de munca in modul stabilit de Codul muncii;

i) sa furnizeze reprezentantilor angajatilor informatia completa si veridica necesard incheierii contractului
colectiv de munca si controlul asupra indeplinirii lui:

k) sa indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sa plateascad amenzile
aplicate pentru incalcarea actelor legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale drepturilor
muncii;

l) saexamineze sesizirile angajatului si ale reprezentantilor lui privind incalcarile actelor legislative si ale altor
acte normative ce confin norme ale drepturilor muncii, sa ia masuri pentru inldturarea lor, informind despre
aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege:

m) s creeze conditii pentru participarea angajatului la administrarea unitatii in modul stabilit de Codul muncii i
de alte acte normative:

n) saefectueze asigurarea sociala obligatorie a angajatului in modul prevazut de legislatia in vigoare;

0) s protejeze datele personale (confidentiale) ale angajatului contra utilizarii ilegale, s& nu comunice unor
persoane sau institutii terfe fird acordul in scris al acestuia;

p) sa indeplineascd si alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, indicate in continutul
contractului colectiv de munca si prezentul contract, printre care

(se specifica obligatiile suplimentare)
Articolul 4. RETRIBUIREA MUNCII, TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA
4.1 Conditiile de retribuire a muncii angajatului: salariul de functie: salariul de functie —2935 lei.
(salariul functici sau salariul tarifar, suplimentele, sporurile, adaosurile. inclusiv pentru vechimea in muncé, inalta competenta. intensitatca
muncii, plati stimulare, compensatiile si alocagiile. inclusiv premiile. ajutorul material. pentru munca prestata in conditii grele. vatamatoare
si/sau periculoase cle.)
4.2 Angajatorul este in drept sa achite salariul in numerar sau prin intermediul cardului bancar bancii. Salariatul
este personal responsabil de integritatea cardului si accesul la contul bancar corespunzitor.
4.3 Conditiile de salarizare nu pot fi inferioare celor prevazute de legislatia Republicii Moldova.
4.3° Cuantumul lunar total al salariului, calculat in baza sistemului tarifar de salarizare, nu poate fi mai mic
decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real, stabilit de Guvern”,

4.4 Regimul zilei de lucru se stabileste de catre Angajator in corespundere cu regulamentul intern. Durata
sdptimanii lucritoare nu poate depési 40 ore. in caz de necesitate angajatul este obligat si exercite serviciul cu
depasirea duratei timpului de lucru reglementat. precum si in zilele de odihna §i de sérbétoare. cu compensarea lui
in ordinea stabilita de legislatia in vigoare. Regimul de munca si de odihna :

(durata normala sau redusd a timpului de muncd, tipul siptiminii de munca, durata zilnica a timpului de munca,
timpul de muncd partial, munca in schimburi, munca de noapte, durata repausului zilnic, durata repausului
saptaminal etc. )

4.5 Durata concediului de odihna anual si conditiile de acordare a acestuia:

a) concediu de baza 28 de zile calendaristice (art.112,113,115 din Codul muncii),

b) #concediul suplimentar
(durata stabilitd de Codul muncii, de legislatia in vigoare §i contractul colectiv de munca)

4.6, Prevederile contractului colectiv de munca si ale regulamentului intern al unitatii referitoare la conditiile de
muncd ale angajatului

(se indica conditiile concrete de munca si sociale faa de functie, specialitate, calificare, locul de munca etc.)
46 Conditiile de asigurare sociala,.1 8% - din contul angajatorului $i 6 % din contul salariatului
(din partca angajatorului $i angajatului, marimea contributici elc.)
4.7 Conditiile de asigurare medicali 4.5 % din contul angajatorului si 4.5 % din contul salariatului
(din parlca angajatorului $1 angajatului, marimea primelor ¢ic.)

4.8 Clauze specifice (dacé partile au convenit)

(mobilitatea, confidentialitatea, inlesniri, avantaje elc)

4.9. Prevederile contractului colectiv de munca si ale regulamentului intern al unitatii referitoare la conditiile de
muncd ale angajatului

(se indica conditiile concrete de munca si sociale fatd de functie, specialitate, calificare, locul de munc etc.)

Articolul 5. MODIFICAREA, SUSPENDAREA S$I INCETAREA CONTRACTULUI



5.1. Prezentul contract poate fi modificat si completat numai printr-un acord suplimentar semnat de parti, care s¢
anexeaza la contract si este parte integrald a acestuia.

5.2. Modificdrile 5i completirile in contract pot fi operate de parti privitor la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

¢) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51

din Codul muncii etc.)

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de muncd si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor i modul de acordare a acestora.

5.3. Angajatorul este in drept sa modifice prezentul contract in mod unilateral, ca exceptie, numai in cazurile si in

conditiile previizute de Codul muncii;

5.4. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de cétre angajator a prezentului Contract poate fi efectuata cu

referire la mirirea sau micgorarea numarului atributiilor de serviciu, schimbarea temporara a locului si specificului

lucrului, trimiterea in deplasare in interes de serviciu sau detasare (art.70, art.71, art104 alin.(2) lit.a) si b) din

Codul muncii), transferul la o altd munca;( nofiunea de permutare este exclusd). A se vedea: (art.68/A4rt. 68 al.(2)

in redactia LP52 din 01.04.16, MO106-113/22.04.16 art.209] si 74 [Art.74 titlul modificat prin LP52 din

01.04.16, MO106-113/22.04.16 art.209] din Codul muncii);

5.5, Suspendarea prezentului contract poate interveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia din parti (art.78 din Codul muncii).

5.6. Prezentul contract poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82 din Codul muncii);

b) la initiativa angajatului (art.85 din Codul muncii);

c) la initiativa angajatorului (art.86 din Codul muncii);

d) la initiativa angajatorului (art.55 alin.1 lit. K*) din Codul muncii).

([Art.55 lit k) introdusd prin LP205 din 20.11.15, MO340-346/18.12.15 art. 658])

5.7. Partile se obligd sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative de muncd in cazul

aparitiei §i aplicarii temeiurilor de modificare, suspendare si incetare a contractului individual de munca.

Articolul 6. DISPOZITII FINALE

6.1.Partile poarta rispundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in conformitate cu Codul muncii
si alte acte normative, conventiile colective, contractul colectiv de munci si prezentul contract;

6.2. Litigiile individuale de muncé care vor apiirea pe durata actiunii prezentului contract vor fi solutionate pe cale
amiabila si n modul stabilit de legislatiei Republicii Moldova,

6.3. Perfectarea de catre parti a prezentului Contract este rezultatul vointei comune a partilor si inlatura invocarea
de citre acestia a oricarei alte intelegeri verbale anterioare incheierii prezentului Contract. [ntelegerile ulterioare
(contractul de raspundere materiala deplind, acordul de confidentialitate, acordul de mobilitate, acordurile de
modificare a prezentului Contract etc.) au prioritate fatd de prezentul Contract;

6.4. Toate anexele, actele, modificarile sau completérile la prezentul contract trebuie si fie perfectate in forma
scrisi, semnate de citre reprezentantii autorizati ai partilor si constituie parti integrante ale prezentului contract.

6.5. Conditiile prezentului contract, anexelor la acesta sint confidentiale i nu pot fi divulgate sau transmise
persoanelor terte.

6.6. Prezentul contract este intocmit in limba de stat a RM, in doud exemplare, cu putere juridicd egala, cite unul
pentru fiecare din pérti.

%,7 Prezentul contract intrd in vigoare la data de

DATELE DE IDENTIFICARE A PARTILOR CONTRACTULUI

Angajator Salariat
intreprinderea de Stat Servicii Paza E’ e
mun. Chisin3u, str. M. Varlaam, 79 Adresa: r-i .85
c/f JQ}G?%{Q{%SQG Buletin de identitate. A 32
'f"';;ﬂ‘,fiﬁi; S5 rif{@c;\ Cod personal: 20C
g G,

7

SAVA Salariat
o

{ icé din L‘Llia!e la capitolul Datele de identificare a partilor contractului in calitate de
fechizitele si directorul filialei respective.
o l
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rd. 1o S Anexa nr.l la Dispozitia
/,;)é’; g nr. 86 din 13.01. 2017

(3" 09 a 2w)d Anexa Nr. 1 la Ord.Nr.28
din 17 ianuarie 2015

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

Prezentul contract, este incheiat la data de 26.08.2021 in mun. Chigindu, intre:

1. Intreprinderea de Stat Servicii Pazi a MAI, reprezentati de citre dl Sergiu SAVA, in calitate de Director
general care reprezinta Intreprinderea in baza actelor de constituire, denumit in continuare ,Angajator” pe de o parte,
si dl Pr I pagaport (buletin de identitate): B 2% _eliberat la 10.08.2018 denumit in continuare
»Salariat” pe de alti parte, au incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeaza:

Angajatoru! si Salariatul se vor numi in continuare Parte sau Pirti in dependen{d de textul prezentului
Contract. Pirtile au ajuns la urmétorul acord:

Articolul 1. DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

1.1. Durata Contractului Individual de Munci este determinati de durata contractelor de prestare a serviciilor de pazi
si valorilor materiale incheiate cu agentii economici. Rezilierea contractelor de prestare a serviciilor de paza si
valorilor materiale incheiate cu agentii economici presupune si incetarea concomitentd a CIM al gardianului
public paza fizici antrenat in paza acestora conform art. 82 lit. f) din Codul muncii al Republicii Moldova.
(Modificat prin ordinul ISSP nr. 8 din 09 01.2017)

1.2. Persoana este angajati la lucru in calitate de gardian public al Detasamentului nr. 2 (paza fizici) al Directiei

reactionare operativi si g azd fizici mun, Chisindu..
(functia conform statelor de organizare)

1.3. Locul de munca:_iS Servicii Pazi a MAI (mun. Chisinfiu, str. Mitropolit Varlaam, 79)
(sectia, filiala, directia si adresa juridic#)
1.4. Perioada de prob# (daca pirtile au convenit) 30 de zile calendaristice
1.5. Riscurile specifice lucrului indeplinit
(munca in conditii grele, vitimatoare gi/sau periculoase, cu risc pentru sénitate sau viafa etc.)

Articolul 2. ATRUBUTIILE FUNCTIEI SI RISCURILE SALE
2.1 Pentru exercitarea functiei indicate in prezentul Contract, persoana angajatd va exercita urmatoarele atributii de
serviciu:
a) participi, conform specialitatii si calificirii, la activitatea /functionarea unitatii;
b) asiguri integritatea aparatelor, utilajelor, echipamentelor, documentatiei si altor bunuri (mijloace de transport,
tehnicii de masurare sau de calcul etc.) incredintate;
¢) participd, conform insircinirilor primite, la raporturile cu anumifi parteneri de afaceri, autorita{i publice, etc.;
d) executs prescriptiile cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc.;
e) altele conform clasificatorului ocupatiilor (CORM), normelor in vigoare, regulamentului intern si fisei
postului aprobati de administratia /conducerea subdiviziunii.
2.2 Persoana angajati este supusi unor riscuri specifice functiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu
mecanisme cu pirti in migcare, arsuri, incendii, altele conform instructiunilor de protectie a muncii etc.

Articglul 3. DREPTURILE $I OBLIGATIUNILE PARTILOR
3.1  In conformitate cu prezentul Contract, Salariatul are urméitoarele drepturi:

a) laincheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract, in modul stabilit de Codul muncii;

b) la muncd conform clauzelor contractului;

¢) la un loc de muncd, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protectia si igiena
muncii, de contractul colectiv gi de conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si
calitatea lucrului efectuat;

e) la odihni, asigurati prin stabilirea duratei normale a timpului de munci, prin acordarea zilelor de repaus si de
sarbitoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;

f) la informare deplind gi veridica despre conditiile de munci si cerintele fatd de protectia si igiena muncii la
locul de munci;

g) la adresare citre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice si locale, organele de
jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare §i perfectionare, in conformitate cu Codul muncii si cu alte acte normative;

i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la acestea pentru
apérarea drepturilor sale de munci, a libertailor si intereselor sale legitime;

j) la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca si a conventiilor colective, prin
reprezentantii siii, la informare privind executarea contractelor i conventiilor respective;

k) la apdrare, prin metode neinterzise de lege a drepturilor sale de munc#, a libertdtilor si intereselor sale
legitime;



3:2.

3.3

3.4.

Fid solufionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca in modul stabilit de Codul

muncii i de alte acte normative:

m) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legétura cu indeplinirea obligatiilor de munci in
modul stabilit de Codul muncij si de alte acte normative:

n) laasigurarea sociala $i medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;

0) sé primeasca informatia deplina despre datele sale personale $i modul de prelucrare a acestora. excluderea
sau rectificarea datelor personale incorecte $i/sau incomplete;

p) alte drepturi__

(se specifica alte drepturi suplimentare negociate de parti)

in conformitate cu prezentul contract, Salariatul se obliga:

a) si-si indeplineasc congtiincios obligatiile de muncj prevazute de fisa postului si clauzele previzute n
continutul prezentului Contract, regulamentului intern, dispozitiile superiorilor, instructiunile de protectie a
muncii si legislatia muncii:

b) sa presteze munca conform specialitatii si conform functiei indicate in prezentul Contract:

¢) sa manifeste atitudine gospodareasca fatd de bunurile angajatorului si/sau a tertelor persoane, incredintate lui
de citre pentru exercitarea atributiilor de serviciu, si nu admita supracheltuieli, supraconsum a materiei
prime, materiale auxiliare, resurselor energetice etc.;

d) sa respecte disciplina muncii, folosind timpul de lucru exclusiv pentru indeplinirea atributiilor si
obligatiunilor de serviciu:

€) s indeplineasca normele de munca stabilite de catre angajator:

f) sarespecte cerintele de protectie si igiend a muncii (inclusiv regulile antincendiare):

g) sa evite riscurile inutile sau excesive $i/sau sd ia masuri eficiente pentru prevenirea prejudicierii
angajatorului, a altor salariati precum si a tertelor:

h) in decurs de 3 luni de la data angajdrii, sa frecventeze si sa absolveasca studiile de pregitire initiald din cont
propriu, sa-si imbundtateasca permanent deprinderile de munca, inclusiv prin autoinstruire, cursuri de
ridicare a calificarii, participare la training-uri, altele similare; (Modificat prin ord. [SSP nr. 294 din
10.06.2016);

i) sa informeze imediat angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre: orice situatie care prezinta pericol
pentru viata si sdnitatea oamenilor sau pentru integritatea bunurilor proprietate a angajatorului, despre
accidente la locul de munci, survenirea unei fmbolndviri, sau o alts imposibilitate de a presta munca conform
prezentului Contract, sau despre alte circumstante care necesitd a fi comunicate urgent;

J)  sd prezinte explicatii scrise angajatorului (catre conducitorul intreprinderii). privind cazurile de abatere
disciplinara si sa-si dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoanc;

k) sanu divulge secrete de serviciu, informatii confidentiale si/sau secrete comerciale aflate de el si/sau definute
de el in procesul de exercitare a functiei;

I) s treaca periodic controlul medical, atestarea si/sau alte proceduri similare;

m) si respecte Legile Republicii Moldova cu privire: la prevenirea si combaterea coruptiei nr. 90 din
25.04.2008 si conflictul de interese nr. 16 din 15.02.2008";

n) s& facd cunosting cu actele interne (ordine, dispozitii, fise de post, instructiuni, regulamente, etc.),
confirménd acest fapt prin semnaturi;

0) si achite 50% din costul tinutei de serviciu (cu exceptia semnelor distinctive, inscriptiilor, ecusoanelor si
mijloacelor de protectie) pe parcursul a 6 luni din data angajarii. In caz de desfacere a contactului de munca
din propria initiativi, concediere pentru incalcarea disciplinei de serviciu, inclusiv din motive negative, sau
pind la expirarea contractului individual de munca, sd restituie Angajatorului soldul sumei de bani rdmase
pentru setul de uniforma cu termenul de uzura neexpirat, obiectele de echipament inventar aflate in gestiune
si s& perfecteze fisa de achitare de modelul stabilit.

p) sd indeplineasca alte obligatiuni

»

(se specifici obligatiunile suplimentare negociate de parti)

in ¢anformitate cu prezentul contract, Angajatorul are dreptul:

a) si incheie, sa modifice, si suspende si sa desfaca prezentul contract cu angajatul in modul si in conditiile
stabilite de Codul muncii si de alte acte normative:

b) sa ceard angajatului indeplinirea obligatiilor de munca $1 manifestare unei atitudini gospodaresti fata de
bunurile angajatorului;

¢) sastimuleze angajatul pentru munca eficienta i constiincioasi;

d) s& atraga salariatul la raspundere disciplinari si materiala in cazurile $i modul stabilit de Codul Muncii si de
alte acte normative;

€) sa instituie si si utilizeze metode sau mijloace (inclusiv mijloace tehnice, electronice) de inregistrare,
supraveghere si de evidenta a locului de munci;

f)  sd constituie comisii de atestare (de evaluare), a salariatilor;

8) saemitd, sa modifice sau sa anuleze acte normative la nivel de unjtate:

h) sd creeze patronate pentru reprezentarea §i apararea intereselor sale si sa adere la ele;

i) laalte drepturi

(se specificd drepturile suplimentare negociate de pérti)

in conformitate cu prezentul contract, Angajatorul se obliga:
a) sd respecte legile sialte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca i ale conventiilor colective;
b) sirespecte clauzele prezentului contract;



C) si aprobe statele de personal ale unitatii;

d) siacorde angajatului munca conform functiei indicate in prezentul contract;

e¢) s asigure angajatului conditiile de munca corespunzatoare cerintelor social-sanitare, de
protectie si igiend a muncii:

f) sd asigure angajatul cu echipament, utilaj, instrumente, documentatie tehnicé si alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligatiilor lui de munca. Cheltuielile pentru procurarea echipamentului $i dotarea salariatilor
[ntreprinderii cu tinutd de serviciu sunt suportate de catre Angajator. in proportie de 50%:

g) sdasigure o platd egald pentru 0 munca de valoare egald;

h) si plateascd integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii, de contractul colectiv si de prezentul
contract;

i) sd poarte negocieri colective i s3 incheie contractul colectiv de munca in modul stabilit de Codul muncii;

i) sa furnizeze reprezentantilor angajatilor informatia completa si veridica necesard incheierii contractului
colectiv de munca si controlul asupra indeplinirii lui:

k) sa indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sa plateascad amenzile
aplicate pentru incalcarea actelor legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale drepturilor
muncii;

l) saexamineze sesizirile angajatului si ale reprezentantilor lui privind incalcarile actelor legislative si ale altor
acte normative ce confin norme ale drepturilor muncii, sa ia masuri pentru inldturarea lor, informind despre
aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege:

m) s creeze conditii pentru participarea angajatului la administrarea unitatii in modul stabilit de Codul muncii i
de alte acte normative:

n) saefectueze asigurarea sociala obligatorie a angajatului in modul prevazut de legislatia in vigoare;

0) s protejeze datele personale (confidentiale) ale angajatului contra utilizarii ilegale, s& nu comunice unor
persoane sau institutii terfe fird acordul in scris al acestuia;

p) sa indeplineascd si alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, indicate in continutul
contractului colectiv de munca si prezentul contract, printre care

(se specifica obligatiile suplimentare)
Articolul 4. RETRIBUIREA MUNCII, TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA
4.1 Conditiile de retribuire a muncii angajatului: salariul de functie: salariul de functie —2935 lei.
(salariul functici sau salariul tarifar, suplimentele, sporurile, adaosurile. inclusiv pentru vechimea in muncé, inalta competenta. intensitatca
muncii, plati stimulare, compensatiile si alocagiile. inclusiv premiile. ajutorul material. pentru munca prestata in conditii grele. vatamatoare
si/sau periculoase cle.)
4.2 Angajatorul este in drept sa achite salariul in numerar sau prin intermediul cardului bancar bancii. Salariatul
este personal responsabil de integritatea cardului si accesul la contul bancar corespunzitor.
4.3 Conditiile de salarizare nu pot fi inferioare celor prevazute de legislatia Republicii Moldova.
4.3° Cuantumul lunar total al salariului, calculat in baza sistemului tarifar de salarizare, nu poate fi mai mic
decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real, stabilit de Guvern”,

4.4 Regimul zilei de lucru se stabileste de catre Angajator in corespundere cu regulamentul intern. Durata
sdptimanii lucritoare nu poate depési 40 ore. in caz de necesitate angajatul este obligat si exercite serviciul cu
depasirea duratei timpului de lucru reglementat. precum si in zilele de odihna §i de sérbétoare. cu compensarea lui
in ordinea stabilita de legislatia in vigoare. Regimul de munca si de odihna :

(durata normala sau redusd a timpului de muncd, tipul siptiminii de munca, durata zilnica a timpului de munca,
timpul de muncd partial, munca in schimburi, munca de noapte, durata repausului zilnic, durata repausului
saptaminal etc. )

4.5 Durata concediului de odihna anual si conditiile de acordare a acestuia:

a) concediu de baza 28 de zile calendaristice (art.112,113,115 din Codul muncii),

b) #concediul suplimentar
(durata stabilitd de Codul muncii, de legislatia in vigoare §i contractul colectiv de munca)

4.6, Prevederile contractului colectiv de munca si ale regulamentului intern al unitatii referitoare la conditiile de
muncd ale angajatului

(se indica conditiile concrete de munca si sociale faa de functie, specialitate, calificare, locul de munca etc.)
46 Conditiile de asigurare sociala,.1 8% - din contul angajatorului $i 6 % din contul salariatului
(din partca angajatorului $i angajatului, marimea contributici elc.)
4.7 Conditiile de asigurare medicali 4.5 % din contul angajatorului si 4.5 % din contul salariatului
(din parlca angajatorului $1 angajatului, marimea primelor ¢ic.)

4.8 Clauze specifice (dacé partile au convenit)

(mobilitatea, confidentialitatea, inlesniri, avantaje elc)

4.9. Prevederile contractului colectiv de munca si ale regulamentului intern al unitatii referitoare la conditiile de
muncd ale angajatului

(se indica conditiile concrete de munca si sociale fatd de functie, specialitate, calificare, locul de munc etc.)

Articolul 5. MODIFICAREA, SUSPENDAREA S$I INCETAREA CONTRACTULUI



5.1. Prezentul contract poate fi modificat §i completat numai printr-un acord suplimentar semnat de paérti, care se
anexeaza la contract si este parte integrald a acestuia.

5.2. Modific#rile si completirile in contract pot fi operate de parti privitor la:

a) durata contractului;

b) locul de muncs;

¢) specificul muncii (conditii grele, vitimatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51
din Codul muncii etc.)

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munci si de odihni;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

5.3. Angajatorul este in drept sa modifice prezentul contract in mod unilateral, ca exceptie, numai in cazurile si in
conditiile previzute de Codul muncii;

3.4. Cu titlu de exceptie, modificarea unilateraly de citre angajator a prezentului Contract poate fi efectuati cu

referire la mirirea sau micsorarea numarului atributiilor de serviciu, schimbarea temporard a locului §i specificului

Codul muncii), transferul la o alta muncé;( notiunea de permutare este exclusd). A se vedea: (art.68{Art.68 al.(2)
in redactia LP52 din 01.04.16, MOI06-] 13/22.04.16 art.209] si 74 [Art.74 tithul modificat prin LP52 din
01.04.16, MO106-113/22.04.16 art. 209] din Codul muncii);

5.5. Suspendarea prezentului contract poate interveni:

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia din parti (art.78 din Codul muncii).

5.6. Prezentul contract poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82 din Codul muncii);

b) la initiativa angajatului (art.85 din Codul muncii);

¢) la initiativa angajatorului (art.86 din Codul muncii);

d) la initiativa angajatorului (art.55 alin.1 lit. k%) din Codul muncii).

([Ar1.55 1it. 1) introdusa prin LP205 din 20.11.15, MO340-346/18.12.15 art 658])

5.7. Partile se obliga si respecte strict prevederile Codului muncii §i altor acte normative de muncs in cazul
aparitiei §i aplicirii temeiurilor de modificare, suspendare si incetare a contractului individual de munca.

Articolul 6. DISPOZITII FINALE

6.1.Pértile poarti rispundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in conformitate cu Codul muncii
si alte acte normative, conventiile colective, contractul colectiv de munci i prezentul contract;

6.2. Litigiile individuale de munci care vor apdrea pe durata actiunii prezentului contract vor fi solutionate pe cale
amiabila si in modul stabilit de legislatiei Republicii Moldova;

6.3. Perfectarea de citre pérti a prezentului Contract este rezultatul vointei comune a par;ilor‘ si Inlaturd invocarea

(contractul de rispundere materials deplini, acordul de confidentialitate, acordul de mobilitate, acordurile de
modificare a prezentului Contract etc.) au prioritate fati de prezentul Contract;

6.4. Toate anexele, actele, modificarile sau completdrile la prezentul contract trebuie si fie perfectate in forma
scrisd, semnate de citre reprezentantii autorizati ai partilor si constituie parti integrante ale prezentului contract.

6.5. Conditiile prezentului contract, anexelor la acesta sint confidentiale si nu pot fi divulgate sau transmise
persoanelor terte.

6.6. Prezentul contract este intocmit in limba de stat a RM, in dou# exemplare, cu putere juridica egald, cite unul
pentru fiecare din parti.
6.7 Prezentul contract intra in vigoare la data de 05. 09. poald

¥ DATELE DE IDENTIFICARE A PARTILOR CONTRACTULUI
. Angajator Salariat
Intreprinderea de Stat Servicii Pazi F Ir
mun. Chiginu, str. M. Varlaam, 79 Adresa: r-] Anenii Noi, s
¢/f 1010600043506 Buletin de identitate: R 2

Cod personal 0¢

; —
Director general ,_4 Salariast V' _Ze’

¥

Noti:. Pentru gardienii pazi fizica din filiale la capitolul Datele de identificare a pértilor contractului in calitate de
Angajator se vor indica rechizitele $1 directorul filialei respective.



Anexa nr.1 la Dispozitia
nr. 86 din 13.01. 2017

/ i DD, nos Anexa Nr. 1 la Ord.Nr.28

- £ o

St din 17 ianuarie 2015

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

Prezentul contract, este incheiat la data de 25.08.2021 in mun. Chigindu, intre:

1. intreprinderea de Stat Servicii Pazi a MAL, reprezentatd de catre dl Sergiu SAVA, in calitate de Director
general care reprezintd intreprinderea in baza actelor de constituire, denumit in continuare ,,Angajator” pe de o parte,
sidl C G __ _, pagaport (buletin de identitate): B_ > eliberat la ... '~ denumitd in continuare
»Salariat” pe de alta parte, au incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeazi:

Angajatorul si Salariatul se vor numi in continuare Parte sau Parti in dependentd de textul prezentului
Contract. Partile au ajuns la urmétorul acord:
Articolul 1. DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

1.1. Durata Contractului Individual de Munci este determinatd de durata contractelor de prestare a serviciilor de pazi
si valorilor materiale incheiate cu agentii economici. Rezilierea contractelor de prestare a serviciilor de paza si
valorilor materiale incheiate cu agentii economici presupune si incetarea concomitents a CIM al gardianului
public pazi fizici antrenat in paza acestora conform art. 82 lit. f) din Codul muncii al Republicii Moldova.
(Modificat prin ordinul ISSP nr. 8 din 09 01.2017)

1.2. Persoana este angajata la lucru in calitate de gardian public al Detasamentului nr, 2 (paza fizicii) al Directiei

reactionare operativi si pazi fizici mun. Chisindu .
(functia conform statelor de organizare)

1.3. Locul de munca:__iS Servicii Pazii a MAI (mun. Chi indiu, str. Mitropolit Varlaam
(sectia, filiala, directia si adresa juridica)
1.4. Perioada de probi (daca partile au convenit) 30 de zile calendaristice
1.5. Riscurile specifice lucrului indeplinit 7
(munca in conditii grele, vitimatoare §i/sau periculoase, cu risc pentru sanitate sau viati etc.)

Articolul 2. ATRUBUTIILE FUNCTIEI $I RISCURILE SALE
2.1 Pentru exercitarea functiei indicate in prezentul Contract, persoana angajatd va exercita urmétoarele atributii de
serviciu:
a) participi, conform specialitatii §i calificirii, la activitatea /functionarea unitafii;
b) asigura integritatea aparatelor, utilajelor, echipamentelor, documentatiei §i altor bunuri (mijloace de transport,
tehnicii de masurare sau de calcul etc.) incredintate;
¢) participa, conform insarcindrilor primite, la raporturile cu anumiti parteneri de afaceri, autoritii publice, etc.;
d) executi prescriptiile cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc.;
e) altele conform clasificatorului ocupatiilor (CORM), normelor in vigoare, regulamentului intern si figei
postului aprobati de administratia /conducerea subdiviziunii.
2.2 Persoana angajati este supusi unor riscuri specifice functiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu
mecanisme cu parti in miscare, arsuri, incendii, altele conform instructiunilor de protectie a muncii etc.

Articolul 3. DREPTURILE SI OBLIGATIUNILE PARTILOR
3.1 # in conformitate cu prezentul Contract, Salariatul are urmitoarele drepturi:

a) laincheierea, modificarea, suspendarea i desfacerea prezentului contract, in modul stabilit de Codul muncii;

b) la munc# conform clauzelor contractului;

¢) la un loc de muncd, in conditiile previzute de standardele de stat privind organizarea, proteciia si igiena
muncii, de contractul colectiv si de conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea §i
calitatea lucrului efectuat;

¢) la odihny, asigurati prin stabilirea duratei normale a timpului de munc, prin acordarea zilelor de repaus gi de
sirbitoare nelucritoare, a concediilor anuale plitite;

f) la informare deplini i veridica despre conditiile de munc si cerintele fatd de protectia i igiena muncii la
locul de munci;

g) la adresare cdtre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice si locale, organele de
jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul muncii §i cu alte acte normative;

i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la acestea pentru
apararea drepturilor sale de munci, a libertatilor i intereselor sale legitime;

j) lapurtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca si a conventiilor colective, prin
reprezentantii sdi, la informare privind executarea contractelor si conventiilor respective;

k) la aparare, prin metode neinterzise de lege a drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale
legitime;



3:2.

3.3

3.4.

Fid solufionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca in modul stabilit de Codul

muncii i de alte acte normative:

m) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legétura cu indeplinirea obligatiilor de munci in
modul stabilit de Codul muncij si de alte acte normative:

n) laasigurarea sociala $i medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;

0) sé primeasca informatia deplina despre datele sale personale $i modul de prelucrare a acestora. excluderea
sau rectificarea datelor personale incorecte $i/sau incomplete;

p) alte drepturi__

(se specifica alte drepturi suplimentare negociate de parti)

in conformitate cu prezentul contract, Salariatul se obliga:

a) si-si indeplineasc congtiincios obligatiile de muncj prevazute de fisa postului si clauzele previzute n
continutul prezentului Contract, regulamentului intern, dispozitiile superiorilor, instructiunile de protectie a
muncii si legislatia muncii:

b) sa presteze munca conform specialitatii si conform functiei indicate in prezentul Contract:

¢) sa manifeste atitudine gospodareasca fatd de bunurile angajatorului si/sau a tertelor persoane, incredintate lui
de citre pentru exercitarea atributiilor de serviciu, si nu admita supracheltuieli, supraconsum a materiei
prime, materiale auxiliare, resurselor energetice etc.;

d) sa respecte disciplina muncii, folosind timpul de lucru exclusiv pentru indeplinirea atributiilor si
obligatiunilor de serviciu:

€) s indeplineasca normele de munca stabilite de catre angajator:

f) sarespecte cerintele de protectie si igiend a muncii (inclusiv regulile antincendiare):

g) sa evite riscurile inutile sau excesive $i/sau sd ia masuri eficiente pentru prevenirea prejudicierii
angajatorului, a altor salariati precum si a tertelor:

h) in decurs de 3 luni de la data angajdrii, sa frecventeze si sa absolveasca studiile de pregitire initiald din cont
propriu, sa-si imbundtateasca permanent deprinderile de munca, inclusiv prin autoinstruire, cursuri de
ridicare a calificarii, participare la training-uri, altele similare; (Modificat prin ord. [SSP nr. 294 din
10.06.2016);

i) sa informeze imediat angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre: orice situatie care prezinta pericol
pentru viata si sdnitatea oamenilor sau pentru integritatea bunurilor proprietate a angajatorului, despre
accidente la locul de munci, survenirea unei fmbolndviri, sau o alts imposibilitate de a presta munca conform
prezentului Contract, sau despre alte circumstante care necesitd a fi comunicate urgent;

J)  sd prezinte explicatii scrise angajatorului (catre conducitorul intreprinderii). privind cazurile de abatere
disciplinara si sa-si dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoanc;

k) sanu divulge secrete de serviciu, informatii confidentiale si/sau secrete comerciale aflate de el si/sau definute
de el in procesul de exercitare a functiei;

I) s treaca periodic controlul medical, atestarea si/sau alte proceduri similare;

m) si respecte Legile Republicii Moldova cu privire: la prevenirea si combaterea coruptiei nr. 90 din
25.04.2008 si conflictul de interese nr. 16 din 15.02.2008";

n) s& facd cunosting cu actele interne (ordine, dispozitii, fise de post, instructiuni, regulamente, etc.),
confirménd acest fapt prin semnaturi;

0) si achite 50% din costul tinutei de serviciu (cu exceptia semnelor distinctive, inscriptiilor, ecusoanelor si
mijloacelor de protectie) pe parcursul a 6 luni din data angajarii. In caz de desfacere a contactului de munca
din propria initiativi, concediere pentru incalcarea disciplinei de serviciu, inclusiv din motive negative, sau
pind la expirarea contractului individual de munca, sd restituie Angajatorului soldul sumei de bani rdmase
pentru setul de uniforma cu termenul de uzura neexpirat, obiectele de echipament inventar aflate in gestiune
si s& perfecteze fisa de achitare de modelul stabilit.

p) sd indeplineasca alte obligatiuni

»

(se specifici obligatiunile suplimentare negociate de parti)

in ¢anformitate cu prezentul contract, Angajatorul are dreptul:

a) si incheie, sa modifice, si suspende si sa desfaca prezentul contract cu angajatul in modul si in conditiile
stabilite de Codul muncii si de alte acte normative:

b) sa ceard angajatului indeplinirea obligatiilor de munca $1 manifestare unei atitudini gospodaresti fata de
bunurile angajatorului;

¢) sastimuleze angajatul pentru munca eficienta i constiincioasi;

d) s& atraga salariatul la raspundere disciplinari si materiala in cazurile $i modul stabilit de Codul Muncii si de
alte acte normative;

€) sa instituie si si utilizeze metode sau mijloace (inclusiv mijloace tehnice, electronice) de inregistrare,
supraveghere si de evidenta a locului de munci;

f)  sd constituie comisii de atestare (de evaluare), a salariatilor;

8) saemitd, sa modifice sau sa anuleze acte normative la nivel de unjtate:

h) sd creeze patronate pentru reprezentarea §i apararea intereselor sale si sa adere la ele;

i) laalte drepturi

(se specificd drepturile suplimentare negociate de pérti)

in conformitate cu prezentul contract, Angajatorul se obliga:
a) sd respecte legile sialte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca i ale conventiilor colective;
b) sirespecte clauzele prezentului contract;



C) si aprobe statele de personal ale unitatii;

d) siacorde angajatului munca conform functiei indicate in prezentul contract;

e¢) s asigure angajatului conditiile de munca corespunzatoare cerintelor social-sanitare, de
protectie si igiend a muncii:

f) sd asigure angajatul cu echipament, utilaj, instrumente, documentatie tehnicé si alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligatiilor lui de munca. Cheltuielile pentru procurarea echipamentului $i dotarea salariatilor
[ntreprinderii cu tinutd de serviciu sunt suportate de catre Angajator. in proportie de 50%:

g) sdasigure o platd egald pentru 0 munca de valoare egald;

h) si plateascd integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii, de contractul colectiv si de prezentul
contract;

i) sd poarte negocieri colective i s3 incheie contractul colectiv de munca in modul stabilit de Codul muncii;

i) sa furnizeze reprezentantilor angajatilor informatia completa si veridica necesard incheierii contractului
colectiv de munca si controlul asupra indeplinirii lui:

k) sa indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sa plateascad amenzile
aplicate pentru incalcarea actelor legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale drepturilor
muncii;

l) saexamineze sesizirile angajatului si ale reprezentantilor lui privind incalcarile actelor legislative si ale altor
acte normative ce confin norme ale drepturilor muncii, sa ia masuri pentru inldturarea lor, informind despre
aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege:

m) s creeze conditii pentru participarea angajatului la administrarea unitatii in modul stabilit de Codul muncii i
de alte acte normative:

n) saefectueze asigurarea sociala obligatorie a angajatului in modul prevazut de legislatia in vigoare;

0) s protejeze datele personale (confidentiale) ale angajatului contra utilizarii ilegale, s& nu comunice unor
persoane sau institutii terfe fird acordul in scris al acestuia;

p) sa indeplineascd si alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, indicate in continutul
contractului colectiv de munca si prezentul contract, printre care

(se specifica obligatiile suplimentare)
Articolul 4. RETRIBUIREA MUNCII, TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA
4.1 Conditiile de retribuire a muncii angajatului: salariul de functie: salariul de functie —2935 lei.
(salariul functici sau salariul tarifar, suplimentele, sporurile, adaosurile. inclusiv pentru vechimea in muncé, inalta competenta. intensitatca
muncii, plati stimulare, compensatiile si alocagiile. inclusiv premiile. ajutorul material. pentru munca prestata in conditii grele. vatamatoare
si/sau periculoase cle.)
4.2 Angajatorul este in drept sa achite salariul in numerar sau prin intermediul cardului bancar bancii. Salariatul
este personal responsabil de integritatea cardului si accesul la contul bancar corespunzitor.
4.3 Conditiile de salarizare nu pot fi inferioare celor prevazute de legislatia Republicii Moldova.
4.3° Cuantumul lunar total al salariului, calculat in baza sistemului tarifar de salarizare, nu poate fi mai mic
decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real, stabilit de Guvern”,

4.4 Regimul zilei de lucru se stabileste de catre Angajator in corespundere cu regulamentul intern. Durata
sdptimanii lucritoare nu poate depési 40 ore. in caz de necesitate angajatul este obligat si exercite serviciul cu
depasirea duratei timpului de lucru reglementat. precum si in zilele de odihna §i de sérbétoare. cu compensarea lui
in ordinea stabilita de legislatia in vigoare. Regimul de munca si de odihna :

(durata normala sau redusd a timpului de muncd, tipul siptiminii de munca, durata zilnica a timpului de munca,
timpul de muncd partial, munca in schimburi, munca de noapte, durata repausului zilnic, durata repausului
saptaminal etc. )

4.5 Durata concediului de odihna anual si conditiile de acordare a acestuia:

a) concediu de baza 28 de zile calendaristice (art.112,113,115 din Codul muncii),

b) #concediul suplimentar
(durata stabilitd de Codul muncii, de legislatia in vigoare §i contractul colectiv de munca)

4.6, Prevederile contractului colectiv de munca si ale regulamentului intern al unitatii referitoare la conditiile de
muncd ale angajatului

(se indica conditiile concrete de munca si sociale faa de functie, specialitate, calificare, locul de munca etc.)
46 Conditiile de asigurare sociala,.1 8% - din contul angajatorului $i 6 % din contul salariatului
(din partca angajatorului $i angajatului, marimea contributici elc.)
4.7 Conditiile de asigurare medicali 4.5 % din contul angajatorului si 4.5 % din contul salariatului
(din parlca angajatorului $1 angajatului, marimea primelor ¢ic.)

4.8 Clauze specifice (dacé partile au convenit)

(mobilitatea, confidentialitatea, inlesniri, avantaje elc)

4.9. Prevederile contractului colectiv de munca si ale regulamentului intern al unitatii referitoare la conditiile de
muncd ale angajatului

(se indica conditiile concrete de munca si sociale fatd de functie, specialitate, calificare, locul de munc etc.)

Articolul 5. MODIFICAREA, SUSPENDAREA S$I INCETAREA CONTRACTULUI



5.1. Prezentul contract poate fi modificat §i completat numai printr-un acord suplimentar semnat de parti, care se
anexeazi la contract si este parte integrala a acestuia

5,2, Modificirile 5i completirile in contract pot fi operate de pirti privitor la:

a) durata contractului;

b) locul de muncd;

¢) specificul muncii (conditii grele, vatimatoare §i/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51

din Codul muncii etc.)

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munci si de odihng;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

5.3. Angajatorul este in drept sa modifice prezentul contract in mod unilateral, ca exceptie, numai in cazurile i in

conditiile prevazute de Codul muncii;

5.4. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract poate fi efectuatd cu

referire la mirirea sau micsorarea numarului atributiilor de serviciu, schimbarea temporard a locului si specificului

lucrului, trimiterea in deplasare in interes de serviciu sau detagare (art.70, art.71, art104 alin.(2) lit.a) si b) din

Codul muncii), transferul la o altd munca;( notiunea de permutare este exclusd). A se vedea: (art.68/Ar.68 al. (2)

in redactia LP52 din 01.04.16, MO106-113/22.04.16 art.209] si 74 [Art.74 titlul modificat prin LP52 din

01.04.16, MO106-113/22.04.16 art.209] din Codul muncii);

5.5. Suspendarea prezentului contract poate interveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa prtilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul pértilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia din par{i (art.7 8 din Codul muncii).

5.6. Prezentul contract poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de voinfa partilor (art.82 din Codul muncii);

b) la initiativa angajatului (art.85 din Codul muncii);

¢) la initiativa angajatorului (art.86 din Codul muncii);

d) la initiativa angajatorului (art.55 alin.1 lit. k) din Codul muncii).

([Art.55 lit.K) introdusd prin LP205 din 20.11.15, MO340-346/18.12.15 art.658])

5.7. Partile se obligd s respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative de munca in cazul

aparitiei §i aplicdrii temeiurilor de modificare, suspendare si incetare a contractului individual de munca.

Articolul 6. DISPOZITII FINALE

6.1.Partile poarti raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in conformitate cu Codul muncii
si alte acte normative, conventiile colective, contractul colectiv de munca si prezentul contract;

6.2. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului contract vor fi solutionate pe cale
amiabila §i in modul stabilit de legislatiei Republicii Moldova;

6.3. Perfectarea de citre parti a prezentului Contract este rezultatul vointei comune a partilor si inlaturd invocarea
de citre acestia a oricdrei alte intelegeri verbale anterioare incheierii prezentului Contract. intelegerile ulterioare
(contractul de raspundere materiald deplind, acordul de confidentialitate, acordul de mobilitate, acordurile de
modificare a prezentului Contract etc.) au prioritate fata de prezentul Contract;

6.4. Toate anexele, actele, modificarile sau completarile la prezentul contract trebuie sa fie perfectate in forma
scrisa, semnate de citre reprezentantii autorizati ai partilor si constituie parti integrante ale prezentului contract.

6.5. Conditiile prezentului contract, anexelor la acesta sint confidentiale si nu pot fi divulgate sau transmise
persoanelor tere.

6.6. Prezentul contract este intocmit in limba de stat a RM, in dou# exemplare, cu putere juridicd egald, cite unul
pentru fiecare din parfi.

66.? Prezentul contract intra in vigoare la data de 03. 69. X 4\ .

DATELE DE IDENTIFICARE A PARTILOR CONTRACTULUI

Angajator Salariat
intreprinderea de Stat Servicii Paza g.: Gt
mun. Chisin3u, str. M. Varlaam, 79 Adresa:r-1 T 8, e
¢/f 1010600043506 Buletin de identitate: B

Cod personal 200

77 _
Director general f Salariat .//é - 7

Noti:. Pentru gardienii paza fizica din filiale la capitolul Datele de identificare a partilor contractului in calitate de
Angajator se vor indica rechizitele si directorul filialei respective.
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

Prezentul contract, este incheiat la data de 13.08.2021 in mun. Chiginu, intre:

1. intreprinderea de Stat Servicii Pazi a MAL reprezentata de citre dl Sergiu SAVA, in calitate de Director
general care renrezintd {ntreprinderea in baza actelor de constitnire denumit in continuare ,Angajator” pe de o parte,
si dlui B . I  pasaport (buletin de identitate): BOZ _ eliberat la 27.12.2019 denumit in continuare
,,Salariat” pe de alti parte, au incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeazi:

Angajatorul si Salariatul se vor numi in continuare Parte sau Pirti in dependenta de textul prezentului
Contract. Pirtile au ajuns la urmatorul acord:
Articolul 1. DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

1.1. Durata Contractului Individual de Munca este determinati de durata contractelor de prestare a serviciilor de pazé
si valorilor materiale incheiate cu agentii economici. Rezilierea contractelor de prestare a serviciilor de pazi si
valorilor materiale incheiate cu agentii economici presupune §i incetarea concomitentd a CIM al gardianului
public pazi fizica antrenat in paza acestora conform art. 82 lit. f) din Codul muncii al Republicii Moldova.
(Modificat prin ordinul ISSP nr. 8 din 09 01.2017)

1.2. Persoana este angajati la lucru in calitate de gardian public al Detasamentului nr. 2 (paza fizic) al Directiei

reactionare operativi si pazi fizicd mun. Chisindu .
(functia conform statelor de organizare)

1.3. Locul de munci:_IS Servicii Pazi a MAI (mun. Chisinau, str. Mitropolit Varlaam, 79)
(sectia, filiala, directia si adresa juridic#)

1.4. Perioada de proba (daca pirtile au convenit) 30 de zile calendaristice

1.5. Riscurile specifice lucrului indeplinit

(munca in conditii grele, vitimatoare si/sau periculoase, cu risc pentru sandtate sau viati etc.)

Articolul 2. ATRUBUTIILE FUNCTIEI SI RISCURILE SALE
2.1 Pentru exercitarea funciei indicate in prezentul Contract, persoana angajatd va exercita urmiatoarele atributii de
serviciu:
a) participa, conform specialitafii si calificirii, la activitatea /functionarea unitaii;
b) asiguri integritatea aparatelor, utilajelor, echipamentelor, documentatiei si altor bunuri (mijloace de transport,
tehnicii de masurare sau de calcul etc.) incredintate;
¢) participi, conform insarcinrilor primite, la raporturile cu anumiti parteneri de afaceri, autoritati publice, etc.;
d) executi prescriptiile cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc.;
¢) altele conform clasificatorului ocupatiilor (CORM), normelor in vigoare, regulamentului intern si fisei
postului aprobat¥ de administratia /conducerea subdiviziunii.
2.2 Persoana angajati este supus3 unor riscuri specifice funcfiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu
mecanisme cu parti in miscare, arsuri, incendi, altele conform instructiunilor de protectie a muncii etc.

Articolul 3. DREPTURILE SI OBLIGATIUNILE PARTILOR
3.1 ,, fn conformitate cu prezentul Contract, Salariatul are urmiitoarele drepturi:

%) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract, in modul stabilit de Codul muncii;

b) la munc# conform clauzelor contractului;

¢) la un loc de munci, in conditiile previzute de standardele de stat privind organizarea, protectia si igiena
muncii, de contractul colectiv §i de conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integral3 a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea §i
calitatea lucrului efectuat;

e) la odihna, asigurati prin stabilirea duratei normale a timpului de munc, prin acordarea zilelor de repaus si de
sirbitoare nelucritoare, a concediilor anuale plitite;

f) la informare deplina §i veridica despre conditiile de muncd si cerinele fata de protectia §i igiena muncii la
locul de munci;

g) la adresare citre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice §i locale, organele de
jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionals, reciclare §i perfectionare, in conformitate cu Codul muncii §i cu alte acte normative;

i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la acestea pentru
apirarea drepturilor sale de munci, a libertatilor si intereselor sale legitime;

j) lapurtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munci si a conventiilor colective, prin
reprezentantii s3i, la informare privind executarea contractelor si conventiilor respective;

k) la apirare, prin metode neinterzise de lege a drepturilor sale de munc#, a libertatilor si intereselor sale
legitime;



3:2.

3.3

3.4.

Fid solufionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca in modul stabilit de Codul

muncii i de alte acte normative:

m) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legétura cu indeplinirea obligatiilor de munci in
modul stabilit de Codul muncij si de alte acte normative:

n) laasigurarea sociala $i medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;

0) sé primeasca informatia deplina despre datele sale personale $i modul de prelucrare a acestora. excluderea
sau rectificarea datelor personale incorecte $i/sau incomplete;

p) alte drepturi__

(se specifica alte drepturi suplimentare negociate de parti)

in conformitate cu prezentul contract, Salariatul se obliga:

a) si-si indeplineasc congtiincios obligatiile de muncj prevazute de fisa postului si clauzele previzute n
continutul prezentului Contract, regulamentului intern, dispozitiile superiorilor, instructiunile de protectie a
muncii si legislatia muncii:

b) sa presteze munca conform specialitatii si conform functiei indicate in prezentul Contract:

¢) sa manifeste atitudine gospodareasca fatd de bunurile angajatorului si/sau a tertelor persoane, incredintate lui
de citre pentru exercitarea atributiilor de serviciu, si nu admita supracheltuieli, supraconsum a materiei
prime, materiale auxiliare, resurselor energetice etc.;

d) sa respecte disciplina muncii, folosind timpul de lucru exclusiv pentru indeplinirea atributiilor si
obligatiunilor de serviciu:

€) s indeplineasca normele de munca stabilite de catre angajator:

f) sarespecte cerintele de protectie si igiend a muncii (inclusiv regulile antincendiare):

g) sa evite riscurile inutile sau excesive $i/sau sd ia masuri eficiente pentru prevenirea prejudicierii
angajatorului, a altor salariati precum si a tertelor:

h) in decurs de 3 luni de la data angajdrii, sa frecventeze si sa absolveasca studiile de pregitire initiald din cont
propriu, sa-si imbundtateasca permanent deprinderile de munca, inclusiv prin autoinstruire, cursuri de
ridicare a calificarii, participare la training-uri, altele similare; (Modificat prin ord. [SSP nr. 294 din
10.06.2016);

i) sa informeze imediat angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre: orice situatie care prezinta pericol
pentru viata si sdnitatea oamenilor sau pentru integritatea bunurilor proprietate a angajatorului, despre
accidente la locul de munci, survenirea unei fmbolndviri, sau o alts imposibilitate de a presta munca conform
prezentului Contract, sau despre alte circumstante care necesitd a fi comunicate urgent;

J)  sd prezinte explicatii scrise angajatorului (catre conducitorul intreprinderii). privind cazurile de abatere
disciplinara si sa-si dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoanc;

k) sanu divulge secrete de serviciu, informatii confidentiale si/sau secrete comerciale aflate de el si/sau definute
de el in procesul de exercitare a functiei;

I) s treaca periodic controlul medical, atestarea si/sau alte proceduri similare;

m) si respecte Legile Republicii Moldova cu privire: la prevenirea si combaterea coruptiei nr. 90 din
25.04.2008 si conflictul de interese nr. 16 din 15.02.2008";

n) s& facd cunosting cu actele interne (ordine, dispozitii, fise de post, instructiuni, regulamente, etc.),
confirménd acest fapt prin semnaturi;

0) si achite 50% din costul tinutei de serviciu (cu exceptia semnelor distinctive, inscriptiilor, ecusoanelor si
mijloacelor de protectie) pe parcursul a 6 luni din data angajarii. In caz de desfacere a contactului de munca
din propria initiativi, concediere pentru incalcarea disciplinei de serviciu, inclusiv din motive negative, sau
pind la expirarea contractului individual de munca, sd restituie Angajatorului soldul sumei de bani rdmase
pentru setul de uniforma cu termenul de uzura neexpirat, obiectele de echipament inventar aflate in gestiune
si s& perfecteze fisa de achitare de modelul stabilit.

p) sd indeplineasca alte obligatiuni

»

(se specifici obligatiunile suplimentare negociate de parti)

in ¢anformitate cu prezentul contract, Angajatorul are dreptul:

a) si incheie, sa modifice, si suspende si sa desfaca prezentul contract cu angajatul in modul si in conditiile
stabilite de Codul muncii si de alte acte normative:

b) sa ceard angajatului indeplinirea obligatiilor de munca $1 manifestare unei atitudini gospodaresti fata de
bunurile angajatorului;

¢) sastimuleze angajatul pentru munca eficienta i constiincioasi;

d) s& atraga salariatul la raspundere disciplinari si materiala in cazurile $i modul stabilit de Codul Muncii si de
alte acte normative;

€) sa instituie si si utilizeze metode sau mijloace (inclusiv mijloace tehnice, electronice) de inregistrare,
supraveghere si de evidenta a locului de munci;

f)  sd constituie comisii de atestare (de evaluare), a salariatilor;

8) saemitd, sa modifice sau sa anuleze acte normative la nivel de unjtate:

h) sd creeze patronate pentru reprezentarea §i apararea intereselor sale si sa adere la ele;

i) laalte drepturi

(se specificd drepturile suplimentare negociate de pérti)

in conformitate cu prezentul contract, Angajatorul se obliga:
a) sd respecte legile sialte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca i ale conventiilor colective;
b) sirespecte clauzele prezentului contract;



C) si aprobe statele de personal ale unitatii;

d) siacorde angajatului munca conform functiei indicate in prezentul contract;

e¢) s asigure angajatului conditiile de munca corespunzatoare cerintelor social-sanitare, de
protectie si igiend a muncii:

f) sd asigure angajatul cu echipament, utilaj, instrumente, documentatie tehnicé si alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligatiilor lui de munca. Cheltuielile pentru procurarea echipamentului $i dotarea salariatilor
[ntreprinderii cu tinutd de serviciu sunt suportate de catre Angajator. in proportie de 50%:

g) sdasigure o platd egald pentru 0 munca de valoare egald;

h) si plateascd integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii, de contractul colectiv si de prezentul
contract;

i) sd poarte negocieri colective i s3 incheie contractul colectiv de munca in modul stabilit de Codul muncii;

i) sa furnizeze reprezentantilor angajatilor informatia completa si veridica necesard incheierii contractului
colectiv de munca si controlul asupra indeplinirii lui:

k) sa indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sa plateascad amenzile
aplicate pentru incalcarea actelor legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale drepturilor
muncii;

l) saexamineze sesizirile angajatului si ale reprezentantilor lui privind incalcarile actelor legislative si ale altor
acte normative ce confin norme ale drepturilor muncii, sa ia masuri pentru inldturarea lor, informind despre
aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege:

m) s creeze conditii pentru participarea angajatului la administrarea unitatii in modul stabilit de Codul muncii i
de alte acte normative:

n) saefectueze asigurarea sociala obligatorie a angajatului in modul prevazut de legislatia in vigoare;

0) s protejeze datele personale (confidentiale) ale angajatului contra utilizarii ilegale, s& nu comunice unor
persoane sau institutii terfe fird acordul in scris al acestuia;

p) sa indeplineascd si alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, indicate in continutul
contractului colectiv de munca si prezentul contract, printre care

(se specifica obligatiile suplimentare)
Articolul 4. RETRIBUIREA MUNCII, TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA
4.1 Conditiile de retribuire a muncii angajatului: salariul de functie: salariul de functie —2935 lei.
(salariul functici sau salariul tarifar, suplimentele, sporurile, adaosurile. inclusiv pentru vechimea in muncé, inalta competenta. intensitatca
muncii, plati stimulare, compensatiile si alocagiile. inclusiv premiile. ajutorul material. pentru munca prestata in conditii grele. vatamatoare
si/sau periculoase cle.)
4.2 Angajatorul este in drept sa achite salariul in numerar sau prin intermediul cardului bancar bancii. Salariatul
este personal responsabil de integritatea cardului si accesul la contul bancar corespunzitor.
4.3 Conditiile de salarizare nu pot fi inferioare celor prevazute de legislatia Republicii Moldova.
4.3° Cuantumul lunar total al salariului, calculat in baza sistemului tarifar de salarizare, nu poate fi mai mic
decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real, stabilit de Guvern”,

4.4 Regimul zilei de lucru se stabileste de catre Angajator in corespundere cu regulamentul intern. Durata
sdptimanii lucritoare nu poate depési 40 ore. in caz de necesitate angajatul este obligat si exercite serviciul cu
depasirea duratei timpului de lucru reglementat. precum si in zilele de odihna §i de sérbétoare. cu compensarea lui
in ordinea stabilita de legislatia in vigoare. Regimul de munca si de odihna :

(durata normala sau redusd a timpului de muncd, tipul siptiminii de munca, durata zilnica a timpului de munca,
timpul de muncd partial, munca in schimburi, munca de noapte, durata repausului zilnic, durata repausului
saptaminal etc. )

4.5 Durata concediului de odihna anual si conditiile de acordare a acestuia:

a) concediu de baza 28 de zile calendaristice (art.112,113,115 din Codul muncii),

b) #concediul suplimentar
(durata stabilitd de Codul muncii, de legislatia in vigoare §i contractul colectiv de munca)

4.6, Prevederile contractului colectiv de munca si ale regulamentului intern al unitatii referitoare la conditiile de
muncd ale angajatului

(se indica conditiile concrete de munca si sociale faa de functie, specialitate, calificare, locul de munca etc.)
46 Conditiile de asigurare sociala,.1 8% - din contul angajatorului $i 6 % din contul salariatului
(din partca angajatorului $i angajatului, marimea contributici elc.)
4.7 Conditiile de asigurare medicali 4.5 % din contul angajatorului si 4.5 % din contul salariatului
(din parlca angajatorului $1 angajatului, marimea primelor ¢ic.)

4.8 Clauze specifice (dacé partile au convenit)

(mobilitatea, confidentialitatea, inlesniri, avantaje elc)

4.9. Prevederile contractului colectiv de munca si ale regulamentului intern al unitatii referitoare la conditiile de
muncd ale angajatului

(se indica conditiile concrete de munca si sociale fatd de functie, specialitate, calificare, locul de munc etc.)

Articolul 5. MODIFICAREA, SUSPENDAREA S$I INCETAREA CONTRACTULUI



5.1. Prezentul contract poate fi modificat i completat numai printr-un acord suplimentar semnat de parti, care se
anexeazi la contract si este parte integrala a acestuia.

5.2. Modificdrile si completiirile in contract pot fi operate de pérti privitor la:

a) durata contractului;

b) locul de munci;

¢) specificul muncii (conditii grele, vatamitoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51

din Codul muncii etc.)

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munci si de odihni;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

5.3. Angajatorul este in drept si modifice prezentul contract in mod unilateral, ca exceptie, numai in cazurile si in

conditiile previzute de Codul muncii;

5.4. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de citre angajator a prezentului Contract poate fi efectuats cu

referire la mérirea sau micgorarea numarului atributiilor de serviciu, schimbarea temporar a locului si specificului

lucrului, trimiterea in deplasare in interes de serviciu sau detasare (art.70, art.71, art104 alin.(2) lit.a) si b) din

Codul muncii), transferul la o altd munc#;( notiunea de permutare este exclusi). A se vedea: (art.68/A4rt.68 al.(2)

in redactia LP52 din 01.04.16, MOI106-113/22.04.16 art.209] §i 74 [Art.74 titlul modificat prin LP52 din

01.04.16, MO106-113/22.04.16 art.209] din Codul muncii);

5.5. Suspendarea prezentului contract poate interveni:

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

c) la initiativa uneia din p#rti (art.78 din Codul muncii).

5.6. Prezentul contract poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82 din Codul muncii);

b) la initiativa angajatului (art.85 din Codul muncii);

¢) la initiativa angajatorului (art.86 din Codul muncii);

d) la initiativa angajatorului (art.55 alin.1 lit. k*) din Codul muncii).

([Art.55 lit.&) introdusd prin LP205 din 20.11.15, M0340-346/18.12.15 art. 658])

5.7. Pértile se obligh sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative de munci in cazul

aparitiei i aplicarii temeiurilor de modificare, suspendare si Incetare a contractului individual de munci.

Articolul 6. DISPOZITII FINALE

6.1.Partile poarta rispundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in conformitate cu Codul muncii
si alte acte normative, conventiile colective, contractul colectiv de munci si prezentul contract;

6.2. Litigiile individuale de munc care vor aparea pe durata actiunii prezentului contract vor fi solutionate pe cale
amiabild si in modul stabilit de legislatiei Republicii Moldova;

6.3. Perfectarea de citre pirti a prezentului Contract este rezultatul vointei comune a partilor si inliturs invocarea
de cétre acestia a oriclrei alte intelegeri verbale anterioare incheierii prezentului Contract. in';elegerile ulterioare
(contractul de rdspundere materiald deplind, acordul de confidentialitate, acordul de mobilitate, acordurile de
modificare a prezentului Contract etc.) au prioritate fat de prezentul Contract;

6.4."Toate anexele, actele, modificirile sau completirile la prezentul contract trebuie si fie perfectate in forma
scrisd, semnate de cltre reprezentantii autorizati ai partilor si constituie parti integrante ale prezentului contract.

6.5. Conditiile prezentului contract, anexelor la acesta sint confidentiale si nu pot fi divulgate sau transmise
persoanelor terte.

6.6. Prezentul contract este intocmit fn limba de stat a RM, in doud exemplare, cu putere juridici egal, cite unul
pentru fiecare din parti.

6.7 Prezentul contract ntra in vigoare la data de A%, 09 . 04

* DATELE DE IDEN ’W PARTILOR CONTRACTULUI
Angajator ; l / Salariat

B Il
Adresa: r-1C
/ Buletin de identitate: 2
/ Cod personal: 09.
/ F e

/ Salariat \

&

-

T

Noti:. Pentru gardig -~"e-< Gin filiale la capitolul Datele de identificare a partilor contractului in calitate de
Angajator se vor indicarechizitele §i directorul filialei respective.



Anexa nr.l la Dispozitia
/ nr. 86 din 13.01. 2017

Anexa Nr. | la Ord.Nr.28
din 17 ianuarie 2015

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

Prezentul contract, este incheiat la data de 24.06.2021 in mun. Chisindu. intre:

I. intreprinderea de Stat Servicii Paza a MAI, reprezentaia de catre dl Sergiu SAVA, in calitate de Director
general care reprezinta [ntreprinderea in baza actelor de constituire. denumit in continuare »Angajator” pe de o parte,
si dlui Cc Al , pasaport (buletin de identitate): B liberat la 02.09.2015 denumit in continuare
»Salariat” pe de alti parte, au incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeaza:

Angajatorul si Salariatul se vor numi in continuare Parte sau Parti in dependenta de textul prezentului
Contract. Pértile au ajuns la urmatorul acord:
Articolul 1. DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

I.1. Durata Contractului Individual de Munca este determinatd de durata contractelor de prestare a serviciilor de paza
si valorilor materiale incheiate cu agentii economici. Rezilierea contractelor de prestare a serviciilor de paza si
valorilor materiale incheiate cu agentii economici presupune si incetarea concomitenta a CIM al gardianului
public pazi fizica antrenat in paza acestora conform art. 82 lit. f) din Codul muncii al Republicii Moldova.
(Modificat prin ordinul ISSP nr. 8 din 09 01.2017)

1.2. Persoana este angajatd la lucru in calitate de gardian public al Detasamentului nr. 2 (paza fizicd) al Directiei
reactionare operativi si pazi fizici mun. Chisindu .

(functia conform statelor de organizare)

1.3. Locul de munca: IS Servicii Pazi a MAI (mun. Chisindu, str. Mitropolit Yarlaam, 79)
(sectia, filiala, directia si adresa juridicd)
1.4. Pericada de proba (daca partile au convenit) 30 de zile calendaristice
1.5. Riscurile specifice lucrului indeplinit
(munca in conditii grele. vatamatoare si/sau periculoase. cu risc pentru sanatate sau viata etc.)

Articolul 2. ATRUBUTIILE FUNCTIEI S1 RISCURILE SALE
2.1 Pentru exercitarea functiei indicate in prezentul Contract, persoana angajata va exercita urmatoarele atributii de
serviciu:
a) particip, conform specialitatii si calificrii, la activitatea /functionarea unitatii;
b) asigura integritatea aparatelor, utilajelor, echipamentelor, documentatiei si altor bunuri (mijloace de transport,
tehnicii de masurare sau de calcul etc.) incredintate;
¢) participd, conform insarcindrilor primite, la raporturile cu anumiti parteneri de afaceri, autoritati publice, etc.;
d) executd prescriptiile cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc.;
e) altele conform clasificatorului ocupatiilor (CORM), normelor in vigoare, regulamentului intern si fisei
postului aprobati de administratia /conducerea subdiviziunii.
2.2 Persoana angajati este supusd unor riscuri specifice functiei: accidente de automobil. electrocutare. contactul cu
mecanisme cu parti fn miscare, arsuri, incendii, altele conform instructiunilor de protectic a muncii etc.

Artigolul 3. DREPTURILE $I OBLIGATIUNILE PARTILOR
3.1 in conformitate cu prezentul Contract, Salariatul are urméatoarele drepturi:

a) laincheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract. in modul stabilit de Codul muncii:

b) la munci conform clauzelor contractului;

¢) la un loc de munca, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protectia §i igiena
muncii, de contractul colectiv si de conventiile colective:

d) la achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea §i
calitatea lucrului efectuat:

e) laodihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca. prin acordarea zilelor de repaus si de
sarbitoare nelucratoare. a concediilor anuale platite:

f) la informare deplind si veridica despre conditiile de munca si cerintele fatd de protectia i igiena muncii la
locul de munci;

g) la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice si locale, organele de
jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul muncii §i cu alte acte normative;

i) la libera asociere in sindicate. inclusiv la constituirea de organizatii sindicale $i aderarea la acestea pentru
apérarea drepturilor sale de muncd, a libertdtilor si intereselor sale legitime:

j) la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca si a conventiilor colective, prin
reprezentantii sai, la informare privind executarea contractelor si conventiilor respective;

k) la aparare, prin metode neinterzise de lege a drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale
legitime;



3:2.

3.3

3.4.

Fid solufionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca in modul stabilit de Codul

muncii i de alte acte normative:

m) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legétura cu indeplinirea obligatiilor de munci in
modul stabilit de Codul muncij si de alte acte normative:

n) laasigurarea sociala $i medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;

0) sé primeasca informatia deplina despre datele sale personale $i modul de prelucrare a acestora. excluderea
sau rectificarea datelor personale incorecte $i/sau incomplete;

p) alte drepturi__

(se specifica alte drepturi suplimentare negociate de parti)

in conformitate cu prezentul contract, Salariatul se obliga:

a) si-si indeplineasc congtiincios obligatiile de muncj prevazute de fisa postului si clauzele previzute n
continutul prezentului Contract, regulamentului intern, dispozitiile superiorilor, instructiunile de protectie a
muncii si legislatia muncii:

b) sa presteze munca conform specialitatii si conform functiei indicate in prezentul Contract:

¢) sa manifeste atitudine gospodareasca fatd de bunurile angajatorului si/sau a tertelor persoane, incredintate lui
de citre pentru exercitarea atributiilor de serviciu, si nu admita supracheltuieli, supraconsum a materiei
prime, materiale auxiliare, resurselor energetice etc.;

d) sa respecte disciplina muncii, folosind timpul de lucru exclusiv pentru indeplinirea atributiilor si
obligatiunilor de serviciu:

€) s indeplineasca normele de munca stabilite de catre angajator:

f) sarespecte cerintele de protectie si igiend a muncii (inclusiv regulile antincendiare):

g) sa evite riscurile inutile sau excesive $i/sau sd ia masuri eficiente pentru prevenirea prejudicierii
angajatorului, a altor salariati precum si a tertelor:

h) in decurs de 3 luni de la data angajdrii, sa frecventeze si sa absolveasca studiile de pregitire initiald din cont
propriu, sa-si imbundtateasca permanent deprinderile de munca, inclusiv prin autoinstruire, cursuri de
ridicare a calificarii, participare la training-uri, altele similare; (Modificat prin ord. [SSP nr. 294 din
10.06.2016);

i) sa informeze imediat angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre: orice situatie care prezinta pericol
pentru viata si sdnitatea oamenilor sau pentru integritatea bunurilor proprietate a angajatorului, despre
accidente la locul de munci, survenirea unei fmbolndviri, sau o alts imposibilitate de a presta munca conform
prezentului Contract, sau despre alte circumstante care necesitd a fi comunicate urgent;

J)  sd prezinte explicatii scrise angajatorului (catre conducitorul intreprinderii). privind cazurile de abatere
disciplinara si sa-si dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoanc;

k) sanu divulge secrete de serviciu, informatii confidentiale si/sau secrete comerciale aflate de el si/sau definute
de el in procesul de exercitare a functiei;

I) s treaca periodic controlul medical, atestarea si/sau alte proceduri similare;

m) si respecte Legile Republicii Moldova cu privire: la prevenirea si combaterea coruptiei nr. 90 din
25.04.2008 si conflictul de interese nr. 16 din 15.02.2008";

n) s& facd cunosting cu actele interne (ordine, dispozitii, fise de post, instructiuni, regulamente, etc.),
confirménd acest fapt prin semnaturi;

0) si achite 50% din costul tinutei de serviciu (cu exceptia semnelor distinctive, inscriptiilor, ecusoanelor si
mijloacelor de protectie) pe parcursul a 6 luni din data angajarii. In caz de desfacere a contactului de munca
din propria initiativi, concediere pentru incalcarea disciplinei de serviciu, inclusiv din motive negative, sau
pind la expirarea contractului individual de munca, sd restituie Angajatorului soldul sumei de bani rdmase
pentru setul de uniforma cu termenul de uzura neexpirat, obiectele de echipament inventar aflate in gestiune
si s& perfecteze fisa de achitare de modelul stabilit.

p) sd indeplineasca alte obligatiuni

»

(se specifici obligatiunile suplimentare negociate de parti)

in ¢anformitate cu prezentul contract, Angajatorul are dreptul:

a) si incheie, sa modifice, si suspende si sa desfaca prezentul contract cu angajatul in modul si in conditiile
stabilite de Codul muncii si de alte acte normative:

b) sa ceard angajatului indeplinirea obligatiilor de munca $1 manifestare unei atitudini gospodaresti fata de
bunurile angajatorului;

¢) sastimuleze angajatul pentru munca eficienta i constiincioasi;

d) s& atraga salariatul la raspundere disciplinari si materiala in cazurile $i modul stabilit de Codul Muncii si de
alte acte normative;

€) sa instituie si si utilizeze metode sau mijloace (inclusiv mijloace tehnice, electronice) de inregistrare,
supraveghere si de evidenta a locului de munci;

f)  sd constituie comisii de atestare (de evaluare), a salariatilor;

8) saemitd, sa modifice sau sa anuleze acte normative la nivel de unjtate:

h) sd creeze patronate pentru reprezentarea §i apararea intereselor sale si sa adere la ele;

i) laalte drepturi

(se specificd drepturile suplimentare negociate de pérti)

in conformitate cu prezentul contract, Angajatorul se obliga:
a) sd respecte legile sialte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca i ale conventiilor colective;
b) sirespecte clauzele prezentului contract;



C) si aprobe statele de personal ale unitatii;

d) siacorde angajatului munca conform functiei indicate in prezentul contract;

e¢) s asigure angajatului conditiile de munca corespunzatoare cerintelor social-sanitare, de
protectie si igiend a muncii:

f) sd asigure angajatul cu echipament, utilaj, instrumente, documentatie tehnicé si alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligatiilor lui de munca. Cheltuielile pentru procurarea echipamentului $i dotarea salariatilor
[ntreprinderii cu tinutd de serviciu sunt suportate de catre Angajator. in proportie de 50%:

g) sdasigure o platd egald pentru 0 munca de valoare egald;

h) si plateascd integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii, de contractul colectiv si de prezentul
contract;

i) sd poarte negocieri colective i s3 incheie contractul colectiv de munca in modul stabilit de Codul muncii;

i) sa furnizeze reprezentantilor angajatilor informatia completa si veridica necesard incheierii contractului
colectiv de munca si controlul asupra indeplinirii lui:

k) sa indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sa plateascad amenzile
aplicate pentru incalcarea actelor legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale drepturilor
muncii;

l) saexamineze sesizirile angajatului si ale reprezentantilor lui privind incalcarile actelor legislative si ale altor
acte normative ce confin norme ale drepturilor muncii, sa ia masuri pentru inldturarea lor, informind despre
aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege:

m) s creeze conditii pentru participarea angajatului la administrarea unitatii in modul stabilit de Codul muncii i
de alte acte normative:

n) saefectueze asigurarea sociala obligatorie a angajatului in modul prevazut de legislatia in vigoare;

0) s protejeze datele personale (confidentiale) ale angajatului contra utilizarii ilegale, s& nu comunice unor
persoane sau institutii terfe fird acordul in scris al acestuia;

p) sa indeplineascd si alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, indicate in continutul
contractului colectiv de munca si prezentul contract, printre care

(se specifica obligatiile suplimentare)
Articolul 4. RETRIBUIREA MUNCII, TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA
4.1 Conditiile de retribuire a muncii angajatului: salariul de functie: salariul de functie —2935 lei.
(salariul functici sau salariul tarifar, suplimentele, sporurile, adaosurile. inclusiv pentru vechimea in muncé, inalta competenta. intensitatca
muncii, plati stimulare, compensatiile si alocagiile. inclusiv premiile. ajutorul material. pentru munca prestata in conditii grele. vatamatoare
si/sau periculoase cle.)
4.2 Angajatorul este in drept sa achite salariul in numerar sau prin intermediul cardului bancar bancii. Salariatul
este personal responsabil de integritatea cardului si accesul la contul bancar corespunzitor.
4.3 Conditiile de salarizare nu pot fi inferioare celor prevazute de legislatia Republicii Moldova.
4.3° Cuantumul lunar total al salariului, calculat in baza sistemului tarifar de salarizare, nu poate fi mai mic
decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real, stabilit de Guvern”,

4.4 Regimul zilei de lucru se stabileste de catre Angajator in corespundere cu regulamentul intern. Durata
sdptimanii lucritoare nu poate depési 40 ore. in caz de necesitate angajatul este obligat si exercite serviciul cu
depasirea duratei timpului de lucru reglementat. precum si in zilele de odihna §i de sérbétoare. cu compensarea lui
in ordinea stabilita de legislatia in vigoare. Regimul de munca si de odihna :

(durata normala sau redusd a timpului de muncd, tipul siptiminii de munca, durata zilnica a timpului de munca,
timpul de muncd partial, munca in schimburi, munca de noapte, durata repausului zilnic, durata repausului
saptaminal etc. )

4.5 Durata concediului de odihna anual si conditiile de acordare a acestuia:

a) concediu de baza 28 de zile calendaristice (art.112,113,115 din Codul muncii),

b) #concediul suplimentar
(durata stabilitd de Codul muncii, de legislatia in vigoare §i contractul colectiv de munca)

4.6, Prevederile contractului colectiv de munca si ale regulamentului intern al unitatii referitoare la conditiile de
muncd ale angajatului

(se indica conditiile concrete de munca si sociale faa de functie, specialitate, calificare, locul de munca etc.)
46 Conditiile de asigurare sociala,.1 8% - din contul angajatorului $i 6 % din contul salariatului
(din partca angajatorului $i angajatului, marimea contributici elc.)
4.7 Conditiile de asigurare medicali 4.5 % din contul angajatorului si 4.5 % din contul salariatului
(din parlca angajatorului $1 angajatului, marimea primelor ¢ic.)

4.8 Clauze specifice (dacé partile au convenit)

(mobilitatea, confidentialitatea, inlesniri, avantaje elc)

4.9. Prevederile contractului colectiv de munca si ale regulamentului intern al unitatii referitoare la conditiile de
muncd ale angajatului

(se indica conditiile concrete de munca si sociale fatd de functie, specialitate, calificare, locul de munc etc.)

Articolul 5. MODIFICAREA, SUSPENDAREA S$I INCETAREA CONTRACTULUI



Prezentul contract poate fi modificat §i completat numai printr-un acord suplimentar semnat de parti. care sq
exeazd la contract si este parte integrala a acestuia.

2.2, Modificirile si completirile in contract pot fi operate de pirti privitor la:

a) durata contractului,

b) locul de muncai;

¢) specificul muncii (conditii grele, vatimatoare si/sau periculoase. introducerea clauzelor specifice conform art.51

din Codul muncii etc.)

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihn3;

f) specialitatea. profesia. calificarea. functia:

¢} caracterul inlesnirilor §i modul de acordare a acestora.

5.3. Angajatorul este in drept sa modifice prezentul contract in mod unilateral. ca exceptie. numai in cazurile si in

conditiile prevazute de Codul muncii;

5.4, Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator a prezentului Contract poate fi efectuatd cu

referire la m#rirea sau micsorarea numarului atributiilor de serviciu, schimbarea temporara a locului $i specificului

lucrului, trimiterea in deplasare in interes de serviciu sau detasare (art.70, art.71, art104 alin.(2) lita) si b) din

Codul muncii), transferul la o alta muncé;( notiunea de permutare este exclusa). A _se vedea: (art.68/4rt.68 al.(2)

in redactia LP52 din 01.04.16, MO106-113/22.04.16 art.209] si 74 [Art.74 titlul modificar prin LP52 din

01.04.16, MOI106-113/22,04.16 art.209] din Codul muncii);

5.5. Suspendarea prezentului contract poate interveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii):

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia din parti (art.78 din Codul muncii).

5.6. Prezentul contract poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82 din Codul muncii):

b) la initiativa angajatului (art.85 din Codul muncii):

¢) la initiativa angajatorului (art.86 din Codul muncii):

d) la initiativa angajatorului (art.55 alin. 1 lit. k?) din Codul muncii).

([Art.55 lit.k%) introdusd prin LP205 din 20.11.15, MO340-346,18.12.15 art.658])

5.7. Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii $i altor acte normative de muncé in cazul

aparitiei si aplicrii temeiurilor de modificare, suspendare si incetare a contractului individual de munca.

Articolul 6. DISPOZITII FINALE

6.1.Partile poarta raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in conformitate cu Codul muncii
si alte acte normative, conventiile colective, contractul colectiv de munca si prezentul contract;

6.2. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului contract vor fi solutionate pe cale
amiabild si in modul stabilit de legislatici Republicii Moldova;

6.3. Perfectarea de ciitre parti a prezentului Contract este rezultatul vointei comune a partilor i inldura invocarea
de catre acestia a oricirei alte intelegeri verbale anterioare incheierii prezentului Contract. Tn;elcgerile ulterioare
(contractul de raspundere materiala deplind. acordul de confidentialitate, acordul de mobilitate. acordurile de
modificare a prezentului Contract etc.} au prioritate fata de prezentul Contract;

6.4. Toate anexele, actele, modificarile sau completdrile la prezentul contract trebuie sa fie perfectate in forma
scrisd, semnate de citre reprezentantii autorizati ai partilor §i constituie parti integrante ale prezentului contract.

6.5. Conditiile prezentului contract, anexelor la acesta sint confidentiale si nu pot fi divulgate sau transmise
persoanelor terte.

6.6. Prezentul contract este intocmit in limba de stat a RM. in doud exemplare. cu putere juridica egald. cite unul
pentru fiecare din parti. -

6.7 Prezentul contract intra in vigoare la data de é{g__ﬁ)é;f\’)/qﬁi{_

. DATELE DE IDENTIFICARE A PARTILOR CONTRACTULUI
_ Angajator Salariat
Intreprinderea de Stat Servicii Paza c Al
mun. Chisindu, str. M. Varlaam, 79 Adresa: r-1.0rhei, s. C

¢/f 1010600043506

Buletin de identitate. R ?°
Cod personal: 09¢

. « -. (
Salariat \

2}} fiziga din filiale la capitolul Datele de identificare a partiaGe, Contractului in calitate de
ichizitele si directorul filialei respective.
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