12. Ore suplimentare se vor efectua dour cu acordul salariatulu, cu exceplia cazurilor de forta majord
sau penmu alte lucruri urgente destinate preveninii producenii unor accidente sau inlahrati
consecinjelor acestora (calamitdfi naturale. :mxndu avarii ¢tc.)

13, Regimul de adihnd D ¢ f... — /37" - B é'/-r g
{repaosul zilnle, repeosul siptaminal)

14, Concediile anuale:
a) Concediul de odihna anual e 22 go 2172 Q@ Cee. b mmuncl .
(durata)
b) Concediul de odihna anual suplimentar A sl
(tipul, durata)

15. Asigurarea sociald a salarietului se efectucaza in madul yi imdrimea prevazure de legislatia in
vigoare privind sistemul public de asiguriri sociale §i legile bugetilui de asigurari sociale de stal
pe anul respectiv

16. Asigurarea medicala a salararului se cfectucaza in modul §i marimea prevazute de legislagia in
vigoare privind asigurarca obligatorie de asistenyd medicald si legile fondunilor asigurarii
obligatorii de asistenta medicald pe anul respeetiv.

17, Clauze specifice (daca pimile au convenit) Al ee “ 7t IZ

{mubililatlex. confidentinlitaten s.a.)

18. Prezearul Contract individual de munca nu poate fi modifivat {completat), deceit printr-un acord
supiimentzar, semnat de par, care s¢ anex2aza 13 contract yi este parte INlESLANTA 3 acostuia.

19. Locul de muned al salariatului poate fi schimbat temporae de catre angajator prin deplasares in
interes de serviciu sau desagaren la wll loc de muned in conformitate cu urt. T 3 71 din Codul
muncit.

20, In cazul aparifiei unei situatii previizute de . 104 alin, (2) lit. a) si b) din Codu) muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perinadi de cel mult o [una. locul & speciticul muncii
salariatului, fard consimpaminmul acestuia §i fard operarea modificirilor respective in prezenmul
Contrzet individual de munca.

21, Transferul salariatului [3 0 altd muncd si permutarea lui pot avea loc n strictd corespunders cil
prevedenle priicolelor 68 si 74 din Codul muncii 5i punctelor 18-19 din prezentl Contract
individual de munca.

2. Suspendarea prezentului Contract mdmdual de muncd poate surveni in condifiile prevézute in
art.76-78 din Codul muncii.

23. Prezenmul Contruct individual de muned poate inc21a in condititle 2rt.82, 83, 85 st 86 din Codu!
muncii.

24. Litigiile individuale de muncé, care pot apdrea p2 durata actiunii prezentului Contract individeul
de muned, vor fi solufionate in modul stabilit de Cadul muncii §i alte acte legislative st nonmaive,

25, Prezent] Contract individual de muncd este intoemit in dowd exemplare avind aceeasi putere
juridicd, unyl dintre care sc pastreazd la Angajator, iar ¢¢f de-al doiles - 1a Salanat.

wr
Angajator A4 . AZaz ‘7‘" Zex Salariar £ 2 £ preee—- p)-/"/(é"“"
Adncmg,.m Chigivwou JTnealbd2i r\diesa [Dun (Pri's Croes T B @7LS
pead b fiscal 40t SEQOC a0 LR buletin de identitate £ g ' 83 B4 3
$% < ¢ ~'__ ri - clibert CAVS ) ol owr
- AT AR lN'[ER > Cod personal _ZQI_LS.S' EEA R
/ Cod personal de asig

so¢nle
Semnatura
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