
contractul de mчпсi nr

Chisinau. mчтr_ .. * _

ffit)
Yasfayif SRL .-

iы;тьаiftiЁii ; ;;аа;ь;лшiт

denumit iп continuare angajator, iп реrsоапа

!zч / s-{

30 octombrie 2024

рrепumе!е,

statutului
aclionind in baza раrsоапеi juridico, cu

tьffiiiаioгului'аbilltаtсuimputem"JЦъffil;ъ;Ж;;;;;;i;;i;;iе.сuindicагeаoecаtгeсineSi
l"jЪТЁЬ'l""iЪЪiiоЬчiЬ " 

u"",to,", local, actut *,,"'""1,1o'xliJ?Iibeгata, 
altele)

счm чrmеаzё.

l. Dispoziliigeneгale

1. Angajatoru| оfеrё salariatului locul de mчпсё: 
-л^лlifrааtй iп гап<lrllаliе de сlёdiri

м u п citor п ecatifi cat/m u п citoare п ес
i ёаlifiсёгii)

dar angajatul se оьligй реrsопаl sё efectueze mчпса indicatё, iп conformitate cu termenii prezentului contract de muпсё,

denumit iп continuare angajat, ре de аltё раrtе, dехчтi! i::::чж,::1l л|",iт*тiffi::l',llнi;litХХ-l?::Х*lf::Тl;:!ТХJ!denumit iп continuare angajat, ре de аltё. Р.аrtе, dеЛlУitl IП СОПТlПuаrе rаl ll' 9a4al lЧЧ-С9 У9 vvvЧl "'-"- 
pr"."ntul сопtrасt de mчпсё duРё

сопtiпчаrе 'Cod,', legile qiЬlЁЪае bgislitive norr"tiuД ;;;;;;ti; ."rmё,dе drept al muncii, au intrat 1п

2. Angajatul este angajat:
muп. Chisinau, Ьd,М9?с9ч, Ng 1, \lo9

@БЬlё'гepгezentаn1ёSaUoаltaunlIаIeýlluUtuldlаJР
'un"u "ч',с]"Ji] 

un.",taiiiltЙtu,"ru "pecifice 
si !осаlizагеа aceSteia)

3. Conditii suplimentare (se соmрlеtеаzё dасй este песеsаr)

"" *"""* """--"OOn'aba :,

4.obligа!iiledemuncй(defunctie)sestаbilesc(necesаrdeаspecificа)
ýb bostului)

РДТRДNJЕL BORIS
ре de о раrtе, qi

ffifrЫЫ-Ёiепumеtе,

5. Angajatul lпсере activitatea de

mчпсё la data de

30 octombrie 2024

6. Cu angajatul se incheie (песеsаr de specificat)

in cazul unui contract de mчпса ре dчrаtd dеtеrmiпаtЁ:

tеrmепчl contractului de mчпсё

circumstanlele (motivele) се au servit drept Ьаzё pentru iпсhеiеrеа contractului de muпсё ре durаtё dеtеrmiпаtй сопfоrm аrtiсоlului 55 din

СМ al RM.

7. Angajatului
90 DE zlLE perioada de

рrоЬё.

пч Se

теrmепчl perioadei de рrоьё se ýtabileýte cu durata

8. prezentul contract de mчпсё este чп contract
la locul de muпсё de Ьаzё

luni (sёрtДmёпi, zile),

песеsаr de indicat).

9. Angajatul
паtчrё specialй а muncii

(dасё este cazul specificali)

ll. Drерtчrilе 9i obligaliile angajatului

'l0. Angajatul аrе dreptul la:

;rр;;.Б* muncii, рrечёzчtё de prezentul contract de mчпсё;

Ь) loc de mчпсё, conform 
"iri.Ёr", 

rеglеmепtаrе de stat pentru protectia muncii;



с) achitarea la timp ýi .iп intregime а sаlаriului, cu_antumul gi conditiile de acordare al acestuia fiind stabilite prin prezentul contract demuПСё, {iпбпd cont de саlifiсаrеа,Ъоrрi"iitrt.. Й;йi, ;;;iй;ё; ч bJiiiiйrncii prestate;d) informa{ii complete gi.fiabile despre condi{iile de mчпсё 9i сеriп!еlе de protectie а mчпсii la locul de mчпсё;е) аsigurагеа sосiаlё obligatorie in саzчгilе рrечЁzutе de lege;

*P-,::ilil; j"i*ifl".ТЖ::r'li",'"":'.ТlН'л"jЪ;;",ЪТ;НН,"tl".':,:;i,l;1ilзiьl асоrdчrilоr, рrесчm gila informaliicu privire la ехесчtаrеа
g) modificarea qi rezilierea acestui conhact de mчпсё iп modul gi Тп condi{iile Stabilite рriп Cod;h) Protectia drePturilor sale dе.muПСё, а liЬеrtё{ilоr 9i а iпtеrеsеlЬr regitime аЬ tuturor рriп metode neinterzise de lege;

.nJ}rlЪТi:::iН"Дl: Prejudiciul cauzat acestuia iп lеgёtчrй * i.j"рii.iЁi iпdаtоririlоr de muпсё ýi соmрепsаrеа daunelor morale iп
j) asociere' inclusiv drePtul de а Tntemeia sindicate gi de а se afilia la acestea pentru арЁrаrеа drepturilor sale de mчпсЁ, а liьеrtёtilоr ýi

intereselor sale legitime;
k) оdihпЁ аsigurаtё prin.,stabilirea unui рrоgrаm потmаl de,.lucru, а programu]ui qOul!e mчпсё pentru anumite profesii gi categorii deangaja{i' Prin аСОrdаrеа zilelor. de Оdih;ё-SЪ;Й;jпаlе, а zilelor dБ ýаiЁаiо.о п"lчсrЁtоаге, а БоЪ-."сiirо, ае осihпё anuab |iatite, iпconformitate cu legisla{ia muncii gi alte асй ;;;;;;;" се con|in norr" .r" jЙpiului 

muncii, de contractul de muпсё;l) fоrmаrеа 9i iпstrчiгеа рrоfеsiопаlё sчрlimепtаrё iп moclul рrечёzчt de Cod;m) solu{ionarea Рrеlimiпаrё а dezacordurilor privind indeqll1ea. с9пlitlilоr prezentului contract de mчпсё, сопtгасtчlчi colectiv de mчпса(iп cazul Tncheierii), acordului rT,' i,Й-ТЙЙЪiеijif'сч'раrtiсlраrеа sindicatului siu al altui reprezentant al angajatilor;п) protec{ia datelor personale iп conformitate bu сеriпlеlе legislatiei Repub|icii Moldova; i
о) alte drepturi рrеvёzutе de legisla{ia muncii gi de alte acte поrйаtiче се соп!iп norme.ale dreptului muncii, acte normative |ocale (iп cazu|incheierii), РrеСum giсаrе rеzчШёЪй ;й;fi;l;;;;;йi;;-й; Ё';"r;аillсаzчliпсhеiеrii), acordurilor (тп cazulincheierii);р) alte drepturi stabilite de prezentul contract de mчпсё (se completeaza оасё este песеsаф.

1,1 . Angajatul este obligat:
а) ýё ТпdерliпеаsсЁ atribuliile de muпсё (de funclie) pentru func|ia (profesia sau specialitatea) specificatй la paragraful 1 al prezentuluicontract de mчпсё:

;
с) sё respecte disciplina muncii;
g) sЁ respecte сеriпtеlе de рrоtесliе а muncii gi de securitate а muncii;d) de а trесе Сопtrоаlе T9dp'j" obligatorii gi periodice (in timpul activitё{ii de mчпсё), alte ехаmепе medicale obligatorii, ехаmiпёripsihiatrice obligatorii, рrесum gi sё se ,чЪчпJ 

"irйiпапrйmЪоiсаrБЁ"tr."rоir'.r" la ТпJrчЙЙЪЙ.iБrurчiiп cazurile рЙёzчtе de Cod;,.,3Ji,lД3'i'"З.ЁrТlifii"ilе angajatorului (inclusiv Ьчпчrilе t"4ib, J"liпчЁЪе angajator, Tn ...iiТ 
".r" 

angajatorul este responsabil de
g) sё informeze imediat angajatorul Sau СОПduСёtоru] nemijlocit despre orice situa{ie саrе рrеziпti pericol репtrч viala si sйпЁtаtеа

Ц}Ёф1! ::Нtxll:fl::ХliiJil'iц;gн:.ъкпtуы'';Ёii;;ffiйЬ", b..,o.n"loi tеце,ъi"саБ sъ ъfl;-й;й;#ii i],,j Tn ..'u
h) sЁ iПdеРliПеаsСЙ alte obliga{ii stabi|ite de legisla{iaлmuncii gi alte acte normative. се conlin поrmе ale dreptului muncii, de contractulcolectiv de muпсё (in cazul iпсЪеiеrii| ."oiMi БJr.rr Tncneierii), ;;b;;;;ti"" locale (iп cazu| incheierii);gi) si iПdеРliПеаsСё alte obligalii stabilite de prezentul contract а" .un.a i." .omp|eteaza dасй este песеsаr)

lll. Drepturile gi obliga{iile angajatorului

12. Angajatorul аrе dreptul:

,r"?"';,fr::хж?i#fiý:, 
acestui сопtrасt de muпсё Тп modul gi Тп conditiile stabilite рriп Cod, alte acte legislative 9i de reglementare,

Ь) sё сеаrй angajatului indeplinirea._obligatiiloг de muпсё ýi manifestarea чпеi atitudini gоsроdёrеgti fаfё.dе bunurile angajatorului (inclusiv:"frТНН,",iТ?,{lЗiТji1";,i1,'.ffi:l,ЗiJэ;'ы, Tn 
""'ui 

тп cai" iig]йЁ,rr;;i;;;;ръЁ"ыГоТйtJg,it"t"а acestor bi.rnuri), rеsресtаrеа
с) sё incurajeze angajatul репtrч munca eticienia.
d) sё trаgё angajatul la..r.as9uldere Oisciprinara 9i riпапсiаrё iп rnodul рrечёzчt de Cod;d) de alte drePturi stabilite de legislatia muncii 9i alte acte поrmаtiче 

"" 
.Йiп поrmе ale dreptului muncii, de prezentul contract de mчпса,::"ioffiJ}%T:::: П:i5"lЪ ",],, 

i;;;;;;iii, БlJ.;;;l .;;;';;;Ё;; bondiliile .опtйчi.,i,.БЁ.tiч а" mчпсё (iп cazul incheierii),

13. Angajatorul este obligat:
а) de а oferi mчпса рrечёzчtё iп prezentul contract de munca;
Ь) sё asigure securitatea 9i condi|iile de muпсё corespunzёtoare cerintelor de rеglеmепtаrе de stat privincl proteclia muпсii;

"r3;:;'.':;t"":ЪffiН!:j,'*"аj, 
instrumente, documentalie tеhпiсё Ei arte mцlоасе песеýаrе репtrч-iпоЬрliпirеа obligaliilor de mчпсё (dасё

----ъ
е) sё оrgапizе'

ffЖfi "jilflX':ji:,"J,#iili'' PsitriatiiJe ЙiigЪibiii,'p'.""u. ýi се а trimiie iiЪЪпt,d.ь medicalb 
"iiiJйiп.."" iп cazurile рrечёzчtе de cod,

,..ýiriffiЪ-".J.ill'l,,iД3i'ifi';Н|.Ni,;3ТiЪfr:,i'' Ре timpul еfесtчёrii controalelor medicale obligatorii specificate la clauza ,,d,, ding) sё dеsРёguЬеаsСЙ orejudiciul..cauzat angalatului iп lеgёtчrd сч indeplinirea. obliga|iunilor sale de mчпсй, рrесчm gi compensareadаuпеlоr mоrаlе in modul 9i iп conditiile stabiriie'ЁЙJ, 
"rtJlЁiiqi"й,].ijЁЁJ}r.tiче de reglementare ib Republicii Moldova;



h) instruirea angajatului, iп condilii de sigчrап!Ё, metode Ei procedee moderne de executare а luсrёrilоr ýi de асоrdаrе а primului ajutor

victimelor la locul de mчпсЁ, sё efectueze instructajul Ьi-jйtьсfrе а mчпсii, чп Jiig,ilй"йJriае йчпса 9iveiificarea cunoagterii поrmеlоr de

":;TJil#ilnt" ti.purui de mчпсё prestat efectiv de сёtrе angajat, inclusiv а muncii Suplimentare qi muПСа iП zilele de repaus 9i de

sёrЬёtоаrе пеlчсrёtоаrе;

i) sd оlёtеаsсё integral angajatului salariul cuvenit Tn modul 9i iп tеrmепеlе stabilite ргiп prezentu| contract de muпсё, рrесum 9i sё asigure

" ff:!":.ilЁi:ý::ЖН J;iffffi'JНlte_ate satariutuice ise cuvine angajatuluipentru.perioada rеsресtivё, desPre mёrimеа altor

sume, calculate angajatului, despre mёrimеа qi tеmеi;;ilБЁirЁiir"i"tБitr"tе, desйtotalu[sumei fixe, се va fi асhitаtё;

l) sб Тпdерliпеаsсё alte obliga{ii (se соmрlеtеаzё dасЁ este песеsаф

lV. RеtriЬчirеа muncii angajatului

14. Angajatului ise stabileste salariul:
Plata conform 

"alа)

Ь) рlёli de stimulare (рlё!i suplimentare сч саrасtеr de stimulare gi alte stimulente) (iп caz de ехistепtё):

ЁЪЙýЪпgаjаtоr (adaosurilB, Sрогчrilе cu саrасtог

(а specifica infoгma|ii dеSрrе toзte рlёtilе de
:lh'";;H: ЬТl:,"Ёi:,fl"":1]'1lТillЪТХlilli:""ffiЗНЁЪ#,#;;л,"Й;;""ii"iЙrл 

u""u'r", р"пtгu чесhimЪiп mчпса, alte plati):

с) alte рlё{i (se соmрlеtеаzё la necesitate):

15. Se stabilegte modul de sроrirе а nivelului conlinutului real al salariului (песеsаr de specificat):

а) prin prezentul contract de mчпса

Ь) рriп contractul colectiv de muпсё, асоrd (in cazul incheierii), act normativ local (iп cazul incheierii) (necesar de indicat),

16. Angajatul se рlёtеЕtе

V. Timpulde muпсё 9itimpul de оdihпё alangajatului

18. Angajatului i se stabileqte чrmёtоrчl рrоgrаm de lчсrч:

а) durata sёрtёmАпii de lucru

17. plata salariului angajatului se face о dаtё ре lчпё (dar пч mai rаr decAt о dаtё la dоuё sёрtёmбпi), Тп urmatoarele zile:

сiпсi zite сч dоuё zile dg**ýy!

Ь) durata muncii zilnice (а schimbului)

с) оrа de iпсереrе а lчсrчlчi (schimbului)

с) оrа de finalizare а programului de
mчпсЁ (schimbului)

е) timpul pauzelor de lucru

19.Angajatuluiisestabilescurmйtoarelecaracteristicialeregimuluidelucru(secompleteazёdacёestenecesar)

20. Angajatului i sе оfеrЁ concediu de Ьаzё anual рlёtit cu durata de

21. дngajatului i se асоrdё anual concediu suplimentar NEplatit (se соmрlеtеаzё dасё ехistё motive):

12о de zile calendaristice;

de zile
28 calendaristice;

22. concediul anual plёtit i se оfеrё angajatului апчаl in conformitate cu





Vl, Proteclia mчпсii

23.LаlосчldеmчпсёаlапgаjаtчlчisчпtstаЬilitечrmёtоаrеlесопditiidеmчпсё:

de muпсё laБЁпесеsаг clasa

24. lnstruirea inilialё cu angajatul

Бй;;; йiffi ;i 6;i; i66;iааБi;fi;iiЁ;;;, i;;й;;;, fiбi;;; ýi ББ;;аБ;

* 
iiiiа;iы;тбй."е" ffiiiбiЫ; абЁ;iiа;й;iiбiБ;];;; йi;;iii6; iliй; ýi йБii;iБiыi

25. Angajatul (necesar de specificat)

ii i"",Il r",iarэirr ;lei de lчсrч (schimbului),

26. Angajatului mЦlоасе de proteclie individualё

ffiйе / se prevede

Vll. Аsigчrаrеа sociala 9i alte gаrап{ii

27. Дngajatul este Supus аsigчrёrii obligatorii,de pensie, аsigчrёrii obПgatorii medicale, аsigurёrii sociale obligatorii pentru incapacitatea

tеmооrаrд iп mчпсё 9i тп lеgёtчrё cu maternitate., l"rЁriЬrТilЪJЙ" ЬЪiЙ.iоrii iБ;fi; J""iJ"ntbro' industriaЁ ýi bolilor Profesionale' iП

bonioiйit"t" cu legiSlatia Republicii Moldova,

28. Garantii suplimentare (se соmрlеtеаzё dасЁ este cazul):

sau соmр€пsаrеа
(compensaroa

29. Alte garantii рrечёzчtе angajatului,

vtll, Alte clauze ale contractuluide munca

30. Temeiurile incetarii contractului de mчпсЁ., iп аfаrё de cazurile prevёzute de cod (se соmрlеtеаzё dасё este песеsаr pentru angajatii

de la distап{ё, angajaliid" i;'й;i;iй, iiangaiatii ;Ъ;;;-;Б РJ'sЪjПа fizicё - iПtrеРriПzёtОr individual):

31. Рrосеdurа qi condi{iile de iпсеtаrе а contractului de muпсЁ in baza tеmеiчrilоr mentionate la articolul 30 din prezentul contract de

mчпсё (dасё este cazul specificali):

;"Ъ*iiЁЗ" ""mрйsliё, 
etc,)

lx. Modificarea conditiilor contractului de mчпсё

32. Modificarea anumitor clauze determinate de Рё(i ale prezentuluj чотr_ц de mчпсё 9i а tеrmепеlоr de intrare а lоr iп vigoare, se

admite пчmаiрriп acordulb;,i,b;* ъiij"pt," *iчпЁi'рiЬr,iiчБоБсоо. д"ЙJtО" modifibare а аПumitОr clauze determinate de Рё(iа

iЁ)i]rtijЙiЙ,it,асt de mчпсё ie incheie iп fоrmё sсrisЁ,

зз. La schimbarea de сйtrе angajator а сlаuzеlоr prezentului contract de muпсё (cu excePtia modificёri de muПСё' functia) din motive

leoate de schimbёrile оrgапizаtойе sau tеhпоlоgiс{'Ж;ili,ЪЪЪ"Й.i,Jа] "iiБЙtЬ,rr-"JЁЪЪrigаt 
sa informeze desPre acest lucru а

lj]iйt.йi, й iiris, in tеrйепеlе stabilite de Cod,

Х. Rёsрчпdеrеа Рё(ilоr contractului de mчпсё

з4. Репtrч neTndeplinirea Sau nerespectarea conditiilor prezentului сопtrасt.dе mчпсё, Рё(ilе роаrtй rёsрuпdеrе, in modul qi iп conditiile

stabilite de legislatia muncii 9i рriп acte поrmаtiче се donliri поrmе ale dreptului muncii,



Xl. Dispozi{iifinale

35, Тп раrtеа in care пu este рrеvёzut de prezentul 
лс"lt,?:J 9.. mчпсЁ, angajatu|_gi angajatorul se conduc d,irect de legisla{ia muncii 9i рriп

acte normative се con{in поrmе hе О,ерiЙuiЪuБiiЪе contractul colectiv ое-йпса (Тп cazul incheierii), acord (Тп cazul incheierii).
36. Prezentul сопtrасt de mчпсЁ iпtrй iп vigoare (necesar de а indica).

30,1 0.2024

acestuia de ambe
ге g l еmепlа ге s аТБЪТйff ГББiйý

37. Prezentul contract а fost Tncheiat Tn dочё ехеmрlаrе,angajator. avAnd aceeagi putere jчridiсё, саге sunt stocate: unul la angajat, сеlёlаlt - la

38, Асоrdurilе adilionale рriviпd modificarea condi{iilor prezentului contract de mчпса fac parte iпtеgrапtё din acesta.
Angajatul а luat счпоýtiпtё:
cu contil}tru| {ii|оr de mчпсё (de funclie)

30.,10.2024

cu contractul colectiv de mUпс; (?п cazul incheierii)
'|'"| ,2l' , 

' ---" "'-""'-"'l 
зо.lо,2о24-

cu actele normative locale de la апgаjаtоr, direct legate de activitatea de mчпса а angajatului (iп cazul adoptЁrii, а епчmеrа)

30.10.2024ъ
datelor mele cu саrасtеr реrsопа| de сёtrе angajator, песеsаrе pentru rароrturilоr de mчпсё

з0.1 0.2024

lпstrчirеа introductivё privind protec(ia muncii а fost trecuta:
Sеmпёtчrа angajatului V';

an9ajatului)

Sеmпёtчга persoanei,
саrе а fёсut iпstruirеа

lпstruirеа i

Sеmпёturа persoanei,
саrе а fёсut instruirea

Angajatorul:

protectia muncii iп conformiiate cu clauza 24 din prezentul contract de mчпсё а fost fiпаlizаtЁ:

Data " 30_"1о.2о24

з0,10.2024

Data "_30_'' 1о.2о24_

Angajatul:
РДТRДNJЕL BORIS

9iiiiill% --(

Adresa de domiciliu:
Moldova, r, DuЬёsаri, uдslLEvcA, vlcToRlEl , N9 12

Actul de identTatel
Вulеtiп de identitate et 

^cetat. \Щ,_sеriа: Д, Ng 13О3О152,
:уРан: 27 февраля 2008 еоОа, огiсii[l'з"' ".-.ъ

пiрч

Alte d.ocumente, prezentate cle сёtге сеtёtепii Strёiпi sач apatrizi,cu indicarea rechizitelor

06100280872

Yasfayft SRД, Yasfayft SRД.".".'...i'"'''^^1..^^^t%

(О"пчr',"" .оЙоiбi
раtгопimiсчl iпtrёрriпzёtог i;dividual)

+dresa р..еýоапеi juridice iп limitele locuruiuiei de aflare / loculde rеqеdiпtё al intreprinzёtorului inOiviJuaI:
muп, Chisinau, bd,Moscova , Ns 1, bloc 1, ар. 31Ё#iпtгерriпzёtоrчlчi individual:

30.10,2024

I

Exemplaru| contractului de mчпсё а primit:
Sеmпёturа angajatului 

\ l' Й_

-

Data'_30_'' 1О.2О24

Dau acordul

mчп,

1004600066894
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